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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenlfség El6mozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyaird! és az esélyegyenl@ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet rendelkezéseivel és a BM HEP Gtmutatdban foglaltakkal, Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyeniGség érdekében szitkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal sszehangolja a telepiilés mds
dokumentumait®, valamint az énkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba,
hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a
kéznevelés allami és nem éllami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszaszentimre Kdzség az Eszak-alfoldi régiohoz tartoz6 Jasz-Nagykun-Szolnok Megye észak-keleti részén a KGzép-
Tiszavidéken helyezkedik el. 2013. januartél a Tiszafuredi Jarashoz tartozé telepiilés. A Tisza folyoval kdzvetlen
kapcsolata nincs.

Lakosainak szama mar kevesebb mint 2000 f6 (1931 f6), kdzigazgatasi teriilete 6.623 ha., sajdtossaga a két
részbél a6 belteriilet: Tiszaszentimre és Ujszentgydrgy. Elsé okleveles emlitése 1325-b6l maradt rank
Zenthemreh alakkal. Teriilete az Arpad-kor 6ta lakott. A telepiilés Szent Istvan kirdly szentté avatott fianak, Imre
hercegnek nevét viseli. Emlékét bronzszobor 6rzi tisztelettel, amely a falu bejératéndl, a reformatus templom
kertjében ldthaté Gidvozolve az ideérkezbket.

A kozség kozlekedési kapcsolatait a szomszédos telepiilésekkel Osszek6t6 kodzutak, valamint a Karcag-
Tiszafiired kdzotti vasutvonal jelenti. A kdzutak allapota nagyon jo. A telepiilésen dtvezetd 3217. jelii kézutnak az
,Oszkari” bekotéat és Tomajmonostora kozotti szakasza 2021-2022-ben teljes egészében felajitasra keriilt.
Feldjitasra kerillt tovabba a Tiszaszentimre-Kunmadaras kozotti Utszakasz is. Tiszasz6lGs belterileti része
kivételével a Tiszafiiredre vezetd kozat teljes egészében felljitasra keriilt. Folyamatban van a Tomajmonostorat
Kunhegyessel 6sszekots kozit teljes felujitasa. Reméljiik, hogy ez pozitivan befolydsolja a falu gazdasagi fejl6dését.
A meglév gépjarmiallomanyra maris pozitiv hatasa van, kevesebb a jarmivek meghibdsodasa. Egyre tébben
kerékparoznak a j6 utaknak kdszénhetéen. Reméljik ez a kerékparos turizmusra is kedvezd hatdssal lesz. A vastti
kbzlekedés megsziint a telepiilésen. A jaratokat aut6buszokkal pétoljdk, amelyek a vasuti menetrendhez
igazoddan az autébusz-megéllétél indulnak. A telepiilés lakosai a térség barmely teleplilését 20-30 percen beliil
elérhetik (Kunhegyes, Tiszafiired, Abadszaldk,) autébusszal. ‘

Az utébbi 25 évben lényeges fejlédésen ment 4t a telepiilés (géz program, telefonhdlézat kiépitése,
hulladékkezelés, kozvilagitas energiatakarékos korszer(sitése, kozintézmények: iskola; dvoda; miivel6dési haz;
polgarmesteri hivatal feljitdsa palyazatok segitségével. Megijult a reformatus és a katolikus templom.
Ujszentgyorgydn kialakitasra keriilt egy kozosségi tér. A belvizelvezet6 rendszer biztonsagos, az utak 95%-a
szilardburkolatu, Uj parkok létesiiltek. 2015. szeptember 30. napjan kertilt dtaddsra a telepiilés egyik legnagyobb
beruhazasa, a kézség szennyvizelvezetésének és tisztitisanak a megvaldsuldsa. A szennyvizcsatorna halozat
kiépitése, amely 15,545 fm hosszu gerincvezetékbdl, és a hozza tartozé hazi beksts csatornakbol all. Megépiilt a
200 m3/nap kapacitasu szennyviztisztito telep, — ahol a halézat dltal dsszegydijtott szennyvizet tisztitjak meg. A
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tisztitott szennyviz rendkiviil magas bioldgiai hatarértékeknek tesz eleget.

A beruhédzds megvaldsitasaval:

- megoldodik a telepiilés szennyvizének artalommentes elhelyezése,

- megsziinik a talajviz szennyezése és az ivovizbazisok veszélyeztetettsége,
- megvaldsul a felszin alatti vizmin&ség védelme,

- javul a telepiilés kornyezetének minésége.

A beruhazas fontos feltétele a tovdbbi telepilésfejlesztési elképzeléseknek is, valamint segiti a telepulés
felzarkozasat a fejlettebb térségekhez.

Uj piac, jatszoterek, ifjlsagi szallashely épiilt, elkésziilt a Tiizolto-térténeti kiallitéhely, melyek pozitivan hatnak a
falusi turizmus teriletén. Bicikli 4t nincs, a telepiilésen d&tmené autéforgalom ezt nem indokolja. Miutan az tjaink
rendkiviil j6 minGségben feldjitasra keriiltek, a Tisza-td, a Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, a hdboritatlan falusi
kdrnyezet, reményeink szerint vonzani fogja a biciklis turistakat is.

A falu épileteinek, lakéhazainak tiinyomoé tobbsége egyszintes, régi, a falura jellemzd épilet mar nagyon
kevés talilhaté (Faluhdz), de sok a feldjitott, dtalakitott, rendezett haz, porta. A belterileti lakdteriileteken
csokkend az allattartas, mar a haztartasokhoz sziikséges baromfi és sertés tartds sem jellemzd, koszénhetden a
rendkiviil magas takarmany draknak. A telepiilés infrastruktdraja a megyei telepiilések atlagdhoz viszonyitva jonak
mondhato.

A telepllés intézményhdlézata alapfoku ellatast biztosit. Jelentésebb kbézintézmények és létesitmények:
kbzséghaza, postahivatal, haziorvosi rendeld, fogaszat, védéndi szolgalat, fiokgyogyszertar, idGsek szocidlis
otthona, 6voda, 8 osztalyos altalanos iskola, sporttelep, miivelSdési hdz, reformatus és katolikus templom,
kbztemetd, piac, kiskereskedelmi és vendéglatéhelyek, tdmogat6 szolgalat, tanyagondnok, csalddsegit6- és
gyermekjoléti szolgalat. 2022-ben a Takarékbank megsziintette a bankfiok szolgaltatast a teleplilésen, az ATM
leszerelésre keriilt. Az &nkorményzat kdzbenjarasara és anyagi tdmogatdsa mellett a Takarékban Zrt. 0j ATM
kialakitasa és fenntartasa mellett dontott. A kdzségben 15 civil szervezet miikédik, amely szinte dtfogja a telepiilés
egész tarsadalmat a szocidlis szférdtdl a gazdasagi szférdig.

Munkahelyteremtésre nincs lehetéség, vagy csak kismértékben. Alfoldi telepilés lévén az emberek megélhetését
a mez@gazdasagi-, az allattenyésztési-, a haztaji termelés jelenthetné, de ez mar nem jellemzé a lakossag korében.
A START program miatt az dnkorményzat a legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen, de folyamatosan csokken a
kozfoglalkoztatottak szama. 2015. GszétSl a telepiilés mdr nem tartozik a tobbszorosen hatranyos helyzetd

teleptilések kozé.

A telepiilés demogréfiai helyzetét és azok folyamatait harom olyan mutatdval tudjuk elemezni, amelyben a
telepiilés megtart6 és lakossagi korosszetétel meghatarozé (kedvezétlen eldregedési index; elvandorlasok; élve
szilletések alacsony szdma). A telepiilésen és kornyékén nagyon kevés a munkahely, ez meghatarozza a lakossag
jovedelemviszonyait (nagyon alacsony jovedelmek), sok a tartds munkanélkilli (nagy részitk atmenetileg
kdzhasznl munkéaban vesz részt.), fiatalok mas telepiiléseken (kiilféldon is) prébélnak keresni munkahelyet, nem
letelepedni, hanem csak ,latogatoba” jérnak vissza a faluba. Az Onkormanyzat komoly eréfeszitéseket tett ezen
a téren is a szocidlisan raszorultak kamatmentes lakasvasarldsahoz, valamint az elsé lakashoz juték kedvezményes

kélcsone programmal.
Telepiilésiinkdn sem a killteriileteken, sem a belteriileten nem alakult ki szegregdtum.

A telepiilés adottsagai lehet6séget rejtenek a turizmus tobb formdjanak megvalositasaban (falusi
vendégfogadds, kerékpar tura, gyogyfiirdék kdzelsége)

! koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgiltatdstervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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Demografiai adatok
A laké népességet gy értjiik, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkez8, de masutt tartézkodasi hellyel nem

rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez§ személyek egydttes szama
(1.tabldzat).

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
F6
E
v (TS 001) Viltozas
2018 1853 bazis év
2019 1762 95,09%
2020 1689 95,86%
2021 1692 100,18%
2022 1823 107,74%
2023 1825 100,11%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakdnépesség

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Lakénépesség

Az 3llandd népesség (érvényes lakéhellyel és érvényes tartdzkodasi hellyel rendelkezett az adott telepllésen)
alakulasa valtozatos képet alkot. Elmondhaté, hogy Tiszaszentimrén kozel azonos a férfiak és ndk aranya, alig tébb né
él, mint férfi. Jelentds a 18-59 év kdzotti korosztaly és a 65 év feletti korosztély a népesség szem pontjabdl, hiszen
6k adjak a teleplilés torzsét (2.tabldzat). Az bregedési index a telepilésen hullamz, de dsszességében nd, tehat oregszik
a telepiilés. Az bregedési index 2016-ban ,még” 163% volt, ugyanakkor vizsgalt id8szak kezdetére 2018-ra mar elérte a
186,21%-ot, az idészak végére (2023) mér elérte a 195,56 %-ot az index értéke (3.tdbldzat). A bevandorlas-
elvandorlas egyenlege 2021 6ta pozitiv, emiatt az elmdlt 3 évben stagndlt, illetve minimdlisan emelkedett a lakossdg
széma. Tiszaszentimrén a halalozésok szama minden évben tobb, mint a szilletések szama, ezért természetes szaporodas

helyett természetes fogyas figyelhetd meg. (5. tdbldzat).

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az dllandé
népességhdl a
Fé megfelelé korcsoportd
Korcsoport ndk és férfiak ardnya
(%)
Osszesen | Férfiak NdJk
Férfiak | N6k | “roo03) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 931 977 1908 48,79% 51,21%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 51 2,67%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 111 114 295 5,82% 5,97%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, )8 2 50 1.47% 1,15%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, s 528 1073 2856% 27.67%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 69 & 133 3,62% 3.35%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
7 0,
028, arénya TS 029) 178 249 427 9,33% 13,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
‘- ' » 18-59 évesek
» 60-64 évesek

m 65 év felettiek'
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

s

54%

» '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év felettisllands | O 14 éves kord
- allandé lakosok s
£y lakosok szdma (f8) széma (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 &5 TS 012 %
Osszesen) N (TS 030)
Osszesen)

2018 432 232 186,21%
2019 428 224 191,07%
2020 422 210 200,95%
2021 427 225 189,78%
2022 459 224 204,91%
2023 440 225 195,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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4. szam( tablazat - Belfoldi vindorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szadma (f6)
(TS 031)

2018 -5,85
2019 -35,96
2020 -33,03
2021 20,11
2022 3,41

2023 3,84

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

2022 2023
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilénbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f5)
(TS 032)
2018 -12,77
2019 -22,13
2020 -16,81
2021 -18,34
2022 -12,52
2023 -17,54

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek egyenld esélye

legyen az élet barmely terilletén.
Esélyegyenl6ségi programunk elkészitése sordn azonosulunk Magyarorszag Alaptérvényének Il. és XV. cikkében

foglaltakkal azon meggy6z6déshél, ,hogy az emberi méltdsag sérthetetien. Minden embernek joga van az élethez
és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.” Valamint »,Magyarorszag
az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti killonbségtétel nélkil biztositja.”

Tiszaszentimre legfontosabb jellemzd&i és értékei:

- természeti adottsagok (haboritatlan falusi kérnyezet)

- turizmus lehet&ségei (Tisza-td, Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, Ifjasagi szallashely, falusi vendégfogadas)

- civil szféra megfeleld jelenléte

- kézintézményeink és torténelmi épiileteink (templomok, Faluhdz), értékek megdrzése (TGzolto-torténeti
kiallitéhely kialakitdsa, mikodtetése)

- széleskori szocialis ellatérendszer (bentlakasos idGsek otthona, Témogatd Szolgélat, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat, Tanyagondnoksag, hazi segitségnyujtas)

- védelem ala helyezett természeti értékeink, orokségiink (kunhalmok, Nagypallagi |6szgyep)

- alkotokészség, pozitiv hozzaallds

- egyittmiikddés az egyhdzakkal és a civil szervezetekkel

- nyitottsag a kdrnyezetkiméld, az djrahasznositasi technoldgiai lehetdségek felé

Kiildetéslink:

JovSképiink: Elhetd és éltetd teleplés kialakitasa!
Legfontosabb feladatunk a fent emlitett értékek megérzése, legaldbb a jelenlegi szinvonalon. Ujabb értékek,
lehetdségek felkutatdsa és beépitése a telepiilés mindennapjaiba. Biztositani ezzel a lakékozosség minden tagja

részére az esélyegyenliséget és az egyenlé banasmédot.

Célok

A Helyi Esélvegvenl@ségi Program atfogo célia

Tiszaszentimre telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményet,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacié mentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket —
az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kézpont teriileti

szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja
ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi
szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatésokhoz torténd hozzaférésiik
10
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alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémdkat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elbsegits feladatokat, és azokat a teriileteket,

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsméd érdekében.

Kiemelt figyelmet kell forditani:

- akozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi, valamint a szocidlis szolgaltatdsokhoz valo egyenld esély
biztositasara

- ahétranyos helyzet(iek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara

- az egyenld banasmod kdvetelményének érvényesitésére a Onkorményzat dontéseiben
A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikédési rendszernek a feldllitésat, amely a programalkotds és
végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon koveteés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd
strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dd tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenl§ség biztositésa érdekében az Onkormanyzat:
- dontésein keresztil kifejezi elkdtelezettségét az esélyegyenlGség terliletén
- minden lakos szaméra lehetdvé kivanja tenni, hogy megkiilonbdztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és

élhessen

- rendelkezésre ll6 eszkdzeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza barki dldozatta
véldsat

- segiti, hogy a telepiilés lakosai nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai vagy mas véleményre,
korra, a cselekvGképesség hidnyara vagy korldtozottsagara, fogyatékossagara tekintet nélkil jogosultak
legyenek igénybe venni valamennyi szolgéltatast és ellatast

- elutasit minden hatranyos megkilonboztetést és elSitéletet

- elsédleges feladata a helyi térsadalom zavartalan egyiittélésének biztositdsa

- torekszik a szocidlis biztonsag megteremtésére

- egyiittm(ikodik az egyhdzzal, civilszervezetekkel

- Bsztonzi a hatranyos helyzetlieket a kozosség életében valrészvételre
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s

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el8iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
el6mozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

*  ahelyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyeniGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz616 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet

alapjén alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

»  a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Motv.)

= 3 szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évilll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

» a3 foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatésérol szolo 1991. évi V. torvény
(tovébbiakban: Fit.)

» anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= 3 nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirdsaira.

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezGkben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégiakhoz, 4gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program,
Nemzeti Ifjisdgi Stratégia.

Az alidbbiakban réviden meghatdrozzuk a kapcsolédé stratégidkat. Ezek ismerete azért fontos, mivel a
telepilés esélyegyenl8ségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kornyezetbe, hanem az EU
és hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd aj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé
intézkedésterv. Célja nem csupan a vélsag lekiizdése, a stratégia az uniés ndvekedési modell hianyossdgait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb névekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl8ség szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020- ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell csdkkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csékkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekeszt8dés redlis veszélyt jelent.
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Nemzeti Reform Program?

Az Eur6pa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivédnjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen
jelent8séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi
kdzéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel&zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjab6l meghatarozo problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek - hosszt tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elé6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevéns stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztatéspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kézigazgatdasi elképzelésekre.
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza
meg a felzdrkézaspolitika f6 iranyait.

Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepci6 is.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiil5zését, javitsa a gyermekek fejldési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzék fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szilkségessége, a gyermekek és a tarsadalom koz0s tavlati
érdeke.

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsagdnak és az EurGpai Beruhazési Banknak — Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kdvetkezd 1épés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany .hu/download/3/e8/80000/1-

A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A90%C3%A95%20(5zKT%2020).0df

* Eurdpai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzdrkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-stratetia

©47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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Nemzeti Ifjlsagi Stratégia
Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégidrdl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos dllami felel§sség dsszefoglalasa a 2009-
2024. idGszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszd tava térsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriilleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6do részcélokat hataroz
meg.
A 2009-2024 kozotti idGszakra vonatkozé Nemzeti Ifjisagi Stratégia lejért, igy 2025-ben megkezd8détt az 1)
stratégia kidolgozasa. Az Uj tervek célja, hogy:

o Figyelembe vegyék az eurépai ifjusagi stratégiat (2019-2027).

e (Osszhangban legyenek a magyar Alaptérvénnyel.

e Konkrét intézkedéseket és felelgsoket hatdrozzanak meg a fiatalok életkdriiményeinek javitasara.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. dltal eléirt, hatélyos HEP bemutatésara
van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlGségi programrol. A
rendelkezés értelmében a helyi 5nkormanyzat, valamint a tébbcélu kistérségi tarsulds 6t évre sz616 helyi esélyegyenlGségi
programot fogadott el, melyet 2 évente &t kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. térvény médositotta, igy az esélyegyenlségi programra vonatkozd szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba keriilt at.

Az dnkormanyzat a feladat- és hatdskérébe tartozé onkormanyzati Ugyekben — torvény keretei kozott — onalldan
mérlegelhet. Az dllampolgari dngondoskodas, egylittmiikddési készség erdsitését szolgdlja aza felhatalmazas, amely szerint
a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgéltatdsok igénybevetelét rendeletében feltételekhez
kétheti. E részben ezeket a képviselS-testiileti, az esélyegyenlSségi célcsoportokat érint6 rendeleteket is sziikséges
bemutatni.

A helyi 6nkorményzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi

CLXXXIX. torvény rendelkezik.

Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzata a kiilénboz6 célcsoportok esélyegyenldségének biztositasa érdekében mar
korabban is tobb intézkedést hozott, melyek ma is érvényben vannak. A helyi rendeletek, a kotelezé térvényi feladatokon
tul szabalyoznak olyan elltasi formékat, amely az iddsek, az ifjisag, a szocialisan raszorultak, helyzetét segiti, a civil

szervezetek miik6dését tamogatja.

Tiszaszentimre telepiilésen jelenleg hatalyban lévé 6nkormanyzati rendeletek:

e 12/2023.(XIl.14.) OR A tanyagondnoki szolgalatrol

o 4/2019.(111.29.) OR A gyermekjoléti alapellatasokrol
e 3/2013.(11.20.) OR A civil szervezetek tamogatasi rendjérd|
e 6/2023.(IV.28.) OR Az egyes szocialis ellatasi formdk szabalyozasardl

e 2/2025.(11.17.) OR Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

e Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi nkormanyzataird! szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény116.
§-a értelmében a képvisels-testillet hossza tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben régziti, melynek elkészitéséért a helyi &nkormanyzat felelSs.

o Szolgaltatistervezési koncepcio — a szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatasrol sz616 1993. évi lll.
tdrvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat a telepulésen, févarosban
él6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatdsi feladatok meghatdrozdsa
érdekében szolgaltatastervezési koncepcidt készit.

e Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL.
tdrvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat —a févarosban
a févarosi és a keriileti 5nkormanyzatok a kiilén jogszabalyban meghatarozott hataskoruk szerint —a
telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogaddsdval latjak el.

e Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitésénak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfelelSen az egyes teriiletrészek felhasznélasi médjat, a telepiilés mikédéséhez szilkséges
miiszaki infrastruktGra elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasdt és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés
alapveté jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet allapotanak javitdsa vagy
legaldbb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a teleplilési dnkormanyzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv médositasard! vagy az Uj terv elkészitésérdl
kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kozben
tortént modositasok egységes tervbefoglaldsarol.

o Telepiilésfejlesztési koncepci6 - az 1997. évi LXXVIIL. tdrvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt
megvalosulasat biztosit6 és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepllés kozigazgatasi teriilletére
kiterjed6 ©onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo, onkormanyzati
hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcié elsGsorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a
természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az
ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontS szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
telepiilésfejlesztési koncepciéban foglaltak megvalésitasa érdekében a vérosok és t6bb telepiilés
kéz0s fejlesztési tervezése esetén integralt telepllésfejlesztési stratégidt kell késziteni. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
osszehangolja a kiilénbéz6 szakpolitikai megkozelitéseket, dsszefogja és Utkozteti az érintett
partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepldi, lakosség) céljait, elvarasait, meghatarozza
a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovdbba a megvaldsitds és fenntartas modjat is
dsszefluggéseiben kezeli.
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Altalanos célok:
o Atelepiilés abszorpcios képességének javitasa,

e az érdekérvényesitd képesség fejlesztese,

e az Eurdpai Uniés és a hazai timogatisok minél hatékonyabb felhasznalasa,

e atelepiilésre vonatkoz6 fejlesztési dokumentumok megismertetése,

e apartnerség elvének érvényesitése.

Tamogathaté tevékenységek:

e projektotletek feltarasa, 6szténzése,

o projektotletek projektekké valé fejlesztése,

e palyazatiras segitése, tanacsadas,

o fejlesztéssel foglalkozé szakemberek folyamatos képzése, szdmuk dlland6 novelése,

e minta érték(i egyiittmiikodési modellek kidolgozasa.

Projekt kivalasztasi kritériumok:

e projekt 6sszhangja a kistérségi fejlesztési elképzeléseivel,

e projekt el8készitettsége, a palyazat kidolgozottsaga,

e az egyiittmiikddés intenzitasa,

e minta érték, modellkiovetés.

e Beavatkozasi teriiletek:

e az operativ programok a kistérség egész teriiletét lefedi,
Egylittm{ikodé szervezetek:

e Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Teriiletfejlesztési Tanacs

e Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Onkormanyzat,

e Tisza-menti LEADER Ko6zhasznt Egyesiilet

Kezdeményezettek kore:
¢ helyi 6nkormanyzatok,

e civil szervezetek,

e gazdasagi trsasagok,
¢ vallalkozasok,

o lakossag.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédédsainak bemutatasa

Az Métv. 87. §-a értelmében. A helyi 5nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy t6bb
dnkormanyzati feladat- és hataskér, valamint a polgarmester és a jegyz6 dllamigazgatasi feladat- és hataskorének
hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast hoznak létre.

Tiszaszentimre kozség a Tiszafiiredi jardshoz tartozik. A kozség kapcsolatrendszerének fontos eleme a jarashoz tartozé

telepulésekkel valé szoros egylttmiikédés, egyes teriileteken kizos feladatellatas.

K6zos feladatellatas:
Tiszaszentimre Kézségi Onkormanyzat jelenleg a Tisza-tavi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas tagja.

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye 2023. szeptember 1-t6l csatlakozott az orszagos Egységes alapellatasi iigyeleti

rendszerhez. Az egységes alapellatasi iigyeleti rendszer telefonszdma felnéttek és gyermekek esetében is egységesen:
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1830. Az 4] alapellatasi iigyeletet 2024 tavaszaig fokozatosan bevezetve az orszag egész teriletén egységes, két elembdl
all6, betegkdzpontu rendszerrel: haziorvosi ligyeleti rendeléssel és siirg8sségi tigyelettel biztositjak minden raszoruld

szamara.

Kdz6s Onkorményzati Hivatal fenntartésa Tiszadrs K6zség Onkormanyzatéval és Tiszaigar K6zség Onkorméanyzatéval
Tiszaszentimrei Koz6s Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

- Tiszaszentimre lakossagszama a statisztikai adatok alapjan, ha minimalisan is, de n6. A sziiletésszam kevesebb, mint az
elhaldlozdsok szama, de a bekdltézdk szama kis mértékben nétt.
- Egyénivéllalkozasok szama: 2013-ban: 29; 2014-ben: 32, 2015-ben: 29, 2016-ban: 33, 2017-ben: 27., 2023-ban 66, 2025-
ben 62. Tarsasvallalkozisok a telepiilésen: 2012-ben: 35; 2013-ban: 32, 2014-ben: 33, 2015-ben: 25, 2016-ban: 26, 2017-
ban: 29, 2023-ban: 32., 2025-ben 60.
- Kézfoglalkoztatasban 2017-ben 131 6 dolgozott, 2022-ben 43 6. 2025-ben a kdzfoglalkoztatasban, ezen beliil is a Start
kézfoglalkoztatasi program keretében 31 f6, a hagyomdnyos kozfoglalkoztatds keretében pedig 13 6 foglalkoztatasara
keriilt sor. A kbzfoglalkoztatottak szama folyamatosan csokkent, jelenleg stagndl, egyre tébben tudnak elhelyezkedni a

versenyszféraban.
- A 3217. jelli kozat Tiszaszentimre-Tomajmonostora kozti szakaszanak feldjitasa 2021-2022-ben teljes koriien

megtortént. Megtdrtént a Tiszasz6l6s-Tiszafured kozotti kdzat feldjitdsa. Folyamatban van a Tomajmonostora-
Kunhegyes koézti kozat teljes kord feldjitasa.
- Atdmegkozlekedés a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése miatt nehézkes.
- Atévolsagi buszok nem érintik a telepiilést, a Karcag — Tiszaflired kdzdtti vasitvonalon a vonatkozlekedés megsziint, a
megsz(int jaratokat autébuszok pétoljak.

- A belteriileti utak 92 %-a aszfaltozott, azonban javitasuk indokolt. A katytzdsokat folyamatosan végezziik, igyeksziink

minden katyat megszintetni.

- Az Eszak-Alféldi Regiondlis Ivévizmingség-javitd Program keretében az EU-s szabvdnyoknak megfelelé ivoviziink van.

- Agdzellatottsag kiépitése 100 %.

- A szennyviz-hélézat kiépitése befejez6dott. A hdlozat probailizemeltetése 2015.09.30-an megkezd6dott, a rakdtések
szama: 737

- A Tiszaszentimre csapadékcsatorndzésa I. Gtem, TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00007 palydzatban elnyert tamogatashoz
kapcsoloddan a kivitelezési munkék befejezédtek, idépontja: 2019. prilis 30. (A beruhdzdssal érintett teriilet a Bajcsy-
Zs. Ut — Kertalja at)

- Jardak felujitasa a Start kozmunkaprogram keretében folyamatos.

- Ujszentgyorgydn a nem szilard burkolatd utcak zdzott kével vald feltdltése, jarhatova tétele folyamatos.
- Erzsébet majorban az ingatlanok megkézelitése biztositott, az utak zizott kével vald feltdltése megtortént.

3. A mélyszegénységben él8k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szociolégiaban, de a
hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyik

sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
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képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sdlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre,
a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti elldtasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csalddi vélsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethetSk vissza (Ld. pl. A tartos szegénység csokkentésének lehet8ségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf).

A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 |étfeltételekben, a lakhatdsi, tapldlkozasi koriilményekben, az érintettek egészsegi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve
a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a
falusi lakékdrnyezet (a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiket okozza.

A térsadalmi leszakadas meghatdrozoé részben tehdt a szegénységgel 6sszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacio
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald témeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kézulik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilonGsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben
él6ket. A cigdnyok/roméak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis dimenzio
dsszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd osszes probléma ,cigdnykérdésként” val6 felfogasa. Fontos
azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koz6s
metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl figgetleniil is sokkal inkdbb terhelt az Gket érintd
diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletien érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Ors6s2012)

E teriilet vonatkozasidban a kovetkezékben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabdlyi rendelkezéseket, amelyek a
foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi kériilmények javitdsat
szolgélhatjak.

o 1993. évi lll. térvény a szocilis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrol (tovabbiakban: Szt.) A térvény meghatarozza a
pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok egyes formait, a jogosultsdg
feltételeit, annak megéllapitasat, a szociélis ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast
nyujté szervezet és a jogosult kozétti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgdltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkérét, valamint a személyes gondoskodast nyljté szocidlis, gyermekjdléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak miikodési nyilvantartdsara vonatkozo szabalyokat.

e acsaladok tamogatasarél sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény meghatarozza az allam altal
nydjtand6 csalddtdmogatési ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultségi feltételeit, valamint az ellatasok
megéllapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hatédskdri és eljérasi szabalyokat.

e a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) A
térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorlasénak elgsegitése, a foglalkoztatasi
fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tdmogatésanak biztositasa

e anemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kultirdjanak megdrzésének,
anyanyelvilk apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskdrli biztositasanak elgsegitése,
figyelemmel Magyarorszég Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek Ugye irant  kinyilvanitott
felelGsségvallaldsra, tovabbd a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen, illetve kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazésa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, vagy az a
rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik
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dsszehasonlithat6 személyeket, csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a hdztartas sajat jovedelmi helyzetének értékelésén alapulnak.
A rendelkezésiinkre ll6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiliség, a szocialis raszorultség, a gyermekek helyzete, a
lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl
nincs megfeleld adatunk.

Annak megitélése, behatéroldsa, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, orszagtdl fugg&en mas és
mas.

Gyakran hasznalt fogalom a létminimum, amely szerény, de elfogadhato életmindséget tesz lehet6vé. Kordbban ez 87 000
Ft koriil alakult. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkez6ket nevezhettik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-
at teszi ki. Ennyi embert a szocialis elldtasok folydsitasaval nem lehet eltartani, igy a mélyszegénység hatdrat az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszege — jelenleg 28 500 Ft — alatti jdvedelemnél hazzak meg.

Jelenleg nincsen hivatalos, dllamilag kozzétett létminimum-hatér Magyarorszagon.

A szegénységben él6k helyzetét az 6nkorményzat a szocialis, egészségigyi, csaladsegits- és gyermekjoléti ellatérendszeren
keresztiil ismeri, anyagi lehetdségei és a Reformatus Egyhdz altal miikodtetett intézményi hal6zaton keresztil,
kozfoglalkoztatasi és egyéb programokon keresztil segiteni tudja és kezelni képes a mélyszegénységbe'n élék napi

problémait.

3.1. szdmu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA adnéfizeto.k kézil a O-
. 1 millié forintos
jovedelemsdvba tartozok
az dllandé népesség az SZJA adéfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 52,26 35,04
2019 51,86 27,11
2020 49,38 32,56
2021 49,27 27,34
2022 47,89 22,91
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrécié

A foglalkoztatottsag szempontjabol hatranyos helyzetiiek kdzé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt all6 korosztalyok, a
gyermekvallalast kévetSen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek.
Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztély munkaer6-piaci részvétele is.

ra) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya® J

Az 4lldskeresd részére allaskeresési ellatasként alldskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint
kéltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60%a, legfeljebb a
minimalbér 100%-a.

A telepiilés lakonépessége stagnal, de folyamatosan csokken a 15-64 év kozotti munkaképes koru lakossdg szama is. Ha
vizsgaljuk a nyilvantartott alldskeres6k szamat, akkor latszik, hogy mindkét nem munkaeré-piaci helyzete jelent8sen javult,
a nyilvantartott alldskeresék szima folyamatosan és nagy mértékben csokken, illetve a férfiak és nék kozotti arany
kiegyenlitédott. A regisztralt munkanélkiiliek kozott, a korcsoportokat vizsgalva latszik, a regisztralt munkanélkiiliek szama
20-24 éves korosztalyt érintéen a legmagasabb, magasabb, mint a nyugdij el6tt ali6k esetében. Ez azzal is magyarazhatd,
hogy a 25 éven aluli allaskeresék kozfoglalkoztatottként nem alkalmazhatok, illetve a szakképzettség hidnya, vagy esetleg a
nem keresett szakma valasztasa.

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
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Nyilvantartott alldskeresdk arédnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 6,93 6,59 6,76%
2019 6,30 8,26 7,28%
2020 9,79 8,95 9,37%
2021 6,39 7,17 6,78%
2022 8,37 8,73 8,55%
2023 6,86 8,17 7,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szdma korcsoportok szerint
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Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szdma Gsszesen
Fé
" 94 97 121 85 106 94
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 9,00 4,00 3,00 5,00 6,00 6,00
(15 037) % 9,57% 4,12% 2,48% 588% | 566% | 638%
21-25 év (TS 038) Fé 14,00 18,00 20,00 12,00 7,00 9,00
% 14,89% 18,56% 16,53% 14,12% 6,60% 9,57%
26-30 év (TS 039) F6 12,00 11,00 14,00 6,00 12,00 7,00
% 12,77% 11,34% 11,57% 7,06% 11,32% 7,45%
31.35 év (TS 040) F6 2,00 6,00 11,00 4,00 12,00 10,00
% 2,13% 6,19% 9,09% 4,71% 11,32% 10,64%
36-40 év (TS 041) F6 10,00 5,00 13,00 11,00 7,00 8,00
% 10,64% 5,15% 10,74% 12,94% 6,60% 8,51%
41-45 év (TS 042) F6 9,00 5,00 12,00 7,00 11,00 10,00
% 9,57% 5,15% 9,92% 8,24% 10,38% 10,64%
46-50 év (TS 043) F6 7,00 14,00 6,00 10,00 13,00 11,00
' % 7,45% 14,43% 4,96% 11,76% 12,26% 11,70%
51-55 év (TS 044) F6 7,00 11,00 16,00 10,00 13,00 7,00
% 7,45% 11,34% 13,22% 11,76% 12,26% 7,45%
56-60 év (TS 045) F6 5,00 8,00 7,00 8,00 10,00 9,00
% 5,32% 8,25% 5,79% 9,41% 9,43% 9,57%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 19,00 15,00 19,00 12,00 15,00 17,00
» VagY % 20,21% 15,46% 15,70% 14,12% 14,15% 18,09%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
| : -
Allaskeresdk szama (f6)
140 | — - —
120 — — - =
100 | — - — - = -
80
60 - -
40 | —
20 -
0 4
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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A 180 napon tul nyilvantartott munkanélkiiliek tekintetében nagyjébol egyforma szamban vannak a nék. A 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiliek szima a néknél stagnal a vizsgalt id6szakban, de dsszességében nét, f6ként 2020-2021-
ben. Ennek magyarazata lehet, hogy a munkatigyi kézpont a néi munkanélkiilieknek is kedvezd képzéseket szervezett; igy
nagyobb sikerrel tudtak visszakeriilni a munkdba (3.2.3. tdbldzat). Folyamatosan n6 a regisztralt munkanélkiliek szama.

Ennek egyik oka, hogy a 25 év alatti munkavallalokat kézfoglalkoztatasban alkalmazni nem lehet, illetve az 6nkormanyzat
folyamatosan az el6z6 évekhez képest kevesebb kozfoglalkoztatottat foglalkoztatott.

3.2.3. szamii tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott dlldskeresdk aranya

180 napndl hosszabb ideje Né&k arédnya a 180 napon tili
regisztralt munkanélkiiliek nyilvéntartott allaskeres6kon beliil
Ev aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2018 46,81 52,27
2019 45,36 54,55
2020 57,02 59,42
2021 68,24 53,45
2022 45,28 50,00
2023 63,83 53,33

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NSk arénya a 180 napon til regisztaltak kdzott  ® 180 napnél régebb ota regisztralt
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlésa iskolai
Regisztralt . 3
munkanélkiiliek/nyilvantartott vegzetiség szerint
Ev allaskeresék szama osszesen
(TS 052)
8 4ltaldnosnal alacsonyabb |  Altalénos iskolai ma:;\:al\tsaa's:(i,::::ai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) et
Fé F8 % Fé % Fo %
2018 94 2 2,13% 45 47,87% 47 50,00%
2019 97 2 2,06% 42 43,30% 53 54,64%
2020 121 4 3,31% 45 37,19% 72 59,50%
2021 85 4 4,71% 28 32,94% 53 62,35%
2022 106 3 2,83% 46 43,40% 57 53,77%
2023 94 3 3,19% 39 41,49% 52 55,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szédma iskolai végzettség szerint (f5)
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£ et
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}n./.foglalkoztatés-polltlk?u Kézfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves &tlag - f6)

2018 117 110

2019 105 92

2020 100 80

2021 83 74

2022 66 64

2023 64 61

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzokkel tamogatottak és
kdzfoglalkoztatottak szama
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= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk6zOkkel tdmogatottak

—— K GzfOglatkozottak éves atlaga
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rb) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottséga

A 8 &ltaldnosndl alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k aranya a regisztralt munkanélkiiliek kozott nagyon
alacsony, ez annak is készonhetd, hogy a telepillésen sem magas azok szdma, akik a 8 altalanost sem végezték el.
Folyamatosan és jelentsen csokken a regisztralt munkanélkiiliek széma, de az iskolai végzettség szerinti arany
kézel azonos maradt. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k aranya azért is magasabb, mint a csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezéké, mert a kozfoglalkoztatasban a szakképzetséget nem igényld
munkakérokben van lehetdség tébb személy foglalkoztatdsdra.

(3.2.6. tabldzat).

3.2.6. szamu tabldzat - Palyakezdé allaskeresdk szama
Nyilvéntartott al al:l(::t‘ilgr:lal‘;:gesﬁk
sllaskeresék szama | PoY e
Ev (15.052) (TS 053)
Fé Fé
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9
2022 106
2023 94 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék
2023 e S e i
2022 i e
02—y
0
ZR L
2018 -
0 20 40 60 80 100 120 140
W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk ® Nyilvéntartott alldskeresék

° Aki nem szerzett kdzépfoku végzetiséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Fit. hatrényos helyzetd munkavallaldi meghatdrozdsa
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3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szédma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/| Regisztréit munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeresfk megoszlasa iskolai végzettség
nyilvintartott szerint
Ev dlldskeresdk
szdma Osszesen
(TS 052) 8 4ltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 iltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F§ F& % F& % F& %

2018 94 2 2,13% 45 47,87% 47 50,00%
2019 97 2 2,06% 42 43,30% 53 54,64%
2020 121 4 3,31% 45 37,19% 72 59,50%
2021 85 4 4,71% 28 32,94% 53 62,35%
2022 106 3 2,83% 46 43,40% 57 53,77%
2023 94 3 3,19% 39 41,49% 52 55,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek széma iskolai végzettség szerint (&)
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3.2.5. szamui tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akf“(. foglilkoztatas-polithal Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2018 117 110
2019 105 92
2020 100 80
2021 83 74
2022 66 64
2023 64 61

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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e KzfOglalkozottak éves dtlaga
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresok szama

Nyilvantartott 4l a'::lzlt‘i’i:al‘;:gewk

llsskeresok szama | POVIKEE S S

Ev (TS 052) (TS 053)
2018 94 1
2019 97 1
2020 121 10
2021 85 2
2022 106 2
2023 94 5

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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rc) kézfoglalkoztatds

A kézfoglalkoztatds a tarsadalom legalsé rétegeit nagy témegben szélitotta és szélitja meg jelenleg is, annak
ellenére, hogy az elmult években tdbb olyan jogszabaly és intézkedés keriilt bevezetésre, amely a
kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiacra torténd kijutdsat erdsiti és tamogatja.

Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormanyhivatalnal nyilvantartott
allaskeresé. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott id8re létesithetd, probaidd kikdtése nélkil. A jogviszony
id6tartama nem lehet hosszabb, mint a kézfoglalkoztatashoz nyujtott tdmogatés id6tartama. Ez a feltétel is utal
arra, hogy a kozfoglalkoztatas csak dtmenetileg biztosit munkalehetdséget az abban résztvevik szamdra.

A kézfoglalkoztatas a helyi 6nkormanyzatok szamara is elénydket hordoz, ugyanakkor a feladatok tovabbra is
akkor lathatok el kdzfoglalkoztatas keretében, ha a feladat ellatdsara torvény nem ir el6 kdzalkalmazotti vagy
koztisztvisel6i szolgalati jogviszonyt.

Kozségiinkben a kdzfoglalkoztatas mellet a munkanélkiiliek szdma 2023-ban azonos, mint 2017-ben, 6sszesen 102
6. Mindezek ellenére a kozfoglalkoztatasban engedélyezett Iétszamkeretet is alig tudjuk betdlteni. Osszességében
a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szdma stagnal, a nyilvantartott alldskeres6k munkaerd-piacra valé
visszatérésével parhuzamosan. A koézfoglalkoztatds miatt még mindig az ©&nkormanyzat a legnagyobb
foglalkoztatd. A 60 évet betdltott kozfoglalkoztatottak szinte mindegyike él a nyugdij eltti munkanélkiili ellatas
igénybevételének lehetbségével.

A kozfoglalkoztatds megujult rendszerében a kozfeladatok elldtdsa mellett kiemelt fontossagl, hogy a
tamogatassal foglalkoztatott dlldskeres6k munkaja Uj értéket teremtsen.

A kbzfoglalkoztatas koltségeinek dontd tobbségét a foglalkoztatottak munkabére és annak koltségei tették ki,
azonban lehetdség volt eszkozok, mikodési és mikodtetési koltségek és egyéb koltségek finanszirozasara is.

Az intézmények, parkok gondozasa, tisztantartasa folyamatosan biztositott volt. A telepiilés kepe folyamatosan
szépiil. Az 6vodai nevelés segitése, programok szervezése, lebonyolitasa emelte a szolgéltatasok szinvonalat. Az
adminisztratorok az ligyintéz6k napi munkajat segitették. A konyhai kisegit6k hatékony munkajukkal segitették a
konyha napi miikodését. A jardaépités, katyuzas, padka javitds, biomassza kitermelés, a parlagfi mentesités
kapcsan a vallalt feladatok teljes egészében elvégzésre keriiltek.

A Startmunka mintaprogramok keretében az értékteremtd programok legnagyobb részben a mez6gazdasagi
programokat tartalmazzak, amelyek keretében névénytermesztéssel és allattartassal (sertés, tojotyuk)
foglalkoztunk és foglalkozunk alapvetéen. Az értékteremt6 programok tevékenysége az onfenntartas felé mutat.

Kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatottak széma (f6)

N§ Férfi Osszesen Alacsony iskolai
végzettségli
2012. 14 77 121 64
2013. 183 140 323 180
2014. 131 139 270 177
2015. 135 104 239 174
2016. 73 99 172 115
2017. 52 75 127 78

Forras: helyi adatgy(ijtés (az adatok a kézfoglalkoztatasban ténylegesen foglalkoztatottak szémat mutatja be, ez azt jelenti,
hogy egy-egy engedélyezett 4llashelyen nagy a fluktuacid.) 161 lathatd, hogy magas az alacsony iskolai végzettségl (legfeljebb
8 altalanos) kdzfoglalkoztatottak szama.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informéciés és egyéb tényez8i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben

m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepilés vasuton mar nem kozelitheté meg, csak mitton. A vasuti kdzlekedés megsziint, a megszlint vasuti
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jaratokat autébuszjaratok pétoljak. Osszességében az autébuszjaratok a térség munkaerd piacaval ardanyosan
besziikiiltek. Kézvetlen autébuszjaratok sem a megyeszékhelyre, sem a févarosba nincsenek. A térségben nincs
potencidlis munkalehet8ség, nincsenek olyan beruhdzésok, melyek jelentds szamu munkaerét foglalkoztatndnak.
A térségben a korabban nagy multtal rendelkezd cégek megsziintek. A szakképzett, nagy gyakorlattal rendelkezd
varrénéknek jelentett Gj munkahelyet a térségben miikdé Julius K9 elnevezésl varroda, de mar itt is joval
kevesebb személyt tudnak foglalkoztatni.

Tavolabbi munkahelyekre folyamatosan keresnek ugyan munkaerét, de a nem megfeleld kozlekedeés, a napi 12
éras munkaidd, a lakashoz valé kotottség, a csalddtél vald elszakadas miatt, még a joval magasabb munkabérért
sem vallaljdk a felajanlott munkat.

A foglalkoztatasi mobilitds az egyszerii tobbség részére elérhetetlen. A jol képzett, diplomas szakemberek részére
munkalehetdség az iskola, az 6voda kivételével szinte egyaltalan nem biztositott.

Jellemz6 azonban a teleplésiinkre is, hogy féként a fiatalok, de idGsebbek is a nagyvérosokban, illetve kalféldon,
az Eurdpai Unidn beliil keresnek és taldlnak biztos megélhetést.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

A szakképzetlen fiatalok foglalkoztatdsat az onkormanyzat csak a kdzfoglalkoztatasi programokon keresztiil tudja
segiteni. Szakképzett és iskoldzott fiatalok részére az dnkormanyzat megfelel6 munkalehet6séget nem tud

biztositani.

f) munkaerg-piaci integraciot segit§ szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A legfébb partneriink a JNSZ Varmegyei Kormdnyhivatal Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély, amely nagy
segitségiinkre van a feladatok megoldasaban. Az elmult években folyamatosan szerveztek felnGttképzési
programokat Tiszafiireden, Szolnokon, illetve itt Tiszaszentimrén is.

g) mélyszegénységben él6k és romak™ telepiilési onkormdnyzati sajat fennta rtasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k és romdk foglalkoztatasa szintén a kdzfoglalkoztatasi programok keretében torténik.
Nemzetiségre valé tekintettel nyilvdntartdst nem vezetiink, de szinte minden tertleten dolgoznak roma
nemzetiségli emberek is.

| h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén J

Hatranyos megkillonboztetésrdl telepiilésiinkon a foglalkoztatas teriiletén nincs szo, hiszen az onkormanyzat a
legnagyobb foglalkoztaté és aki akar dolgozni, annak a képzettségének és végzettségének megfeleld munkat
igyeksziink megtalalni, nemzetiségi hovatartozasara tekintet nélkil. Az elmult években mas munkahelyeket
érintéen sem érkezett jelzés amiatt, hogy barmely munkavallalét a szirmazésa miatt hatrany ért volna.

10

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas {roma szarmazas) véllaldsa és kinyilvanitdsa az egyén kizérolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a
kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakoridsat az egyén
nyilatkozatéhoz kéti {ld. a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § {1}-(3) bekezdését}).

1
http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf

12
Nermnzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéd® Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglatk.htm

31



;_ﬁ"""f,‘ Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
W Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2023-2028

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

Fenti feladatot a szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Sztv.), valamint
az Egyes szocialis ellatasi formak szabdlyozasarol sz616 6/2023.(1V.28.) dnkormdnyzati rendelet alapjan végezziik.
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete az egyes szocialis ellatasi forméak szabalyozaséarol uj
onkormanyzati rendeletet alkotott, amely 2023. dprilis 30-an |épett hatalyba.
Az 4j rendelet megtart minden eddigi, az Snkorményzat éltal biztositott és joI bevalt szocidlis tamogatasi format
és kiegésziil néhany Uj tamogatasi formaval. Uj tdmogatasi forma a gyermeksziiletési timogatas és az idGskortak
tamogatasa.
A modositést kovetSen a Képvisels-testiilet a jogosultak szamara:

a) telepiilési lakhatdsi tamogatadst,

b) rendkiviili telepllési tdmogatast,

c) beiskoldzasi telepiilési tdimogatast,

d) gyermeksziiletési telepilési tamogatast,

e) id&skoruak telepiilési tamogatésat biztosit.

Az 6nkormanyzat szocialis célokra fordithatd kerete behatarolt, de igyekeztiink olyan rendeletet megalkotni, amely
igazodik a valtozé szocialis kériilményekhez, a lakossagi igényekhez és az érintetteknek tényleges segitséget nyuijt.
2022-ben 27,5 millié Ft-ot forditottunk a lakossag szocidlis tamogatéséra kérelem alapjan, illetve hivatalbél. Ebbdl
a legjelentGsebb a telepiilési lakhatdsi tdmogatas volt, amely havi rendszerességgel egy éves id6tartamra keril
megéllapitasra. A rendkivili telepilési tdmogatasra készpénz, illetve természetbeni tamogatas formajaban (pl.
betegség, baleset, halaleset, beiskolazas, id6sek természetbeni tdmogatasa, stb.) keriil sor. Senkit sem hagytunk
magara, aki segitségre szorult és a jovében is minden tdliink telhet6t megtesziink, ha barki bajba kerdl.

A szocilis rendeletet érint8 f6bb médositasok a kovetkezbk:

Minden tamogatasi formandl, figyelemmel a nyugdijak és fizetések emelkedésére, emelésre keriiltek a jovedelmi
hatdrok. Minden, az dnkormdanyzat éltal biztositott témogatasi forma megallapitdsa — a temetési tamogatas
kivételével — jovedelemhatarhoz kotott. Kivételesen, a rendkivilli telepiilési tdmogatas esetében lehet6ség van
jovedelemhatarra tekintet nélkill is, hivatalb6l tdamogatds folyositasara.

1. Telepiilési lakhatdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre juté
havi jovedelem nem haladja meg a 114.000.Ft-ot, egyediil éI6 esetében a 142.500.-Ft-ot.

2. A rendkiviili telepiilési tdmogatas igénylésének feltételei nem valtoztak meg, de pl. a temetési tdmogatds
egyszeri 6sszege 50.000.-Ft-ra emelkedett.

3. Evi egy alkalommal beiskoldzdsi telepiilési tamogatdsra jogosult az a telepiilésen bejelentett lakéhellyel
rendelkezé és életvitelszeriien a telepiilésen él8, a gyermeket a sajat haztartdséban neveld szuld, neveldszild,
torvényes képvisels, akinek a csaladjaban az egy fére juto jovedelem nem haladja meg a 142.500.-Ft-ot, a
gyermeket egyediil neveld sziil6, neveldszilG, térvényes képvisel6 esetében a 199.500.-Ft-ot és akiknek gyermeke
évodai nevelésben részesill, illetve altalanos iskolai, vagy kézépiskolai nappali rendszer(i oktatasban vesz részt.

A beiskolazasi tdmogatés dsszege 6vodas gyermekenként 10000.-Ft, dltalanos vagy kdzépiskolds gyermekenként

15000.-Ft

4. Egyszeri gyermeksziiletési telepiilési tdmogatdsra jogosult az a telepiilésen bejelentett lakéhellyel rendelkezd
és életvitelszerdien a telepiilésen é16, az Gjsziilbttet a sajat haztartdsaban neveld sziilS, torvényes képviseld, akinek
a csalddjaban az egy fére jut6 jovedelem nem haladja meg a 199.500.-Ft. A tdmogatas a gyermek sziiletésétdl
szamitott 90 napos jogveszt§ hatéridén beliil igényelhetd. A timogatds mértéke egyszeri 50000.-Ft.

5. Egyszeri id6skoriak telepiilési tdmogatdsdra jogosult az a telepiilésen bejelentett lakhellyel rendelkezé és
legalabb 1 éve életvitelszeriien a telepiilésen él6, a 80., 85. életévét betdltoit személy, akinek a csalddjaban az egy
fére juto jovedelem nem haladja meg a 171.000.-Ft-ot. Az id6skordak tamogatéasa a 80., és a 85. életév betdltését
kévetd 90 napos jogveszt§ hataridn beliil egy alkalommal igényelhetd. A tdmogatas mértéke egyszeri 50000.-Ft.
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Kéztemetés
A haldleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat képviselG-testilete - a haldlesetré! vald

tudomasszerzést kéveté huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy kdzkdltségen torténd
eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet§ fel az eltemettetésre kételes személy, vagy

b) az eltemettetésre kételes személy az eltemettetésrél nem gondoskodik

Bursa Hungarica
2000 6ta minden évben csatlakozunk a Bursa Hungarica Fels§oktatasi Oszténdijrendszerhez. A fiatalok részér6l

lecsokkent az érdeklgdés az Osztondijrendszerhez, igy az énkorményzat 2022 6ta nem csatlakozott a Bursa
Hungarica FelsGoktatasi Osztondijrendszerhez, az arra részorultakat a Szocialis Bizottsag a szocidlis keret terhére
tamogatasban tudja részesiteni.

Allaskeres6k tdmogatasa

A munkanélkiiliséghez kapcsolédd tdmogatasok a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
52016 1991. évi IV. térvényben (a tovabbiakban:Flt.) szabalyozottak.

Az Flt. - 13/A. §-a alapjan (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a
megfeleld munkaeréhéz jutast, tovabba a munkahely megtartdst munkaerd piaci szolgdltatasokkal is el6segiti.
(2)= A munkaeré-piaci szolgaltatast az allami foglalkoztatasi szerv kdzvetlendl, illetve a nyilvantartasba vett
munkaerépiaci-szolgaltatdst nyGjtd szervezeteken keresztul nyuijtja.
A tdmogatott képzésben részesithets személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd juttatdsokat az Fit. 14.
§-a rogziti.
A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nyujthaték az Flt. 16. §-
alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.
Az FIt.24. §-a alapjan. Az dllaskeresé részére - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint - allaskeresési

ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Az FIt.25. §-a alapjan(1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki _

a) allaskeresd,

b)~az allaskeres6vé valdsat megel6z6 harom éven belll legaldabb 360 nap - a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott - jogosultsdgi id6vel rendelkezik,

d)~munkat akar vallalni, de 6nallé dllaskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami foglalkoztatasi
szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

Az Flt. 30. §-a alapjén (1) Az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha _

a)~rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjdban, meghatdrozott feltételekkel, és

b)~a kérelem benyujtésanak idGpontjéaban a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatdr betditéséhez legfeljebb 6t év
hianyzik, és legalabb 45 napon &t alldskeresési jéradékban részesiilt és az dlldskeresési jaradék folydsitasi
id&tartamat kimeritette, vagy a folysitasi id6tartam kimeritését megel6z8en az éllaskeresési jaradék folydsitasat
az llami foglalkoztatési szerv - keresd tevékenység miatt - megsziintette és az dlldskeresé allaskeresési jaradékra
ismételten nem szerzett jogosultsagot,

¢)~az dllaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziintetését
kévetSen harom éven beliil betoltdtte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d)=rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idGvel, és

e)korhatar el6tti ellatdsban, szolgélati jaranddsagban, tancmiivészeti életjaradékban és atmeneti
bényaszjaradékban nem részesil.
Az Flt. 32. §-a alapjan. Az alliskeres6 részére jaré allaskeresési jaradék, éllaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétél az allami foglatkoztatdsi szervhez torténd
oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozds-egészségiigyi
szakvélemény beszerzéséhez szilkséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt
helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabdly az alliskeresé részére az e §-ban felsorolt okokbdl
felmeriilt, indokolt helyi utazési kbltségek megtéritésérél is rendelkezhet.
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Az FIt. 33. §-a alapjan. A kézfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi kdltséget, amely az allami foglalkoztatési szerv altal kezdeményezett
utazassal 6sszefiiggésben - ideértve a lakohelyétdl az dllami foglalkoztatasi szervhez, valamint a foglalkoztatéhoz
tBrténd oda- és visszautazast - meriil fel. Jogszabély az e §-ban felsorolt okokbd! felmeriilt, indokolt helyi utazasi
kéltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

34



Tiszaszentimre K6zség Onkormdnyzatanak
Helyi Esélyegyenl§ségi Programja 2023-2028

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k - Allaskeresék

ellatasai l.

Nyilvantartott dlldskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvdntartott allaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 8 Nyilvantartottak
= népesség %-aban ° %-aban
2018 94 7,91% 31 32,98%
2019 97 8,74% 34 35,05%
2020 121 11,45% 28 23,14%
2021 85 8,17% 20 23,53%
2022 106 9,30% 33 31,13%
2023 94 8,10% 23 24,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu téblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkzdk - Allaskeres6k ellatasai Ib.

Szocilis tdmogatadsban részesiild
nyilvantartott alldskeresdk szdma

Foglalkoztatast helyettesitd

tamogatéasban részesitettek atlagos

Ellstdsban részesiil§ nyilvantartott
allaskeres&k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
£5 Nyilvantartottak £8 Nyilvantartottak - Nyilvéntartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 21 22,34% 24 25,84% 52 55,32%
2019 31 31,96% 24 25,00% 65 67,01%
2020 35 28,93% 38 31,36% 63 52,07%
2021 43 50,59% 51 59,88% 63 74,12%
2022 32 30,19% 51 48,40% 65 61,32%
2023 29 30,85% 31 33,13% 52 55,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis timogatasban részesiils nyilvantartott dllaskeresék szama

(TS 048)

2023

® Foglalkoztatast helyettesits tamogatésban részesitettek atlagos havi széma (TS 054)

= Ellatashan részesiild nyilvantartott allaskeresSk szama (TS 049)
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A 3.3.3. szamd tablazat azt jelzi, hogy Tiszaszentimre telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité
tamogatas, mint az aktiv kordiak tmogatésa milyen mértékben volt jelen. Rendszeres szocialis segélyt az aktiv
koru személy kaphatott az &nkormanyzattél, aki nem munkavallalé, vagy egészségkdrosodott, vagy tdmogatott
4llaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzetii, aktiv kord személyek részére nyujtott tamogatas,
akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesits
tamogatast csak &llaskeresé személy veheti igénybe. *2015. marcius 1-t6l a rendszeres szocialis segély, mint
elldtasi forma megsziint. Ett8] az id6ponttdl az arra raszoruldk részére a Jarasi Hivatal egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatast folydsit. Ugyancsak a Jarasi Hivatal folyositja 2015. marcius 1-t6l a foglalkoztatast
helyettesitd tdamogatdst.

A korabbi szabdlyozas szerint, 2011. januar 1-tl bérpétld juttatasra (BPJ), illetve 2011. szeptember 1-t8l
foglalkoztatdst helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tamogatéasban (RAT)
részesiilt, 4m a jogosultsagot évente felil kell vizsgdlni. 2012-t§l csak annak folyésithatd az ellatds, aki a
jogosultsag feliilvizsgélatdt megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban
vagy mas foglalkoztatési jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamdra nem
tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajdnlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem
tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsandl az dltala teljesitett kozérdek(i 6nkéntes tevékenység id6tartamat is
figyelembe kell venni. A bérp6tlo juttatasban részesill a munkaligyi szervezettel nyilvantartott dllaskereséként
kételes egyuttmikodni. Januar elsejétdl kdzfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresdk,
elsGsorban bérpétld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehetdséget az
iskolai végzettség és szakképzettség figyelembe végtele nélkiil kételesek elfogadni, emellett az onkormanyzat
rendeletben eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesil§ a lakokornyezetét tartsa rendben. A
BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal-nyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28.500 Ft
volt, majd ez lecsdkkent: 22.500 Ft-ra.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatadsban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé
2018 4
2019 5
2020 7
2021 7
2022 7
2023 6

Forras: TelR, KSH
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Eii. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiildk

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis lakhatast,
az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscélu ingatlanokat, feltrva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatési
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat.
E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzéket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz val6 hozzéférést.
Az 6nkormanyzati torvény az 6nkorményzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség) gazdalkodast.
A térvény rogziti az Gnkormanyzatok szdmara a hajléktalansag megelézésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt
személyek elldtasénak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1- jétsl. 23

3.4.1. szam tablazat - Lakdsallomany
. é at Ak.. » -
Epitett Ia:lése;:( 1-2 szobas szennozl’::ﬁm'lt 5- A kdzlizemi
Lakdsdllomény| lakdsok ;. lakasok YIZBYAIRO™ | jv6vizvezeték-halszatba
. szama 1000 héalézatba
¢ {db) szdma lakasra aranya bekapcsolt lakdsok bekapcsolt lakdsok
v
TS 073 TSv 077 TS 076 4 TS 075
( ) ety (TS 078) (TS 076) ardnya (TS 074) BEsnvals70)
db db db % % %
2018 998 0 0,00 56,11 67,94 96,09
2019 998 0 0,00 56,11 69,54 97,80
2020 9398 0 0,00 56,11 70,34 97,70
2021 998 0 0,00 56,11 70,54 96,99
2022 979 1 1,02 43,21 72,63 97,24
2023 979 0 0,00 43,21 74,57 97,85

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

3 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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u A kiziizemi ivovizvezeték-haldzatba m A kdzlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba m 1-2 szobas lakdsok ardnya

bekapcsoit lakasok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

(TS 076)

| a) bérlakas-allomany

Bérlakds 4llomany, szocidlis lakds allomany és egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdingatlanok nincsenek a
kdzségben (3.4.1. tabldzat). A lakdsallomény az elmult 5 évben szinte alig valtozott, az 0j lakdsok épitése alig

z

szamottevd, a fiatalok, illetve a vésarlok inkdbb a régebbi épitésii lakasokat ujitjak fel.

3.4.2. szémd tiblazat - Bérlakds és szocidlis lakds allomédny opcionilis (6nkormdnyzati adatok)

Ebb&| elégtelen Ebb&! elégtelen Ebbdl elégtelen

{akhatdsi lakhatési Szocialis lakhatési Egyéb lakascélra hasznalt

L’kés(éT"s"(';;i')‘y @b} | ariményeket Bé"a"é(sd:';”“é"y kérilményeket  |lakasdllom| koriilményeket | nem lakascéld ingatlanok
Ev biztosité lakdsok biztosité lakdsok &ny (db) biztosité lakdsok {db)

szama szama szama

db db db db db db db
2018 998 n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a.
2019 998 n.a. n.a n.a. n.a n.a. n.a.
2020 998 n.a n.a n.a. n.a n.a. n.a.
2021 998 n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2022 979 n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2023 979 n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok
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[ b) szocialis lakhatds |

Nem relevans.

‘ c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscéli ingatlanok l

Nem relevans.

m) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag ‘

Nem relevans.

‘ e) lakhatast segit6 tamogatédsok J

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a lakhatds témogatasa céljabol telepiilési tamogatast
nydjt. A lakhatasi timogatds a szocidlisan rdszorulé haztartasok részére a hédztartas tagjai altal lakott lakas, vagy
nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajrulds. A lakhatasi tdmogatds formai: rendszeres lakhatdsi tamogatds. A lakhatdsi tamogatds
megallapitasanak jogdt a képvisel6-testiilet a jegyz6re ruhazta at.

Telepiilési lakhatdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a hdztartdsaban az egy fogyasztasi egységre juté
havi jovedelem nem haladja meg a 114.000.Ft-ot, egyediil €16 esetében a 142.500.-Ft-ot.

A rendszeres lakhatdsi timogatas mértéke havi 8000.-Ft, egyediil éI6 esetében 10.000.-Ft.

A tdmogatas pénzbeli elldtasként nydjthato.

Rendszeres lakhatdsi tamogatasban részesiilsk szama folyamatosan csokken, mivel né a csaladok egy fére jutd
jovedelme. Annak ellenére csdkken a tdmogatasban részesiil6k széma, hogy az dnkormanyzat a jovedelemhatart
rendszeresen megemeli. Az egyéb énkormanyzati tamogatas az idéskoruak tamogatasa, a gyermeksziiletési
tdmogatds és a beiskoldzasi tdmogatas.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatdsok
Tele’pulés'l tamogafasban Egyéb dnkorményzati
részesitettek szama i |
A tadmogatasban
{pénzbeli és . )
B . . részesitettek szdma
Ev természetbeni) (Ts 137)
(TS 136)
Fo F6
2018 n.a. 271
2019 n.a. 180
2020 n.a. 12
2021 n.a. 124
2022 n.a. 122
2023 n.a. 181

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tdmogatasok

300

250
m Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
200 részesitettek szama

(TS 137)
150
u Telepiilési tamogatasban
100 részesitettek szama
{pénzbeli és
természetbeni)
> (TS 136)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

| f) eladdsodottsag

Addssagkezelési és adossagesokkentési timogatds igénybevételére a telepilésiinkdn nincs lehetdség.
Tiszaszentimre telepiilésen probléma az eladésodas, killsndsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszit6 vagy
alacsony jovedelm(, idés vagy tébb gyermekes csalddoknal, egyediil alioknal. A lakdsfenntartasi tdmogatas vagy
szocidlis tdmogatas, valamint fogyatékkal él6k esetében lehetfség van védendd fogyasztéi statuszt kérni a
kdzmiiszolgéltatotdl, ezzel a kéziizemi tartozas esetén késleltetik 90 nappal a kozszolgaltatas megsziintetését. Ez
a szabalyozas 2015. marcius 1-t6] vonatkozik az Uj lakhatds céljabdl nyujtott telepiilési tdmogatasra is.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Ujszentgyorgy - egyéb belteriilet - telepiilésrészen nincs 6voda, iskola: telepiilési dnkormanyzat tulajdondban |évé
kisbuszokkal szallitjak a gyermekeket Tiszaszentimrére, illetve a gyermekek egy része Tomajmonostorara jar
iskolaba.

Ujszentgyorgy telepiilésrészen tanyagondnoki szolgalat is mikddik, melynek mikoédési teriilete Erzsébet majorra
is kiterjed. A tanyagondnoki szolgalaton keresztiil jut a lakossag a szocialis, csaladsegité- és gyermekjoléti
szolgaltatashoz. A haziorvosi és véddnéi kdrzet tekintetében Ujszentgydrgy Tomajmonostorahoz tartozik. A
telepilésrészen az 6nkormanyzat mikodteti az orvosi rendeldt, ahol a Tomajmonostori haziorvos hetente egy
alkalommal rendel. A kismamdk, kisgyermekek védénéhdz valo szallitdsst is a tanyagondnok végzi. A
tanyagondnok segiti a kdzszolgdltatasokhoz valé hozzajutdst. A telepilésrészeken a kézbsség buszkézlekedés
biztositott, igy a Tiszaszentimrére, illetve a krnyez6 telepiilésekre, jarasszékhelyre valo eljutas biztositott.
Ujszentgyorgy Lakossagaért Alapitvany miikodik a telepiilésen.

A lakossagszam Ujszentgy6rgy6n:218 6, mely létszém szintén folyamatosan csokken.

Erzsébet major kiilteriileti lakott helyen a lakossag szama: 23 f6.

Ujszentgyorgy és Erzsébet major szinte teljes infrastruktdraval ellatott, kivéve a szennyvizhaldzatot. A
csatornahdalézat kiépitését nem lehetett megoldani, a keletkez8 szennyviz elszallitdsa szippanté autéval torténik.
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‘ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete J

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkdzelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kézmiellatottsiga, kdzszolgaltatasokhoz
valo hozzéférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Nincs telep és szegregatum a telepiilésen.

b) atelepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjébdl fébb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

Nincs telep és szegregdtum a telepiilésen.

c) szegregécioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének folyamatai

Nincs telep és szegregatum a telepulésen.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

Az egészségiigyi alapellatasrél szolo 2015. évi CXXIIL. tdrvényt, mely elGirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatds kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo fogorvosi Ugyeleti ellatasrol,

d) az iskola-egészségligyiellatasrol.

[ a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz val6 hozzaférés

Haziorvosi szolgéltatas és fogorvosi szolgaltatas miikodik, gyermekorvosi szolgaltatas nincs, havonta kétszer
MSZSZ szakorvosi tanacsadas van (1x varandds és 1x csecsemd szaktanacsadas), mely konzultativ jellegl. A
védénai szolgalatot 2023. julius 1-t8l a INSZ Varmegyei Hetényi Géza Kérhdz-RendelSintézet latja el. A véddéndi
szolgélat tovébbra is allandd rendszerességgel varandds gondozést, 0-6 éves gyermekgondozast, valamint iskola
egészségiigyi ellatast, szlirést biztosit a jogszabalyoknak megfelelGen.

A siirgsségi betegellatas az orszagos Egységes alapellatasi igyeleti rendszer keretében torténik.

Az EAOP-4.1.2/A-12-2013-0031 ,Egészséghaz felvjitdsa Tiszaszentimrén” cim( projekt keretén belil az

Egészséghdz felljitds megvaldsult és 2015.02.19-én atadasra kerlilt. Azota is folyamatosan gondoskodik az
dnkormdnyzat az egészséghdz karbantartdsarél, a haziorvosi és a fogorvosi szolgalat megfelels
miiszerezettségérdl, butorokkal valé ellatasarol.

Az egészségiigyi szakelldtasokhoz vald hozzéférés a Karcagi Katai Gabor Korhaz és Rendel8intézetben biztositott.
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3.6.1. szdmu tablazat — Egészséglgyi ellatds
Felndttek és Kézgyogyellatési
gyermekek részére | Csak felnbttek részére |A hazi gyermekorvosok | Gydgyszertarak és igazolvénnyal Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi ltal ellatott fickgyodgyszertarak | rendelkezsk szdma tamogatéasban
€ szolgélatok szama szolgéltatdsok szama szolgélatok szdma szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi dtlagos
v (TS 107) (TS 106) (Ts 108) (TS 110) alapon kiadott) szdma (TS 135)
(1S 133)
db db db db F& F&
2018 1 0 0 1 128 24,84
2019 1 0 0 1 118 14,57
2020 1 0 (o] 1 117 10,32
2021 1 0 0 1 96 12,83
2022 1 0 0 1 36 12,40
2023 1 0 0 1 130 10,35
Forrds: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas

1

1

1

1

0

0

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Felnstiek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

m Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgéitatasok szama

(TS 106)

(TS 108)

® A hazi gyermekorvosok éltal ellatott szolgalatok szama

Ez a tabla az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutat6ja, amely esélyegyenléségi szempontbdl jelentfs. A
kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére- egészségi allapota megdrzéséhez és helyredllitasahoz
— az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdldsat célzo hozzdjarulds. Kozgyodgyellatasi
igazolvanyt az arra raszorult személyek alanyi jogon, normativ alapon, vagy méltanyossagi alapon kaphatnak.
(3.6.1.tabldzat).
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b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A telepiilés lakossaganak szlir6vizsgélati részvételi ardnyéra a statisztikai adatgydjtés hianyos. Tovabba nem all
rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatds keretében végzett felvilagosito tevékenység dltal elert személyek
szamanak meghatarozdséra sem. A szlirGvizsgalatokon valé részvételre a teriiletileg illetékes kérhaz és
szakrendel&ben van lehetéség. Evente egy alkalommal helyben tiid8sziir6 vizsgélat is volt, azonban az elmult évtdl
kezd6déen ez a szlir6vizsgalat mar csak Szolnokon vehetd igénybe, id6szakonként csoportosan szervezett
mammografiai vizsgdlat van Tiszaflireden.

A koragyermekkori kotelez6 sziiréseket a védénd helyben végzi, probléma esetén a haziorvoshoz
irdnyitja az érintetteket.

[ c) fejlesztd és rehabilitacios elldtdashoz valo hozzaférés J

Telepiilésiinkén nem talalhato fejleszts és rehabilitacids ellatast biztositd intézmény.

A lakossagot egy fidkgyogyszertar latja el, napi 4 éraban.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi 6nkormanyzat miikddtetésében lévé Tiszaszentimrei Kozponti Konyha latja ela szocialis étkeztetést, idGsek
bentlakasos otthonanak lakoit, a gyermekétkeztetést (6voda, iskola). Szem elStt tartja az egészséges életvitel és
reform étkezés lehetdségeinek nyljtasat minden korosztaly szamara. Az étkeztetés sordn ugyelnek a szlikséges
rost, z6ldség és gylimolcs bevitel elgiranyzott mértékének biztositdsara. Az dj, gyermekétkeztetésre vonatkozé
rendeletnek megfelelGen késziilnek az ételek.

A START Kistérségi Plusz mintaprogram keretén belil miikod6 mezdgazdasagi foglalkoztatas egyik célja az
énkormanyzat miikodtetésében Iévé konyha hussal, zoldségfélével, tojéssal és tésztdval valo ellatasa. Ez a
program folyamatos és hatékony jelenleg is.

[ a) sportprogramokhoz valéhozzaférés

A telepiilésen Sportegyesiilet miikédik, felmend rendszerben, hét korosztallyal. Mas sporthoz a fiatalok csak a
nagyobb iskoldkban férnek hozza. A rendszeres sportolasi lehetdség kore béviilt, a M ivel6dési hdzban heti
rendszerességgel m(kédnek: zumba csoport (25 f6), szenior ténccsoport (10 f6), néptanc (15 f6). Ezeken a
mozgés-6rakon elsdlegesen a ni lakossédg vesz részt. A csoportok osszetétel az 6vodds korosztalytdl kezdve a
nyugdijasokig terjed.

Az 6nkormanyzat sikeresen pélyazott a SportdItozé felujitdsara, amely munkalatok teljes kor(ien befejezddtek.

A Tiszaszentimre Kézségi Sportegyesiilet minden évben sikeresen palyazik a TAO program keretében a
sportfejlesztési programjanak megvaldsitasara.

‘ f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A telepilésen a széleskérii szocialis ellatérendszer a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz fenntartasaban mikaodik.
(Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgéltatdé Kézpont) A szolgaltatasban idések bentlakasos otthona, hazi
segitségnyuijtas, szocialis étkeztetés, csalad és gyermekjéléti szolgalat, valamint tdmogatd szolgdlat mikodik.
Ujszentgyorgy és Erzsébet-major vonatkozdsaban az 6nkormanyzat miikodteti a Tanyagondnoki szolgaltatast.
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g) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen elfordult hatranyos megkilonboztetésrdl, vagy az egyenld banasmod
kovetelményeinek megsértésérél.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kdzszolgéltatasok szervezése sordn pozitiv diszkrimindciéval segitjik a célcsoporthoz
tartozékat. Ez részben szabalyozasi eszkdzokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a nyilvdnossag
eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa I

’ a) kozosségi élet szinterei, férumai |

Telepiilésiinkén 15 civil szervezet mikodik. Tevékenységiikkel a telepiilés kulturdlis életét szinesitik. Célszerd
lenne szines tevékenységiiket projektben is megtervezni. Osszekapcsolva a hagyomanyteremtés és szabadidds
tevékenység célcsoportjait: gyermekek, fiatalok, iddsek, nék. A kdzségi 6nkormanyzat célja a programokba vald
bekapcsolddasa: hagyomanyérzés. Beadott palyazata a Reformétus templom és a ko6zosségi haz feldjitdsa is ezt
célozza. Ez a feldjitas is megtortént 2015-ben. Telepiilésiinkon nagy részt és feladatot vallal a helyi m(ivelGdési haz
és konyvtar a tevékenységek szervezésében és koordinalasaban.

Telepiilésiinkén minden évben megrendezésre kerll a Falunap, Ujszentgydrgy vonatkozésadban a Szent-Gyodrgy
Napi Sokadalom. Ezen rendezvényeken részt vesznek a civil szervezetek is. Telepulésiink csatlakozott a Szent Imre
nevii telepiilések altal szervezett rendezvénysorozatdba. A kozosségi élet szervezésébe bekapcsolddott a
Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz is.

‘ b) kbz6sségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nincs ilyen jellegii probléma a telepllésen.

¢) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adoményozas, dnkéntes munka sth.)

Az adoményosztas a Reformdtus egyhdz és az Onkormanyzat szervezésében miikodik. A lakossag felajanlasait a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat gy(ijti. Az adoményok szétosztasa a Tiszaszentimre, Széchenyi Ut 6. sz. alatt, a
Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat székhelyén keriil sor. Mikédik a Katolikus egyhdz szervezésében két heti
rendszerességgel élelmiszer adomanyok osztédsa a raszorultak részére.
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partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége, J

A kdzségben évek dta miikodik Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat. Kotelezé feladatai tébbek kozott a képviselt
kozosség érdekképviselete, esélyegyenlfségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtasa. Kulonos
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségi jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

Az 6nkorményzat kozigazgatasi szerz6dés keretében a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési feltételeit
biztositja.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa. J

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi hidnyossagok Egyuttmikodések kialakitasa
kezelése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

demogréfiai trendek stb.)

4.1. A gyermekek helyzetének altalénos jellemzdi (pl. gyermekek széma, arénya, életkori megoszlasa,

Tiszaszentimre kozség eloregedé telepiilés, folyamatosan csdkkend lakosségszammal. A 0-14 éves dllandé
lakossag szdma az utébbi 20 év alatt tobb mint a felére csokkent, mig 2001-ben a gyermekek szama 466 f6 volt, ez

a szam 2021-ben mar csak 224 6.

helyzete

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

4.1. szamu tablazat - Gyermekkord népesség bsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu td blazatbol)

Az dllando népességbdl a

F6 megfeleld korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak NGk
Férfiak N6k
' (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F& F8 F& % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 931 977 1908 48,79% 51,21%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 51 2,67%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, ardnya TS 013) 111 114 225 5,82% 5,97%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nSk TS 016, aranya TS 017) 28 22 50 1,47% 1,15%

Forrds: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartas, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését

gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdségi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési dnkormdnyzat jegyzGje a gyermeket

védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:
Vonatkoz6 jogszabalyok:

o agyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6161997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.) 67/A.§

e Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény(Akr.)
e agyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.)

Korm. rendelet {tovabbiakban: Gyer.) 83/A.8
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it

Feltételek, jogosultak kore:
Hdtrdnyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
az alabbi korilmények kozul egy fennall:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket egyutt neveld
mindkét sziils, a gyermeket egyediil neveld sziil§, illetve a csalddba fogadé gyam legmagasabb iskolai
végzettsége alapfokl — (alacsony iskolai végzettség, melynek igazoldsa a kérelmen megtett onkéntes
nyilatkozattal torténik)
b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjaban a gyermeket neveld sziilék
barmelyike vagy a csalddbafogadé gydm a szocidlis torvény szerinti aktiv kordak ellatasara {foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatas vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresSként tartotta nyilvan a munkalgyi kézpont  —
(alacsony foglalkoztatottsidg, melynek fenndllasat az eljdré hatdsag ellendrzi)
¢) a gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakdkérnyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakdskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek
- (elégtelen lakokornyezet, illetve lakdskoriiimény)
Halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében fenti harom kériillmény koziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottsdg; elégtelen
lakokdrnyezet, lakaskériilmény) legalabb kettd fennall.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
bl R I'(lskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé Fé
2018 2 0
2019 8 17
2020 0 14
2021 8 20
2022 8 27
2023 5 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fd)

| 30 1— - — — —

20 | —

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett kk. gyermek 2020-ban nem volt a telepiilésen. 2021. évben azért nétt a szamuk mert 2
problémas csaldd 4-4 gyermekkel idekoltozott a telepllésre. Emiatt nét a veszélyeztetett kk. szdma is. A
veszélyeztetett kk. gyermekek magas széama a csalddok életviteli, anyagi helyzetébdl, illetve az iskolai
hidnyzdsokbol adodik.

l b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama ]

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szimdra a telepiilési
Onkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot dllapit meg. A jogosultsdg megallapitasa soran sor keril a
jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re esé jovedelme aranyaban allapitjak meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan és jelentSsen csokken.
Ennek egyik oka, hogy folyamatosan csikken a gyermeklétszéam, masik oka, hogy a csaladok jovedelmi

helyzete is javul.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

Fé
2018 90
2019 83
2020 71
2021 70
2022 67
2023 60

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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| c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, aranya

3. Evi egy alkalommal beiskoldzdsi telepiilési tdmogatdsra jogosult az a telepiilésen bejelentett lakdhellyel
rendelkezé és életvitelszer(ien a telepiilésen él6, a gyermeket a sajat haztartdsaban nevel szulg, nevel§szuld,
torvényes képviselS, akinek a csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a 142.500.-Ft-ot, a
gyermeket egyediil nevel§ sziil6, nevel8sziild, torvényes képvisel§ esetében a 199.500.-Ft-ot és akiknek gyermeke
évodai nevelésben részesiil, illetve altalanos iskolai, vagy kdzépiskolai nappali rendszerii oktatasban vesz részt.

A beiskolazasi témogatas 6sszege dvodas gyermekenként 10000.-Ft, dltaldnos vagy kozépiskolds gyermekenként

15000.-Ft

4, Egyszeri gyermeksziiletési telepiilési tdmogatdsra jogosult az a telepillésen bejelentett lakdhellyel rendelkez8
és életvitelszer(ien a telepiilésen é16, az Gjsziilottet a sajat haztartasaban nevel6 szUl§, térvényes képviseld, akinek
a csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg a 199.500.-Ft. A tdmogatas a gyermek sziiletésétd|
szamitott 90 napos jogvesztd hataridén beliil igényelhets. A timogatas mértéke egyszeri 50000-Ft.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvez jogszabalyi véaltozasok (egy f6re jutd jovedelem emelkedése) miatt a 2016-o0s nevelési évtl valamennyi
évodds gyermek ingyenes étkezésben vett részt (aki igényelte az ellatast). Az iskolai évfolyamon a gyermekek 60-
65 %-a ingyenes, 7-8 %-a pedig kedvezményes étkeztetésre jogosult. A nyari illetve sziinidei
gyermekétkeztetéshen részesiilék szama amiatt csokkent jelentGsen, hogy csak azok gyermekek jogosultak
sziinidei {(nem csak nyaron, hanem az 8szi és a téli sziinetben is) gyermekétkeztetésre, akik hatranyos vagy
halmozottan hatrényos helyzetiiek. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szama pedig

jelent@sen csokkent.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez§ gyermekek széma, aranya

Tiszaszentimrén nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lak6kérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlbsége

A telepiilésen nincs hatranyos szegregalt terilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
énkormanyzat feladata. A telepiilésen a csaldd és gyermekjoléti szolgdltatast ellatasi szerz&dés alapjan a
Tiszaszentimre Reformatus Szocidlis Szolgéltaté Kézpont Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalata végzi.

a) védéndi ellatas jellemzsi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések széma, egy védbndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

A védSndi ellatast 2023. julius 1-t6l a INSZ Varmegyei Hetényi Géza Kérhaz-RendelSintézet biztositja. lelenleg a
Tomajmonostori védénd latja el Tiszaszentimrét és Ujszentgydrgyot is.
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4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama
Betdltatt véddndi 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszém
SlishehS K sg ma ermekek szama védoénénként
Ev (TS 109) 3/
db F6 F6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. d
2020 1 n.a. z
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi allashelyek (db)

1 — N

1 - S
11— - —
1 = —
0 |
0 +— . -~
0 . . . , ——

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A védéné ltal ellstott korosztaly a 0-3 év kozéttiek. Az egy védénére jutd gyermeklétszam folyamatosan
csOkken.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas
Felnﬁtt(’ek és gyermekek Csak felndttek részére . ; Felnétt hazi
részére szervezett . . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos
R . szervezett haziorvosi , ) orvos altal
héaziorvosi szolgalatok ellatott szolgdlatok altal ellatott
. A szolgdltatasok szdma ellatott gyerekek
Ev szama szama gyerekek szdma
(TS 106) szama
(TS 107) (TS 108)

db db db Fé F6

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 1 1 1 1

0

w Felndtt hazi orvos altal elldtott gyerekek szama

= Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

® A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgdlatok szama

(TS 108)

® Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

® Felndtiek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama

(15 1n07)

Gyermek szakorvos ellatds a védéndi szolgalatndl havi rendszerességgel, konzultécios jelleggel elérhetd (nem
betegrendelés). A telepiilésen nincs gyermek szakorvos, a haziorvos (vegyes praxis) latja el ezt a feladatot.

c) 0-7 éves kordak speciélis (egészségiigyi — szocidlis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcsdébe beiratott gyermekek szama
Miikddd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
£ bolcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

42. § (1) A bblcsSdei ellatds keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni

ellatdsat kell biztositani.

(2) Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bélcséde, a munkahelyi balcséde és a csaladi bolcséde.
(3) BélcsGdei ellatas keretében a sajatos nevelési igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra

jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

(4) A bolcsédei elldtas keretében az (1) bekezdés szerinti elldtason tul - szolgaltatasként - specialis tanacsadas,
idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy mas gyermeknevelést segit6 szolgaltatds is

biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik életévének betdltéséig lehet igénybe venni.
(5) A bblcsédei nevelési év szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.
Telepiilésiinkon bolcsédei ellatas nincs.

4.4. a) 1.szam\i tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan

gyermekek szdma hatridnyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyégypedagégiai évodés gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) {gybgypedagégiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 57 26 45,61
2019 50 11 22,00
2020 42 1 2,38
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2021 43 10 23,26
2022 46 1 2,17
2023 46 2 4,35

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet({i 6vodas gyermekek
ardnya az évodas gyermekeken beliil

2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Integralt oktatds valdsul meg a helyi 6vodaban és a helyi iskoldban. A korai fejlesztést a INSZ Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tiszafirredi Tagintézménye gydgypedagogusi és logopédusi létszama latja el. A korai fejlesztés
megbizdsi szerz6dés alapjan heti 1 napon térténik.

| d) gyermekjoléti alapellatas

A jogszabdlyi véltozasoknak kdszonhet8en 2016. janudr 1-t6l a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités teljes
integracéja valésult meg, igy létrehozva a kétszintii csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast. A kdzponti jogszabalyok
alapjén Gj intézményi formaként jelennek meg a telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti szolgalatok, valamint
jarasi szinten a csalad és gyermekjoléti kozpontok. A feladatmegosztds tekintetében a jarasi csaldd és
gyermekjoléti kozpontok feladatkorébe kerilltek a hatésagi intézkedéshez kapcsol6do, a gyermek védelemére
iranyuld tevékenységek (védelembe vétel, ideiglenes hatélyd elhelyezés, nevelésbe vétel, utégondozas), valamint
a specidlis szolgaltatasok biztositdsa (pszicholdgus, jogasz), a telepiilési szintii csalad és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe pedig a lakéhely szint{i minimumszolgéltatasoknak a biztositasa.

A telepiilésen ezt a feladatot a Tiszaszentimre Reformatus Szocidlis Szolgditato Kézpont Csalad és Gyermekjoléti

Szolgélata végzi Tiszaszentimre és Tiszaors illetékességgel.
A jogszabélyi véltozast kbvetSen a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai négy targykdr koré
csoportosithaték:
a) Tajékoztatas nyujtasa (adatgydijtés, tajékoztatds, pénzbeli és természetbeni ellatasokhoz, valamint a szocidlis
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds megszervezése, szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tandcsadds nyujtasa.)
b) Szocialis segitémunka (segiti az igénybe vevéket a csalddban jelentkezé miikddési zava rok ellensulyozasaban,
a csaladban é16 gyermekek gondozasiban, elldtasanak megszervezésében, csaladlatogatas, esetmegbeszélés,
esetkonferencia, esetkezelés)
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c) Szolgéltatasok, ellatasok kozvetitése (egyuttmiikodik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nyuijt a
szolgaltatasok, elldtasok igénylésében)

d) Adminisztracios tevékenységi kor (segitségnydjtas tgyintézésben, tajékoztatas nydijtas, kérnyezettanulmany
készités), valamint a csalddban jelentkezé nevelési probiémak és hianyossagok kdros hatasainak enyhitése
céljabol szabadidés és kbzosségi, kozosségfejleszté programok szervezése.

| e) gyermekvédelem

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat feladatdnak ellatdsa érdekében veszélyeztetettséget észlelé és
jelzérendszert miikodtet, illetve koordinal, mely lehetévé teszi a gyermekeket dltaldban érinto veszélyeztetS okok
feltarasat. A jelzGrendszer tagjai, kildndsen a véddénd, kdznevelési intézmények, renddrség, ligyészség, birdsag,
partfogoi feliigyeldi szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

[ f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok korldtozottak a telepiilésiinkon. A gyermeket nevel§
csaladoknal kialakult krizishelyzetet igyekszik a telepiilés kézosen megoldani. Csalddon beliili erdszak esetén csak
az orszagos ellatast intézmények és az egyhazi fenntartasu intézmények elérhetdk.

‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskolaban hagyomanyaikhoz hiven minden tanévben szervezik a jeles
napokhoz, nemzeti és valldsi {innepekhez kapcsolédé eseményeket, megemlékez§ linnepi mdisorokat, illetve a
tehetséggondozast szem el6tt tartva versenyeket, pélydzatok megszervezését és lebonyolitdsat. Kiemelt
programjaik kozott szerepel pl. az Gszi projekt napok megrendezése, a kardcsonyi szeretetnapok
rendezvénysorozatai, a Vasvari Napok eseményei stb. Ezeket hénapokra lebontva, minden tanévben rogzitik az
iskola Eves munkatervében.

Hagyomanyteremtd szandékkal rendszeresen megpalyazzak a Napkdzis Erzsébet tabort, Erzsébet élménytabort,
részt vesznek az EFOP-3.3.5-17-2017-00031 szému palydzathoz kapcsolddéan megrendezésre keriild napkozis
taborban. E taborok programjai kiemelten kezelik a kdzdsségépitést, az egészséges életmédot, a tanulok szabad
idejének hasznos eltdltésére nevelést, illetve sportoldsi lehet6séget biztositanak a tanuldk szémara.

Fentieken tul a Tiszaszentimrei Sportegyestilet biztositja a sportolasi lehetdséget.
Sziinidei programok a helyi 4ltaldnos iskola szervezésén tul: Hittan-tdbor, jatszéhaz, kézmiives foglalkozasok a
Reformatus Egyhaz szervezésében.

l h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelel§ gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket
gondozd sziil6, torvényes képvisel§ vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztosité neveldsziils,
gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozé dpolast, gondozast nyujté intézmény vezetdje
kérelmére

a)~a bdlcsédében, mini bolcsédében,
b) az 6vodaban,

¢) a nyari napkdzis otthonban,
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d) az 4ltaldnos és kdzépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az ltaldnos iskolai és - ha 6nkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem rendelkezik - a
kozépfok iskolai menzai ellatds keretében

Ha a sziil6, térvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem
bentlakasos intézményben __

a)~a bolcsédében, mini bolcsédében bblcsédei elldtasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a
reggeli f6étkezést, a déli meleg fGétkezést, valamint tizérai es uzsonna formajaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanulék szdmdra az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az
évodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg féétkezést, valamint tizérai és
uzsonna formajéban két kisétkezést
kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskolaban az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
Az étkezések koziil az ebéd kilon is igényelhetd.

(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

a) a telepulési onkormanyzat

aa)-az altala fenntartott bolcs6dében, mini bdlcsédében és dvodaban, tovabba

ab)-a kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti kozpont, valamint az dllami szakkeépzési és felndttképzési szerv (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: kéznevelési fenntarto) dltal fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatasi

intézményben.

4.4. a) 2. szam0 tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzetd altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzet(i
tanulok szama a altalanos iskolai tanul6k szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyégypedagdgiai oktatassal egyiitt) altaldnos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
Fé Fo %
2018 1478 55 40,15
2019 142 47 33,09
2020 139 45 32,37
2021 137 39 28,47
2022 129 48 37,21
2023 125 43 34,4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati és intézményi adatgydijtés
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4.4, a) 4. szdmli tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megéllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoriva
¢ nagykortiva valt gyermekek vélt gyermekek szama
v szama (TS 114) (TS 113)
fé fé6

2018 22
2019 20
2020 18 3
2021 10 2
2022 12 7
2023 17 2

Forras: TelR, KSH Tstar

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a szolgéltatasok
nyUjtasakor jarasi, 5nkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént eddig a telepilésen.

| j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az elldtérendszerek keretein belil

A telepiilés Onkorményzata beiskolazasi tdmogatast nydjt az altaldnos iskoldsoknak,
kozépiskolasoknak, valamint az évoddskordaknak is.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é18 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenl8sége

4.4.2. szami tabld

- Ovodai nevelés adatai

Ovodal férdhelyek Gvodai fetad GOvodéba befrt Ovodai Gybgypedagogiai
. Ovolal szdma helyek szdma gyermekek szama BYORYP ktatdsban részesilé Egy vodal
3-6 éves kori  |gyermekcsoportok szima " R P T . A =yt e gyermekcsoportra
gyermekek széma | - gyégypedagdgiai levg (evoeyp 1| levéew gyer tok | évodss gyermekek s2éma Jutd gyermekek
Ev |neveléssel egyiitt (TS 085) neveléssel egyiltt) egyltt) neveléssel egyiitt) szama az integréltan oktatott SNI széma (TS 089}
(TS 090} (Ts 088) (T5087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)
f6 db db db f6 db 5 5
2018 na. 3 75 1 57 0 0 19
2019 na. 3 75 1 50 [ I 0 TR
2020 na. 3 75 1 a2 0 0 14
2021 na. 2 75 1 a3 0 0 2
2022 na. 3 75 1 2% o 0 15
2023 na. 3 75 1 a6 0 0 15
.Forra's: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés
4.4.4. szamu tablazat - Aktaldnos iskoldk adatai: osztélyok, gydgypedagégiai osztilyok, feladatellatasi helyek
Az altaldnos iskolai Altaldnos iskolai feladat- Egy 4ltaldnos iskolai
Az 4ltaldnos iskolai osztélyok
z lyo osztélyok szama (a ellitdsi helyek szama osztélyra juté tanulék Més teleplilésrSl bejdréd
szédma a gydgypedagégiai T £ ) . y
oktatésbian {3 nappall gydgypedagdgiai {gyégypedagbgiai szdma a nappali oktatdsban | &ltaldnos iskolai tanulék ardnya
Tanév oktatdsban) (TS ggo) oktatdssal egyiitt) oktatéssal egylitt) (eydgypedagégiai oktatdssal a nappali oktatasban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db 8 %
2018 0 8 1 17,13 2,92
2019 0 8 1 17,75 1,41
2020 0 8 1 16,75 2,24
2021 0 8 1 16,63 2,26
2022 0 7 1 18,00 0,00
2023 4] 7 1 17,00 3,36

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
® Gydgypedagogiai osztalyok szdma

m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagodgiaival egyiitt)

= Feladatellatési helyek széma (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt)

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuléok:

a) kiilonleges banidsmadot igénylS gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé
gyermek, tanul6, ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék:

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sdlyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek, tanul6: az a kulonleges
baniasmaédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi,
magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovdbbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil sajdtos nevelési
igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el8irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve — igy
killondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjévairas Utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 bandsmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilbndsen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiraldsa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsol6dé szolgdltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal &sszefiiggs juttatdsokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elltas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a pdlyavélasztasi
tanacsaddshoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban valé részvétellel dsszefiiggl jogviszony
megszintetése soran.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellétasa

Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda

Az utdbbi években csokkent a hatranyos helyzetii, csalddban nevelt gyermekek szdma, de emelkedett az
ideiglenesen csaladba fogadott gyermekek szdma, mely az dvodai 6sszlétszam 15-20%-a. Fokozott felkésziilést és
figyelmet igényel a pedagdgusok részérdl, hiszen a nevelésbe vett gyermekek tébbsége pszichés, magatartasi,

tanulasi nehézséggel kiizd.

Rendszeres, j6 kapcsolatuk van a Tiszafiiredi Szakszolgédlat szakembereivel. Szakmai segitségiikre,
irdnymutatdsukra mindig szamithatnak. Gyogypedagdgus, logopédus, pszicholdgus segitségét a sziil6k,
nevel&sziilSk is igénybe vehetik.

Heti egy-egy alkalommal gyégypedagégus és logopédus tart kiscsoportos foglalkozast azoknak a gyermekeknek,
akiknek a felmérések alapjan erre sziikségiik van. Ezek prevenciés és beszédjavité foglalkozasok, elsGsorban
nagycsoportos koru gyermekeknek.

Az Intézmény feladata tobbek kdzétt a szocidlis hatranyok csokkentése, teljes kord be 6voddztatasra vald
torekvés, a csalddok preventiv megsegitése. Ennek érdekében szoros kapcsolatot alakitottak ki a védéndvel és a
Gyermekjoléti szolgélattal, programjukba épitettek olyan elemeket, mely segiti a sziil8kkel vald j6 kapcsolat
elmélyitését. llyen az 8szi egészségnap és tavasszal a gyermeknap, ezen a szill6k is részt vehetnek.

Pedagogiai programjuk részletesen tartalmazza a pedagégusok feladatait és lehetdségeit a hatranyok
csokkentésével kapcsolatban. Uj médszereket vezettek be, melyekkel hatékonyabb differencialast lehet elérni az
onallé tanulis terén. Uj differencialast segité nyomon kévetési naplét alkalmaznak, melyb6l egyértelmiivé valik a
sziil§ szamadra is, hogy hol tart gyermeke fejl6dése.

Eredményként itélik meg, hogy minden dvodaba jelentkezd gyermeket fel tudnak venni, a két és fél évet
betoltotteket is. Minimdlis az igazolatlan hidnyzédsok szama, mely leginkdbb az ovodai
atjelentkezésekbdl adédik.

Tiszaszentimrei Vasvari P4l Altalanos Iskola
Iskolai neveld és oktaté munkdjuk egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése, melynek
alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlas; valamint
kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.
Munkdjuk sordn kiemelten kezelik

e 3 sajatos nevelési igényl;
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdg;
a kiemelten tehetséges;
a tanuldsi kudarccal kiizdék,
a szocidlis hatrannyal kiizd§ tanulok egyéni fejlesztését.
A hatranyos. halmozottan hatranvos helyzetd, veszélyeztetett, a kilonleges banasmaédot igényld
tanuldk viszonylag magas ardnya sziikségessé teszi a gyerek- és ifjisagvédelmi feladatok pedagogiai
programban valé rogzitését.
Legfontosabb feladatok:

e A veszélyeztets tényezlk feltarasa

e Pontos nyilvantartas vezetése
Megkiildnboztetett rendszerességgel, tudatossaggal végzik e kategoridba tartozd tanuloknal:

e adifferencialt képességfejlesztést, a csoportos és egyéni felzarkoztatd, tehetséggondozd programokat,

e a tanuldsiranyitast,

e ateljesitmények motivalt értékelését,

o a kozosségbe valé beilleszkedésiik iranyitdsat, szervezését.
Folyamatosan, naprakészen végzik az ifjusagvédelemben résztvevd intézmények koordinalasat. (Gyermekjoléti
Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgalat, Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei SzakértSi Bizottsag,
RendGrkapitanysag Blinmegel6zési Ifjusagi csoportja, Iskolarenddr, Védéné).
Médszertanilag nagy hangsulyt kell fektetni a pszicholdgiailag megalapozott egyéni neveldi eljarasokra, a megértd,
szolidaris, segitd szandék, szeretetteljes nevelSi megkozelitésre.
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Tudjak, hogy e gyerekek integralt oktatdsa hozzajarul fejlédésiikhoz, s a pozitiv példak erds személyiségformalo
hatassal birnak.

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagdgiai tevékenységekkel kivanjak
elérni: !

o fejlesztépedagdgus timogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi tdmogatas,

e tdbbségi drakon tdmogato légkor kialakitasaval, békéltets, konfliktusmegoldo stratégia alkalmazasaval,

e a felndttek és a serdiilék kdzotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehet6vé teszi, hogy a tanul6
problémdival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanitéjahoz,
tanaraihoz,

o személyes szeretetteljes banasmaéd kialakitasaval,

e teljesithets, redlis kdvetelmények tamasztdsdval, a pozitiv énkép kialakuldsdnak tamogatdséval

(dicsérettel, biztatassal),

a sziil6kkel valé rendszeres kapcsolattartassal,

az egy osztalyban tanité tanarok egyiittmiikddésével, egységes nevelési elvek alkalmazasaval;
az osztalykdzosség segits erejének mozgdsitasaval,

a kozos iskolai és iskolan kiviili programok sordn a peremhelyzet(i tanulék bevonasaval,
kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulydval aranyos biintetési rendszer kialakitasaval,

o sziikség esetén pszichologus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.

A tanulok fejlesztése a rendelkezésre all6 torvényi 6raszamok alapjan, az éves tantargyfelosztasban meghatdrozott
médon torténik. A fejlesztést fejleszté pedagdgus/szaktanar végzi.

A sajatos nevelési igényii tanulék fejlesztése a torvényben rendelkezésre 4llo id6keretek (habilitacids és
rehabiliticids 6rakeret) és csoportszervezési elirasok megtartasaval specidlis szakemberek igénybevételével
folyik.

Altaldnos, minden sériiléstipus esetén megvalositandé feladatok:

e A sériilt vagy gyengén fejlett alapképességek fejlesztése: nagy- és finommozgasok, térbeli és idébeli
tajékozodas, figyelem, vizudlis és akusztikus percepcié, szerialitas, emlékezet, beszéd, nyelvi készség,
sz6kincs, gondolkodds, aritmetikai képesség, személyiségvonasok, szocializacio.

o A megismerd tevékenységekhez szilkséges kompetenciak (ismeretek, képességek, attitlidok) kialakitasa
és fejlesztése.

2.9.4 Tehetséges tanulok fejlesztése - tehetséggondozas
Kiemelt fontossdgl a tehetségek felismerése és fejlesztése.
Minden pedagégus, de elsgsorban az osztalytanitd, szaktandr és osztalyfénok feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelel6en gondoskodhassunk fejlesztésiikrél. £ tevékenység kiterjed a tanorai
és tandran kiviili terilletekre egyarant, egyiittmiikddést tételez fel a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével
foglalkoz6 intézményekkel és szakemberekkel.
A tehetségfejlesztés lehetdségei az iskolaban:

- Differencialt tandrai munka

- Tehetséggondozo programok, foglakozdsok

- Felkészités versenyekre, palydzatokon vald részvételre

- Felkészités kdzépiskolai tanulmanyokra

- Személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfelel§ formainak megkeresése

- Kiugré tehetségek szakemberhez vald irdnyitdsa, aki gondoskodik megfelel§ fejlesztésikrol.

b) a kbzneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Altaldnos Iskola
4.4.11 szamu tablazat-iskolai személyi feltételek
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Hidnyzo létszam

Nem szaktanitdst végzé tanitd
Szaktanitast végzé tanitok szama
Szaktanitast végzd tanarok szama
Gyogypedagogusok létszama
Gyermekvédelmi felelds
Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegité személyzet

BlRIRIO|IO|IN(N|O
O|lO|0|0|C|O|0|C

A hétranyos helyzetii gyermekek ardnya az iskoldban 10,22 %, a halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek aranya 30 %, a
sajatos nevelési igény(i tanuldk arénya: 9 %. A 8. évfolyamot valamennyi tanuld 7 tanévre visszamenélegesen vizsgalva
eredményesen befejezte.

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatdsban (TS 083)
Tanév
Fé
2018 13
2019 12
2020 16
2021 16
2022 15
2023 16

Forras: TelR, KSH Tstar

Ovoda

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitéltése és elemzése opcionilis.)

Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tél ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az évoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyogypedagégiai neveléssel 3
egylitt)
6 h-t6l 17 h-ig

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

Dajka/gondozdndé

Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam
Ovodapedagbgusok szdma 6 -
Ebbé| diplomés évodapedagdgusok szdma 6 -
Gybgypedagogusok létszama *
3 -
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Kisegit6 személyzet | 1 ‘ - J
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

* A gyogypedagogusokat meghizési szerz8déssel alkalmazzak, igy tudjak biztositani a szakértd bizottsag

szakvéleményében el&irt 6raszamot.

Ures 6vondi allashely nincs, valamennyi allashelyet diplomds évodapedagdgussal latnak el, 3 f6 dajka és 1 f6
pedagdgiai asszisztens segiti a munkat. Az 6vodai gyermeklétszam optimalis. A 2018/19-es tanévtdl kezd6dben a
vegyes 6vodai csoport helyett, korcsoportos dvodai csoportok vannak.

Az dvoda 2003 6ta vallalja fel a sajatos nevelési igény( (SNI) gyermekek nevelését, oktatdsat. Heti egy —egy
alkalommal gyogypedagégus, logopédus foglalkozik a kiilonleges ellatast igényld gyermekekkel, mert az SNI-s

gyermekeket kizarolag gyogypedagdgus fejlesztheti.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Egyes intézményeken beliil szegregdcids elkuldnités nincs. Az 6vodaban 3 csoport van, ahol a gyermekek
életkoruk szerinti csoportokban vannak elhelyezve. Az altalanos iskoldban évfolyamonként 1-1 osztaly van,
igy itt sem valésulhat meg a jogellenes elkilonités. Az osztalyok létszama alacsony, amely nagyobb
odafigyelést tesz lehetSvé.

d) az intézmények kézott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

A telepiilésen egy iskola és egy évoda miikadik, igy nincs dsszehasonlito adat.

A Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskola tanuloi Osszetétele sajatos képet mutat. amel\
meghatarozza az iskola esélvesvenldséui feladatait. A tanuldlétszam kozel eo harmadat neveldsziléknél
elhelvezett vyermekek alkotidk. E tanuldk élethelyzetébdl fakadoan fokozott tamoyatast igénvelnek a
beilleszkedéshez. a kizdssésben valé elizazodashoz. valamint a stabil tanuldsi és szocialis hattér
meuteremtéséhez.

Az iskola kiemelt feladatanak tekinti a neveldsziiléi halozatban é16 tanuldk beforadasét €s intesraciojat.
Az intézmény szoros coviittmikddést alakitott ki a neveldsziilokkel. a o ermekjoléti szolualattal és a
nedasduiai szakszol salattal annak érdekében. hogv a tanuldk személvre szabott tamogzatast kapjanak mind
érzelmi. mind tanulmanvi fejlédéstik soran.

A telepiilés altalanos iskoldjaban a lemorzsolddassal veszélycztetett tanulok szama tartosan alacsonv,
Ennck elsédleses oka a kdvetkezetes kapesolattartas a sziiléi hazzal és a neveldszildi csaladokkal,
valamint az a prevencios szemlélet. amely az e veni életlit nyomon kdvetésére. a tanulasi elakadasok korai
felismerésére és meusteleld pedacduiai segitsés biztositasara épul. A pozitiv iskolai l€zkor. a pedazovusok
kivetkezetes jelenléte és a tamowatd kdzdsséui kdrnyvezet szinten hozzaiarul a tanuloi sikeressévhez,

Az intézmény széles korl szabadidos és hatranykompenzald programkinalatot biziosit, amelvek fontos
szerepet toltenek be a tanuldk szocidlis készséoeinek feilesztésében. a kizosséui inteeracio erdsitésében
valamint a tanulasi motivacié fenntartasaban. A rendszeres sportfoclalkozasok kulturalis prosramok.
szakkorok ¢és tematikus iskolai esemény ek eldsevitik a tanulok aktiv részvételét és erdsitik a kozosséohez
tartozas élménvet,

Az Gvodabol az iskoldba torténd atmenet tamooatasa szintén kiemelt feladat. Az intézmeény szoros

coviittmikddésben doleozik az ovodaval annak érdekében. housy az iskoldba 1épé evermekek mecfeleld
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szintli iskolacrettséuvel rendelkeszzenek. Az ovodalatoeatasok. kozds propramok és nvilt napok
hozzaiarulnuk a beiskolazdas sikeresséecher és a tanuloi 1étszam stabilizalasahoz,

Az iskola kiemelt figvelmet tordit o tehetséggondozdsra is. A tehcisepes tanulok szamara cun eni
teilessrest. Telheszitest es rendszeres versenveztetest lehetéséucehet biztositanalk. ceviiumukdody e kiilso
szakemberehkel es szerveretekkel. A tehetséeck felismerese és tamogatasa hozzdjarul a tanulok tovabbi
clémenctelehez es a teleplilés oktatasi eredmenvesscecher.

Az intézkedés keretében kiemelt cél a neveldsziilsknél elhelyezett gyermekek iskolai integracidjanak
tdimogatisa. A tanuléi Osszetétel sajatossiga miatt az iskola egyik alapvetd feladata a beilleszkedés
eldsegitése, az érzelmi biztonsag megteremtése és a személyre szabott tanuldsi timogatas biztositasa. A
feladat megvalsitasat az intézmény szoros szakmai egyiittmiikodéssel végzi a neveldsziili halézattal, a
gyermekjoléti szolgalattal és a pedagdgiai szakszolgalattal.

A lemorzsolddas megel6zését az iskola egyéni nyomon kovetési rendszerrel, rendszeres konzultaciokkal
és prevencios pedagogiai modszerekkel biztositja. A tanuldi aktivitds novelése érdekében gazdag
szabadid8s programkinalatot, tanéran kiviili foglalkozasokat, valamint tehetséggondozo és motivacios
programokat miikodtet. A szabadid8s tevékenységek hozzajarulnak a hatranykompenzaciohoz, a tanulok

o r

sikerélményéhez és az iskolai kotédés erdsitéschez.

Az 6voda—iskola dtmenet timogatasa a beiskolazott gyermekek szamanak novelése érdekében is fontos.
Az 6vodaval valé egyiittmiikodés keretében az iskola beiskolazast segité programokat, latogatasokat és
kozds rendezvényeket szervez. A tehetséges tanulok szamara rendszeres versenyeztetést, felkészitd
foglalkozasokat és egyéni tehetséggondozast biztositanak.

| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatdsok)

A védelembe vett gyermekek és az alapellatadsban gondozott gyermekek szémara kételez6 a napkozis ellatas,
tanulészoba.

’7 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgélata sordn telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

= .y , .y Palyaorientécids programok biztositdsa, életvezetési
F6ként a hdatranyos és halmozottan hatranyos . " . o

. . " R "> | programok, tandcsadds szerevezése a sziilGk részére.
helyzet(i gyermekekre jellemzd a sziildk altali negativ

minta &torokitése, a jovékép hianya.
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[ 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenl&ségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jogtekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld banasméd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/EK iranyely,

e a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld bandsmdd elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitdsardl,

e aTandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmad elvének a

| 5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége ‘
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

[ a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében ‘

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd térsadalmi kérdéseket érintenek.

A néket és férfiakat egyenlé banasméd illeti meg a munkavdllalas, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis
biztonsag teriiletén.

A Munkatoérvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazéséval kapcsolatban az egyenl8 banasméd kovetelményét meg kell tartani. A munka
egyenlé értékének megéllapitasandl kulonosen az elvégzett munka természetet, minBségét, mennyiségét, a
munkakériilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot kell
figyelembe venni., Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, osszehasonlithato felelGsséget, a munkaerd-
piaci helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
torvény a nemet, csalddi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk ardnya az
allandé6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Ndk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 6,93 6,59 6,76%
2019 6,3 8,26 7,28%
2020 8,79 8,95 9,37%
2021 6,39 7,17 6,78%
2022 8,37 8,73 8,55%
2023 6,86 8,17 7,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

18(_) n?pnal .hoss’z H0b N8k aranya a 180 napon tiili
ideje regisztralt e, i e
: b . nyilvantartott allaskeresGkén
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 46,81 52,27
2019 45,36 54,55
2020 57,02 59,42
2021 68,24 53,45
2022 45,28 50
2023 63,83 53,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresdk szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvéntartott palyakezdd
aliaskeresdk szama allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 Fé
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9
2022 106 9
2023 94 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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[ b) nék részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

2018-2023 kozott az allami foglalkoztatasi szerv feladatait elldtd Tiszafliredi Jardsi Hivatal miikodtet
foglalkoztatdst segitd és képzési programokat hazai és uniés forrasbol egyarant.

A programok lehet8ségei széles korben hozzaférhetdk az dllaskeres6k szamadra. A nok altaldban nem kozvetlen
célcsoportjai a projekteknek (kivéve "NGk 40" munkaerd piaci program), de egyeb munkaeré piaci jellemz&ik
alapjan a célcsoportba sorolhaték (GYES-r6l visszatérdk, tartés munkanélkiliek, 50 év felettiek, alacsony iskolai

végzettségliek stb.)

Telepiilés szinten konkrét létszamadat nem 3ll rendelkezésre, azonban elmondhaté, hogy a teljes idgszak alatt,
killénboz6 projektekben vehettek részt a nék.

A telepiilési nkormdanyzat, mint kozfoglalkoztatd is részese volt az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék és
kozfoglalkoztatottak képzése programoknak (TAMOP-2.1.6. és GINOP-6.1.1.).

F ¢) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetdségei J

Nem rendelkeziink adatokkal.

l d) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiildnbség) |

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsdei, csaladi
napkozi, ovodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjébdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkézbeni
ellstasokhoz torténd hozzaférés. A telepulési nkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellatd
rendszerének kiépitése és miikddtetése, a teriiletén laké gyermekek ellatasanak megszervezése. A teleplilési
énkormanyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint, biztositja - a Biztos Kezdet Gyerekhaz kivételével - a személyes
gondoskoddst nydjté gyermekjéléti alapelldtasokat, valamint, ha a Gyvt. alapjdn nem koteles az ellatas
biztositdsdra, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehetd ellatésokhoz valé hozzajutdst. Telepulésiinkon
miikodik csalad és gyermekjoléti szolgalat, bvoda. Az altaldnos iskolds gyermekek szamara biztositott a napkozbeni
ellatas. A bolcsddei ellatast az Gnkormanyzat ellatdsi szerz6dés Utjan kivanja biztositani. Biztositott a jogosultak
szamara a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a gyermekétkeztetés (intézményi és sziinidei).

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete |

A védéné feladata a kismamak segitése, tdmogatasa, kiilonféle vizsgdlatokra vald elkiildése. A 0-3 év kozotti
gyermekek fejlédésének folyamatos feliigyelete, valamint a 3-14 év kozotti gyermekek fejlgdésére is odafigyel.

5.4 A nbket éré erdszak, csaladon beliili erészak
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Jellemz6en az erészak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erészakos cselekedetek
nagy része ma még felderitettelen. A gyermekvédelmi, a szocialis szolgaltatasok, a véddndi halozat, a rendéri
tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjik, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona) J

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds nincs. Csak az orszagos illetékességli és hataskori
szervezetekhez tudunk fordulni. A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat tud segiteni csaldadgondozas keretében és

rendkiviili esetben intézkedik.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A nék részvételére nemcsak a néi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, a koziigyekrél valo
déntésben, hanem azért is, mert ez szolgdlja leginkabb a kozos érdekeket.

A helyi kézéletben a nék szerepvallaldsanak er6sédése megfigyelhet§ az elmdlt években. A polgarmester 2006 6ta
né, a képviselék 50%-a né, az iskola, az dnkormanyzati intézmények, vezetéi n6k, a Reformatus Szocidlis
Szolgaltaté Kézpont vezetSje nd, a reformatus gylilekezet lelkésze né, a polgarmesteri hivatal koztisztvisel8i 100%-
ban nék. A telepiilés egyik legnagyobb foglalkoztatdjanak vezetSje szintén né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzéek a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepllésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaladbarat munkdltatéi szemlélet kialakitasa.

Csalafibarat ‘m.unkahelyek alacs’opy Atipikus foglalkoztatasi formak népszer(sitése.
szama, atipikus foglalkoztatasi

formak hianya
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurépai Parlament és a Tanacs dontése alapjan a 2012-es év az aktiv idéstdés és a nemzedékek kozotti
szolidaritas eurdpai éve volt. E kezdeményezés igyekezett rairanyitani a figyelmet arra, hogy Eurépaban minden
eddiginél hosszabb ideig élnek az emberek, és id8sebb éveiket is egészségesebben toltik, mint korabban. Ramutat
emellett arra is, hogy mindez lehetéséget tartogat szdmunkra. A tevékeny, aktiv iddskor nagyon fontos a
nemzedékek kozotti szolidarités fenntartasaban azokban a tarsadalmakban, amelyekben egyre tibb az idds
ember.

Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata évek 6ta kiemelt feladatanak tekinti a helyi szintl ,iddsbarat” politika
kialakitasat. Ennek érdekében kiilonds figyelemmel kezeljilk az id6s lakosséggal torténd egyuttmikodeést, az
id6skora emberek életkdrilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén a réluk valé gondoskodast.

A telepiilésen 50 fér6helyes idések otthona, és tdmogatd szolgalat is mikodik a Tiszaszentimre Reformatus
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont fenntartasaban.

Az id6skoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, arénya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A demografiai mutatdkbdl is kitdnik, hogy Tiszaszentimre lakossagénak eléregedése tovabb folytatadik.

Az idések csaladi allapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva csékken a hézasok és ndvekszik az
ozvegyek aranya, ezen beliil a nék szama.

A demogréfiai folyamat jellemz§it az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- ndvekszik az atlagéletkor

- magasabb a kdzépkoruak halandésaga

- a n6k élettartama hosszabb

Az idgskorban jellemz6 megbetegedések: mozgéskorlatozottsag, daganatos, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak. Az idgskorra fel kell késziilni. Nem mardl, holnapra jelentkezik.

Tajékoztatast még aktiv korban el kell kezdeni, az egészségligyi allapot véltozasarol, az akadaly-mentesitésre vald

o res

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort allandé | . i
’ - . o Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f5) %
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012

N - (TS 030)

Bsszesen) Bsszesen)
2018 432 232 186,21%
2019 428 224 191,07%
2020 422 210 200,95%
2021 427 225 189,78%
2022 459 224 204,91%
2023 440 225 195,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellstasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtasban,
< jéradékban és egyéb jéradékban és egyéb : -
it jaranddsagban részesiild | jarandésagban részesiild Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 063) nék szdma (TS 064)

2018 232 358 590
2019 227 344 571
2020 211 330 541
2021 200 322 522
2022 205 317 522
2023 201 309 510

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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6.1.2. szdmu tablazat - Nyugd(szerd

N4 +4

2018

2019

2020

2021

m Férfiak m NGk

2022

2023

'_ Eletkoron alapulé Eletkoron alapul6 Ozvegyl és sziilsi Ozvegyl és sziilbi Id8skoriak jiradékaban
£ ellitdsban részesiil§ | ellatasban részesiild , 2:;ﬁff£:;::2:::1a gezf::l;:‘v::::]:r:n nyugdijban részesiil§ | nyugdijban részesiils |részesftettek havi stlagos
férflak széma ndk szama TS 065) d {75 070) 2 férfiak szdma ndk széma szdma (f5)
(TS 067} (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 4 1 175 225 1 46 4
2019 2 1 177 227 2 37 4
2020 2 1 163 217 2 35 4
2021 2 0 155 212 2 29 5
2022 2 0 158 213 2 27 6
2023 0 0 150 205 2 30 7
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
6
5
4
3
2
1 I I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Férfiak m NSk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilk nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piacihelyzete

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijkorhatar emelkedésével egyidejiileg egyre kevesebb azoknak a szdma, akik Ugy dontenek, hogy nyugdij
mellett szeretnének még dolgozni. A kdzfoglalkoztatasban nyugdijasok foglalkoztatasara lehet8ség nincs.
Azoknak a foglalkoztatdsara sincs igazan lehet8ség, akik a jovedelmiik kiegészitésre, vagy azért, mert szeretnék
még a megszerzett tudasukat hasznositani, a nyugdij mellett dolgoznanak. A n6k koz6tt, akik elérik a 40 év
szolgalati id6t, szinte mindenki é| a kedvezményes nyugdijazas lehet&ségével. A nyugdij melletti foglalkoztatasra
leginkébb a fizikai megterhelést nem igénylé munkakdrékben keral sor.

6.2. szému tabldzat - Hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazathol)
Nyilvéntartott dlliskeresSk szdma Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dsszesen
F§ dsszesen 94 97 121 85 106 94
o] 12 1
41-45 év (TS 042) F6 - 3 ! L s
% 9,57% 5,15% 9,92% 8,24% 10,38% 10,64%
Fé§ 7 14 6 10 13 11
0év (T
46-50 év (TS 043) % 7,45% 14,43% 4,96% 11,76% 12,26% 11,70%
F6 7 11 16 10 13 7
-55 é
S1755 Eilis 04) % 7,45% 11,34% 13,22% 11,76% 12,26% 7,45%
F6 5 8 7 8 10 9
56-60 év (TS
6 v(TS 045) % 5,32% 8,25% 5,79% 9,41% 9,43% 9,57%
F6 19 15 19 12 15 17
1 a i (T
61 éves, vagy afeletti (TS o35) % 20,21% 15,46% 15,70% 14,12% 14,15% 18,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sebb korban valé tanulds nem igazan jellemzé telepiilésiinkre, féleg azért sem, mert az idGskorban
megszerzett tudds hasznositdsara a munkaerdpiacon nincs igazan lehetéség. A nyugdijasok kdrében
leginkabb a szémitastechnikai ismeretek, az internet alkalmazas elsajatitasa valik egyre fontosabba. A
kozintézményekben a nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetségei korlatozottak. Foglalkoztatasukat
tamogato6 programok nem mikddnek.

| ¢) hatranyos megkildnbdztetés a foglalkoztatas terlletén

F&ként a versenyszféraban, a fizikai megterhelést jelent§ szakmakban pl. épitéipar, az id6sebb korosztaly
nem tudja teljesiteni az elvart kovetelményeket, igy foglalkoztatasukra sincs lehetéség.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

‘ a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az dnkormdnyzat és a Reformatus Szocialis Szolgéltaté Kézpont a helyi ellatérendszert folyamatosan az
igényekhez, a szitkségletekhez igazitja, mind a pénzbeli, mind a szocidlis szolgaltatasok terliletén.

Az egészségiigyi, szocidlis, kozmivelSdési és egyéb szolgaltatdsok egy része a kézség minden lakéja
részére biztositott, egy része kor alapjan az id6sek szamara szervezédik.

Jellemzé a kbzségben megjelend szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok személyre
szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak.

Alapvet6 cél az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitdssal kivédhets a feleslegessé valas érzése.

Az egészségiigyi ellatast segiti a teljeskorden felGjitott egészséghaz.

Telepiilésiinkén az alabbi szocialis alapszolgéltatasok elérhetéek: Témogatd szolgalat, haziorvosi ellatds; hazi
segitségnyujtas gondozas. Személyes gondoskoddst nyujté szakositott ellatas: idGsek bentlakdsos otthona

miikddik a teleplilésen.

6.3. szamu tabl&zat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdabldzattal)

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
o jarandésagban részesiild férfiak jarandésagban részesiilé nok Usszes nvugcliss
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 232 358 590
2019 227 344 571
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211 330 541
200 322 522
205 317 522
201 309 510

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskoriak szama

65 év feletti Nappali Hazi szocidlis
lakossag szdma T_gi::::f; segitségnyujtdasban étkeztetésben
Ev (fétflak TS 026, idéskoraak részesiilok szama részestlfk szdma

nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fé 6
2018 432 29 32 82
2019 428 29 33 86
2020 422 27 31 86
2021 427 27 30 81
2022 459 0 34 89
2023 440 0 33 82

Forras: TelR, KSH
Tstar
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m Nappali ellatdas  m H3zi segitségnydjtas Szocialis étkeztetés

Lb) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Idések napja rendezvényt mind a telepiilés idGsei szdmara, mind a szocidlis szolgaltatast igénybe vevék
szamara évek 6ta megrendezi a telepiilés. A helyi kdnyvtar, miivelGdési haz és a civil szervezeteken keresztil
a kulturdlis rendezvények szervezhet6k: vidam midvek fesztivalja, korusok versenye, kakasfgzg-fesztival.
Bekapcsolédnak a Szent Imre nevét visel§ telepiilések rendezvényeibe, minden éveben tevékeny résztvevéia
Gyorgy-napok és a Tiszaszentimrei falunap rendezvényeinek. Sutnek, féznek a kozségi rendezvényeken,
rendezvényekre hagyomanyos ételeket készitenek.

rc) idések informatikai jartassaga [
Az id6sebb korosztaly nagyon motivalt az informatikai ismeretek elsajatitasara.

I 6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen ‘

Az id6sek napjahoz kapcsolédéan az idds lakossagot miisoros esten kdszénti a polgarmester a helyi miivel6dési
hazban, mely évente kertl megrendezésre.

1985 6ta mikodik az Ady Endre Mivel6dési Hizban a Nyugdijas Egyesiilet, és azon belil a Margaréta
Hagyomany6rz6 és Szinjatszé Csoport. Az elmilt évek soran allandd résztvevdi és fellépdi a telepulés kulturalis
rendezvényeinek. Kozremiikddésiikkel nagy segitséget nyujtanak a kiilonbdz6 lUnnepsegek, évforduldk méltd
megilinneplésében.

Havonta két alkalommal tartanak klubfoglalkozast, melyhez az intézmény téritésmentesen biztositja a termet és
a technikai berendezést, valamint segitséget nyujt a szervez6 munkaban.

A nyugdijasok koziil sokan aktiv tagjai a Polgardr Egyesiiletnek, a Sportegyesiletnek, a Népdalkdrnek.

Id&sekb6| szenior tanccsoport alakult. Egyre tdbb az idéseket célzé programok szama a telepilésen, illetve a
rendezvényeken valé részvétel soran is a legaktivabb réteget képezik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepllésiinkdn

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Magas az egyedil él6k aranya. Kiemelt figyelem az egyediil élGkre. Prevencios
tevékenység.

iz P . Tarsadalmi befogadas és elfogadas erdsitése.
A generaciék egyre nagyobb mértékii eltavolodasa. 8 g
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| 7. A fogyatékkal él5k helyzete, esélyegyenl8sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi képességeit jelents
mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetleg a kommunikéciéjdban szamotteven korlatozott, és ez
szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyz6kodnyv
kihirdetésérsl sz616 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kérosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyutt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

‘ 7.1 A telepiilésen fogyatékosséaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai J

a) fogyatékkal é16k foglalkoztatédsanak lehetéségei, foglalkoztatottséga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Sajnos az Ujszentgydrgyon lévs védett munkahely az éplilet dllaganak (tetészerkezetének) megromldsa miatt
megsziint. Az ott foglalkoztatott dolgozok jelenleg Tiszafiiredre jérnak at. Az épiilet az 6nkormanyzat tulajdona,
melynek felljitdsa pénziigyi forras hidnydban csak pélyazati Gton lehetséges. Az énkormanyzat az épilet
tetdszerkezetét a tovabbi dllagromlds miatt, palyazat hidnyaban 2020-ban sajat erébél felljitotta. Tiszaszentimren
taldlhaté egy 32 f6t foglalkoztaté tdmogatott munkahely. Az 6nkormanyzat évek dta lehetséget biztosit a
megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasara, kihasznélva az EFOP pdlyazat adta lehet6ségeket,
illetve a palyazaton tul is az nkormanyzat jelenleg is alkalmaz megvaltozott munkaképességii dolgozdt.

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitasaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességi Megviéltozott munkaképességu
Ev személyek ellatésaiban részesiildk személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
széma - Férfiak (TS 061) szdma - NGk (TS 062)
2018 47 71 118
2019 41 68 109
2020 39 67 106
2021 36 72 108
2022 37 67 104
2023 42 64 106

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré
ellatasaiban
részesil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatdsban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

‘ b) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén J

Hatranyos megkiilonbdztetéssel kapcsolatosan negativ észrevétel nem volt.

Lc) onallé életvitelt tdimogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok J

Tamogatd szolgélat miikddik, mely orvosi elldtashoz valé széllitast, gondozashoz és informéciéhoz juttatast
biztosit a fogyatékossagi tamogatasban részesiil6k szamara. Programok szervezése kifejezetten erre a
célcsoportra eddig nincs.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtsa, kedvezményei
A szocidlis ellatdsokat igénybe vevék kozétt nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékkal el6 személyek is,

nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.

Elltasi formak:

e Fogyatékossagi timogatés: A Fot. 22. §-a alapjén biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elésegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds. A tdémogatds célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenul -

anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan fogyatékos allapotbol ered tarsadalmi hatranyok
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mérsékléséhez.

e Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl sz6l6 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet érteimében
aki a 25. életéve betditése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy azt
meghaladé mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugelltast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

e Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
2616 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személyjogosult

o Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvéanyra az a személyjogosult,
= aki kézlekedSképességében sulyosan akadalyozott,
= aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak
mindsdl,
= akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz616 rendelet alapjén 2001. jdlius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsul

7.3 A kbzszolgaltatasokhoz, kozosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzéférés lehetSségei, akadalymentesités

e Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akaddlymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kérnyezettel kapcsolatos téjékozdédasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)-(2))

e Kommunikacié: A fogyatékos személy szaméra biztositani kell az egyenl6 esély(i hozzaférés
lehetdségét a kozérdekii informdcidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatdsok
igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.§)

e Kozszolgaltatisokhoz valé egyenl esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiilonboz6 fogyatékosségi csoportok eltéré specialis
szilkségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valo egyenld esélyd hozzaférést.
A kézszolgaltatasokhoz valé egyenld esély(i hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos
személy az 6nallé életvitelét segits kutyajat - kildn jogszabdlyban meghatérozottak szerint -
beviheti a kdzszolgaltatast nyUjtéd szerv, intézmény, szolgéltaté mindenki szamara nyitva allo
teriletére. (Fot. 7/A.- 7/C.§)

e Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkozlekedési eszkozoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket s - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalatu parkoléban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamdra - a kildn jogszabaly szerint -
megfeleld szamu és alapteriiletii parkoldhely kialakitdsardl kell gondoskodni. (Fot. 8.-10.§)

e Tamogaté szolgilat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossdaga
ltal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételet, tovabbd
segédeszkozt. Az arhoz nydjtott timogatdssal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tamogatas
médjat, valamint mértékét kiildn jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11.8)

o Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatésa sordn figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabodl adédé sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitaciojat, térsadalmi beilleszkedését,
tovabb4, hogy ne erésitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtasa sordn alapelv.
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e Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelelGen és életkoratol
fuggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba felsoktatdasban
vegyen részt a vonatkozo jogszabalyokban meghatérozottak szerint. Abban az esetben, haaz-az
e célra létrehozott szakért8i és rehabiliticios bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint
- a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényds, a fogyatékos személy
az 6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos 6vodai
csoportban, illetve iskolai osztélyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog,
hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot.
13.8).

o Lakéhely, kozosségbe valé befogadas, 6nall6 életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelelé - csaladi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvdélasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszamu
apolé— gondozé intézetek kivaltdsa tamogatott lakhatasi megoldasokkal.

e Kultira, sport: A fogyatékos személy szémara lehetévé kell tenni a mivelGdési, kulturalis, sport-
és mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szémara - sportolasi
lehetGségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céll, szabadidds - intézmények hasznalatat
hozzéférhetdvé kell tenni (Fot. 18.8)

e A rehabiliticibhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciora. E jog
érvényesitését rehabilitécios szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositésara Iétrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenl§ség el6mozditdsaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allé szervezet latja
el. A szervezet szaméra torvény vagy kormanyrendelet tovébbi feladatokat allapithat meg
([Fot.19.-20.

§).

e A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljeskdriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kozvetlenul
vagy szabadon vélasztott képvisel6kdn keresztill, beleértve a fogyatekossaggal élé személyek
jogét és lehetSségét a szavazasra és vélaszthatosagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos
emberek Onérvényesité mozgalmainak erGsodése, sajat maguk képviseleti lehetdségének
tdmogatdsa kiemelt feladat.

I a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal é16 személyeken kiviil az akadalymentes kdrnyezetnek haszonélvezGi a kisgyermekes,
babakocsival kozlekedd sziil8k, a beteg és idds emberek.

Az 8nkorményzat tulajdonaban lévé kbzépiletek fizikai akadalymentesitése teljes koriien megoldott, az
Onkormanyzati Hivatalban az infokommunikaciés akadalymentesités is biztositott.

b) kbzszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltato épiiletek akadalymentesitettsége

A mivelédési haz és konyvtar fizikai akaddlymentesitése biztositott, az egészséghdz és a szocialis
elldtérendszer épileteinek fizikai akadalymentesitése biztositott. A sportrendezvények megkozelitése
biztositott. Szolgédltato épiiletek megkdzelitése a fogyatékkal él6k szamdra is biztositott. A lakéépiiletek
altaldban foldszintesek, legfeliebb padlastér beépitéssel. Egyéb informacidval, adattal a lakodépiiletek
akadalymentesitésérél nem rendelkeziink.

‘ ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem 6nkormanyzati fenntartasi munkahelyek akadalymentesitettségérdl nem rendelkeziink adatokkal.
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Ld) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kdz6sségi kozlekedés nem akadélymentesitett. A jardak, parkok a fogyatékkal él6k szamara is
hasznalhatdak, megkozelithetSek.

e) fogyatékos személyek szaméara rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem rendelkeziink helyben ilyen szolgaltatasokkal.

l f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) J

Fogyatékkal él6k csoportja szervezése lenne indokolt, mivel az apoldsi dijban részesiilék, akik tartds beteg vagy
fogyatékkal él6t gondoznak izoldlédhatnak a kézOsségtdl. Szamukra pozitiv felt6ltGdést, beszélgetést, a
mindennapok monoténiajat megtérs programok szervezése indokolt. Lelki megsegitésikre a reformatus egyhaz
szervezésében rendszeres lehetdséget biztositanak a , Lelkifroccs” talalkozasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozésa
A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepllésiinkon
beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal élGk esélyegyenl&ségének Sziikségletorientalt, egyéb szocialis
tdmogatasa. Szocialis alapszolgaltatasok szolgéltatasokhoz valo hozzaférés biztositdsa.
infrastrukturajanak fejlesztése. Egyiittm(kodés a civil szervezetekkel, a tdmogato
szolgalattal. Helyi civil szervezet létrehozasanak
kezdeményezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint8 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezidések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény hatdrozza mega helyi koziigyek,
valamint a helyben biztosithat6 kézfeladatok kérében ellatandé helyi dnkormanyzati feladatokat. Ezek kozil a
kozfeladatok kéziil a gyermekjoléti szolgédltatasokat és ellatdsokat, a szocidlis szolgaltatasokat és ellatasokat, a
tanyagondnoki szolgdltatds kivételével a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhazkézséggel kotott megdllapodas
alapjan a Tiszaszentimre Reformatus Szolgéltaté Kézpont latja el.

A jogszabélyban meghatdrozott kozfeladatait az énkormanyzat latja el, civil szervet kézfeladatot nem lat el
telepilésiinkon, de a civil szervezetek tevékenyen kozrem(ikodnek az 6nkormanyzat kotelez6 és donként vallalt
feladatinak ellatasaban, tevékenységiik, az altaluk képviselt korosztalyok, kozosségek szinte a teleplilés tejes

lakossagat lefedik. Az 6nkormdanyzat évente 1,2 millié Ft vissza nem téritendé tamogatast nyUjt a civil szervezetek
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miikédéséhez.
A telepiilésen m{ikodd civil szervezetek:
- Tiszaszentimrei Nyugdijas Egyesilet
- Tiszaszentimre Kozségi Polgardr Egyesiilet
- Tiszaszentimre KOzségi Sportegyesiilet
- Tiszaszentimréért Egyesiilet
- Tiszaszentimrei Horgasz Egyesiilet
- Tiszaszentimrei Ovoda Ovodasaiért Alapitvany
- A Tiszaszentimrei Gyermekekért Alapitvany
- Tiszaszentimre Népm(ivészetéért Alapitvany
- Ujszentgyorgy Lakossagaért Alapitvany
- Tiszaszentimre ldGskoru Lakossagaért Alapitvany
- Margaréta Népdal és Hagyomanydrz4 Kor

[ b) 5nkormanyzati, nemzetiségi nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa
Telepiilésiinkén minden évben megrendezésre keriil a Falunap, Ujszentgydrgy vonatkozasaban a Szent-Gyorgy
Napi Sokadalom, Kakas f6z6 Fesztivél. Ezeken a rendezvényeken részt vesznek a civilszervezetek is. Telepulésiink
csatlakozott a Szent Imre nev(i telepiilések altal szervezett rendezvénysorozathoz is. A kozdsségi élet szervezésébe
bekapcsolddott a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz: , Adventi Szeretetna pok” hagyomanyt teremté rendezvény-
sorozataval.

A kdzségben miikodik Cigdny Nemzetiségi Onkorményzat. Az dnkormdnyzat és a Nemzetiségi Onkormanyzat kozti
egyuttm(ikédési megéllapodas alapjan az onkormanyzat, illetve a Koz0s Onkorményzati Hivatal biztositja a
Nemzetiségi Onkorményzat mikodési feltételeit. A nemzetiségi dnkormanyzattorvényben meghatarozott
nemzetiségi kozszolgéltatasi feladatokat elldtd, testiileti formaban miikodd, jogi személyiséggel rendelkezd,
demokratikus valasztasok utjan e torvény alapjan létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kozdsséget megilletd
jogosultsagok érvényesitésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskdrébe
tartozé nemzetiségi koziigyek telepiilési, teriileti vagy orszagos szinten torténd 6nall6 intézésére jon létre.

‘ ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség
A kézség kapcsolatrendszerének fontos eleme a Tiszafiiredi jardshoz tartozé telepulésekkel vald szoros

egylttmiikodés, egyes terileteken koz6s feladatellatas.

Tiszaszentimre Kdzségi Onkormanyzat jelenleg a Tisza-tavi Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas tagja.

K6z6s feladatellatas:

Kézos Onkorményzati Hivatal fenntartésa Tiszaors és Tiszaigar Kozségek Onkormanyzataival Tiszaszentimrei K6z0s
Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel 2025.januar 1 6ta.

Az 6nkormanyzat tobb olyan palyazatban is részt vesz, melyben tdbb telepiilés 6nkormanyzata, illetve egyhazak
is tagjai. llyen a Tisza-tavi templomok Utjan Il. TOP-os projekt, amely konzorciumban az énkormanyzatunk a
gesztor, amely 3 6nkormdnyzat (Kenderes, Tiszaszentimre, Tiszaors, Abadszalok) és 6 egyhdzkozség részvételével
valdsul meg (Reformatus egyhdz: Karcag, Tiszafiired, Katolikus egyhdz: Tiszaszentimre, Tiszaflired, Fegyvernek,
Zsidd hitkozség: Karcag)

A mésik palyazat ,Egyiittm(ikodés megvaldsitasa a fenntarthat6 kbzlekedésfejlesztés érdekében TOP-os projekt,
melyben 6nkormanyzatunk konzorciumi tag, 9 6nkormanyzat részvételével valosul meg (Fegyvernek, Orményes,
Kétpd, Kuncsorba, Kunhegyes, Tomajmonostora, Tiszaigar, Tiszaszentimre, Nagyivan).

[ d) a nemzetiségi onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Telepiilésiinkdn tobb vélasztasi ciklus 6ta mikadik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat. A Nemzetiségi

Onkormanyzat megvélaszthato tagjainak létszama: 3 f6. A nemzetiségi 6nkormanyzat a cigdny nemzetiségi
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dnkormanyzat érdekeinek képviseletét, a hagyoményainak apolasat végzi. A nemzetiségi 6nkormanyzat
célcsoportja a roma lakossag.

re) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenysége szinte a telepiilés tejes lakossagét lefedi, szinte minden célcsoportot érint
valamilyen szinten. Tevékenységiik tobbek kozott kiterjed a gyermek tovabbtanulasanak segitésére, a
nyugdijasok kozosségformalé tevékenységére, a telepiilés kozbiztonségara, amely minden célcsoport érdekét
szolgélja. A telepiilés sport és kulturélis életére, a kozintézmények eszkozellatottsaganak javitasara stb.

D} for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Sajnos a védett munkahely megsziint Ujszentgytrgyon, de a megvaltozott munkaképesség( dolgozok
foglalkoztatdsa (23 f6) tovabbra is megmaradt.
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9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek stb.)
bevonasanak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés adatszolgaltatasaban részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségugyi, gyermekjoléti,
oktatési, nevelési szakemberek. Mddszere a személyes, telefonos, illetve online kapcsolattartds az egyes
esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltérasara, majd a program tervezett véleményezésére
koncentralodott. A teljes tervezet az Onkorményzat honlapjan www.tiszaszentimre.hu kdzzétételre kerdl, igy
allampolgérok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
sz0lgélo eszkdzok bemutatdsa.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program hozzaférhetd lesz a telepiilés honlapjén. igy az intézkedési terveket
megismerhetik, megvalésitasat folyamatosan ellendrizhetik. A Helyi Esélyegyenl8ségi Program
megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti
aktualizalasara.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

mélyszegény-
ségben él6k

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatérozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak Adéssagcsapda-pénzgazdalkodasi Egyiittm{ikodés a Cigany Nemzetiségi
és/vagy hianyossagok kezelése Onkormanyzattal, a Csalad és Gyermekjdléti

Szolgélattal

Gyermekek

Féként a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekekre jellemzé a
sziilk altali negativ minta atorokitése, a
jévékép hidnya. Tovdbbtanuldsi
nehézségek.

Palyaorientécios programok biztositasa,
életvezetési programok, tandcsadas
szerevezése a sziil6k részére.

Id6sek

Magas az egyedl él6k aranya.
Generéaciok egyre nagyobb mértéki
eltdvolodasa

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre.
Prevencids tevékenység.
Tarsadalmi elfogadas és befogadas
erbsitése.

N6k

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama,
atipikus foglalkoztatasi formak hianya

Csalddbarat munkaltatéi szemlélet kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatdsi formdk népszerdisitése.

Fogyatékkal
élék

Fogyatékkal él6k esélyegyenlségének
tdmogatésa.

Sziikségletorientalt, egyéb szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa
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Ebeavatkozésok megvalositoi

Kévetkeztetéshen megjeldit

Az intézkedésbe bevont

mélyszegény-
ségben él6k

Addssdgesapda-pénzgazdalkodasi
hianyossagok kezelése

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Romak
és/vagy Onkorményzat, Jardsi Hivatal

Foglalkoztatdsi Osztalya, Cigany
Nemzetiségi Onkorményzat,
FelelGs: jegyz6

A negativ hatranyok csokkentése, megfeleld
jovékép kialakitdsanak segitése, a gyermekek

Onkormanyzat, Vasvari Pal Altaldnos Iskola,
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, Csalad és

Gyermekek tovabbtanuldsanak segitése Gyermekjoléti Szolgdlat,
Felel6s: jegyzd
Onkormanyzat, Reformatus Szocidlis Szolgaltato
Id&sek Fokozott figyelem az id6sekre. Kdzpont, egészségiigyi intézmények, civil
’ szervezetek
Felelds: jegyzd
. . . o Onkormanyzat, védéné, Csalad és Gyermekjéléti
N6k A nék, elsésorban a gyermeket nevel8 ndk ] Y y !
A A Szolgalat,
helyzetének javitasa. o s "
Felel6s: jegyz6
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k teljes Onkormanyzat, Szocialis Szolgdltatd
élék esélyegyenlGségének tdmogatasa. Kdzpont, civil szervezetek

Felel8s: jegyz8
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A Intézkedés cime:

Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok kezelése

B Feltart probléma megnevezése

Hidnyos ismeretek a pénzkezelés terén és az adéssag keletkezése
targykorében.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Eletvezetési problémék beazonositasa.

Célcsoporttal valé egyiittmiikodés kialakitasa.

Rovidtavu: egylttm(ikodés kiépitése a célcsoporttal,
partnerszervezetekkel

K&zéptavi: Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szdmanak névelése
Hosszutavu: Ongondoskodds megtanuldsa

D A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Gazdasagi programja (20244
2029)

L Azegyes szociélis ellatasi formak szabdlyzdsardl sz616 6/2023. (1V.28.)

ORrR

L A gyermekjoléti alapellatasokrol szl6 4/2019. (111.29.) OR

E A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
és elemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e |d6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

F Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

1. Intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa, kérdGives
felmérés

2. Problémék megtargyalasa

3. Tanacsadas, informacidk dtadasa, utmutatas

Az intézkedés felelGse

Erintett célcsoport,
dnkormanyzat munkatéarsai,
Szocialis Szolgaltatd Kézpont,
Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat, civil szervezetek,
kdziizemi szolgdltatdk

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

R: 2026. jinius 30.
K: 2027. junius 30.

H: 2028. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Rovidtavi: Kérdbivek dsszegylijtése, elemzése,

Kozéptavi: a felmért célcsoport 50%-dnak részvétele a programban,
csalddokra, egyénekre szabott fejlesztési tervek

HosszUtavu: a célcsoport 75%-anak részvétele a programban,

J Az intézkedés megval6sitasahoz
sziikséges (human, pénzigyi, technikai
eréforrasok)

Onkormanyzat, Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, Tiszafiiredi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat,
kdziizemi szolgaltatok

Résztvevik tevékenysége, bevondsa, kérdSivek elkészitése,
sokszorositasa, onkéntes segiték bevonasa, anyagi tamogatds,

kézm(iszolgaltatékkal vald kapcsolatfelvétel
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Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga

Folyamatos kapcsolattartas a csalddokkal, visszaesés megakadalyozasa
A célesoport motivélasa, mely az dngondoskoddshoz vezet
Folyamatos kapcsolattartas, megerdsités.

Onkormanyzatok kozotti egylttmikddésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
legylittmiikédés bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”

89




Tiszaszentimre Kozség Onkormdnyzatanak
Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2023-2028

Intézkedés cime:

A negativ hatranyok csékkentése, megfeleld jovokép
kialakitasanak segitése, a gyermekek tovabbtanuldsanak segitése

Feltart probléma megnevezése

A csaladok nehéz anyagi helyzete, rossz csaladi minta,
érdektelenség, jov6kép hidnya.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A gyermekek életmddjdnak, életvitelének, a szabadidGs

tevékenységeinek a feltarasa.
Rovidtavu cél: a sziilékkel valé kapcsolatfelvétel, az erre alapuld

prevenciés munka kidolgozésa.

Kozéptavl cél: Fejleszt6 motivaciés programok kidolgozasa, a
hatrdnyos helyzeti gyermekek felzarkdztatasa. Eletvezetési
programok szervezése szil6k, gyermekek részére

Hosszutavu cél: A gyermekekkel, szuil6kkel valé folyamatos
egylittm{ikodés az iskola befejezéséig.

A cél 8sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentumokkal

L Tiszaszentimre Kdézségi Onkormanyzat Gazdasédgi programja (2024-

2029)

. Az egyes szocialis ellatasi formak szabalyzasardl sz6l6 6/2023. (IV.28.)
OR

. A gyermekjoléti alapelldtasokrdl sz616 4/2019. (11.29.) OR

A cél kapcsolédésa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és

elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e Nk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

e |d6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

e  Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié

Tevékenységek

{az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. F6ként az altalanos iskolas kord gyermekek szamara tanéran
kiviili programok megszervezése,

2. a gyermekek szakkérokbe vald bevonasa,

3. magatartasi problémakbol ad6dé viselkedés fejlesztés,
dnismeret fejlesztés.

Az intézkedés felelGse

Oktatdsi, nevelési intézmények vezetdi, Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke, Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlat vezetdije,

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

R: 2026. janius 30.
K: 2027. jdnius 30.

H: 2028. janius 30.

Az intézkedés eredményességét méré

indikatorok

Rovidtava: az érintett csalddok legaldbb 50%-anak felkeresése
Kozéptavu: programok szervezése, az érintettek bevonasa
HosszUtava: Javuld tanulmanyi eredmények, javul6 tovabbtanulasi
esélyek, megfelel§ péalyavalasztas- javulas 20%

Dokumentalds: KérdGivek, kimutatdsok, programtervek, meghivék,
jelenléti ivek

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai eréforrasok)

Pedagdgusok, csaladgondozok
Palyazati lehetdségek
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Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Alulmotivaltsag a tanuldsban, a tovabbtanuldsban, sok a mentalis
és magatartasi problémaval terhelt gyermek. Sziilék dltali negativ
minta 4torokitése, szocializaciés hianyossagok. Jovékép hianya
miatt a szil6k, gyermekek oktatasi intézménnyel valé
egyuttm(ikodésének erdsitése. Eletvezetési programok,
tanacsadas szervezése a csaladok részére.

Onkormanyzatok kézétti
egylittmikédésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

A nék, elsdsorban a gyermeket nevel8 nék helyzetének javitasa.

Feltart probléma megnevezése

Csalddbarat munkahelyek alacsony szama, atipikus foglalkoztatasi
formak hianya.

K6zds egyuittmiikodési szandék hidnya.

Kevés munkahelyi lehetdség. A csalddi, maganéletbeli feladatok és
felelgsségek altaldban egyoldaliian a néket terheli.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révidtava: Csalddbarat munkéltaté szemlélet kialakitasa

K6zéptavu: Foglalkoztatési programok, n6ket tdmogatd eszkdzokkel
(gyermekfeliigyelet, 6vodai nyitvatartashoz igazod6 programok)
Hosszatavu: A kisgyermeket nevel6 nék csaladi és munkaerd piaci
helyzetének javitdsa

A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Kozségi Onkormdnyzat Gazdasagi programja (2024
2029)

. Azegyes szocialis ellatasi formak szabalyzasarél sz616 6/2023. (1V.28.) OR

- Agyermekj6léti alapellatasokrdl sz616 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsolodasa orszagos

szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
elemei:

o Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjiisagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NO&k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlSségét ElSsegits Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Adatgy(ijtés és elemzés az 6nkormanyzati intézmények és
gazdalkodo szervezetek munkaeré politikajarol

L Helyi vagy térségi ndi civil szervezetek bevonasa

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat, Csalad és Gyermekjoléti szolgalat, Védéndi
szolgalat, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdly, Civil szervezetek

Az intézkedés megvaldsitdsanak hatarideje

R: 2026. janius 30.
K: 2027. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Problémas teriiletek felmérése. Kisgyermekes sziil6k
foglalkoztatdsanak elésegitése. Tréningek szervezése palyazati
lehetGségek fiiggvényében. Adatbézis létrehozésa, karbantartasa.
Civil szervezetekkel valé kapcsolatok kialakitasa.

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai) er6forrasok

Humdneréforras (csaladsegitd, onkéntesek)

technikai feltételek ((M{ivel6dési Haz, Szocialis szolgaltato kozpont
székhelye)

Pénziigyi: 6nkormaényzat éves koltségvetése, pélyazati lehetségek

IAz intézkedés eredményeinek fenntartasa

Forras: dnkormanyzat éves kdltségvetése, palyazati lehetségek
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Onkormanyzatok kozétti egyiittmikddésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylittm(ikodés bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

Fokozott figyelem az id8sekre

Feltart probléma
megnevezése

Magas az egyediil él6k aranya. A generaciék egyre nagyobb
mértéki eltdvolodasa. Egymasra figyeléssel, szorosabb
egyuttm(ikddéssel lehet a célokat elérni, ellenkezd esetben nincs
lehet8ség a fejlédésre

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre, prevencios tevékenység.
Rovidtavu: Tarsadalmi elfogadds és befogadas erdsitése
Kozéptavi: Korosztalyok kdzotti kapcsolatfelvétel, egyiittmiikddés
Hosszutavu: Szocidlis szakellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés biztositdsa

A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

L Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2024
2029)

L Az egyes szocialis ellatasi formak szabalyzasardl sz6lé 6/2023. (IV.28.)
OR

L Agyermekjoléti alapellatasokrdl sz616 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemazeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegité Nemzeti

Stratégia (2010-2021)

e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

1. 1d8s, egyediil él6k szaméra célzott programok szervezése

2. Adatrégzités, feldolgozas,

3. Operativ beavatkozésok kidolgozasa az idds korosztélyon beliili
killénbdz6 célcsoportokra, a sziikséges szolgéltatasok feltérképezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Jegyz8, Reformatus Szocialis Szolgaltat6 Kozpont
igazgatdja, Nyugdijas Egyesiilet elndke

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

R: 2026. junius 30.
K: 2027. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés eredményességét meérd
indikatorok

Rovidtavu: programszervezés a magany ellen- eredmény: 20 %
Kozéptavi: Adatbazis létrehozdsa, amely hozzaférhetd az érintett
szervezetek szamara, valamint annak naprakészen tartasa —
eredmény: 30%

HosszUtavu: A sziikséges szocidlis szolgdltatdsok feltérképezése —
eredmény 20%

Az intézkedés megvalositasdhoz
szlikséges (human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human: csaladsegité, lelkész, dnkéntes, nyugdijas egyesiilet tagja
Pénziigyi: éves koltségvetés, palydzatok
Technikai: mivelddési haz, pardkia, kisbuszok
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Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl§ségi Programja 2023-2028

K Az intézkedés eredményeinek Forras: Onkormanyzat és a Reformatus Szocialis Szolgéltato Kdzpont
fenntarthatdsaga koltségvetése, palyazatok, adomanyok
L Onkormanyzatok kdzétti _Ebben az esetben nem relevdns”

egyiittmikédésben megval6suld
intézkedés esetében az egylittmiikddeés
bemutatdsa
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Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2023-2028

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k esélyegyenldségének tamogatasa

Feltart probléma megnevezése

A fogyatékkal él6k onall6 életvitele teljeskériien nem tdmogatott. Kevés
a hozzaférhetd adat. Célcsoport bevondsa az adatbazis létrehozésaba.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Révidtavu: Civil szervezetek létrehozasdnak tamogatasa

Kozéptavi: Az igényelt szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
biztositasa

Hosszi  tavia: A szolgdltatasok  infrastrukturdjénak
esélyegyenl8ség tdmogatésa. Adatbdzis folyamatos frissitése.

bdvitése,

A cél sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Kézségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2024
2029)
- Az egyes szocialis ellatasi formak szabalyzasarél szolé 6/2023. (1v.28.)

OR
L Agyermekjoléti alapelldtasokrol sz616 4/2019. {111.29.) OR

A cél kapcsolddasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:
e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét El6segité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e |dé@siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszégos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

- Adatbazis készitése.
Palyazati lehet8ségek feltérképezése.

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzati Hivatal szocialis ligyintéz6je, Reformatus Szocidlis
Szolgéltaté kozpont csalddsegitéje, TAmogato Szolgalat vezetdje, Térségi
Jarébeteg Szakellatas, haziorvos

Az intézkedés megvalositasanak hatarideje

R: 2026. junius 30.
K: 2027. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

R&vidtavi: fogyatékkal él8k civil szervezetekkel valo egylittmikodése 20%
Kozéptavi: Az igényelt szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
biztositdsa 30%

Hosszu tavi: Adatbazis folyamatos frissitése 30%

Az intézkedés megvaldsitasdhoz sziikséges
(human, pénzigyi, technikai) eréforrasok

Human: csaladsegitd, gondozéndk, onkéntesek

Pénziigyi: palyazati lehet§ségek, adomanyok

Technikai eréforrds: Tamogato Szolgaltatas gépjarmiive, adomanyok
(segité eszkozok)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

TAmogaté Szolgaltatas miikddésének fenntartasa, adoményok juttatdsa
Forras: dllami normativa, adomanyozoék

Onkormanyzatok kdz6tti egylittmikédésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egylittmiikddés bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2023-2028

3. Megvalésitas

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikédé nem énkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatésokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmaédra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az &nkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitaséra, tovabba értékelésére, ellen8rzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradektalanul
megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasénak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk
létre.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Férum feladatai:

- az Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terv megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kévetése, dokumentélasa, és mindezekrdl a telepilés képviseld-
testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kit(izétt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok meghatarozdsa

- a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terv aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervébe, a modositott Helyi
Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv el6készitése képviselG-testiileti dontésre

- az esélyegyenl@séggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarésa,

kommunikalasa

Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izott célok
megvalGsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi Forum

szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenlBségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlbségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetGi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel6je

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A Helyi Esélyegyenldségi Program Férum miikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentilja, liléseird| jegyz6kdnyv készul.

A Férum javaslatot tesz a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terv megvalGsulasarol készitett
beszamold elfogadésara, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai
kézul, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a Helyi Esélyegyeni8ségi Program Foérum
ellendrzi, és javaslatot készit a Helyi Esélyegyenl§ségi Program sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakéja, az 6nkormanyzat intézményei és azok munkatarsai,
valamint az érintett szakmai és térsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program. Az érdekeltek korének meghatarozasén tal a kommunikacids formékat, konkrét
tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvaldsuldsat dontGen befolydsolja, hogy
az érintettek elkdtelezettek-e és aktiv részvételiikkel tdmogatjak-e a program végrehajtdsat. Eppen
ezért szilkséges minden elérhet§ eszkdzt és helyi médiumot (honlap, tajékoztato kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) bevonni a témogat6 szakmai és tarsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
A nyilvanossag folyamatos biztositdséra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositdasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyiittm(ikdd8 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositaséra az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilbnbbz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi
koérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel sszefiigg6 feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a jegyzd felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum koz6tti kapcsolatbiztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férumvezetdjével.
- Felelésségi kbrébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonésaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terv megvaldsitasanak koordindlasa (a Helyi
EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Tervében érintett felek tevékenységének osszehangolasa,
instrualasa),

- a Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Terv végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlfség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felel6sével kozosen

- a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Férum osszehivasa és miikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
elirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenliséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgéltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kbvesse
azt, és megfelelien az elvdrsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miik6dtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elgirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében vallalt célokat nem sikerd! teljesiteni,
a Helyi Esélyegyenléségi Program Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertlet felelgsétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Forum a beszamolot a benyujtastél szdmitott 30
napon beliil megtargyalja, és javaslatot tesz az nkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Terv végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség
esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld bandsmod elvét sértS esetekben a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv
végrehajtasaért felelds személy megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kévetkezményeinek elhdritdsardl.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervét mindenképp modositani sziikséges, ha
megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegendé médon jarulnak hozzd a kitlizott célok megvalositédsahoz.
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4. Elfogadas maédja és datuma

I. A Tiszaszentimre kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, a megvitatast kévetGen a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kbvetSen Tiszaszentimre kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenlfségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 113/2023.(XI1.16.) szdmu hatérozataval elfogadta.

- Mellékletek: képvisel6 testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Datum: Tiszaszentimre, 2023. november 16.
Koczdrné Téth ibolya Rozélia sk.

polgarmester

A Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Tiszaszentimre, 2023. november 16. Koczurné Téth Ibolya Rozdlia sk.
polgarmester

Datum: Tiszaszentimre, 2023. november 16. Juhdszné Papp Irén sk.
jegyzd
D&tum: Tiszaszentimre, 2023. november 16. Lakatos Rudolf sk.
CNO elnék
Datum: Tiszaszentimre, 2023. november 16. Fodor-Csipes Anikd sk.
igazgatd
Datum: Tiszaszentimre, 2023. november 16. Ladanyi Aranka sk.
ovodavezetd
Datum: Tiszaszentimre, 2023. november 16. Téthné Vizi Krisztina sk.
igazgatd
Datum: Tiszaszentimre, 2023. november 16. Juhasz Edina sk.

csaladsegité

Zaradék:
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 2023-2028. évekre vonatkozo Helyi
Esélyegyenldségi Programjat, annak feliilvizsgalatét és atdolgozasat kovetden a 167/2025.(X11.11.)

szamu hatarozataval, a fentiek szerint egységes szerkezetbe foglalva elfogadta.

Melléklet: a képviselé-testiilet 167/2025.(X11.11.) szdmu hatdrozatdnak kivonata.

Tiszaszentimre, 2025. december hé 11. nap /g

Fodor Gusztav
polgdrmester



A Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a fenti
egységes szerkezetbe foglalt Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen

részt kivannak venni. C s
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Kivonat: Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilletének 2025.
december 11-i rendes, nyilt iilésének jegyz6konyvébol:

167/2025. (XI1.11.) szami Képviselg-testiileti hatarozat
a Helyi Esélyegyenléségi Program 2023-2028. 1. feliilvizsgadlatdarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete a 113/2023.(X1.16) szamu hataro-
zataval elfogadott, a 2023-2028. évekre vonatkozd Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, figye-
lemmel az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény 31.§ (4) bekezdésében foglaltakra, annak feliilvizsgalatat és atdolgozasat ko-
vetden egységes szerkezetbe foglalva elfogadja.

Hatarid6: Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak szerint
FelelSs: Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak szerint

A hatirozatrdl értesiilnek:

1. Fodor Gusztav polgarmester
2. Juhészné Papp Irén jegyzo
3. Képvisel6-testiilet tagjai

4, HEP Forum tagjai

k.m.f
Fodor Gusztav s.k. Juhaszné Papp Irén s.k.
polgarmester jegyzo
Orosz Sandor s.k. Postas Imre s.k.

jegyz6konyv hitelesitok

A kivonat hiteléiil:

Tiszaszentimre, 2025. december 19.
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