Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol
5322 Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-047;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

MEGHIVO

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének rendkiviili tilését

2025. oktéber 30-an (csiitortokon) de. 9°° érara

osszehivom.

Az iilés helve: Kozséghaza Nagyterme

Napirend: Eléado:
1. Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei K6zos Onkormanyzati Hivatal Fodor Gusztav
miikodtetésérdl szo16 megallapodésrol polgarmester
2. Eloterjesztés: a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal Fodor Gusztav
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak médositasarol polgarmester
3. Eléterjesztés: a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol szolo Fodor Gusztav
8/2020. (IX.28.) 6nkorményzati rendelet feliilvizsgalatarol polgarmester
4. Beszamol6: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda — 2024/25. Ilyésné Fekécs Aniko
nevelési évének- tevékenységérol igazgato
5. El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda pedagégiai Ilyésné Fekécs Aniko
programjanak elfogadasérol igazgato
6. El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda hézirendjének| Ilyésné Fekécs Aniko
elfogadasarol igazgato
7. Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugér Ovoda éves Ilyésné Fekécs Aniko
munkatervének elfogadasarol igazgato
8. El6terjesztés: a 2026. évi Start kozfoglalkoztatasi palyazat Fodor Gusztav
benyujtasarol polgarmester

9. Beszamolé a két ilés kozott tortént legfontosabb eseményekrdl

Fodor Gusztav
polgarmester

Tiszaszentimre, 2025. oktéber 22.

Fodor Gusztav
polgarmester




JELENLETI iV

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2025. oktdéber 30-i tilésérdl

1. Fodor Gusztav polgarmester

2. Ladanyi Zsofia alpolgarmester
3. Téthné Vizi Krisztina alpolgarmester

4, llyésné Fekécs Aniké képviseld

5. Orosz Sandor képviseld
6. Pappné Jung Irén képviseld
7. Postas Imre képviseld

8. Szivak Gyula képviseld

Juhaszné Papp Irén jegyz6
Jakd-Lodi Szilvia pii-i tigyintézd

Napirendi ponthoz meghivottak:
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Jegyzdkonyv

Késziilt: Tiszaszentimre K6zségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 2025. oktéber 30-
i rendkiviili, nyilvanos tilésérdl.

Jelen vannak: Fodor Gusztav polgarmester, Ladanyi Zsofia alpolgarmester, Téthné Vizi
Krisztina alpolgarmester, Ilyésné Fekécs Aniké, Pappné Jung Irén, Postas
Imre, Szivak Gyula képviseldk,
Juhéaszné Papp Irén jegyzo

Tavol maradt: Orosz Sandor képvisel6 - bejelentéssel

Egvéb jelenlévok: -

(Jelenléti iv a jegyzokonyv melléklete)
Fodor Gusztiv polgarmester:

Koszonti a Képviseld-testiilet rendes iilésén megjelent Ladanyi Zsofia alpolgarmester
asszonyt, Téthné Vizi Krisztina alpolgdrmester asszonyt, a képviselOket, a jegyzd asszonyt.

Elmondja, hogy Orosz Sandor képviseld munkahelyi elfoglaltsiga miatt a mai ilésen nem
tud részt venni.

Ezt kovetéen megallapitia, hogy a Képvisel6-testillet hatirozatképes, mivel a 7 0
képvisel6bol 6 16 jelen van.

Javasolja, hogy a mai iilés jegyz8konyvének hitelesitéi Ladanyi Zsofia és Szivak Gyula
képviseldk legyenek.

Kérdezi, van-e mas javaslat?

Mivel nincs, inditvanyozza a jegyz8konyv hitelesitokre tett javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevSk szama 6 f6. Megéllapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangiilag (6 igen szavazattal) elfogadta a jegyzOkonyv
hitelesitékre tett javaslatot.

135/2025. (X.30.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:

Jegyzokonyv hitelesitok elfogaddsdrol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadta Fodor
Gusztav polgarmester jegyz6konyv hitelesitokre tett javaslatat.

A 2025. oktéber 30-i iilés jegyzOkonyv hitelesitdi: Ladanyi Zsofia és Szivak
Gyula képviseldk.

A hatdrozatrol értesiilnek:
1. Polgarmester
2. Jegyzd
3. Képviselo-testiilet tagjai



Fodor Gusztav polgarmester:

Javasolja, hogy a meghivéban szerepld napirendeket targyalja meg a Képviseld-testiilet.

Kérdezi, van-e mas javaslat?

Mivel nincs, inditvanyozza a napirendek elfogadasat.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szama 6 f6. Megallapitja,
hogy a Képvisels-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) elfogadta a

napirendeket az alabbiak szerint:

136/2025. (X.30.) szimu Képviselo-testiileti hatarozat:

Napirendek elfogaddsarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete elfogadta Fodor

Gusztav polgarmester napirendi javaslatait.

A 2025. oktéber 30-i iilés napirendjei az alabbiak:

Napirend: Eléadé:
1. Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal Fodor Gusztav
miikodtetésérdl szo16 megallapodasrol polgarmester

2. Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasarol

Fodor Gusztav
polgarmester

3, El6terjesztés: a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol sz616

Fodor Gusztav

8/2020. (IX.28.) dnkorményzati rendelet feliilvizsgalatarol polgarmester

4. Beszamolé: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda — 2024/25. Ilyésné Fekécs Anikd
nevelési évének- tevékenységérol igazgatd

5. El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda pedagogiai Ilyésné Fekécs Aniko
programjanak elfogadasarol igazgato

6. El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda héazirendjének| Ilyésné Fekécs Aniko
elfogadasardl igazgato

7. El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda éves Ilyésné Fekécs Aniko
munkatervének elfogadasarol igazgato

8. Eldterjesztés: a 2026. évi Start kozfoglalkoztatési palyazat
benyujtasardl

Fodor Gusztav
polgéarmester

9. Beszamolé a két iilés kozott tortént legfontosabb eseményekrdl

Fodor Gusztav
polgarmester

A hatirozatrdl értesiilnek:

1. Fodor Gusztav polgarmester
2. Juhaszné Papp Irén jegyzo
3. Képvisel6-testiilet tagjai




Fodor Gusztav polgarmester:
1. Napirend: Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Ko6zés Onkormanyzati Hivatal

mikodtetésérol sz616 megallapodésrol

A napirend irdsban kiadasra keriilt. A napirendhez kapcsin felkéri a jegyz6t, mint a
napirend el6készit3jét, hogy roviden ismertesse a napirendet.

Juhiaszné Papp Irén jegyzo

Tiszaszentimre és Tiszaors Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletei 2013. madrcius 1.
napjéaval, hatérozatlan id6re hoztak 1étre a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatalt.
2025. januar 1. napjaval, fSispani dontést kovetéen Tiszaszentimre és Tiszadrs telepiilések
mellé, a Tiszaszentimrei K6zos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo telepiilésként Tiszaigar
telepiilés is bekeriilt, egyidejilileg a Korméanyhivatal a megallapodast potolta.

A kijelolést kovetSen sziikséges a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal
megallapodasanak médositasa, mivel a jelenlegi potolt megillapodds nem tartalmazza a
Tiszaigarra vonatkozo valamennyi rendelkezést, a kormanyhivatal vezetSje csak a kozos
dnkorményzati hivatal székhelytelepiilésérél, a kozos 6nkormanyzati hivatal 1étszamérol eés
a koz0s 6nkormanyzati hivatal tigyfélfogadasi rendjérdl rendelkezett.

A megallapodéas modositaséra az értintett telepiilések bevonasaval keriilt sor.

A legfontosabb rendelkezések tovabbra is a kovetkezdk: A megallapodas-tervezet alapjan
tovabbra is az az Onkormanyzat viseli a K6zos Hivatalra jutd koltségeket, esetleges
tobbletkoltségeket, ahol az keletkezik. A kozds Onkormanyzati hivatal jegyzdje
Tiszaszentimre jegyzGje, az aljegyzdi feladatokat Tiszadrs jegyzGje latja el, a Tiszaigari
kirendeltséget pedig teljes korii kiadményozasi jogkorrel a kirendeltség-vezetd vezeti. A
hivatal tovéabbra is egységes szakapparatusként miikodik.

A székhelyen és a kirendeltségeken is 4llando jelleggel biztositani kell az igazgatasi munka
ellatasahoz a feltételeket, amely jelenleg a Tiszaigari kirendeltségen nehézségekbe litkozik.
A Kkirendeltségvezetd felmondott, és nincs altalanos igazgatasi {igyintéz8, ami nagyban
megneheziti a feladatok hatéridSben tortént ellatasat. Tiszaigaron a pénziigyi feladatokat
kiills6 cég latja el, az adoligyi, anyakonyvi, hagyatéki feladatokat a Kozos Hivatal
tiszaszentimrei és tiszadrsi munkatérsai latjak el, kihelyezett tigyfélfogadast is tartanak a
Tiszaigari kirendeltségen.

A megéllapodés-tervezet a legfbb szabalyokat tartalmazza, a részletszabalyokat a
kiilonféle szabalyzatok tartalmazzak, amelyek hatalyat ki kell terjeszteni Tiszaigarra is.

Fodor Gusztav polgiarmester:
Koszoni a thjékoztatast. Elmondja, hogy nagyon sok plusz feladatot jelent a Hivatal

dolgozoinak, hogy Tiszaigar is hozzank keriilt. Nincs miikod6 apparatusuk, amely a
feladatokat el tudna latni.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Mivel tobb kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.



Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 6 f6. Megallapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangiilag (6 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd hatérozatat:

137/2025. (X.30.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat, Tiszadrs Kozségi Onkormanyzat és Tiszaigar
Koézségi Onkormanyzat kozotti, a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal
miikddtetésérdl szl megallapodas elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 85.§ (3c) bekezdése alapjan a
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat, Tiszadrs Kozségi Onkorményzat és Tiszaigar
Kozségi Onkormanyzat kozotti, a Tiszaszentimrei Kozds Onkorményzati Hivatal
miikodtetésérdl sz6l6, e hatdrozat melléklete szerinti megallapodast elfogadja.

Egytttal felhatalmazza a polgirmestert a megallapodas alairasara.

Hatarid8: 2025. november 15.
Felelds: polgarmester, jegyz6

A hatérozatrdl értesiilnek:
1. Frintett telepiilések polgarmesterei
2. Jegyzl Tiszaszentimre
3. Aljegyz6 Tisza0rs
4. Kirendeltségvezetd Tiszaigar

Fodor Gusztav polgdrmester: )
2. Napirend: ElGterjesztés: a Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal Szervezeti

és Miikédési Szabalyzatanak médositasarol

A napirend irasban kiadasra keriilt. A napirend elékészitdje a jegyzo.

Juhdaszné Papp Irén jegyzo:

Ahogyan az el6Sterjesztésben is szerepel, a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormaényzati Hivatal
jelenleg hatélyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Tiszaigarra vonatkozo szabalyozast
nem tartalmaz, igy azt ki kell egésziteni. Miutin a modositasok szinte az SZMSZ minden
pontjat érintik, ezért célszerd egy uj SZMSZ elfogadasa. A Tiszaigar telepiilésre vonatkozé
kiegészitések kivételével az (ij SZMSZ a korabbihoz képest tartalméban, felépitéseben nem

valtozott.

Fodor Gusztav polgarmester:

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megallapitja, hogy a déntéshozatalban résztvevék szama 6 f6. Megallapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) meghozta a kovetkez6 hatarozatat:

138/2025. (X.30.) szdmu Képvisel6-testiileti hatdrozat
A Tiszaszentimrei K6zds Onkorméanyzati Hivatal Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak

elfogadasarol




Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. térvény 9.§ b) pontjaban foglalt hataskorében eljarva, figyelemmel az
4llamhéztartasrol sz6lé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.(XIL31.) Korm. rendelet
13.§ (1) bekezdés ¢) és i) pontjdban, valamint a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 82.§ (3) bekezdésében foglaltakra a Tiszaszentimrei
K6z6s Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatét e hatdrozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

A hatarozatrél értestilnek:

Fodor Gusztav Tiszaszentimre kozség polgarmestere
Bacsa Sandor Tiszaérs kozség polgarmestere

Kovacsné Szabo Tiinde Tiszaigar kdzség polgarmestere
Juhéaszné Papp Irén jegyz6

Gal Zsuzsanna aljegyz6

Berecz Klaudia kirendeltségvezetd

N

Fodor Gusztav polgiarmester:
3. Napirend: Eléterjesztés: a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasarol szolo 8/2020.

(IX.28.) dnkormanyzati rendelet feliilvizsgalatarol

A napirend frasban kiadasra keriilt. A napirend el6készitGje a jegyz0.

Juhaszné Papp Irén jegyzo:

Torvényi el6irds, hogy a telepiilési Onkormanyzat a kézmiivelddési rendeletét a —
Kozmiivelddési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi dnkorményzattal valo egyeztetés
keretében — legaldbb otévente feliilvizsgalja. A Képvisel6-testiilet a helyi kdzmivelddési
feladatok ellatasardl szold 8/2020. (IX.28.) onkormanyzati rendeletét 5 évvel ezelott
fogadta el, igy annak feliilvizsgalata ebben az évben esedékes. A rendelet feliilvizsgalatat a
kdzmiivel3désrdl sz616 térvény értelmében elvégeztik. A feliilvizsgalat eredményeként a
rendelet médositdsa nem indokolt, tekintettel arra, hogy rendelet megfelel a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek és az 6nkormanyzati feladatellatas kovetelményeinek, tovabba a
rendelet modositast a Tiszaszentimre Cigdny Nemzetiségi Onkorményzat Képvisels-
testiilete sem javasolja, Kozmiivel6dési Kerekasztal pedig nem miikddik telepiilésiinkon.

Fodor Gusztav polgarmester:

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szama 6 f6. Megallapitja, hogy a
Képvisels-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd hatarozatat:

139/2025. (X.30.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:
a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasardl szol6 8/2020. (IX.28.) dnkormanyzati rendelet

fetiilvizsgalatarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrél sz616 1997. évi CXL. torvény 83/A.§
(2) bekezdése értelmében feliilvizsgalata a helyi kozmiivel6dési feladatok ellatasardl sz61o
8/2020. (IX.28.) énkorményzati rendeletét, és ennek eredményeként azt modositani nem

kivanja.



A hatarozatrdl értesiilnek:
1. Fodor Gusztav polgarmester
2. Juhaszné Papp Irén jegyzd
3. Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke

Fodor Gusztav polgarmester:

4. Napirend: Beszamolé: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda — 2024/25. nevelési évének-
tevékenységérol

A napirend irasban kiadasra keriilt. A napirend el6addja az 6voda igazgatoja.

Ilvésné Fekécs Aniko ovoda igazgato:

Az évoda korabbi vezetSje nyugdijba vonult, és 2024. december 1-t61 felmentési idejet
t5ltStte, igy ebben a 2024-25-0s nevelési évben a kettdjiik irdnyitdsa alatt végzett
feladatokrél tud beszamolni. A 2024. oktdber 1-i statisztikai 1étszamuk 57 6 volt, ez év
végére 58 fore valtozott. 3 6vodai csoportban dolgoznak. A szilléi nyilatkozatok alapjan
minden gyermek ingyenesen veheti igénybe az étkezést. Délel6tt minden csoportban
6vodapedagogus van a gyerekekkel, délutan két Osszevont csoportban altatjak a
gyerekeket. Nyar végén 24 csaladnal voltak csaladlatogatason, ismerkedés és az
évodakezdés atbeszélése kapcsan. Minden év elején és a masodik félévben is sziil6i
értekezletet tartanak, részt vettek énekes-zenés Oszi miisoron, hagyomanyos egészség
napot tartottak, évente kétszer fotézds van az Ovodaban, mézeskalacsot siitéttek a
sziil6kkel, volt farsangi rendezvény, bemutatd orakon vehettek részt a nagycsoportosok
sziilei, iskolalatogatason is részt vettek, kdzségi rendezvényeken misorral vettek reszt,
anyak napi Ginnepséget is tartottak. A nyéri id6szakban szokés szerint kevesebb gyermek
igényelte az dvodat. Elkésziiltek az év végi értékelések.

Roviden ennyiben kivanta tajékoztatni a testiiletet.

Fodor Gusztav polgarmester:
Kdszoni a tajékoztatast, koszoni az 6voda egész évi munkajat, hogy szinesitették a kozségi

rendezvényeket. Oriil, hogy oktober 7-e Ota az ¢voda is fent van a facebookon, igy a
lakossag is belelat bizonyos szinten az Gvoda munkéjiba. Természetesen az 6voda minden,
a gyermekek személyiségi jogaira vonatkozoé szabalyt betart a kzzététel soran.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megaéllapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szama 6 f&. Megallapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) meghozta a kdvetkezd hatarozatat:

140/2025.(X.30.) szamii Képviseld-testiileti hatarozat
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 2024/2025-3s nevelési évérél sz6l6 beszamolo

elfogadasarol
Tiszaszentimre Ko6zségi Onkormanyzat KépviselS-testillete, figyelemmel a nemzeti

koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés j) pontjaban foglaltakra,
megtargyalta a Tiszaszentimrei Napsugdr Ovoda 2024/2025-8s nevelesi évérdl szolo

beszamolojat és azt jovahagyodlag elfogadja.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Polgarmester



2. Jegyzd )
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda igazgatoja

Fodor Gusztav polgarmester:

5. Napirend: Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda pedagdgiai programjanak
elfogadasarol

A napirend irasban kiadasra keriilt. A napirend el6addja Ilyésné Fekeécs Aniké o6voda
igazgato.

Ilvésné Fekécs Aniko 6voda igazgaté:

Elmondja, hogy a jogszabalyi véltozdsok és a tényleges miikddési kornyezet, a szakmai
elvarasok tették sziikségessé az uj pedagogiai program elkészitéset.

A program nagy terjedelmti, az 6voda miikodésének minden részét feloleli. Nehéz lenne
egy-egy elemet kiemelni bel6le. Probélta Ggy elkésziteni a pedagogiai programot, hogy az
intézmény valés miikddését mutassa be, a célokat, a feladatokat, a hagyomanyokat, a
jogszabalyi kornyezetet, az elvardsokat, a sikerkritériumokat, az egyénre szabott
modszereket. Nagyon fontosnak tartja az alapelvek meghatérozasat, pl. a dertis,
szeretetteljes, érzelmi biztonsigot nyujté 6vodai légkor megteremtésct. Amennyiben a
kiadott anyag kapcsan barmilyen kérdés van szivesen valaszol.

Fodor Gusztav polgarmester:

Koszoni a tajékoztatast. Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megallapitja, hogy a déntéshozatalban résztvevok szama 6 f6. Megallapitja, hogy a
Képvisels-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd hatarozatat:

141/2025.(X.30.) szami Kép’visel(')'-testiileti hatdrozat
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Pedagogiai Programjanak elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete, figyelemmel a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvény 83.§ (2) bekezdés g) pontjaban foglaltakra,
megtargyalta a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Pedagodgiai Programjat és azt
jovéahagydlag elfogadja.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Polgarmester
2. Jegyz6 )
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda igazgatoja

Fodor Gusztav polgarmester:
6. Napirend: Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda hazirendjének

elfogadasarol
A napirend irasban kiadasra keriilt. A napirend el6addja Ilyésné Fekécs Aniko o6voda
igazgato.

Ilyésné Fekécs Anikoé 6voda igazgato:

A hazirend mindenkire, az 6vodapedagdgusokra, a dajkakra, valamennyi alkalmazottra, a
gyermekekre és sziileikre nézve kotelezd érvenyii.



Tartalmazza tobbek koézott az dvoda miikddési rendjét, a felvételi eljards szabalyait, a
szocialis ellatérendszerrel vald kapcsolattartds modjat, a nevelési év rendjét, a gyermekek
6vodai életrendjére vonatkozé szabalyokat, a beiskolazas eljarasrendjét, az intezmény
egészségvédelmi szabalyait, a téritési dijakra vonatkozé rendelkezéseket, a gyermekek
jogait, a sziilék jogait és kotelezettségeit. A hazirendet az 6voda nevelStestiilete fogadja el
és a szilldi munkakozosség véleményezi. A hazirend a fenntarté jovahagyasaval valik
érvényessé.

Fodor Gusztav polgarmester

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.
Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szama 6 f6. Megédllapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd hatarozatat:

142/2025.(X.30.) szamu Kégvisel(’i-testiileti hatarozat
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Hazirendjének elfogadasérol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete, figyelemmel a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés i) pontjaban foglaltakra,
megtargyalta a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Hazirendjét és azt jovéhagyolag
elfogadja.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Polgarmester
2. Jegyz6 )
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda igazgatdja

Fodor Gusztav polgarmester:
7. Napirend: Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda éves munkatervének

elfogadasarol

A napirend irasban kiadasra keriilt. A napirend el6addja Ilyésné Fekécs Anikd 6voda
igazgato.

Ilvésné Fekécs Aniké 6voda igazgato:

Elkészitette az Ovoda 2025/2026-0s nevelési évére vonatkozoé munkatervét. A nevelési év
2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart. Az 6voda reggel 6-t6l 17 éraig tart
nyitva. A munkaterv tartalmazza a sziinetekre vonatkozo6 szabélyokat, a csoportbeosztast,
az értekezletek rendjét, az onértékelés szabalyait, a sajatos nevelési igényl gyermekekre
vonatkozé szabalyokat, az tinnepek rendjét, a tovabbképzésekre vonatkozé szabalyokat. A
TER értékelésre vonatkozd szabalyokat, ami egy 1j rendelkezés a korabbiakhoz képest.

Fodor Gusztav polgarmester

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szdma 6 fG. Megallapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) meghozta a kovetkezo hatarozatat:



143/2025.(X.30.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervének

elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete, figyelemmel a nemzeti
kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g) pontjaban foglaltakra,
megtargyalta a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo
munkatervének és azt jovahagyolag elfogadja.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Polgarmester
2. Jegyzo )
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda igazgatdja

Fodor Gusztav polgdrmester:
8. Napirend: Eléterjesztés: Start kozfoglalkoztatasi palyazat benyijtasarol

A napirend sz6beli. A napirend kapcsan irasban kiadasra kertlt a 2026. évi start
kézfoglalkoztatasi program szamszaki indoklasa, valamint a hatérozati javaslat.

A napirend kapcsan elmondja, hogy ismételten lehet6ség van Start kozfoglalkoztatasi
programra palyazatot benyujtani.

A palyézat az idei évhez hasonléan két programelemre kerill benyujtasra, a szocialis
jellegii programra és az értékteremté programra. A foglalkoztatotti leétszam nem valtozik,
2026-ban is 31 f6 foglalkoztatisara van lehetdség, ebbSl 26 f6 az értékteremto
programban, 5 6 a szociélis jellegli programban.

A programelemek, ezen beliil az értékteremté program finanszirozasa tovabbra sem
kedvezd a 2024-es programhoz képest. Ebben az évben kozel 25 millio Ft-tal kevesebbet
kaptunk, mint 2024-ben, 2026-ra valamivel kedvez&bb a helyzet, varhatéan 20 millié Ft-tal
kapunk kevesebb tdmogatast az értékteremtd programra. Tovabbra is ugy gondoljuk, hogy
a palyazatot be kell nyujtani, a programokat miikddtetni kell, de ugy, mint ebben az évben
a legtakarékosabb megoldasra kell torekedni. Eddigi szdmitasaink szerint a program
miikddtetése nem veszteséges az Onkormanyzat szdmdéra, de mellette 31 embernek
biztositunk munkat. 2026-ban is a varhato bevételbdl tervezziik fedezni a nem tamogatott
kiadasokat, mint pl. tip-, takarmany, miitragya, ndvényvédé szerek, iizemanyag beszerzes,
az allatorvosi koltség, a bérvagas koltségei, 2 db filinyiré beszerzése, a Magyar Allamtél
bérelt foldek bérleti dijat, a munka torvénykényv szerint foglalkoztatott dolgozok béret, a
vetémagot.

A szocidlis programban nem csokkent a miikodéshez sziikséges timogatas Osszege.

Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, vélemenye.

Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megallapitja, hogy a déntéshozatalban résztvevok széma 6 f6. Megallapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd hatérozatat:

144/2025.(X.30.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:
a 2026. évi START kozfoglalkoztatdsi palydzat benyijtdsdrol




Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testilete a 2026. €évi  Start
kozfoglalkoztatdsra, ezen beliil Szociélis jellegli programra €s Ertékteremté programra,
osszesen 31 16 foglalkoztatasaval palyazatot nydjt be az aldbbiak szerint:

- Szocialis jellegli program: 5 6

- Ertékteremtd program: 26 6

A Képvisel6-testillet nem tervez a megtermelt terményekbdl szocidlis alapon tortén6
szétosztast.

Az Snerd sszege a Start kozfoglalkoztatasi bankszamlan rendelkezésre all.

Hataridé: folyamatos
Felelds: polgarmester

A hatarozatrél értesiilnek:

1. Fodor Gusztav polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal pénziigy

4. NSZ Varmegyei Korményhivatal Tiszafiiredi Jarasi Hivatala

Fodor Gusztiv polgarmester
9. Napirend: Beszamolé: a két iilés kozott tortént legfontosabb eseményekrdl

A napirend szébeli. Legutobb a képvisel6-testiilet 2025. oktober 9-€n tartott lilésén szamolt
be. A beszamolasi idészakban 4 napot volt szabadsagon (okt.16-18, okt. 29.).

Elmondja, hogy megalakult a Faluszépitk csoportja, akikre nagyon biiszke. Kivalasztanak
egy-egy kozteriiletet, a falu egy-egy részét és azt megszépitik, viragokkal, cserjékkel
beiiltetik, gondozzak. Ugy gondolja, hogy egy telepiilés 1éte a civil szervezédéseken is
mulik.

Biiszke a Postas Imre altal iranyitott csapatra, akik nagyon jol és hatékonyan miikddnek.
Folyamatosan szépiil a falu, nincs katyu, szép tiszta mindkét temet6, a Sz€l utra
elhelyezésre keriilt az elsébbségadés tabla. Az eltelt idészakban az alabbi fontosabb
események torténtek:

Oktéber 7.

Részvétiinket fejeztitk ki a 84 éves koraban elhunyt Dr. Mezey Gyorgy, telepiilésiink
neves lakosa, a magyar labdarigés legendés alakja halala kapcsan. Tiszaszentimre biiszke
lehet arra, hogy 6 és felesége kdzOsségiinkhoz kotddtek.

Oktober 8.

Lakossagi tajékoztatast adtunk a gallyazasi és fakivagasi munkalatokrél, melyeket az
OPUS TITASZ megbizasabdl a Béres Erdészeti Szolgaltato Kft. végez. Felhivtuk a
figyelmet a vezetékek koriili névényzet karbantartasanak fontossagara.

Ugyanezen a napon egyeztetést folytattam Dr. Koncz Tibor haziorvosunkkal az
egészségiigyi ellatas aktualis kérdéseirdl és fejlesztési lehetdségeirdl.

Oktober 9.
MEélté és jo hangulati rendezvényen iinnepeltilk az Iddsek Vilagnapjat. Koszonet a
fellépSknek és a szervezdknek, akik tartalmas, szivhez sz616 miisorral késziiltek.

Oktoéber 15.
A Versenyképes Jarasok Program Uj felhivasa kapcsan egyeztettiink a jaras
polgarmestereivel a jovébeni fejlesztésekrdl.
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Tiszaszentimrén és Ujszentgydrgyon 2026-ban kamerarendszer, temetékerités és
urnafal, valamint 15 @j kozvilagitasi pont kialakitisa szerepel a tervek kozott.
A Faluszépiték ezen a napon a Pet6fi dton diltettek viragokat és rendezték a komyezetet.

Oktéber 23.
Méltosagteljesen emlékeztiink meg az 1956-os forradalom héseir6l. Koszonet a

didkoknak és pedagdgusoknak a szinvonalas miisorért.

A horgiszegyesiilet sikeres versenyt rendezett a Sarudi Tiindérrozsa kik6toben.

A temeték rendbetétele is megtortént, tobb illegalis hulladéklerakot felszamoltunk —
kérjiik a latogatokat, hogy a kijelSlt gytijtGhelyet hasznaljak.

Oktéber 28.

Sor keriilt a J6kai Olvasé Klub masodik alkalmara, amely ismét tartalmas kozOsségi €s
szellemi élményt nyujtott a résztvevoknek.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.
Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatdrozathozatalt a polgarmesteri
tajékoztato elfogadasarol.

Megéllapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevk szama 6 f6. Megallapitja, hogy a
Képviseld-testiilet egyhangulag (6 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd hatarozatat:

145/2025. (X.30.) szamu Képviselg-testiileti hatarozat

Két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl sz016 tajékoztatd elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete megtargyalta Fodor Gusztav
polgarmester beszamoldjat a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl, valamint a
polgarmester szabadsagarél és azt jovédhagyolag elfogadja.

A hatarozatrol értesiilnek:
1.) Fodor Gusztav polgarmester
2.) Juhaszné Papp Irén jegyzo

Fodor Gusztiv polgarmester:
Mivel a képviselé-testiilet mai iilésén tSbb napirend nincs, megkdszoni az iilésen valo

részvételt, az {ilést bezarja.

K.m.f.

y27%% J/:/?’ -
(: Fodor Guszté; )
polgarmester

T
(: Juhaszné Papp Iren:)
jegyzé

a(/L.tU.,\.
& Ladar Zsof

jegyz6konyv hitelesitOk
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Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol

5322, Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet iilésére a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal
miikodtetésérdl szol6 megallapodasrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat és Tiszadrs Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletei 2013. mércius 1. napjaval, hatdrozatlan iddre, Tiszaszentimrei Ko6z0s
Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel, koz0s onkormanyzati hivatal létrehozasaban ¢&s
miikodtetésében allapodtak meg a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szol6 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 85. §-a alapjan, melyrél a felek megallapodas

elfogadasaval dontottek.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Fdispan JN/24/00509-147/2024. szamu kijel616
végzésében a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 85.
§ (3a) bekezdésében foglalt hatdskorében eljarva 2025. januar 1. napjéval - a Tiszaszentimrei
Kozos Onkormanyzati Hivatalt alkoté Tiszaszentimre és Tiszadrs telepiilések melle¢ — a
Tiszaszentimrei K6zos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozoé telepiilésként Tiszaigar teleptilést

kijelélte, egyidejiileg a Kormanyhivatal a megallapodast potolta.

Vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az Motv. alapjan:

.85. 8§ (1) Kizés onkormdnyzati hivatalt hoznak létre azok a jardson beliili kiozségi
onkormdnyzatok, amelyek kizigazgatdsi teriiletét legfeljebb egy telepiilés kizigazgatasi
teriilete valasztia el egymdstol, és a kézségek lakossdgszdma nem haladja meg a kétezer fot. A
kétezer f5 lakossdgszamot meghalado telepiilés is tartozhat kizos onkormadnyzati hivatalhoz.

(2) A kizos dnkormanyzati hivatalhoz tartozé telepiilések Gsszlakossdgszama legaldbb kétezer
18, vagy a kozds hivatalhoz tartozo telepiilések szama legalabb hét.

(2a) Ha a kialakitandé kozos onkormdnyzati hivatalhoz tartozo telepiilések koziil valamelyik
vdros, a (2) bekezdésben meghatdrozott dsszlakossdgszamra vonatkozo kivetelményt nem kell

alkalmazni.

(3) Kozés Snkormdnyzati hivatal létrehozdsardl vagy megsziintetésérdl az érintett telepiilési
Gnkorményzatok képviseld-testiletei az dltaldnos énkormadnyzati vélasztdsok napjdt kovetd
hatvan napon beliil kézigazgatdsi szerzédésben dllapodnak meg. A megdllapodds az dltaldnos
onkormadnyzati valasztdsokat kdvetd év janudr 1-jén lép hatalyba.

(3a) Ha a (3) bekezdésben meghatdrozott hatdridén beliil nem keriil sor a kozos
onkormdnyzati hivatal létrehozdsdra vagy ahhoz valamely telepiilés nem csatlakozik, akkor
a kormdnyhivatal vezetdje a hatiridé lejdrtdt kovetben diontésével, az abban megjelolt



idéponttal — amely nem lehet kordbbi a (3) bekezdésben meghatdrozott idépontndl —, kijeloli
a kozos énkormdnyzati hivatalhoz tartozo telepiiléseket és egyiittal potolja a kozos
dnkormdnyzati hivatalrdl szolé megdllapoddst. A kormdnyhivatal vezetdje a kijelolé dontés
és az énkormdnyzati hivatalrél sz6l6 megdllapodis potlasat megelézoen — legaldbb tizenot
napos véleményezési hatdridé biztositisa mellett — kikéri az érintett telepiilési
onkormdnyzatok véleményét a kormdnyhivatal vezetdjének dintése alapjan létrejovo kozos
onkormdnyzati hivatalhoz tartozd telepiilésekkel és a potolandé kizés onkormdnyzati
hivatalrél sz0l6 megdllapodds tartalmdval dsszefiiggésben. A kormdnyhivatal vezetoje a
megdllapodds létrehozdsdrol szolé dontésében az e §-ban foglaltakra figyelemmel
rendelkezik a kizos onkormdnyzati hivatal székhelytelepiilésérol, a kozos onkormdnyzati
hivatal létszamardl és a kozos onkormdnyzati hivatal iigyfélfogaddsi rendjérol. Ha a dontés
eltér a telepiilési onkormdnyzatok hatdridében adott véleményétél, a kormdnyhivatal
vezetije az eltérés okdt a dontésének indokoldsdban kiilon részletezi. A megdllapodds
potlisa esetén is teljesiilnie kell az (1)-(2a) bekezdésben meghatdrozott feltételeknek.

(3b) A kormanyhivatal vezetdjének (3a) bekezdésben meghatdrozott dontését az érintett
onkormanyzat képviselG-testiilete kozigazgatdsi perben megtamadhatja.

(3¢) A kizds onkormdnyzati hivatal Iétrehozdsirdl szol6 megdllapodast és a kormdnyhivatal
vezetdje dltal pétolt kozds éonkormdnyzati hivatali megdllapoddst az érintett
onkormdnyzatok szabadon médosithatjik. A médosité megdllapoddst a  kozos
onkormdnyzati hivatal jegyzdje megkiildi az illetékes kormdnyhivatal részére.”

A Kkijeldlést kovetSen sziikséges a Tiszaszentimrei Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal
megéllapodasénak moédositisa, mivel a jelenlegi potolt megéallapodds nem tartalmazza a
Tiszaigarra vonatkozé valamennyi rendelkezést, a korményhivatal vezetSje a megéllapodas
létrehozasarol szolé dontésében az Motv. 85.§ (3a) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
csak a kozos dnkormanyzati hivatal székhelytelepiilésérdl, a kozos onkormanyzati hivatal
létszamard] és a kozos dnkormanyzati hivatal iigyfélfogadasi rendjérdl rendelkezett.

A megallapodas mddositasa kapcséan az értintett telepiilések bevonasaval egyeztetesre kertilt
Sor.

A legfontosabb rendelkezések a kovetkezok:

A megallapodas-tervezet alapjan tovabbra is az az dnkormaényzat viseli a Hivatalra jutd
koltségeket, esetleges tobbletkoltségeket, ahol az keletkezik. A tiszaszentimrei székhelyen
keletkezé koltségek Tiszaszentimre, a Tiszadrsi kirendeltségen keletkezd koltségek Tiszadrs
Kozség Onkorményzatat, a Tiszaigari kirendeltségen keletkez$ koltségek pedig Tiszaigar
Ko6zség Onkormanyzatat terhelik.

A hivatal elnevezése: Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Székhelye: 5322 Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telephelyei: Kézos Onkormanyzati Hivatal Tiszaorsi Kirendeltsége

5362 Tiszadrs, Hd3sok tere S.
Koz6s Onkormanyzati Hivatal Tiszaigari Kirendeltsége

5361. Tiszaigar, Rakoczi Gt 19.



Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol

5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

A kozds énkormanyzati hivatal jegyzGje Tiszaszentimre jegyzbje, az aljegyz6i feladatokat
Tiszadrs jegyzoje latja el, a Tiszaigari kirendeltséget pedig teljes korti kiadmanyozasi
jogkorrel a kirendeltség-vezetd vezeti.

A hivatal egységes szakapparatusként miikodik.

A székhelyen és a kirendeltségeken is llandé jelleggel biztositani kell az igazgatasi munka
ellatasshoz a feltételeket.

A megallapodas-tervezet a legfobb szabalyokat tartalmazza, a részletszabalyokat a kiilonféle
szabélyzatok (pl.: SZMSZ, Gazdalkodasi szabalyzat, ...) tartalmazzak.

A megéllapodas tervezet az eloterjesztes melléklete.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az elbterjesztés megvitatdsa utdn az alabbi hatérozati javaslat elfogaddsaval hozzak meg

dontésiiket!

Hatdrozati javaslat

...... /2025. (.......) szdmu Igénviselé-testiileti hatarozat
Tiszaszentimre Kozségi Onkormdanyzat, Tiszaors Kozségi Onkormanyzat és Tiszaigar
Kozségi Onkorményzat kozott, a Tiszaszentimrei Kozds Onkorméanyzati Hivatal

miikodtetésérdl szo16 megéllapodas elfogadasardl

Tiszaszentimre Koézségi Onkormanyzat KépviselS-testillete a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. tv. 85.§ (3¢c) bekezdése alapjan a
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat, Tiszadrs Kozség Onkorményzat és Tiszaigar
Kozségi Onkormanyzat kozotti, a Tiszaszentimrei Ko6z6s Onkorményzati Hivatal

miikodtetésérdl sz616, e hatarozat melléklete szerinti megéllapodast elfogadja.
Egytittal felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.

Hataridg: 2025. november 15.
Felelds: polgarmester, jegyz0

A hatarozatrdl értesiilnek:
1. Erintett telepiilések polgdrmesterei
2. Jegyzd Tiszaszentimre
3. Aljegyz6 Tiszadrs
4, Kirendeltségvezetd Tiszaigar

Tiszaszentimre, 2025. oktober 20.

Tisztelettel:
Fodor Guszta

polgarmestg



MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél Tiszaszentimre Koézségi Onkorményzat (5322. Tiszaszentimre,
Hosok tere 7., adoszéma: 15733139-2-16, torzskdnyvi azonositd: 733139, képviseli: Fodor

Gusztav polgarmester),

masrészrél Tiszadrs Kozségi Onkormanyzat (5362. Tiszadrs, Hésok tere 5., addszama:
15733115-2-16, torzskényvi azonosit6:733115, képviseli Bacsa Sandor polgarmester),

harmadrészr6l Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat (5361. Tiszaigar, Rakéczi ut 19., addszama:
15733249-2-16, torzskdnyvi azonositd: 733249, képviseli Kovacsné Szabé Tiinde

polgarmester) k6zott

k&zos dnkormanyzati hivatal miikodtetésére.
ElSzmények

1. A megallapodast 1étrehozo felek rogzitik, hogy Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat
és Tiszaérs Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletei 2013. marcius 1. napjaval,
hatarozatlan idére, Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel, kozos
onkorméanyzati hivatal létrehozdsaban ¢s miikodtetésében 4llapodtak meg a
Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 85. §-a

alapjan.

2. A megallapodast létrehozé felek rogzitik tovabba, hogy a Jasz-Nagykun-Szolnok
Véarmegyei F&ispan JN/24/00509-147/2024. szamu  kijel6ld végzésében a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 2616 2011, évi CLXXXIX. torvény 85. § (3a)
bekezdésében foglalt hataskorében eljarva 2025. januar 1. napjéval - a Tiszaszentimrei
K6z6s Onkormanyzati Hivatalt alkoto Tiszaszentimre és Tiszadrs telepiilések mellé —
a Tiszaszentimrei Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozoé telepiilesként Tiszaigar

telepiilést kijeldlte.

I A kozods dnkorményzati hivatal székhelye és illetékességi teriilete

3. A kozos Onkorményzati hivatal elnevezése: Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati
Hivatal
4, A kdzds dnkorményzati hivatal székhelye: 5322. Tiszaszentimre, H6s0k tere 7.

A koz6s dnkorményzati hivatal allandé jelleggel miikodd kirendeltségei:

Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal Tiszadrsi Kirendeltsege 5362.

Tiszadrs, HOsOk tere 5.



Tiszaszentimrei Koz0s Onkormanyzati Hivatal Tiszaigari Kirendeltsége 5361.

Tiszaigar, Rakoczi at 19.

5. A kozds onkorméanyzati hivatal illetékességi teriilete Tiszaszentimre Kozség
kozigazgatasi teriilete, Tiszadrs Kozseg kozigazgatasi teriilete, valamint Tiszaigar Kozség

kozigazgatasi terlilete.
6. A kdz6s dnkormanyzati hivatal 1étszama:15 6.
II. A kozds dSnkorményzati hivatal feladatai és jogallasa

1. A kozos dnkorméanyzati hivatal elltja illetékességi teriiletén a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvényben (tovabbiakban Mbtv.) és mas
jogszabalyokban a kozos onkormanyzati hivatal, illetve a polgarmesteri hivatal hataskorébe

sorolt feladatokat.

2. A kozoés onkorményzati hivatal jegyzoi feladatait a jogfolytonossag elvét betartva
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat volt jegyzdje, az aljegyz6i feladatokat Tiszaors
Kozségi Onkormanyzat volt jegyzdje latja el. A kozos onkormanyzati hivatal feladatait a
Tiszaszentimrei Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal, valamint a Tiszadrsi és a Tiszaigari

Kirendeltsége végzi.

3. A kozos dnkorményzati hivatal tevékenységi korét és az egyeb sziikséges adatait az
alapité okirat, a feladatok részletes felsorolasat a k6zos onkormanyzati hivatal szervezeti és
miikodési szabalyzata tartalmazza. Az alapité okiratot és a szervezeti és miikodési
szabalyzatot Tiszaszentimre Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete, Tiszadrs Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, valamint Tiszaigar Kozség Onkormanyzatanak

K épvisel6-testiilete hatarozattal hagyja jova.

4. A kozos onkormanyzati hivatal teljes jogkord Onalloan miik6ddé és gazdalkodo

koltségvetési szerv.

5. Az e megallapodéasban, az alapité okiratban, a szervezeti és mitkddési szabalyzatban
nem szabélyozott miikodési feltételekrdl es szabalyokrol a Kozos Onkorményzati Hivatal

egyéb szabalyzatai rendelkeznek.

1I1. A kdz6s 6nkormanyzati hivatal szervezete és miikodése

1. A kozds onkorményzati hivatal vezetSje a jegyz8. A jegyzot az aljegyz6
helyettesiti és gyakorolja a kiadmanyozas jogat. A jegyzoi és aljegyzbi tisztség
egyidejli betdltetlensége, vagy tartds akadalyoztatasuk esetére — legfeljebb hat
hénap iddtartamra — a jegyzOi feladatokat a Tiszaszentimrei Koz0s
Onkormanyzati Hivatal Tiszaigari Kirendeltségének vezetSje latja el, ezzel
egyidejlileg a kiadmanyozas jogat is gyakorolja. A kiadményozas rendjérol a
jegyz6 kiilon szabéalyzatban rendelkezik.

2. A kozds dnkorményzati hivatal egységes szakapparatuskent miikodik.



. a) A Tiszadrsi Kirendeltséget vezetd aljegyz6 a Tiszaorsi kirendeltségi
telephelyen latja el feladatait, ellatja a munkakori lefrasaban, tovabba a
kiadményozas rendjében foglalt feladatait, valamint a jegyz6 megbizasabol
részt vesz Tiszadrs Kozség Onkorményzata képvisel6-testilletének  €s

bizottsagainak iilésein.

b) A Tiszaigari Kirendeltséget vezetd kirendeltség-vezeté pedig a Tiszaigari
kirendeltségi telephelyen biztositja az tigyfélfogadast, ellatja a munkakori
leirdsaban, tovabba a kiadmanyozas rendjében foglalt feladatait, valamint a
jegyz6 megbizasabol részt vesz Tiszaigar Ko6zség Onkorményzata Képviseld-
testiiletének és bizottsagainak iilésein.

. A kozo6s onkorményzati hivatal miikddésének részletes szabalyait a szervezeti
és miikodési szabalyzat tartalmazza.

. A kozos dnkorményzati hivatal allashelyeinek szama 15 6. Az allashelyeken
teljes vagy részmunkaidSben foglalkoztatott koztisztviselSket lehet alkalmazni
azzal, hogy a részmunkaidSben foglalkoztatottak a munkaidejiikk aranyaban
vehetSk figyelembe az 4llashelyek betltésében. A tiszadrsi miikodési helyen 6
£6 koztisztviseldi allashelyet, a tiszaigari miikddésen helyen 2 6 koztisztvisel6i
allashelyet kell biztositani. A tiszaszentimrei miikodési helyen 7 6

koztisztvisel6i allashelyet kell biztositani. Az allashelyek betSltésénél
figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatas és ko6zérdekll munka keretében
foglalkoztatottak 1étszamat, feltéve, hogy a munkaltatojuk a kozOs
dnkormanyzati hivatal. A felek egybehangzoan kij elentik, hogy az éallashelyek
szamat a kozos dénkormanyzati hivatal éves koltségvetésének megallapitasakor
a koltségvetés keretében — e megallapodas modositisa nélkil -
megvaltoztathatjak, amennyiben az ide vonatkozé jogszabélyok alapjan az

szilkségessé valik.

. A kozos énkormanyzati hivatal munkavéllaléi felett gyakorolt munkaltatoi
jogokrél — fiiggetleniil a foglalkoztatas jogciméts]l — a hatalyos szabalyok az
iranyadok.

Az alkalmazott koztisztviselék kinevezése, felmentése és jutalmazasa
tekintetében a munkéltatéi jogokat, az aljegyzé tekintetében pedig az egyéb
munkaltatéi jogokat a jegyz6 gyakorolja a Tiszaszentimrei feladatellatasi
helyen foglalkoztatottak tekintetében Tiszaszentimre Kozség polgarmestere, a
Tiszaorsi feladatellatasi helyen foglalkoztatottak tekintetében Tiszaors Kozség
polgirmestere, a Tiszaigari feladatellatdsi helyen foglalkoztatottak
tekintetében Tiszaigar Kozség polgarmesterének egyetértese mellett.

. A jegyz6 kinevezéséhez, felmentéséhez az  érintett  telepiilések
polgarmestereinek  lakossagszam-aranyos, tobbségi  dontése sziikséges.
Tobbségi a dontés akkor, ha — a kozos dnkorméanyzati hivatalt létrehozo
telepiilések dsszlakossagat 100%-nak tekintve —a polgarmesterek éltal leadott
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azonos nemil szavazatok alapjan az adott telepiilésekre vonatkoztatott
szazalékarany Osszesitve meghaladja az 50%-ot.

9. Felsbb jogszabalyi rendelkezések alapjan a hivatali szervezet dolgozojat a
tudomasara jutott allami, szolgalati és lizleti titok tekintetében titoktartasi
kotelezettség terheli, mely kiterjed az lgyfel személyiségi jogainak védelmére
is. A fentiek alapjan a hivatali szervezet dolgozdja az adott onkormanyzatnal
felmeriilt titokré] a masik énkormanyzat vezetését, munkavallalojat nem

tajékoztathatja.

10.A kozos onkormanyzati hivatal dolgozéira vonatkozé munkakéri leirdsok
elkészitésért a jegyzO felelds. A tiszadrsi miikodési helyen foglalkoztatottak
allando, tényleges munkavégzési helye a kozos onkormanyzati hivatal tiszaorsi
kirendeltsége, a tiszaigari miikodési helyen foglalkoztatottak allando, tényleges
munkavégzési helye a kozos onkorméanyzati hivatal tiszaigari kirendeltsége.
Sziiksége esetén a jegyz6 a munkakdri leirasban rendelkezhet a dolgozdk
mindharom telepiilésen torténd munkavégzési helyerdl, az osztott munkaiddrol

és az ehhez kapcsolodo koltségviselésrol.

11. A k6z6s énkorményzati hivatal székhely telepiilése éves tevékenységérol szolé
beszamolét a jegyz6 késziti el, a kozds onkorméanyzati hivatal tiszadrsi
kirendeltsége éves tevékenységérol sz6l6 beszamolot az aljegyz0 késziti el, a
kozos onkormanyzati hivatal tiszaigari kirendeltsége tevékenységérdl szolo
beszamolot a kirendeltségvezetd késziti el, és terjeszti az érintett telepiilés
képviselé-testiilete elé, legkésébb a zarszdmadas elfogadasaval egyidejlileg.

12. A tiszabrsi és a tiszaigari kirendeltségi telephely figyfélfogadas rendjét vgy kell
kialakitani, hogy a helyben intézhetd tigyeket az igyfelek ott intézhessék.

13.A kozos Onkorméanyzati hivatal koztisztviseldinek munkarendjét, az
{igyfélfogadas rendjét, a szervezeti és miikodési szabalyzat rogziti.

14.A jegyz6 vagy aljegyzé szilkség szerint munkaértekezletet tart, melynek
részletes szabalyait az ligyrend tartalmazza.

15. A helyettesités, kiadmanyozas, utalvanyozas rendjét kiilon utasitas tartalmazza.

16. A koz0s 6nkormanyzati hivatal munkéajaval kapcsolatos kérdésekben sziikség
szerint a Képvisel-testiiletek egyiittes iilésen hataroznak.

IV. A kdz6s onkorményzati hivatal fenntartasa

1. A kozds énkormanyzati hivatal fenntartisdhoz a pénzforrasokat az Onkorményzatok
olyan aranyban és mértékben biztositjak, amilyen ardnyban és mértékben az az adott
onkormanyzat mikodésével kapcsolatosan felmeriil. A tiszadrsi miikodési hely
fenntartasi kiaddsai Tiszadrs Kozség Onkormanyzatat, a tiszaigari mikodési hely
fenntartasi kiadasai Tiszaigar Ko6zség Onkormanyzatat terhelik, a tiszaszentimrei
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székhely fenntartasi kiadasai Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatat terhelik.
Tiszadrs Kozség Onkorményzata fenntartashoz nyujtott hozzaj arulasanak fedeznie kell
a tiszadrsi miikédési helyen foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasaval
kapcsolatos kiadéasokat. Tiszaigar Kozség Onkormanyzata fenntartashoz nyujtott
hozz4jarulasanak fedeznie kell a tiszaigari miikodési  helyen foglalkoztatott
munkavallalék foglalkoztatasdval kapcsolatos kiadasokat. Tiszaszentimre Kozség
Onkorméanyzata fenntartishoz — nyujtott hozzéjérulasinak  fedeznie kell a
tiszaszentimrei  székhelyen foglalkoztatott munkavallalok  foglalkoztatésaval
kapcsolatos  kiadasokat. Foglalkoztatasi kiadas a munkavallalok illetménye,
munkabére, az azokat terhelé kozterhek és jarulékok, a képzés €s tovabbképzés
koltségei, egyéb juttatdsok, valamint a foglalkoztatds megszlinésével  €s
megsziintetésével dsszefliggd kiadasok, a munkéltatdt terheld kartérités, kartalanitas, a
munkavallalo altal okozott kar megtéritése, ha az a munkaéltatot terheli, valamint az
igazgatasi feladat ellatisa soran felmeriilé valamennyi dologi és egyéb kdltség (pl:
épiiletek rezsikSltségei). Tobbletkoltség a keletkezés helye szerinti telepiilés

6nkorményzatat terheli.

. Amennyiben tobbletkoltség fizetési Kkotelezettségét Tiszadrs vagy Tiszaigar telepiilés
Onkorményzata a megadott hatéridét kovet6 30 napon beliil nem teljesiti, a
székhelytelepiilés Onkorményzata azonnali beszedési megbizas benyujtasara jogosult.
Az azonnali beszedési megbizasra vonatkozé nyilatkozatot a megallapodas alafrasat
kéveté 30 napon beliil koteles megkiildeni Tiszadrs Kozscg Onkormanyzata, illetve
Tiszaigar K6zség Onkormanyzata Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata részére.

. A kozos dnkorményzati hivatal miikddéséhez igényelheto kozponti timogatéas a k6zos
onkormanyzati hivatal székhelytelepiilését illeti meg, de ezen Osszeget az
Onkorményzatoknak a  koz0s onkormanyzati hivatal koltségvetésében és
zérszamadasaban dnkormanyzatonként kell kimutatni a miikédési helyeken felmeriild
bevételeket, kiadasokat, koltségeket és raforditasokat részletezett bontasaban az ide
vonatkozo jogszabaly alapjan kiszdmolt telepiilésekre vonatkoztatott hivatali
létszamok alapjan. Amennyiben a tobbletkdltség elbre lathatd, azt havi bontasban
eléleg formajaban koteles megfizetni az érintett Onkorményzat.

A kozbs onkormanyzati hivatal koztisztvisel6i utan kapott finanszirozast az
Onkormanyzatok Magyarorszdg mindenkori éves kozponti koltségvetésérol sz61o

tdrvényben meghatarozottak szerint osztjak meg.

. A kozds dnkorményzati hivatal gesztor dnkormanyzatat terheli a gesztor telepiilésen
foglalkoztatott koztisztviselok bére €s minden egyéb jaruléka, valamint a dologi
kiadasai, tiszadrsi kirendeltségét terheli a tiszadrsi kirendeltségen foglalkoztatott
Kkoztisztviseldk bére és minden egyéb jaruléka, valamint dologi kiadésai, a tiszaigari
kirendeltségét terheli a tiszaigari kirendeltsegen foglalkoztatott koztisztviselok bére és
minden egyéb jaruléka, valamint dologi kiadasai.

. A felek megallapodnak abban, hogy minden &év méajus 31. napjaig elszdmolnak az
el6z6 évi hozzajarulasokkal. Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat e hatdrid6ig az
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10.

elszamolast irasban eljuttatja a tarsulé kozségek onkormanyzatai részére. A felek
kotelezik magukat, hogy ezen elszdmolds alapjan a pénziigyi rendezés az elszémolas
Kkézhezvételétd] szamitott 30 napon beliil részikr6l megtorténik.

Tiszaszentimre Kozség Onkorményzata kotelezi magat, hogy a tiszadrsi kirendeltség
utan kapott kézponti tdmogatdst és Tiszadrs Kozség Onkormanyzattél kapott
finanszirozast kizardlag a tiszadrsi telephelyen, a tiszaigari kirendeltség utan kapott
kozponti tamogatast és Tiszaigar Kozség Onkormanyzattol kapott finanszirozast
kizarélag a tiszaigari telephelyen felmeriil§ koltségekre forditja. (kivéve azon

koltségeket, melyek kozosen meriilnek fel).

Az énkormanyzat hozzéjérulasanak kell tekinteni a k6z0s dnkormanyzati hivatal sajat
bevételeit, melyek az onkormanyzatok kozott keletkezésik helye szerint oszlanak
meg;: a tiszadrsi miikodési helyhez kot6dé bevételek Tiszadrs Kozség Onkorményzata,
a tiszaigari mitkodési helyhez kitddo bevételek Tiszaigar Ko6zség Onkormanyzata, az
tiszaszentimrei miikddési helyhez kotheté bevételek Tiszaszentimre Kozség

Onkorményzata hozzajarulasanak tekintenddk.

A Képviselé-testiiletek a fenntartéi dontéseket kiilon-kiilon vagy egyiittes iilésen
hozzék meg. Az egyiittes {ilés Osszehivasarol a polgarmesterek dontenek. Az egyiittes
iilést annak a telepiilésnek a polgarmestere vezeti, amelynek székhelyén iiléseznek. Az
iilés levezetésére annak a Képviselo-testiletnek az iilésre vonatkozo szabalyai
vonatkoznak, amelynek székhelyén az iilést tartjdk. A szavazds Képvisel6-
testiletenként torténik. Amennyiben a Képvisel6-testilletek kiilén-kiilén tartott
szavazéson mindsitett tobbséggel masként nem rendelkeznek az egyiittes iilésen
Tiszaors Kozség képviseld-testilete szavaz elsokent, Tiszaszentimre Kozség
Képviseld-testiilete szavaz mésodikkent, Tiszaigar Kozség Képviselo-testilet szavaz
harmadikként. Az egyiittes iilés jegyz6konyvét mindharom polgarmester és a jegyz0
irja ala. A jegyzOkonyv 3 példanyban késziil, melybsl 1-1 példény a telepiiléseket
illeti meg. A jegyzOkonyv felterjesztésérdl az illetékes Korményhivatal részére a

jegyzd gondoskodik.

A fentieken tal a telepiilések Képviseld-testiiletei az eddigi gyakorlatuknak és sajat
szabalyozasuknak megfeleléen miikédnek, 6nalléan dontenek, gazdalkodnak sajat

koltségvetésiik terhere.

V. Zar6 rendelkezések

A kozos onkorményzati hivatal megsziintetésér6l a felek kozbs megegyezéssel
dénthetnek a hatdlyos jogszabalyok figyelembevételével az altalanos helyhat6sagi
valasztasokat koveté 60 napon belill. A kozos onkorményzati  hivatal
megsziintetésének szandékat az altalanos helyhatésagi vélasztasokat megel6zoen 3
hénappal koz6lni kell a kdzos 6nkorményzati hivatalt fenntarté masik féllel.

Ezen megéllapodas modositasat béarmely Onkormanyzat KépviselS-testiilete
kezdeményezheti, de a modositas valamennyi résztvevo Onkorméanyzat Képviseld-

testiiletének jovahagyo hatarozata meghozatalat kovetden 1éphet hatalyba.
6



A megallapodas hatalybalépésének idépontja a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Korményhivatalnak a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 85.§ (3d) bekezdésben meghatarozott keresetinditasi jogardl torténd lemondasat

kovetd nap.

Egyuttal a korabbi Megallapodas a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal
1étrehozasarol hatalyat veszti.

Ezen megallapodast Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a
szAmu hatarozataval, Tiszadrs Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
szamG hatdrozataval, Tiszaigar Kozség Onkormanyzatanak

szAmu hatarozataval hagyta jova.

testilete a ...........oeine.
KépviselG-testiilete a ........ooeviinennnn.

............................................................................................

Tiszaszentimre Kézségi Onkorményzat ~ Tiszadrs Kozsegi Onkormanyzat ~ Tiszaigar K6zségi Onkormanyzat
Fodor Gusztiv Bacsa Sandor Kovéacsné Szabé Tiinde

polgarmester polgarmester polgarmester



Tiszaszentimre Kézség Polgarmesterétol

5322. Tiszaszentimre, Hésok tere 7.
Telefon: 59/516-047; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Eléterjesztés
A Képviselo-testiilet iilésére

a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak moédositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a 35/2013.(111.28.) szamu
Tiszadrs Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete pedig a 31/2013.(111.28.) szamu
hatdrozataval dontdtt a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatinak (a tovabbiakban: SZMSZ) jovahagyasarol. Az SZMSZ legutobb

2024-ben keriilt modositasra.

Ebben az évben az SZMSZ modositasa és egy ) SZMSZ megalkotésa indokolt, ugyanis a
Jasz-Nagykun-Szolnok ~Varmegyei F&ispan IN/24/00509-147/2024. szami  kijel6ld
végzésében a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 85.
§ (3a) bekezdésében foglalt hataskoreben eljarva 2025. januar 1. napjaval - a Tiszaszentimrei
Kozos Onkorményzati Hivatalt alkoté Tiszaszentimre és Tiszadrs telepiilések mellé — a
Tiszaszentimrei Koz6s Onkorményzati Hivatalhoz tartozo telepiiléskent Tiszaigar telepiilést

kijeldlte.

A Tiszaszentimrei Kéz6s Onkormanyzati Hivatal jelenleg hatalyos Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata Tiszaigarra vonatkozo szabalyozast nem tartalmaz, igy azt ki kell egésziteni.
Miutin a modositasok szinte az SZMSZ minden pontjat érintik, ezért célszert egy Uj SZMSZ
elfogadasa. A Tiszaigar telepiilésre vonatkozé kiegészitések kivételével az 1j SZMSZ a

korabbihoz képest tartalmaban, felépitésében nem valtozott

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Fentiek alapjan kérem, hogy az elSterjesztcsem megvitatdsa utdn, az alabbi hatérozati javaslat
elfogadasaval dontsenek az uj SZMSZ elfogadasarol!

Hatdrozati javaslat:
eeeennans /2025.(.......) szamt Képviseld-testiileti hatarozat

A Tiszaszentimrei Kozds Onkorméanyzati Hivatal Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol sz0l6 2011.
&vi CXCV. torvény 9.§ b) pontjaban foglalt hataskorében eljarva, figyelemmel az




4llamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 13.§
(1) bekezdés c) és i) pontjaban, valamint a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szo6l6
2011. évi CLXXXIX. t6rvény 82.§ (3) bekezdésében foglaltakra a Tiszaszentimrei K6z0s
Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat e hatarozat melléklete szerinti

tartalommal elfogadja.

A hatérozatrdl értesiilnek:

Fodor Gusztav Tiszaszentimre kozség polgarmestere
Bacsa Sandor Tiszatrs k6zség polgarmestere

Kovécsné Szab6 Tiinde Tiszaigar kzség polgarmestere
Juhaszné Papp Irén jegyz6

Gél Zsuzsanna aljegyzd

Berecz Klaudia kirendeltségvezetd

N

Tiszaszentimre, 2025. oktéber 20.

Tisztelettel:




Tiszaszentimrei Kozoés Onkormanyzati Hivatal
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. tv. (tovdbbiakban:
Motv.) 84-86.§ alapjan Tiszaszentimre — Tiszaors és Tiszaigar kozségek az Onkormanyzat
miikddésére, a polgarmester, a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozod iigyek dontésre vald
clékészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatasara kozds Onkorményzati
hivatalt alakitanak és tartanak fenn. A miikddésének részletes szabalyait az alabbiakban

allapitjak meg.

Az dnkorményzati hivatal szervezeti és mikddési szabélyzatanak tartalmi elemeit az
Allamhaztartasrél sz616 torvény végrehaijtasarol kiadott 368/2011.(XI1.31.) Korméanyrendelet

13.§-a szabalyozza.

1. Altaldnos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

(HA Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Koz0s
Onkormanyzati Hivatal adatait és szervezeti felépitesét, a vezet6k és alkalmazottak feladatait

és jogkorét, a Kozos Onkormanyzati Hivatal miikodési szabalyait.

(2) A képvisel§-testiiletek a kozds onkorményzati hivatalt az dnkorményzat miikodésével, a
polgarmester, a jegyzé feladat- es hataskorébe tatozo ligyek dontésre valé elkészitésere,
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara hoztak 1étre. A kozos hivatal kozremiikodik
az dénkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiikodésnek

osszehangolaséaban.

(3) Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- a Koz6s Onkormanyzati Hivatal vezetdjére,
- a Kozos Onkormanyzati Hivatal dolgozoéira;

- a K6z6s Onkorményzati Hivatal szolgéltatasait igénybe vevdkre.

2. A Kézos Onkormanyzati Hivatal miikodését meghatarozé dokumentumok.,

legfontosabb adatai

(1) A Tiszaszentimrei Koz06s Onkormanyzati Hivatal alapitasarél rendelkezd jogszabaly:
Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 84.§-a.

A Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal alapitasanak datuma: 2013. marcius 1. Az
alapitas idépontja: 2013. februar 20.

Ezen alapitd okiratot Tiszaszentimre Kozsegi f)nlg_orményzat KépviselS-testillete  a
19/2013.(11.14.) szamu hatérozataval, Tiszaors Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete a

13/2013.(11.14.) szamu hatérozatéval hagyta jova.



Jelen Szervezeti és Mukddési Szabalyzat kiadasakor hatélyos, a modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt, 2025. januar 1. napjatol alkalmazandé alapité okirat szama: TSZ/1429-
2/2024., kelte: 2024.12.20. Jovéhagyta Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 136/2024.(X.14.) szadmu hatérozataval, Tiszadrs Kozségi Onkormanyzat
KépviselS-testiilete a 93/2024.(XIL.18.) szamu hatirozatéval, valamint Tiszaigar Kozségi
Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 89/2024. (XI1.18.) szam{ hatarozataval. Jelen Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat kiadasakor hatalyos alapité okiratot az 1. szami melléklet

tartalmazza.

(2) A Hivatal elnevezeése:

Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal

Székhelve: 5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.

Kirendeltség: Tiszaszentimrei Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Tiszaorsi

Kirendeltsége

Cim: 5362. Tiszaors, H6s0k tere 5.

Ugyfélfogadas helye: 5362 Tiszadrs, Rakéczi t 7.

Kirendeltség: Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal Tiszaigari

Kirendeltsége

Cim: 5361. Tiszaigar, Rakoczi ut 19.

(3) Az ellatandé és a kormanyzati funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek

Korméanyzati funkciészdm | korményzati funkcid megnevezése

1 | 011130 Onkorményzatok és énkorményzati hivatalok jogalkot6 és
altalanos igazgatasi tevékenysége

2 | 011220 Adé-, vam- és jovedéki igazgatas

3 1013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatdsok

4 | 013360 Més szerv részére végzett pénzilgyi-gazdalkodasi,
{izemeltetési, egyéb szolgaltatisok

5 [ 016010 Orszaggylilési, onkorményzati és eurdpai parlamenti
képvisel6vélasztasokhoz kapcsolddo tevékenységek

6 | 016020 Orszagos és  helyi  népszavazassal kapcsolatos
tevékenységek

7 | 041233 Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas

8 | 049010 Mishova nem sorolt gazdasagi iigyek

(4) A koz6s dnkormanyzati hivatal vallalkozasi tevékenységet nem végez.

(5) A Métv. 84. § (1) bekezdese alapjan a kozos hivatal ellatja az dnkormanyzatok
miikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz feladat- és hataskorébe tartozo iigyek
dontésre valo elokészitésével és végrehajtasdval kapesolatos feladatokat. A hivatal




k6zremiikodik az Snkormanyzatok egymas kozétti, valamint az 4llami szervekkel torténd
egylittmiik6désének dsszehangolasaban.

(6) A kozos hivatal tovabbiakban ellatja a Motv.-ben és a vonatkozo egyéb jogszabalyokban
a széméara meghatarozott feladatokat Tiszaszentimre -Tiszadrs — Tiszaigar teleptilések
vonatkozédsaban. A kozos hivatal feladatait részletesen a tarsult telepiilések 6nkormanyzatai
altal jovahagyott, a kozos hivatal mikodtetésére és fenntartdsara letrejott megallapodas

tartalmazza.

(7) Kézos 6nkormanyzati hivatal illetékességi teriilete: Tiszaszentimre, Tiszadrs, Tiszaigar
kozségek kozigazgatasi teriilete

(8) K6z5s 6nkormanyzati hivatal alapitaséra, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv

Tiszaszentimre Kozseg1 Onkorményzat 5322. Tiszaszentimre, H6sok tere7.
Tiszadrs Kozségi Onkonnanyzat 5362.Tisza6rs, HOsOk tere 5.
Tiszaigar K6zségi Onkormanyzat 5361. Tiszaigar, Rakoczi it 19.

(9) K6z6s 6nkormanyzati hivatal irdnyit6 szerve: Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat
5322.Tiszaszentimre, HOs0k tere 7.

(10) K6z6s dnkormanyzati hivatal bélyegzoi:

a) Kor alakt bélyegzd: kozepén Magyarorszag cimere helyezkedik el, a koriven a
kovetkezd felirat olvashato:

aa) Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzatl Hivatal Tiszaszentimre

ab) Tiszaszentimrei K&zos Onkormanyzatl Hivatal Kirendeltsége Tiszadrs
ac) Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzatl Hivatal Jegyz6je Tiszaszentimre
ad) Tiszaszentimrei K6zos Onkormanyzati Hivatal Aljegyzdje

ae) Anyakonyvvezet$ Tiszaszentimre

af) Anyakonyvvezeto Tiszaors

ag) Népességnyilvantartas Tiszaszentimre

ah) Anyakdnyvvezetd Tiszaigar
ai) Tiszaszentimrei K6z6s Onkormaényzati Hivatal Tiszaigari Kirendeltsége

b) téglalap alaku bélyegz6 (fejbélyegzd) kovetkezd felirattal:

ba) Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal
5322.Tiszaszentimre, HOsOk tere 7.

bb) Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal Kirendeltsége
5362. Tiszadrs, Hsok tere 5.

be) Tiszaszentimrei K6zos Onkormanyzati Hivatal Tiszaigari Kirendeltsége
5361. Tiszaigar, Rakoczi ut 19.



bd) Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal
5322 .Tiszaszentimre, Hos0k tere 7.
Adészam: 15811703-2-16

Az azonos felirati korbélyegzéket szamozassal kell ellatni.

¢) A bélyegz6krdl a Hivatal bélyegzd nyilvantartast vezet, mely a bélyegzlenyomat
mellett tartalmazza az atvételi datumot, az atvevdé munkakorét és alairasat is. Az
atvevék személyesen felel8sek a bélyegzék megdrzéséert. Ha valamely dolgozd a
rabizott bélyegzot elvesziti, koteles errdl irasban jelentést tenni. A bélyegzdk
beszerzésérdl, kiaddsarol, nyilvantartasardl, cseréjér6l, a megrongalodott, feleslegessé
vélt bélyegzé megsemmisitésérdl a jegyz0, a Tiszadrsi Kirendeltségen az aljegyz0, a
Tiszaigari Kirendeltségen a kirendeltségvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd
clvesztése esetén az elvesztés koriilményeit kivizsgalja. Ha megsziinik a bélyegzot
kezel6 dolgozo jogviszonya, a bélyegzd visszaadasat az atvevd nyilatkozaton igazolni
koteles. A bélyegzOkezel§ anyagi, fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik a

bélyegz6 jogszerl hasznalataért.

(11) A Hivatal gazdilkodo szervezetek tekintetében alapitdi, tulajdonosi jogokat nem

gyakorol.

(12) A Hivatalhoz rendelt kéltségvetési szervek a kovetkezok:
a) Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda

b) Tiszaszentimrei Kézponti Konyha

c) Tiszaorsi Konyha

d) Tiszaorsi Sargarigo Ovoda

I1. A kozés onkormanyzati hivatal miikodése

(1) A kozos onkormanyzati hivatal onalldéan milkods és gazdalkodd koltségvetési szerv,
gazdalkodasi jogkorét az alapito okirat hatarozza meg.

(2) A kdzds dnkorményzati hivatal mikodésének ellendrzését, a feladatok egyeztetését, az
érdekelt kozségek (Tiszaszentimre, Tiszadrs, Tiszaigar) polgarmesterei egyiittesen végzik.

(3) A kozds Onkormanyzati hivatal miikodési koltségét az allam — az adott évi kdzponti
koltségvetésrél szolé térvényben meghatarozott mértékben és a hivatal altal ellatott
feladataikkal aranyban — finanszirozza, melyet a székhelytelepillés e célra elkiilonitett

szamljara folyosit, valamint amennyiben a fenntartasi és mikodési koltségekhez

dnkorméanyzati hozzéjarulas sziikseéges azt a Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal

miikodtetésérdl sz616 megallapodés szerint a fenntart6 dnkormanyzatok biztositjak.

(4) A koz06s onkorményzati hivatal koltségvetését és zarszamadasat a Tiszaszentimrei K6z0s
Onkormanyzati Hivatal késziti el az Aht. és mas jogszabalyokban foglaltak szerint.

(5) Tiszaszentimre és Tiszadrs kozségek Onkorményzatainak teljes korli pénziigyi
feladatainak teljes korti ellatasat, koltségvetésének, zarszamadéasanak elkésziteset és az azzal
kapcsolatos kényvelési, adminisztracios feladatokat a Tiszaszentimrei K6zos Onkorményzati
Hivatal késziti el a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint. Tiszaigar Kozségi



Onkormanyzat pénziigyi feladatainak teljes kord ellatasat, koltségvetésének, zarszamadasdnak
elkészitését és az azzal kapcsolatos konyvelési, adminisztracios feladatokat kiilon szerz6dés
alapjan, koltségvetési szervek konyvelési, pénziigyi feladatainak ellatasdra alkalmas

véllalkozas végzi a vonatkozo jogszabalyok szerint.

(6) A kozOs onkormanyzati hivatal bankszamla forgalma a szdmlavezetd banki terminalon
keresztiil, a székhely telepiilésen torténik.

(7) A kozos dnkorményzati hivatal munkaiigyi €s bérszamfejtési feladatainak elvégzése a
sz€khely telepiilésen torténik.

(8) Vagyonnyilatkozat tételre kotelezett koztisztviselSi munkakorok:
a) 2 évente: jegyz0, aljegyz0, kirendeltségvezetd, pénziigyi, adoligyi igyintéz6k
b) 5 évente: igazgatasi ligyintézok
IIL A kozos onkormanyzati hivatal f6bb feladatai
(1) A képviseld-testiiletek vonatkozéasaban:

elkésziti dontésre az altala meghatarozott onkormanyzati ligyeket,

o]

o végrehajtja dontéseit,

o szervezési, igyviteli, nyilvantartési, informaciés és propaganda, illetve egyéb
adminisztracios teenddket végez,

o elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a képvisel6-testiiletek,
a polgarmesterek meghataroznak,

o Tiszaszentimre Kozségi  Onkormanyzat — Képvisel6-testiiletével és

bizottsagaival kapcsolatos feladatokat a jegyzd latja el, Tiszaors Kozségi
Onkorményzat Képvisel6-testiiletével és bizottsagaival kapcsolatos feladatokat
az aljegyzd végzi, Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletével és
bizottsagaival kapcsolatos feladatokat a kirendeltségvezetd végzi.

(2) A helyi képviselokkel kapcsolatban:

o soron kiviil koteles fogadni Sket,
koteles a képvisel6i munkajukhoz sziikséges szakmai informéaciokat megadni,

o kozérdekii bejelentéseiket 15 napon beliil el kell intézni és a tett
intézkedésekrol tajékoztatast adni.

(3)  Kozigazgatasi feladatok:

Végzi mindazok a dontés el6készitési ¢s végrehaijtasi feladatokat, amelyeket a Métv., az 1991.
évi XX. torvény (hataskori torvény), illetve az utobbi altal kapott felhatalmazis alapjan
kiadott jogszabalyok, amelyek a helyi 6nkorméanyzatok es szervei részére feladat — €s

hataskoroket allapitanak meg.

(4)  AXkoztisztviselok az ligyintézés soran a kovetkez6 altalanos kovetelményeket
kotelesek betartani:

a) az ligyintézés soran minden esetben biztositani kell a torvényesség betartasat,
b) alapvetd kovetelmény a gyorsasdg, a szakszerliség, a biirokridcia mentess€g, a

hataridok betartasa,



o) atdrvényesség szellemében biztositani kell az allampolgéri jogokat és kotelességeket,
az ligyfelek érdekében méltanyosan kell eljami,

d) els6dleges cél: az dnkormanyzati érdekek feltarasa és érvényre juttatésa,

e) az ligyintéz6k kotelesek munkajuk soran egymassal hatékonyan egyiittmiikdni és az

iigyfelek részére — jogaik biztositasa érdekében — a megfelels felvilagositast €s

tajékoztatast megadni,

f) akozds onkorméanyzati hivatal koztisztviselit a tudoméséra jutott allami szolgalati €s

{izleti (magan) titok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli. E titoktartasi

kotelezettség az adatvédelemrdl szo016 torveny rendelkezéseinek figyelembevételével -

kiterjed az tigyfél személyiségi jogainak a védelmére is. A titoktartasi kotelezettség a

kozhivatal megsziinése utan is fennall.

a hivatali dolgozé minden olyan adatot, informaciot €s tényt koteles a jegyz6 vagy az

aljegyz6, vagy a kirendeltségvezetd tudomasara hozni, amely az eldbbi kételezettséget

befolyasolja.

g)

IV. A jegyz6vel kapcsolatos altalanos rendelkezések

(1) A kozés Onkorméanyzati hivatalt a jegyz6 vezeti, aki felelés annak torvényes ¢€s
eredményes mitkddéséért.

(2) A Kozos Onkormanyzati Hivatal szaméira meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek a
Kozos Onkormanyzati Hivatal székhely telepiilése, kirendeltségei, dolgoz6i kozotti
megosztasarol a Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyz6je gondoskodik.

(3) A feladatok és hataskdrok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az alapito,
fenntarté altal a Kozos Onkorményzati Hivatal egyes szervezeti egysegeire, vezetire €és
dolgozéira kdtelezéen elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

(4) A jegyzé vagy az aljegyz6, vagy a kirendeltségvezetd koteles mindegyik képviseld-
testiileti, bizottsagi és nemzetiségi onkormédnyzati képvisel6-testiileti iilésen részt venni €s ott
a sziikséges tajékoztatdst megadni. Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képviseld-
testiileti, nemzetiségi Onkorményzati képviselo-testiileti és bizottsagai ilésein a jegyz0,
Tiszadrs Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiileti, nemzetiségi dnkormanyzati képviseld-
testilleti és bizottsagi ilésein az aljegyz8 vesz részt. Tiszaigar Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiileti és bizottsagi iilésein a kirendeltségvezet§ vesz részt.

(5) A koz6s 6nkorményzati hivatal munkakori leirasait a Tiszaszentimrén foglalkoztatott
koztisztvisel6k esetében jegyzo, a Tiszaorson foglalkoztatott koztisztvisel6k esetében az
aljegyz0, a Tiszaigaron foglalkoztatott koztisztviselok esetében a kirendeltségvezetd késziti

el.

V. A jegyz6 fobb feladatai

(1) A jegyzd vezeti a kozos onkorményzati hivatalt, gondoskodik az onkormanyzatok
miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.

(2) A jegyzd, a Tiszadrsi Kirendeltsegen az aljegyz6, a Tiszaigari Kirendeltségen a
kirendeltségvezets ellatja a képviselo-testiiletek, bizottsagok, a telepiilési képviseldk ¢és a
nemzetiségi dnkorméanyzat mitkodésével kapesolatos igazgatasi feladatokat, a polgarmesterek
hataskorébe tartozo allamigazgatasi dontések elokészitését és végrehajtasat.



Ebben a korben:

o elkésziti a képviselo-testiileti iilés, a bizottsagok elé kerils elSterjesztéseket

o ellatja a testiiletek, a bizottsagok szervezési €s tigyviteli tevékenységével kapcsolatos
feladatokat

« tanacskozési joggal részt vesz a testiiletek, a bizottsagok és a nemzetiségi testiilet
iilésein

o torvényességi észrevételt tehet a szavazas el6tt az elSterjesztés vitajaban

« gondoskodik a testiileti iilések jegyz6konyvének elkészitésérdl, €s azt
korményrendeletben meghatérozottak szerint megkiildi a korményhivatalnak

« rendszeresen tajékoztatja a polgarmestert, a képviselS-testiileteket a bizottsdgokat €s a
nemzetiségi Snkorméanyzat képvisel6-testiiletét az Snkormanyzat munkajét érint0
jogszabalyokrol, a hivatal munkajardl és az ligyintézésrdl.

(3) A jegyzd, aljegyzd, kirendeltségvezetd egyéb feladatai:

dontésre elokésziti a polgirmester hatdskorébe tartozo allamigazgatasi tigyeket
ellatja a jogszabélyban el6irt dllamigazgatasi feladatokat és hatdsagi hataskoroket
dont a hataskorébe utalt tigyekben
a jegyz6 kizarolagos feladataként a hataskGrébe tartozo6 ligyekben szabalyozza a
kiadmanyozas rendjét, a kozos Snkorményzati hivatalhoz tartoz6 kozség
polgarmesterének egyetértésével gyakorolja a munkaltat6i jogokat a k6zos hivatal
koztisztviseldi tekintetében (kinevezés, felmentés, jutalmazas)
o cllatja az dllamigazgatési tevékenység egyszertisitésével, korszerisitésével kapcsolatos
feladatokat
o szervezi ajogi felvilagosité munkat
évente egyszer beszamol a képviselo-testiiletek elott a k6z6s 6nkormanyzati hivatal
munkajarél és az tigyintézésrol,
e &sszehangolja a kozds Gnkormanyzati hivatal munkaéjat,
o képviseli a kdzds 6nkorméanyzati hivatalt.

V1. A munkaltatéi jogok gyakorlisinak médja

(1) Az alkalmazott kdztisztviselok kinevezése, felmentése és jutalmazésa tekintetében a
munkaéltatéi jogokat, az aljegyzd tekintetében pedig az egyéb munkaltatoi jogokat a jegyzd
gyakorolja a Tiszaszentimrei feladatellatisi helyen foglalkoztatottak —tekintetében
Tiszaszentimre Kozség polgarmestere, a Tiszadrsi feladatellatasi helyen foglalkoztatottak
tekintetében Tiszadrs Ko6zség polgarmestere, a Tiszaigari feladatellatasi helyen
foglalkoztatottak tekintetében Tiszaigar Kozség polgarmesterének egyetértése mellett.

(2) A jegyzé kinevezéséhez, felmentéséhez az érintett telepiilések polgarmestereinek
lakossagszam-aranyos, tobbségi dontése sziikséges. Tobbségi a dontés akkor, ha — a kozos
énkormanyzati hivatalt létrehozo telepiilések Osszlakossagat 100%-nak tekintve — a
polgarmesterek 4ltal leadott azonos nemii szavazatok alapjan az adott telepiilésekre

vonatkoztatott szazalékarany &sszesitve meghaladja az 50%-ot.

(3) A Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal Tiszaorsi Kirendeltségén foglalkoztatott
kéztisztviselok tekintetében az egyéb munkaltatoi jogokat az aljegyzd gyakorolja.



VIL A kozos 6nkormanyzati hivatal szervezeti felépitése, 1étszama

(1) A k6zos dnkormanyzati hivatal felépitése:
a) Hivatali székhely: Tiszaszentimre, Hosok tere 7. a jegyz6 kozvetlen vezetésével.
b) Kirendeltség: Tiszadrs, Hosok tere 5. az aljegyz6 kozvetlen vezetésével.

¢) Kirendeltség: Tiszaigar, Rakoczi it 19. a kirendeltségvezetd kozvetlen vezetésével

(2) A kozos onkormanyzati hivatali 1étszama: 15 6

Tiszaszentimre: 7 f0
Tiszaors: 6 f6
Tiszaigar: 2 {6

A kéztisztviseldk teljes, illetve részmunkaidds allasban foglalkoztatottak.
(3) A Kozos Onkorményzati Hivatal szervezeti egységekre nem tagolodik. A Kozos

Onkormanyzati Hivatal szervezeti dbrajat a 2. szamt melléklet tartalmazza.

(4) A koz6s dnkormanyzati hivatal szakmai szervezetekkel, kozds hivatalokkal, gazdalkodo
szervezetekkel egytittmiikddési megallapodast kothet.

(5) A koz6s 6nkormanyzati hivatal munkarendje:

Tiszaszentimre:

Hétf6: 7.30 — 16.00 6ra
Kedd: 7.30 - 16.00 6ra
Szerda: 7.30— 16.00 6ra
Csiitortok: 7.30 — 16.00 6ra
Péntek: 7.30—13.30 6ra
Tiszadrs

Hétfo: 07.30 - 17.00 6ra
Kedd: 07.30 - 16.00 6ra
Szerda: 07.30 - 16.00 6ra
Csiitortok: 07.30 - 16.00 ora
Péntek: 07.30 - 12.30 ora
Tiszaigar:

Hétf6: 08.00 — 16.30 ora
Kedd: 08.00 — 16.30 6ra
Szerda: 08.00 — 16.30 ¢ra
Cstitortok: 08.00 — 16.30 ora
Péntek: 08.00 — 14.00 ora

(6) A kozbs dnkormanyzati hivatal igyfélfogadasi ideje:

Tiszaszentimre:
Hét6: 07.30 — 12.00 6ra 13.00 - 16. 00 6ra

Kedd: nincs tigyfélfogadas



Szerda: 07.30— 12.00 6ra 13.00 — 16.00 ora

Csiitortok: 07.30 — 12.00 6ra

Péntek: 07.30 - 12.00 éra

Tiszadrs:

Hétfo 07.30 — 12.00 6ra 13.00 - 17.00 o6ra
Kedd 07.30 - 12.00 6ra

Szerda nincs tigyfélfogadas

Csutortok 07.30 - 12.00 6ra 13.00 — 16.00 6ra
Péntek 07.30 - 12.00 6ra

Tiszaigar:

Hétfs: 9.00 — 12.00 ora

Kedd: 13.00 - 16.00

Szerda: 9.00 - 12.00

Csiitortok: 9.00 — 12.00 6ra 13.00 — 16.00 6ra

Péntek: nincs tigyfélfogadas

Kihelyezett tigyfélfogadas:.

Tiszaigar: A Kirendeltségen csiitortoki napokon 9.00 - 12.00 ora ko6z6tt anyakonyvi
iigyekben, igazgatasi ligyekben, hagyatéki tigyekben, helyi ad6 ligyekben kihelyezett
ligyfélfogadasra keriil sor. Lakossagi igény esetén az ligyfélfogadas igénybe veheto a
székhely telepiilésen, vagy a Tiszadrsi Kirendeltségen is

Tiszaszentimrei
tigyfélfogadasi idében.

Tiszaszentimre: A székhely telepiilésen keddi napokon 8.30 — 12.00 éra kozdtt helyi
ad6 tigyekben kihelyezett iigyfélfogadasra kertil sor. Lakossagi igény esetén helyi ado
tigyekben az ligyfélfogadas igénybe veheté a Tiszaérsi Kirendeltségen is

ligyfélfogadasi idoben.

(7) Jegyzd uigyfélfogadasi rendje:

Tiszaszentimre: Hivatali tigyfélfogadasi id6ben félfogadast tart, amennyiben a hivatalban
tartozkodik.

Tiszadrs: Lakossagi igény szerint — el6re egyeztetett id6pontban

Tiszaigar: Lakosséagi igény szerint — el6re egyeztetett id6pontban

(8) Aljegyz6 iigyfélfogadasi rendje:

Tiszadérs: Hivatali iigyfélfogadasi idében félfogadast tart, amennyiben a hivatalban
tartozkodik.

(9) Kirendeltségvezetd tigyfélfogadasi rendje:

Tiszaigar: Hivatali iigyfélfogadasi idében félfogadast tart, amennyiben a hivatalban
tartozkodik.



(10) Pénztar nyitvatartasi rendje:

Tiszaszentimre:

Hétfo: 8.00 — 12.00 o6ra
Kedd: nincs

Szerda: 8.00 — 12.00 ora
Csiit6rtok: 7.30-13.00 6ra
Péntek: nincs

Tiszadrs: igény szerint.
A kirendeltségen ellatméanykezel6 miikodik.

Tiszaigar: igény szerint
A kirendeltségen ellatménykezel nem miikodik.

(10) Az orszaggylilési képviseldt, helyi képviselSket, polgarmestereket, intézményvezetOket
a munkarend szerinti munkaidében barmikor fogadni kell.

VIII. A kézos onkormanyzati hivatal kiztisztvisel6i

(1) A kozds oOnkormanyzati hivatali dolgozok a helyszinen kotelesek a szikséges
felvilagositasokat megadni az {igyfelek szamara, az altaluk kért beadvany Urlapokat 4tadni, az
tigyfelek beadvanyait atvenni és a helyben elintézhet6 iigyeket elintézni. Sziikség esetén

jogsegély szolgalatot nyujtani.

(2) Az tgyfélfogadasi napok es az érdemi munkahoz szilkséges létszam megszervezese a
jegyz6 feladata.

(3) Munkaidén kiviil, illetve a heti szabad- és pihen6napokon is el kell 14tni az aldbbi
feladatokat:

hazassagkotes

névadé Gnnepség

valasztasok, népszavazas lebonyolitasa
testiileti iilések, kozmeghallgatasok
halasztést nem tiir6 kozérdeki feladatok

(4) A Ko6zos Onkormanyzati Hivatal dolgozéi munkakdriikhoz kapcsolodo tigyek targyalasa
esetén kotelesek a képvisel6-testiileti tiléseken részt venni, a bizottsagok és a polgarmesterek,

illet6leg a jegyz6 munkéjat segiteni.

(5) A Kozos Onkorményzati Hivatalban foglalkoztatott dolgozok feladatainak lefrasat a

munkakori leirasok tartalmazzak.
A munkakéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogéllasat, a

szervezetben elfoglalt munkakdrek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
sz616an. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység moédosulédsa, szemelyi valtozas, valamint



feladat véltozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell. A
munkakéri leirdsokat a személyi anyagokban kell elhelyezni.

(6) Bel- és kiilfoldi kikiildetés teljesitése a bel- és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és
lebonyolitasanak szabalyzata alapjén torténhet.

(7) A dolgozé kikiildetése soran felmerill koltségek elszamolasa utdlag torténik.
Az utiszamlakat a jegyz6, aljegyz0 igazolasa utan lehet szamfejteni.

IX. Munkaértekezlet

(1) Szitkség szerint hivatali munkaértekezletet kell tartani. Munkaértekezleten atfogoan,
értékelni kell a hivatal tevékenységét, meg kell hatdrozni a kovetkezd iddszak fontosabb
feladatait, tennivaloit. A munkaértekezletre a polgdrmestereket meg kell hivni.

(2) A jegyz6 és az aljegyz, illetve a kirendeltségvezetd sziikség szerint tandcskoznak.

X. Pénziigyi, szamviteli rend

(1) A kozos dnkormanyzati hivatal pénziigyi — szamviteli rendjét kiil6n szabdalyzat
tartalmazza.

(2) A kozos donkormanyzati hivatal hazipénztar, selejtezési, leltarozasi, iigykezelési, munka-
tiiz- balesetvédelmi és mas jogteriileteket érintd rendelkezéseit kiilon szabalyzatok
tartalmazzak.

XI. Ugyiratkezelés specidlis szabalyai

(1) A Kozos Onkorményzati Hivatal a postabontés, az érkezd és kimend iratok (iigyiratok)
kezelése az egységes iratkezelési szabalyzat alapjin a székhelyen és a kirendeltségeken
clkiilénitve torténik. A névre sz6l6 kiildeményeket felbontds nélkiil a cimzettnek kell
tovabbitani. Az iigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséert Tiszaszentimrén a jegyzo,
Tiszabrson az aljegyz6, Tiszaigaron a kirendeltségvezetd felelds.

(2) Az iigyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan kell végezni.
XII. Kiadmanyozas rendje

A jegyz6t illeté kiadmanyozasi jogkdrt a jegyzd a kiilon szabalyzat szerint hatarozza meg.
XIII. Helyettesités rendje

(1) A jegyzét az aljegyzd helyettesiti és gyakorolja a kiadmanyozéas jogat. A jegyzli és

aljegyzéi tisztség egyidejli betdltetlensége, vagy tartos akadalyoztatasuk esetere — legfeljebb

hat hénap id8tartamra — a jegyz6i feladatokat a Tiszaszentimrei K6zds Onkorméanyzati

Hivatal Tiszaigari Kirendeltségének vezetdje latja el, ezzel egyidejlileg a kiadmanyozas jogat

is gyakorolja. A kiadmanyozas rendjérdl a jegyz6 kiilén szabélyzatban rendelkezik.

(2) A Kozos Onkorményzati Hivatalban folyé munkéit a dolgozok idSleges vagy tartos
tavolléte nem akadélyozhatja.



(3) A dolgozok tartos tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a jegyzo
feladata, a polgarmesterek egyeztetésével.

(4) A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdri
leirasokban kell rogziteni.

XIV. Szabadsag engedélyezése

A szabadsag igénybevétele az éves szabadsagolasi terv alapjan torténik. A szabadsag
igénybevételét legaldbb egy nappal az i génybevételt megeldzben be kell jelenteni a jegyzének
ill. az aljegyz6nek. Kiilon indokolt esetben a szabadség soron kiviil, a szabadsagolési tervtdl

eltérden is engedélyezhetd.

XV. Munkakérok atadasa

(1) A K&zos Onkormanyzati Hivatal dol gozodinak munkakorének atadasardl, illetve atvételérdl
személyi valtozés esetén haladéktalanul jegyzokonyvet kell felvenni.

(2) Az atadasrol és atvételrdl készilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- a munkak®érrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevd észrevételeit,

- a jelenlévék alairasat.

XVI. Tovabbképzés

(1) A Kozés Onkormanyzati Hivatal a tanulisban, tovabbképzésben tdmogatjia a
koztisztviselSket, amennyiben az igy megszerzett ismeretek, vagy képesités megszerzeése a
munkakér ellatasahoz sziikséges, vagy annak gyakorlasa soran hasznosithaté tudast ad.

(2) Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején a koztisztviseld koteles
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.

(3) Kételes leadni a tovabbtanulo koztisztviseld a konzulticids id6pontokat.

(4) A Kozos Onkorményzati Hivatal a tandijat, a vizsgadijat, a tankonyvek arat szamla
ellenében, az oda-vissza 1t koltségét -utikoltség elszamolas alapjan - a konzulticios és
vizsganapokra, amennyiben a tovabbképzést a jegyzé vagy az aljegyzd engedélyezte,

megtériti.
XVII. Zaré rendelkezések

A kbzos onkormanyzati hivatal szervezeti és miikodes szabalyzata az onkormanyzatok
képviseld-testiileteinek jovahagyasaval 2025. év november hé 1. napjéan 1ép hatalyba.

Egyuttal a Tiszaszentimrei K6z0s Onkorményzati Hivatal 2013. maércius 28-an kelt Szervezeti
és Miikddési Szabalyzata, valamint a Tiszaigari Ko6z0s Onkormanyzati Hivatal 2018. év
junius hé 25. nap kelt Szervezeti és MiikGdési Szabalyzata hatalyat veszti.



Tiszaszentimre, 2025. .............. hé ... nap

Juhaszné Papp Irén

jegyz6
Zaradék:
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a .../2025. (........ ) szamu
hatarozatéval )
Tiszaors Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a .../2025. (........ ) szamu hatarozataval
jovahagyta. )
Tiszaigar K6zségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a .../2025. (........ ) szami hatarozataval
jovéhagyta.

Tiszaszentimre, 2025.

Juhaszné Papp Irén
Jegyz6
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Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol
5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-047; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Eléterjesztés
A Képvisel6-testiilet iilésére
a helyi kézmiivel6dési feladatok elldtasdrél sz616 8/2020. (IX.28.) 6nkorményzati rendelet
feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivel6désrdl szolo 1997. évi
CXL. térvény 83/A.§ (1) és (2) bekezdései alapjan ,,(1) A telepiilési Snkorményzat a helyi tarsadalom
miivelddési érdekeinek és kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a helyi
lehetSségek, sajatossagok alapjan — a Kozmiivelddési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi
dnkormanyzattal valé egyeztetést kdvetSen — rendeletben hatérozza meg az ellatand6 kozmivelddési
alapszolgaltatasok korét, valamint feladatellatdsanak formajat, modjat és mértékét.

(2) A telepiilési 6nkorményzat a kézmiivel8dési rendeletét a — Kozmiivel6dési Kerekasztallal ¢€s a
telepiilési nemzetiségi Snkormanyzattal valo egyeztetés keretében — legalabb dtévente feliilvizsgalja.

A Képviseld-testiilet a jelenleg hatalyos, a helyi kdzmiivel6dési feladatok ellatdsérol sz0l6 8/2020.
(IX.28.) &énkorményzati rendeletét 5 évvel ezelott fogadta el. A rendelet feliilvizsgélatat a
kozmiivelédésrdl sz0l6 1997. évi CXL. torvény 83/A.§ (2) bekezdése értelmében elvégeztik. A
feliilvizsgalat eredményeként a rendelet modositdsa nem indokolt, tekintettel arra, hogy rendelet
megfelel a vonatkoz6 jogszabalyi feltételeknek és az 6nkormanyzati feladatelltas kévetelmeényeinek,
tovibbi a rendelet médositist a Tiszaszentimre Ciginy Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviseld-
testiilete sem javasolja, Kozmiiveldési Kerekasztal pedig nem miikddik telepiilésiinkon.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Kérem, hogy az elSterjesztésem megvitatdsa utén, az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Hatdrozati javaslat:
.../2025.(....... szamu Képvisel-testiileti hatarozat

a helyi kozmivelodési feladatok ellatdsarél szélé 8/2020. (IX.28.) Onkorményzati rendelet
feltilvizsgalatarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
kényvtari ellatasrél és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 83/A.§ (2) bekezdese
értelmében  feliilvizsgalata a helyi kozmivelddési feladatok ellatasardl szold 8/2020. (1X.28.)
6nkormanyzati rendeletét, és ennek eredményeként azt modositani nem kivanja.

A hatdrozatrél értestilnek:
1. Fodor Gusztav polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyz6 =
3. Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke Q’
Tiszaszentimre, 2025. oktober 29. ] @/Z
Tisztelettel: :
Fodor Gusztav
polgarmester




Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Polgarmestere
5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Hatarozat-tervezet

veee/2025.(.. . .. .) szamu KépviselG-testiileti hatarozat
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 2024/2025-6s nevelési évérl sz6lo beszamolo

elfogadasarol
Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete, figyelemmel a nemzeti

koznevelésr6l sz0l6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés j) pontjaban foglaltakra,
megtargyalta a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 2024/2025-6s nevelesi évérdl szolo

beszamol6jat és azt jovahagyolag elfogadja.

A hatérozatrdl értesiilnek:

1. Polgarmester
2. Jegyz6 ]
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda igazgatoja

Tiszaszentimre, 2025. oktober 22.




A TISZASZENTIMREI NAPSUGAR OVODA
BESZAMOLOJA A

2024/2025-6S NEVELESI-OKTATASI EVROL



. Helyzetelemzés

1.1. Gyermeklétszam alakulasa

A 2024 oktéber 1-i statisztikai létszamunk 57 6 volt. Szeptember és december kozétt 2 f6
tavozott. Egy kislany csalddba valé visszahelyezés okan, egy kisfil pedig kélt6zés miatt.

A gyermekeket harom csoportba osztotta szét az Igazgatd asszony. A Nyuszi csoportot és a
Cica csoportot kis-kdzépsé- nagycsoportos kort gyermekek alkotjak, mig a Maci csoportot
leginkabb kiscsoportos kori gyermekek, + 3 f6 nagycsoportoskor. Figyelembe vessziik a
sziil&i igényeket, ezért van, hogy testvéreket, vagy egy csaladtdl érkezett nevelt gyermekeket
azonos csoportba tesziink.

Gyereklétszam csoportonként:

Maci csoport: 19 f6 ( év kdzben:-1 f§) év végére: 18 f6
Nyuszi csoport: 19 f§ ( év kbzben: -2 f6,+3 f6) év végére: 19 f6
Cica csoport: 19 f6 ( év kdzben: -1 f6,+3 f6) év végére: 21 16
Osszesen: 57 f6 ( év végi:58 f6 )
Létszamadatok:
Kiscsoportos koru: 28f6
Ko6zépsos koru: 14 6
Nagycsoportos koru: 13 f6
1 f6 gyermekvédelmi gyamja kérelmezte az Oktatasi Hivatalnal a gyermek tovabbi egy év
6vodaba jarasat, melyet a Hivatal engedélyezett. 1 6 sziili kérelmet nydjtott be, de a
vizsgélat alapjan nem indokolt a +1 év 6vodaba jarasa a gyermeknek. igy 12 6 kezdte meg
idén az altalanos iskolat.

Liny gyermek: 29 f6 év végére: 26 f6

Fia gyermek: 32 f6 év végére: 30 f6

Ujszentgyorgyrdl jér: 5 6

Tiszaderzsrél jar: 2 f6

Sajatos nevelési igényii (SNI): 2 f6. Szdmukra meghizasi szerz6déssel alkalmaztunk
gyogypedagodgust.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd (BTMN): 2 f6
Nevelgsziilénél elhelyezett: 15 f6, mely év végére 13fére valtozott.

Héatrényos helyzetii: 13 f6
Halmozottan hatranyos helyzetd: 9 f6

A sziil6i nyilatkozatok alapjan az 6vodai étkezést minden gyermek ingyenesen veheti
igénybe.

Gyermekvédelmi hatdrozat alapjdn ingyenes: 16 f6

Csaladjdban 3 vagy tébb gyermeket nevelnek: 8 f6

Nevelésbe vett: 9

Csalddjdban az egy fére esd jbvedelem nem éri el a térvényben meghatérozott sszeget:
2216

Tartés beteg: 0 f6




A gyermekek fejlesztésére a Tiszafiiredi Szakszolgalat kiilén logopédust mér nem tud
biztositani, csak fejleszté vagy gyogypedagogust. (SNI). Kisebb gyermekek elldtasara nem volt

lehetGség.
Alkalmat biztositottunk reformatus hittanra is, heti egy alkalommal.

2.1.Dolgoz6i létszam

Nyuszi csoport: Végh Cintia Babett 6vodapedagdgus gyakornok/05.01.-t6l),llyésné Fekécs
Aniké 6vodapedagégus- mentor-megbizott vezetd (04.01.-t6l) Gyulainé Lodi Andrea
pedagégiai asszisztens, Papp Eva dajka.

Maci csoport: Kukorda Viktéria, Bari Mihalyné évodapedagogusok ( 03.01-ig), Téthné Péntek
Julianna dajka

Cica csoport: Szivék Gyulané, Fekete Sandorné dajka

Kézmunkas dajka-takarité: Kovécs Istvanné, Ladanyi Anita

Munkaidejiik, beosztasuk részletesen megtaladlhaté a munkatervben.

Délel5tt minden csoportban évodapedagdgus van a gyerekekkel, délutan két sszevont
csoportban altattunk a pedagdgiai asszisztens és egy allandé délutanos (nyugdij el6tt alig)
6von6 segitségével(03.01 ig). Majd marciustdl 6vénénik, dajka nénik felvaltva vallaltak a
déluténi pihendidé felligyeltét.

- Csaladlatogatasok a nyar végén zajlottak le, sszesen 24 csalddnal, ismerkedés és az 6voda
kezdéssel kapcsolatos dolgok atbeszélése céljabol. Minden csaladlatogatas zékken6mentes
volt, elézetes id6pontegyeztetés utan, szeretettel vartak az 6vonéniket a gyerekek és szileik.
Felmeriilé probléma esetén kezdeményeziink Gjabb latogatasokat.

- A Gyermekjoléti szolgalat felé nem tértént jelzés az dvoda részérdl. A felmertiil6
problémakat, évodan beliil igyekeztiink megoldani, megoldast keresni ra, kéz6sen a
sziilkkel. Ezek a problémak, altalaban minden gyermek kézosségben eléfordulnak, csak
néhany sziild, hevesebben reagdl, tébb magyarazat, dtbeszélés sziikséges.

Egy az 6vodatdl fiiggetlen esetben, egy nevelésbe vett tesvérpart azonnali hatdllyal
kiemeltek a csaladbdl, a neveldsziil6k életmédija és a gyerekkel valé rossz banasméd miatt.
(majus)Az 6vodaban nem tapasztaltunk problémat,erre mindig odafigyeltek.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen nem vettiink részt ebben az évben.

- Jelz6rendszeri megbeszélésen az 6vonénik kb. 4 alkalommal vettek részt.

- A gyermekvédelmi feladatokat ellaté munkatarsakkal telefonon, emailben, sziikség szerint
személyesen is tartjuk a kapcsolatot. Id6kézénként pedagégiai jellemzéseket készitiink.
Felmeriil§ problémak esetén, kdzésen keresiink megoldast. J6 a kapcsolat, az
egylittmiik6dés, segitjiik egymast!

Fobb események, feladatok:

Szeptember.

- gyermekek beszoktatasa, visszafogadasa az évodéaba

Az 6vonénik csalddlatogatast végeztek a nyéar végén, ismerkedettek a csaladdal. Termet
rendeztiink, selejteztiink, dekoraltunk, el6készitettik a dokumentécidt, megnyitottuk a
naplokat, beszereztiik a sziikséges eszkdzoket. A vezetd 6voné kijelentette az iskolaba
menéket a KIR-bé! és folyamatosan jelentette be az Gjonnan érkezéket.

- Bveleji sziil6i értekezlet- Az év eleji sziil6i értekezleteket csoportonként tartottuk, ésa
sziil6ket a zart csoportokban igy is minden lényeges dologrol értesitettiik.



Oktober

- Enekes-zenés 6szi miisor Rézsas Viktériaval (alapitvany)

A vezetd 6vond elkészitette az dvodai statisztikat, frissitette a kézzétételi listat.
Megtartottuk a hagyoményos egészségnapot. Részt vettlink az oktéber 23-i
megemlékezésen.

MegkezdGdtek a fejlesztések, melyet a Szakszolgdlat munkatérsa végzett.

November

- Karacsonyi fotdzas

- Bszi sziinet- nem igényelték a sziil6k az dvodai ellatast- minden dolgozé szabadsagon volt.
December

- karacsonyi késziilsdés-Mézeskalacs siités a sziil6kkel

- Részt vettiink a hagyomanyos kozségi fenySiinnepségen és a kisérd programokon, az
évodaban is tartottunk Mikulds linnepséget, a gyerekek csomagot, szaloncukrot kaptak.
2024 december 1-tSl Laddnyi Aranka igazgaté a felmentési idejét tolttte, nyugdijba ment.
Az intézményvezetdi feladatok ellatasat ideiglenesen atvettem.

Januar

A méasodik félévi sziil6i értekezleteket is csoportonként tartottuk. Az 6vodapedagdgusok
elkészitették a naplokba az elsd félévi értékeléseket és a gyermekek személyiség lapjait.
Két gyermek OH vizsgalata tértént meg, halasztds ill. korabbi iskolakezdés miatt.

A leendé tanitonéni meglatogatta az iskoldba késziil6 nagycsoportosokat.

Februar

Rendszeresen ilyenkor tartjuk farsangi rendezvényiinket, ebben a tanévben is jelmezbe
dltdzhettek a gyerekek, sokféle kézmiives, mozgasos tevékenységgel késziiltiink. A sziil6k
hoztak be dobozos siiteményeket, iidit6t.

A nagycsoportosok bemutat6 érakon vehettek részt az elsé és a negyedik osztalyban.
Marcius

Részt vettem és beszamoltam az el6z6 évi gyermekvédelmi tevékenységiinkrél a
Gyermekjoléti Szolgalatnal. Minden esetmegbeszélésen ott voltunk, sziikség esetén
jellemzéseket irtunk.

Folytatédtak az iskolaldtogatasi rendezvények. Nemzeti iinnepiink mélto megemlékezésén is
jelen voltunk az 6vodasokkal.

Anyak napi fényképek késziltek.

Aprilis

Az iskolai szlinet elétt felmértiik a sziil6i igényeket, senki nem kért igyeletet, a dolgozék
szabadsagon voltak.

A tavaszi beiratkozast személyesen intézték a sziilék, legtébbszor elhoztak a gyerekeket is,
amit pozitivumként értékelek.

A gyermekeket a kévetkezé nevelési évben is hdrom csoportba osztom be, mindezt a
gyermekek és a dolgoz6i létszam figyelembevételével. Valamint mindig figyelembe vessziik a
sziil&i igényeket is ezért van, hogy testvérek vagy egy csalddtdl érkezett nevelt gyermekek
azonos csoportba keriilnek majd szeptemberben.

A Maci csoportosok szerepeltek a Szent Gyorgy napi rendezvényen.

Majus



A hagyomanyos anyak napi innepséget honap elején, csoportonként tartottuk meg,
ajandékot készitettek és misorral kedveskedtek a gyerekek. A cica csoportban ebben az
évben rendhagyé anyék napi iinnepség volt. A Maci csoportban betegség miatt elmaradt.
Majus végén az érdeklédék jelenlétében, iinnepség keretében elblcsdztattuk az iskolaba

mendket.
Gyermeknap kozségi szinten keriilt megrendezésre, segitettiink a szervezésben és a

lebonyolitasban is. Kézmiives tevékenységekkel késziiltiink kisebb és nagyobb
gyermekeknek. A bevételbé! kirandulast szeretnénk szervezni a gyermekeknek a Tiszaderzsi

Kenguru parkba.
Junius-Julius-Augusztus

Az iskola befejezésével nalunk is kevesebb gyermek igényelte az 6vodat. Elkészitettem a
szabadsdgolasi tervet. Az 6vodapedagégusok elkészitették év végi értékeléseiket.

Az 6vodapedagégusok meghataroztdk a kovetkez6 nevelési évre vonatkozd TER célokat.

Juliusban 2 tanuld toltotte le nalunk az 50 drés kotelezé kozosségi szolgalatat, 1 tanuld 3 orat.

Nyari zaras augusztus 04-21-ig volt, a nyari id6szakban 5-10 gyermek igényelt ellatast.

Augusztus 4 -én megkezddd az dvoda felujitdsa.

A kdvetkezd tanévtél szintén harom csoportban kezdhetjiik a tanévet, varhatdan 56 fével 2 f6 SNI)

Ennyiben kivantam dsszefoglalni a 2024/2025-es nevelési-oktatési év eseményeit, tapasztalatait.

Tiszaszentimre, 2025, oktéber 6.

1 o

llyésné Fekécs Aniké.

A beszamolot készitette:

igazgato



Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Polgarmestere
5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Hatarozat-tervezet

.e../2025.(.. . .. .) szami Képvisel6-testiileti hatdrozat
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Pedagdgiai Programjanak elfogaddsarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete, figyelemmel a nemzeti
koznevelésrl szolo 2011. évi CXC. torveny 83.§ (2) bekezdés g) pontjiban foglaltakra,
megtargyalta a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Pedag6giai Programjat ¢s azt jovahagyolag
elfogadja.

A hatéarozatrdl értesiilnek:

1. Polgarmester
2. Jegyz6 )
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda igazgatéja

Tiszaszentimre, 2025. oktéber 22.




TISZASZENTIMREI NAPSUGAR OVODA

PEDAGOGIAI PROGRAMIJA

OM.AZ:202556

2025.

Hatalyba lépés id6pontja: 2025. november 01.



Az 6voda adatai

Az 6voda neve:

TISZASZENTIMREI NAPSUGAR OVODA
Az 6voda cime:

5322 Tiszaszentimre, Rozsa ut 1.

Telefon: 59/516-045

Email cim: napsugarovoda.szentimre@gmail.com

Az 6voda fenntartoja:

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
5322 Tiszaszentimre, HOsoOk tere 7.

Telefon: 59/516-029

Alapité okirat szama:

TSZ/1324-2/2023.

OM. azonosito: 202556

Az intézményvezetd neve:

Ilyésné Fekécs Aniko
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1. Bevezeté
1.1.  Kozségiink szociolégiai jellemzéi

Tiszaszentimre Kozség az Eszak-alfoldi régiohoz tartozé Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
észak-keleti részén a K6zép-Tiszavidéken helyezkedik el. 2013. januartdl a Tiszafliredi
Jarashoz tartoz6 telepiilés. A Tisza folyoval kozvetlen kapcsolata nincs.

Lakosainak szama kb. 1900 6, kozigazgatasi teriilete 6.623 ha., sajatossaga a két részb6l
allo beltertilet: Tiszaszentimre €s Ujszentgyorgy Els6 okleveles emlitése 1325-bd]l maradt
rank Zenthemreh alakkal. Teriilete az Arpad-kor 6ta lakott. A telepiilés Szent Istvan kiraly
szentté avatott fianak, Imre hercegnek nevét viseli. Emlékét bronzszobor 6rzi tisztelettel,
amely a falu bejaratdnal, a reformatus templom kertjében lathat6 iidvozdlve az ideérkezoket.

A kozség kozlekedési kapesolatait a szomszédos telepiilésekkel 8sszekdtd kozutak,
valamint a Karcag- Tiszafiired koz6tti vasutvonal jelentik. A kdzutak allapota nagyon rossz,
ez negativan befolyésolja a falu gazdasagi fejlédését. A vasuti kozlekedés nem elégséges (
napi 2 pér jarat, ez foleg a mas telepiilésre jaré didkokat érinti negativan) . A kozség
rendelkezik autobusz-megalléval és vasutallomassal. A telepiilés lakosai a térség barmely
telepiilését 20-30 percen beliil elérhetik (Kunhegyes, Tiszafiired, Abadszalok) busszal.

Az utébbi 20 évben lényeges fejlddésen ment 4t a telepiilés ( gaz program, telefonhalozat
kiépitése, hulladék kezelés, kozvilagitas energiatakarékos korszerusitese, kozintézmények:
iskola; 6voda; miivel8dési haz; polgarmesteri hivatal felGjitasa palyazatok segitségével). A
belvizelvezetd rendszer biztonsagos, az utak 95%-a szilardburkolatd, uj parkok 1étesiiltek. Uj
piac, jatszotér, ifjusagi széllashely épiilt, mely pozitivan hathat a falusi turizmus teriiletén.
Bicikli it nincs, a telepiilésen atmend autoforgalom ezt nem indokolja. A Tisza-to, a
Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, a haboritatlan falusi kérnyezet pedig vonzana a biciklis

turistakat is.

A falu épiileteinek, lakéhazainak tilnyomé tobbsége egyszintes, régi- a falura jellemz0
épiilet méar nagyon kevés talalhaté (Faluhaz), de sok a felujitott, atalakitott, rendezett haz,
porta. A belteriileti lakéteriileteken csokkend az allattartas (elsosorban a haztartasokhoz
szilkséges baromfi és sertés). A telepiilés infrastruktiraja a megyei telepiilések atlagahoz
viszonyitva jénak mondhato, a szennyviz halozat is kiépitésre keriilt.



A telepiilés intézményhélozata alapfoku ellatast biztosit. JelentGsebb kozintézmények €s
létesitmények: kozséghéza, postahivatal, haziorvosi rendeld, fogaszat, védondi szolgélat,
fickgyogyszertar, idések szocilis otthona, id6sek klubja, dvoda, 8 osztalyos altalanos iskola,
sporttelep, miivelddési kdzpont, reformatus és katolikus templom, kdztemet, piac,
kiskereskedelmi és vendéglatohelyek, tdimogaté szolgalat, falugondnok, csaladsegitd,
gyermekjoléti szolgalat. A kozségben tobb civil szervezet miikodik, amely szinte atfogja a
telepiilés egész tarsadalmat a szocidlis szfératdl a gazdasagi szféraig.

Munkahelyteremtésre nincs lehetdség, vagy csak kismértékben. Alfoldi telepiiles 1évén
az emberek megélhetését a mezégazdaségi-, az allattenyésztési-, a haztaji termelés
jelenthetné, de ez nem jellemzd a lakossag korében. Vannak probalkozasok allami
segitséggel, mint pl. a START program, v. szociélis foldprogram, de ez keveset jelent a
munkanélkiiliség, a megélhetési gondok megoldasaban.

A telepiilés demografiai helyzetét és azok folyamatait hirom olyan mutatéval tudjuk
elemezni, amelyben a telepiilés megtart6 és lakossagi kordsszetétel meghatarozo (kedvezdbtlen
elregedési index; elvandorlasok; élve sziiletések alacsony szdma). A telepiilésen €s
kornyékén nagyon kevés a munkahely, ez meghatéarozza a lakossag jovedelemviszonyait
(nagyon alacsony jévedelmek), sok a tartés munkanélkiili (nagy résziik atmenetileg
kozhaszni munkaban vesznek részt.), fiatalok mas telepiiléseken (kiilfoldon is) probalnak
keresni munkahelyet, nem letelepedni, hanem csak ,,]atogatoba” jarnak vissza a faluba. Az
Onkorményzat komoly eréfeszitéseket tesz ezen a téren is a szocidlisan raszorultak
kamatmentes lakasvasarlasahoz, valamint az els6 lakéshoz jutok kedvezményes kélcsone

programmal.

A telepiilés adottsagai lehetGséget rejtenek a turizmus tébb formajanak
megvaldsitasaban (falusi vendégfogadas, kerékpér tiira, gy6gyfiird6k kozelsége)

1.2. Ovodank bemutatasa

Az 6voda uj épiiletét 1986-ban adték at, korszert, vilagos a kor kdvetelményeinek megfeleld
épiiletként.

Elészor 2004-ben ujitottak fel, a Megyei Teriiletfejlesztési Kozalapitvany palyazatabol a
nyilaszarok lettek kicserélve.

2013-ban az épiilet kiils6 szigetelése, a mosdok és a fiitési rendszer cseréje valt aktualissa, a
kistérség onkormanyzatai kozosen palyaztak, kozel 8 millié forintba keriilt az atalakitas.

Ugyanebben az évben Kunhegyes Varos Onkorményzata palyazott és nyert a TAMOP 3.1.11-
12/2-2012-0030 keretében, melybd] a csoportszobék berendezései julhattak meg, de szamos
egyéb pozitivumot is hozott az intézménynek.

2020-ban a tetd és a csoportszobak nyilaszaroinak cseréje valosult meg, 2021-ben pedig az
udvart hatarold keritések betonalapu léckeritésre lettek cserélve.



2021-ben uj batorokkal, textiliakkal, elektromos berendezésekkel tudtuk korszerUsiteni az
intézménylinket, mindezt a koltségvetésbol.

2025- ben,/ jelenleg is/ a Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat sikeres palyazatanak
keretében megkezdédstt az voda jelentds feldjitasa. Melynek célja a gyermekek szamara
biztonsagosabb, korszeriibb és inspiralobb kormyezet meteremtése. A munkalatok sordn
megtjul az épiilet homlokzata, a nyilaszarok, konyha, 61tozok és eléterek burkolata, valamint
az udvari jatékok is. Ezen feliill mindharom csoportszobéba korszerd Iégkondicionald
berendezés Keriilt felszerelésre, amely biztositja a megfelelé hémérsékletet a nyari és a téli
hénapokban egyarant.

Jellemz8 az 6vodankra, hogy szoros egylittmiikddésben dolgozunk a telepiilés tobbi
intézményével, szamitunk egymés munkéjara és megjelenésére a kozos rendezvényeken.
Nagy hagyomanya van pl. a kézds adventi késziilédésnek az idések klubjaval, a reformatus
egyhaz-kozséggel, az iskolaval, a faluhdzzal. Hagyomanya van a beigli készitésnek, adventi
koszort diszitésének, feny6allitasnak, kemencében siitésnek.

Ovodankban magas a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szama, (sok a nevelésbe vett
gyermek) amely rendkiviil sok odafigyelést, gondoskodast és egyéni banasmodot igényel.

Eppen ezért 6vodai nevelésiinkben hangsulyosan szerepel az 6v6-védS és szocialis funkcid.
Fontos feladatunknak tekintjiikk, hogy fokozott gonddal kisérjiik figyelemmel az egyes
gyermekek személyiségfejlédését. Olyan mindennapok megteremtésére toreksziink, amely
egyarant hatékony a hatrdanyos helyzetli és a tchetséges gyermekek fejlesztésére.
Elsédlegesnek a jatékon alapuld, differencidlt fejlesztés tartjuk.

Az alapfeladat magas szinvonal@ ellatasat biztositjuk, mivel egyéb szolgaltatisra sem a sziil6i
sem Onkormanyzati, sem cigdny énkormanyzati igény nem jelentkezett.

1.3.Ujszerii nevelési eljarasok, fejlesztések, modern pedagégiai médszerek,
amelyek bevezetésre keriiltek.

Pedagobgiai tevékenységiink alapkdve az esélyegyenl6ség, a befogadas. Ennek érdekében
kotelességiink a meguajulas, az Ujszerll nevelési eljardsok keresése, gyakorlatban torténd
hasznositasa.

2012-ben intézményiink részt vettiink a TAMOP-3.1.11-12/2012 palyazati projekt
megvaldsitasiban. Palyazatunk célja, az volt, hogy az 6voda a tamogatas segitségével
optimalis személyi és targyi feltételeket tudjon biztositani a gyermekek szdmara
személyiségiik kibontakoztatasahoz.

Tovabbra is alkalmazzuk egy részét, hiszen pozitiv véltozasokat tapasztaltunk.

- Csokken a gyermekek kozotti kiilonbség.
- NGO a gyermekek aktivitasa, érdeklddése.

- A gyermekek a mindennapi élethez sziikséges hasznos tudast szereznek.
- Hatékonyabba valik az integracids, differencialt nevelés.



- Megvalosul a hatranyos helyzetl gyermekek teljes be 6vodaztatasa.
- Egységesebbé vilik az iskolaba mend gyerekek kimeneti merése.
- Szervezettebbé és tudatosabba valik a nevelSk tovabbképzésen szerzett ismereteinek

atadasa.
- Frésddik a csaladokkal, iskolaval, a szakszolgélatokkal, mdas nevelési

intézményekkel, fenntartéval, a szocialis és az egészségiigyi halézatokkal val6

kapcsolat, egyiittmiikodés.
- Hatékonyabba vélik az informécidaramlds, a kiilsé, bels értékelés ¢&s azok

eredményeinek visszacsatolasa.

Az ,intézményi szolgaltatas szinvonaldnak névelése” egy komplex, tag teriiletet Slel fel.
Egymasba fonodik az integralds, a differencialas, az 0j pedagdgiai médszer bevezetése. A
projektmédszer, mint uj modszer a” Jo gyakorlat” atvételével épiilt be a programunkba. Az Uj
médszer csak fokozatosan keriilt bevezetésre, nem fedi le az 6vodai élet minden

tevékenységét.

Az 4j nyomon kovetési rendszer bevezetése e fenti folyamatra épiilt. Egyik sem 1étezhet a
masik nélkiil.

Az ,Ovodai fejlédési naplo”, melyet Lendvai Laszloné és Bakonyi Anna dolgozott ki, jol
illeszkedik a Pedagégiai Programunk eredményes megvalositdsihoz.

A palyazati feltételnek megfelelden a PP-be beépitettiik azokat az elemeket, amelyek az
intézmény szinvonal ndvelését biztositjak, s feldlelik mindazt a munkateriletet, ami a
,Jbemeneti” és , kimeneti” szakasz kozott van.

1.4. Nevelési gyakorlatunk

Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekek szeretete, tisztelete, a biztonségot, nyugalmat,
megteremté Ovodai 1égkdr biztositasa. A legfontosabbnak a feln6tt-gyermek  sokszin(i
egyiittmiikodését, a jaték elsGdlegességét tekintjiik. Azt szeretnénk, hogy a gyermekek
megkedveljék, a sziilok pedig elfogadjak az 6vodai €letet.

Helyi nevelési programunkat a 2018-ban modositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
alapjan a neveldtestiilet aktiv kdzremiikodésével készitettiik el.

A megismert mindsitett programok koziil nevelési elképzeléseinkkel a Négyszinvirag, Az
6vodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel cimili programok egyeznek meg, ezert az
elkészitésnél ezek nyujtottak leginkabb segitséget.

1.5. Hagyomanyaink

Intézményiink hagyomanyos iinnepeinek megszervezésénél arra toreksziink, hogy
emelkedjenek ki a hétkéznapokbdl.

Mindannyian iinneplébe dltoziink, feldiszitjiik az 6vodat, iinnepi ebédet f6ziink a konyhéan.

Tobb napon keresztiil hangulatilag el6készitjiik az {innepeket, amely lehetOseget biztosit az
érzelmi 4télésre és a gazdagon motivalt tevékenysegre.



Felel6seit az éves munkaterv tartalmazza.
Ovodank iinnepei, rendezvényei:
e Apak napja:
A 2025/2026 -os nevelés évtél mar az apakat is koszontjiik kis verssel, ajandékkal. A
déleltt folyaman pedig kozos tevékenységre, jatékra invitdljuk az apukikat,
gyermekeikkel.
¢ Anyik napja:
Versek, dalok, tanc és mesefeldolgozas megtanulasa a csoport fejlettségétol fuggden.
Ajandékkészités anyukanak, nagymamanak.

Az iinnepséget csoportonként szervezzilk. A gyerekek a megjelent csaladtagoknak mutatjak
be a tanultakat, majd atadjéak kis ajandékukat.

e Gyermeknap

Kiilonleges, a hétkdznapitdl eltérd programok szervezése, pl. lovaskocsikazas, babelbadas,
versenyjatékok, palacsintazés, ugralovar...

A programokat déleléttre tervezziik, hogy lehetdleg ne zavarja meg a napirendet.
e Evzaré, nagyok biicsuztatisa
Alkalomhoz illé dalokat és verseket tanitunk. Unnepségiinkre meghivjuk az 6vodas gyerekek

sziileit, hozzatartozdit, és a leendd elsds tanitonénit. A nagyok egyenként mondjék el a
versiiket, ezzel bucsiiznak az 6vodatol. A kisebbek kozos verset tanulnak, csoportonként mast.

A hagyomény szerint blcsiz6 nagycsoportosaink tarisznyat kapnak az 6vodatol.

A blicstiztatd alkalmabdl viragokkal diszitjiik a teraszokat. Lehetdség szerint a bucsuztatast a
szabadban, a feldiszitett terasz el6tt tartjuk.

Az tinnepség végén siiteménnyel, tidit6vel kinaljuk meg a gyerekeket.
e Mikulas:

A csoportok dallal, verssel koszontik a Mikulast, a felndttek babelSadassal kedveskednek a
gyerekeknek. A sziilék kis csomagot készitenek, melyet a Mikulés ad 4t a gyerekeknek.

o Karacsony:

Advent elsé vasdrnapjara elkészitjiik a csoportok adventi koszoruit, melyeken a gyertyakat
kozosen gyajtjuk meg.

Részt vesziink a Falufenyd diszitésében és a kozség egyéb rendezvényein.



A kardcsony elsGsorban a csalddok iinnepe, a mi feladatunk a hangulati elokészités,
ajandékkészités. Az iinnepi hangulatot zenehallgatds, linnepi dekoracio, gyertyafény,
siiteményillat alapozza meg.

T&bb éves hagyomany szerint az utolsé 6vodai napon az évonénik a naposok, 6k teritenek €s
szolgaljak fel az tinnepi ebédet.

o Farsang:
A sziilékkel kozdsen késziliink az tinnepre, akar zart, akar nyilt farsangot szerveziink.

Alarcokat készitiink, ekkor diszitjik fel a csoportszobdkat a tavaszi dekoracidval. Egy
februari napon tartjuk a gyermekek farsangi tinnepségét, ahol siitemény, szendvics és udit6
fogyaszthato, és tombolat is sorsolunk, kézmiiveskediink, van zene és tanc.

Husvét:

A hagyomanyok 4télése jatékos formaban, az {innep hangulati eldkeszitése. Tojasfestés
kiillonbozé technikaval; locsoloversek megtanuldsa; tojaskeresé-jaték; a locsolkodas
hagyomanyanak megismertetése;

Benedek Elek, Moéricz Zsigmond, Mdra Ferenc, Zelk Zoltan, Csukas Istvan, Lazar Ervin,
Kanyadi Sandor, Wedres Sandor, Tordon Akos, Sarkadi Sandor, Arany Janos, Szabd Lorine
alkotédsaibdl valogatunk.

Dalanyag:
Forrai Katalin: Enek az 6vodaban, Térzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban.

Egy Ovodafejlesztési palydzat soran két 1j rendezvénnyel boviilt hagyomanyrendszeriink.
Egyik a gyermeknap szinvonalas megiinneplése, mésik az egészségnap. Mindkét rendezvény
a sziildkkel kozos, sok egyiitt munkalkodassal, versenyekkel, interaktiv programokkal

szinesitve.
1.6. Programunk elkészitésének torvényi hattere
- 77/2025.(IV.15.) Kormany rendelet- 6voda-iskola atmenet

- A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. Torvény

- A kormény 363/2012. (XII.17.) kormanyrendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

- A pedagogusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL torvény, roviditésben Paétv.

- A pedagogusok uj életpalyajardl szo16 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol sz016



401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr.
- A pedagdgusok teljesitményértékelésérél szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

2.1

2.2,

- a Kézoktatasrol szol6 1993, évi LXXIX. Toérvény még hatalyban 1évé pontjai

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Térveényi
- 11/ 1994. ( V1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

- 1/1998 (VI1.24.)OM rendelet a kételezd f.

- Fogyatékos gyermekek nevelésének iranyelvei és modositasai (23/1997. /V1/, 37/2000.
/X.29/

- 2/2005. (I11.1.) OM-rendelet a sajatos nevelési igénytli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelvei kiadasardl

- 32/2012.(X.8) EMMI rendelet az SNI iranyelvekrol
- 255/2009.(X1.20.) Alapprogramot mddosité korméanyrendelet
- 110/2012.(V1.4.) Kr.a Nemzeti alaptanterv kiadaséarol,bevezetésérdl és alkalmazasarol

- 229/2012 (VII1.28.) korményrendelet a Nemzeti Kéznevelésrol szol6 2011.évi CXC.
torvény végrehajtasarol.

-2011.évi CXC. térvény a Nemzeti Koznevelésrol. (Nkt.)

- 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl

Gyermekkép, 6vodakép

. Gyermekképiink

o Olyan gyermekek nevelése, akik a kornyezetiikben jol eligazodnak, érzelmileg
gazdagok, kotddnek telepiilésiikhdz, nyitottak, érdekléddk, tudnak egyittmiikodni,
elfogadjak a kiilonbozéséget. Szeretik és 6vjak a természetet.

Pedagégusképiink

e Mi 6vodapedagogusok tigy éljiink a gyermekek kozott, mintha egy nagy csalad ¢letét
szerveznénk. Védelmet, biztonsagot, elfogadast jelentsiink szamukra.
e Magatartasunkban a teljes elfogadas dominaljon.



2.3.

2.5.

2.6.

Személyiségiinkkel adjunk mintat, segitsiik a részoruld csaladokat. Magatartasunk
modell legyen a csalad szamara is. Ovjuk a gyermekeket a fizikai és lelki sériilésektdl.
Nevelémunkankat hassa 4t a szeretet, a vidamsag, a gyermeki szuverenitas tiszteletben
tartasa és nagyfoku tolerancia.

Dajkaképiink

Nélkiilozhetetlen segitGje a csaladi nevelésnek.

Magatartasat a tiirelem, a tolerancia, a kiegyensulyozottsag €s a szeretet hassa at.
Valjon az 6vodai csalad fontos, nélkiilézhetetlen tagjava.

Kommunikéci6ja legyen kdvetendd példa a gyermek szamara

Ovodaképiink

Kozségiink egyetlen 6vodaja a magyar kozoktatasi rendszer egyik alappillére. Olyan
szakmailag 6nall6 nevelési intézmény, mely e kiskozség valamennyi gyermeke
szdmara a csaladi nevelés kiegészitdje.

Gondoskodik védelmiikrSl, szocialis nevelésiikrél a pedagogiai tudatossaggal €s
tervszeriiséggel személyiségfejlesztd tevékenységet végez, mely a gyermekeket 3 eves
koruktdl 1épésrdl 1épésre kiséri.

J6 kollektivankat intézményiink legnagyobb er6forrasdnak tekintjiik, amelyet a
masodik legnagyobb értékiinkként ovjuk.

Ovodank hagyoméanyai mellett meg6rizzikk nyugdijas kollégink megbecsilésct
kapcsolatunk apolasara és az id6sek tiszteletére torekszink.

Jovoképiink

Olyan intézménnyé szeretnénk vélni, melynek jellemzGje a tavlatokban valo
gondolkodés, tényeken alapulé dontés, csoportos munka sordn megvaldsulod
egyiittmiikodés, biztositott az egyéni szakmai fejlodeés.

Az évoda tovabbra is szamit a kialakult kistérségi halozatra, apolja meglévé jo
kapcsolatait.

Toreksziink emberi, pedagdgiai értékeink megdrzésére.

Epitiink hagyomanyainkra.

Gyarapodik 6vodank eszkdztara, modernizalodik, mely minGségi, korszert munkank
szinvonalat emelné.

Intézményi szinten biztositjuk az egyéni fejlesztést, integralt nevelés hatékonysagat
néveld személyi erbforras ellatottsagot.

Hissziik és valljuk, hogy tovébbra is jelentds szerepiink lesz a kozség életében, €s a
fenntarté mindent elkdvet annak érdekében, hogy munkénkat nyugodt koriilmények
kozott végezhessiik.

Kiildetésnyilatkozat

A tiszaszentimrei 6vodaba jaré gyerekek derlis, nyugodt 1égkorben a csaladi nevelest
kiegészitve, vegyes életkor csoportban nevelkedhetnek.

10



A gyermek sajatos tevékenységeire épitink / jaték, mozgds/ érdeklodesiiket
valtozatosan motivaljuk.

Felvallaljuk a sajatos nevelési igényli gyerekek integralt nevelését, segitjik a massag
elfogadasat.

Szem el6tt tartjuk a gyermek mindenek felett 4116 érdekét.

Munkankat olyan szinvonalon igyeksziink végezni, mely kielégiti a fenntarto és

valamennyi partner szakmai igényeit is.
Folyamatosan képezzilk magunkat, (j modszereket és eljardsokat ismeriink és

vezetiink be, hogy egyre magasabb szinvonalat tudjunk nyujtani.

3. Az ovodai nevelés feladatai

3.1.

3.2

Alapelvek

Deriis, szeretetteljes, érzelmi biztonsagot ny(jté dvodai 1égkdr megteremtése.

A gyermekek kivanségainak és egyéni sziikségleteinek figyelembevétele.

A gyermekek egyéni teljesitményképességeinek feltdrdsira  épiild, egyéni
személyiségfejlesztés biztositasa.

A testi kozelség allando biztositasa.

Biztositjuk a gyermekek részére a jatéktémak szabad megvalasztasat.

A gyermeki személyiség szeretete és tisztelete.

A killonboz6séget elfogadd, egyéni képességeket figyelembe vev6 nevelés
megvalositasa.

A felndtt és gyermek sokszint egyiittmiikddése, a kommunikécio széles eszkdztaranak
felhasznalasaval a konfliktus és problémahelyzetek megoldasa.

Az életkori sajatossagok figyelembe vételének elve.

A kovetkezetesség és fokozatossag figyelembe vételének elve.

A differencialas, az egyéni fejlédési menet figyelembe vételének elve.

A gyermekek kdmyezettudatos szemléletének és magatartdsanak megalapozasa

A sajatos nevelési igényii gyermekek integralasaval esélyegyenléségiik biztositasa

A migrans csaladok gyermekeinek interkulturalis nevelese

Az 6vodai nevelés dokumentumai

Ovodapedagogusok altal vezetett dokumentumok: csoportnapld, felvételi és
mulasztsi napl6, személyiséglapok, egyéni fejlddési naplok, étkezési nyilvantartas.
(2024.szeptember 1-t61 elektronikusan az ovi kréta rendszerében.)
Intézményvezetd altal vezetett dokumentumok: évodai el6jegyzési naplo, torzskonyv,
az értekezletekrdl jelenléti iv és jegyz6kdnyv vagy emlékeztet. Hazirend, SZMSZ,
PP, munkaterv, szabalyzatok aktualizalasa. Jelentések a KIR-be.

A dokumentumok ellendrzését az intézményvezetd végzi fél évente.
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3.3.Egészséges életmdd alakitasa

Célunk:.

A gyermekek a sajat személyiikkel kapcsolatos teendket: testapolas, 61t6zkddes
Onalléan végezzék.

Feladattudattal rendelkez8, 6nall6 tevékenységeket folytatd gyermek.

Tanuljék meg a kulturalt, intelligens viselkedés alapszabélyait: evés, 6ltozkodés,
kornyezetiik rendben tartasa.

Tisztelettudd, empatikus gyermek.

Szabalytudattal és kozdsségi szokasrendszerrel rendelkez6 gyermek nevelese.

Védjék, dvjak kornyezetiiket.

Feladataink:

a gyermekek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgéasigényiik kielegitése

az egészséges ovodai kdrnyezet biztositasa, a gyermeki egészség megvédese.
bemutatjuk a mosdo helyes hasznélatat, tudatositjuk a tisztalkodas helyes sorrendjét,
fokozatos segitség adasaval a haj- és fogapolasi szokasokat kialakitjuk,

a helyes orrfiljast és zsebkendShasznalatot megtanitjuk,

az étkezésekhez kulturalt koriilményeket biztositunk — személyes példamutatas,

a mindennapi mozgaslehetdség biztositsa a csoportszobdban €és a szabadban — rovid
sétak szervezése,

a helyes 06ltozkddési szokésok kialakitasa,

a nyugodt délutani pihenés feltételeinek megteremtése,

az egészséges Ovodai kornyezet feltételeinek megteremtése.

A gyermekek 6vodaba keriilése eldtt csaladlitogatisok alkalmaval megismerkediink a
gyermekekkel, tdjékozodunk az otthoni koriilményekrdl, a csaladban kialakult szokasokrol,
értékrendrél, s ezek ismeretében hatirozzuk meg feladatainkat.

A befogadas ideje alatt kiilsnosen toreksziink arra, hogy meghitt, megerto, szeretetteljes
kapcsolat alakuljon ki a felnéttek és a gyermekek kdzott. Mindig keresztneviikon szolitjuk

Oket.

Elészor minden gyermekkel egyiitt végezziik a gondozasi teenddket- mosakodas, torolkozés,
fésiilkodés, fogapolas. Bemutatjuk a tisztdlkodds helyes modjat és sorrendjét. Minden
tevékenységiinket beszéddel kisérink. Igyeksziink példat mutatni, hogyan kell helyes
hangerével beszélni. Arra dsztondzziik Sket, hogy sziikségleteiket, kivansagaikat fejezzek ki

szOban.

A tisztalkodasi szokasok kialakitisanal-amit a gyermekek egyéni iitemben sajatitanak el,
toreksziink az azonos gyakoroltatisra, a fokozatossag és a kovetkezetesség betartasara.
Igyeksziink kialakitani a kultaralt érkezés szokasait.
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Toreksziink arra, hogy az asztal esztétikusan legyen megteritve, a szilkséges eszkOzoket
hasznéljak 6nalldan. Uljenek helyes testtartassal az asztalnal.

Tudjak megitélni, hogy mennyi ételt képesek elfogyasztani, csak annyit szedjenek. Példat
mutatunk arra, hogyan lehet étkezés alatt csendesen beszelgetni.

Napirendiinkben nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekek a nap folyaman minél tébb
1d6t télthessenek a szabadban.

A csoportszobaban és az udvaron egyaréant biztositjuk szdmukra a rendszeres, természetes és
az 6vond altal szervezett jatékos mozgds lehetOségeit. Alkalmanként rovid sétakat
szerveziink. Arra toreksziink, hogy minden gyermek annyit mozoghasson, amennyit egyéni
fejlettsége megkivan.

Fokozatosan alakitjuk ki a helyes 6ltozkodési szokasokat. Hangstlyozzuk a réteges
oltozkddés eldnyeit. Fontosnak tartjuk, hogy ruhazatuk tiszta, rendezett, kényelmes legyen, s
ezt maguk is igényeljék. Ebben segitséget kériink a sziilktol. Biztositjuk a nyugodt delutani
pihenés feltételeit. ( portalanitas, szelloztetés, csend )

Elalvés el6tt minden alkalommal hallhatnak a gyermekek mesét, verset, dalt.

Erzelmekre nyugtatéan haté ismert népmesékbél, gyermekversekbél, altatédalokbol
valogatunk.

o Az egészséges 6vodai kornyezet biztositisa, a gyermeki egészség megvédése.

Nyugodt, kiegyenstlyozott élettempé biztositasival, a rendszeresen megszokott idében
végzett tevékenységgel segitjilk a helyes életritmus kialakulasat.

Egészséges Ovodai kOmyezetet biztositsunk a gyermekek szamara. Az esztétikusan
berendezett, tisztan tartott helyiségek kedvezden befolyasoljak a gyermekek egészseges
életmddjanak alakulasat. A vilagos szinire festett csoportszobak dekoraldsara nagy gondot
forditanak az 6vondk. ElsGsorban természetes anyagokat hasznalnak fel. A berendezési
targyak ugy vannak elhelyezve, hogy a gyermekek szimara megfeleld hely alljon
rendelkezésre a szabad jatékra, a kiilonbdz6 tevékenységek végzésére — mozgasra, mesélésre,
dramatizalasra.

Az 6ltoz6kben minden gyermeknek kiilén ruha — és cipdtarté polca van. A mosddkban jellel
ellatott fogmoso felszerelés, fésii ,torolkozo all rendelkezésre.

Az el6térben hirdetStabla van, ahova a sziildknek szold tajékoztatasokat helyezzik el. Itt
talalhat6 a gyermekek munkainak kiallitasa.

Az 6voda udvaran fabél késziilt, nadtetSvel fedett homokozo talalhatd, ami kellemesen hiivost
ad a nyari héségben is. Az udvar nagy része fiives, azonban betonozott rész is a gyermekek
rendelkezésére all. Az udvaron még szamos mozgasfejleszté fajaték van elhelyezve, a
megrongalédott jatékokat fokozatosan javitjuk, festjiik vagy cseréljik.
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Udvarunkat igyeksziink széppé tenni. Cserjéket, bokrokat, fakat, sovényt iiltettiink, sajnos a
fak nehezen gySkeresednek meg a toltott talaj miatt. Viragos kertiinkben az els6 tavaszi
viragtél a fagyok bealltaig kiilonbdzd viragok nyilnak.

Sikerkritériumaink 6vodas kor végére:

A sajat személyiikkel kapcsolatos testapolasi teendSket 6nélldan végzik.
Teljesen 6nalldan 6ltéznek.

Kulturaltan étkeznek, helyesen hasznaljak az evéeszkozoket.
Ruhadarabjaikat Gsszehajtjak, rendbe rakjék.

Ugyelnek kornyezetik rendjére.

Apoljék a fakat, viragokat, ndvényeket, 6vjak és védik kormyezetiiket.

3.4.Erzelmi nevelés és szocializacio biztositasa

Célunk:

az aktiv érdekléd6 gyermeki magatartas,

a gyermekek tiirelemmel és figyelemmel hallgassak tarsaikat és a felndtteket,
oriiljenek a kozosen atélt sikereknek, eredményeknek,

segitsenek egymasnak, megértSk legyenek egymadssal, tarsas kapcsolataik
megszilarduljanak,

bizzanak énmagukban, tarsaikban, a felnGttekben, sajat képességeikben,
legyen szabalytudatuk.

Feladataink:

Erzelmi biztonsagot ado, nyugodt, derlis dvodai 1égkor megteremtése.

Tarsakhoz, felnbttekhez valé szeretetteljes kapcsolat alakitdsa, az egyuttélés
szabalyainak megalapozasa.

Lehetdséget teremtiink arra, hogy a sziil és a gyermek fokozatosan ismerkedjen meg
az dvodaval, az 6vodai €lettel.

Szeretettel, gyongédséggel fogadjuk a gyermeket.

Esztétikus, baratsigos, érzelmi tamaszt nyujté GOvodai kornyezetet biztositunk
szamukra.

Segitjiik a barati kapcsolatok kialakitasat.

Segitjiik és tdmogatjuk a visszahizodo gyerekeket.

Elményekben, jatékos tevékenységekben gazdag Ovodai életet biztositunk a
gyermekek szamara.

Segitjiik a tarsas élet szabalyaihoz val6 alkalmazkodast.

Az érzelmi nevelés tekintetében is nagy jelentségiinek tartjuk a gyermekek 6vodaba kertilése
el6tti csaladlatogatast.
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Arra toreksziink, hogy mar ezen a taldlkozason érezze a szill6, hogy minden tettiink a
gyermekek érdekeit szolgdlja. Szeretnénk a sziil6k és a gyermekek bizalmét megnyerni. Mar
ekkor megbeszéljiik a sziilékkel a befogadas varhato menetét.

A fokozatos beszoktatas ideje alatt- a gyermekek igényétdl fiiggben- a sziilbvel egyutt
ismerkedhet meg az 6vodai élettel. A fokozatossag azt jelenti, hogy eldszor rovid idét tolt a
gyermek a sziilével egyiitt a csoportban, majd fokozatosan nyujtjuk az egyiittlétek idejét. Az
elsé naptél kezdve szeretettel, gyongédséggel, tirelemmel fogadjuk a gyermekeket.

Lehetdséget teremtiink arra, hogy kielégitsik természetes kivancsisdgukat, felkeltsiik
érdeklédésiiket a killonbozé dolgok, emberek irant. Arra toreksziink, hogy komyezetiink
minél szélesebb korével keriiljenek érzelmi kapcsolatba.

A csoportlégkor kialakitasat elsGsorban az 6vondk szervezik, de teret engediink a nagyobb
gyermekek jo elképzeléseinek. Az idésebb dvodasok is segithetnek az wjonnan érkez6knek.
Egy bizonyos idé elteltével mér az Gj gyermekek is szabadon mozoghatnak az Olt6zbben,
elétérben. Az otthonossag érzését fokozzuk még azzal, hogy engedjiik elhozni kedvenc
jatékukat, személyes targyaikat, melyeket a jellel ellatott kosarukban tarolhatnak, ha igénylik-
jatszhatnak, alhatnak azokkal. Amikor mar 6rommel jonnek a csoportba, megkérjiik a
sziil6ket, ne hozzak el jatékaikat.

A nehezen alkalmazkodé, sirdogalé gyermekeknek kiillondsen szilkségiik van az egyéni
banasmédra. Ugy segitjiik 6ket, hogy olbe vessziik, dalolunk, verseliink ,mondékakat
mondunk, 6lbeli jatékokat jatszunk veliik, melyeknek anyagat Forrai Katalin Enek az
dvodaban cimii kiadvanyabél valogatjuk elsGsorban. Szivesen mondunk rovid verses meséket
esésorban Moéricz Zsigmond, Kormos Istvan, Méra Ferenc, Webres Sandor, Zelk Zoltan

alkotasaibol.
Sikerkritériumaink 6vodasker végére:

o Ragaszkodjon tarsaihoz, felnéttekhez, 6vodajahoz.

o Az dvodai napirendet betartja.

» Empatikus készsége kialakul.

e Az adott tevékenység altal megkivant szabaly — és magatartasi format véllalja.

e Bizzon 6nmagaban, ismerje képességeit.
e Bizalommal forduljon kornyezetéhez, érezze magat biztonsagban.

3.5. Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés

Célunk:

e A beszédkedv felkeltése €s fenntartasa
A beszédhallas és szovegértés fejlesztése
Kapcsolatfelvétel tamogatasa, az informécio eljuttatisinak segitése a masikhoz
verbalis és nonverbdlis eszkoOztar kialakitasaval
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Feladataink:

Valtozatos tevékenységek szervezése, biztositasa

Olyan biztonsagos, elfogadd, szeretetteljes légkér megteremtése, ahol batran
elmondhatjak a gyerekek a gondolataikat

A sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa

A gyermekek kivancsisagara, érdeklGdésére épités, az egyéni érdeklddésre alapozva
Iranyitott kommunikacids helyzetek teremtése a gyermekek beszédkedvének
felkeltése, szokincsének bévitése érdekében

Az értelmi nevelés szoros kapcsolatban van az anyanyelv és kommunikécié alakulasaval. Az
6vodai nevelési modszerek segitségével, clsddlegesen a szabad jaték sordn valdsul meg. A
kommunik4cio a beszéd és a gondolkodas egyik eszkoze. Célja a kapcsolatfelvétel és annak
elmélyitése, informacio eljuttatasa masokhoz, a megértés ellendrzese.

Elvalaszthatatlan t6le a metakommunikacié, melynek jelzései kiegészitik, helyettesitik,
elmélyitik vagy semlegesitik a szobeli kozlést.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandd feladat.
Fejlesztése és formainak kialakitdsa helyes mintaadassal, szabalykozvetitéssel, besz€lo
komyezet megteremtésével alakithato leginkdbb, figyelembe véve a gyermek beszéd- és
kommunikaci6s képességét, a csaladi szocializaciobol adodé eldnyeit vagy hatranyait.

Sikerkritériumok:

Helyesen, tisztan, érthetGen beszél

Szokincse koranak megfeleld

A kozolt informaciot megérti

Kérdésre egyszerti mondattal valaszol

Verbalis emlékezete koranak megfelel6

Batran, szivesen kommunikal tarsaival és a felndttekkel

Elményeit és gondolatait el tudja mondani

Gondolkodasara a problémamegoldasra torekvés és a kreativitas jellemz0

Az 6vodai élet megszervezésének elvei

A csoportszervezés elvei

Toreksziink a teljes korii bedvodaztatasra.

Az 6vodéba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol az évodavezetd dont, a
sziil8k és az 6vodapedagdgusok véleményének, valamint a térvényben meghatarozott
létszamhatarok figyelembevételével.

A helyi adottsagok és a hagyoményok alapjan jelenleg kozel azonos életkoru
csoportokat szerveziink, de az aranyok véltozédsa esetén a vegyes csoport kialakitasatol
sem zarkézunk el.

Lehetdség szerint a gyermekcsoportokat ugyanaz az 6voéné és dajka nevelje iskolaba
1épésig. Sajnos az dvodapedagogus hidny ezt a torekvésiinket is bizonytalanna tette.
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e A csoportokat jol ismert allatnevekkel jel6ljitk: Maci, Cica, Nyuszi

4.2. Személyi feltételek

4 £6 6vodapedagdgus

1 16 pedagbgiai asszisztens

3 6 dajka

1 f6 logopédus-gyogypedagogus (heti 26ra,)

1 f6 gyogypedagdgus (heti 2 6ra, megbizasi szerzédéssel)

A jelenlegi gyermeklétszamhoz minimalisan sziikséges 6 6vond, 3 dajka, 1 ped.asszisztens.

e Az 64vodapedagogusok a napi tevékenységbe beépitve foglalkoznak, azokkal a
gyermekekkel, akiknek a szakvélemény vagy a szakértSi vélemény alapjan erre
szikségiik van.

e A pszicho-pedagégus és a logopédus kiscsoportban foglalkozik az ellatasra szoruld
gyermekekkel. A foglalkozasokat heti 1 alkalommal a fejleszté szobaban végzik. A
szakember a Tiszafliredi Szakszolgalat alkalmazasaban all.

¢ Azon gyermekek fejlesztését, akik szakért6i véleménnyel rendelkeznek,
gyogypedagdgus végzi, a dokumentumban elbirtak alapjan.
e A szakembert az intézmény megbizési szerz6déssel alkalmazza egy tanévre.

Tovabbképzéseken részt vettek altal megszerzett ismeretek, 6vodai
szervezeti egységen beliil torténé atadasanak médszertan, eljarasa.

Az 6vodapedagégusoknak 5 évenként 120 dra tovabbképzési kotelezettségiik  van.
Szakvizsgazott pedagogusnak 5 évig, aki az 55. életévét betdltdtte, mentessege van ez alol.

Az Oktatasi Hivatal kinalatdbol lehet kivalasztani a tovabbképzéseket, kotelez6- tartalmi
megjitd képzések, valamint szabadon valaszthatoak is.

Gyakornok- 6vodapedagégusnak a Nemzeti Egyetem altal szervezett, kételezd 15 kredites

tovabbképzése kotelezd.
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Ccél Feladat Kapesolat- Modszer Tovabbfej- Dokumentum
tartds lesztési
szinterei lehetdségek
Képzéseken Egységen Belsd tovabb- | beszélgetés | Szamitogéppel, | Meghivéd
megismert beliil képzés nyomtatéval,
modszerek torténd értekezletek. tajékoztatas | egyéb Jegyz6konyv
megosztasa a atadasa irodatechnikai
neveldtestii- nak beszamolo eszkozokkel Tovabb
leten beliil. modszer- felszerelt képzésrol
tana. informacié | munkaszoba. irdsos
atadasa beszamolé.
A neveld
testiilet értékelés
munkaja-
nak elemzés
értékelése
tapasztalat
tapasztalat csere
csere.

TER-TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA-

Hatalya:
- A vonatkozé térvények értelmében visszavonasig.

- A Tiszaszentimrei Napsugéar Ovoda értékelendé dolgozdira.

E szabélyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési id6szak elsé napjan legalabb
Pedagdgus 1. besorolassal rendelkezd, pedagégus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a

Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkezd, nevel§-oktatomunkat kozvetleniil segité munkakdorben
foglalkoztatott,”

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd idGszak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras

Feladat Felel6s Hatarido Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntart altal meghatarozott, az adott Fenntarté | Augusztus 25 | Fenntartd

intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatoi teljesitménycél feltoltése a felilletre | Igazgato Augusztus 28 | Fenntarto

egyeztetés céljabol Igazgato
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Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntart6 | Augusztus 31 | Fenntarto
Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

nevelGtestiilettel torténd egyeztetése, Nevelotestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgatd

szempont feltoltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagbgus | szeptember 20 | Pedagogus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségll végzettséggel

dolgozok rendelkezd dolgozok

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Igazgatd szeptember 30 | Igazgato

elfogadédsa Pedagbgus
végzettséggel
rendelkezék

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. El6zetes értékelési javaslat kozvetitése az | Igazgato Jnius 15 Igazgaté

érintett személynek (lehetdség szerint, Ertékelt Pedagbgus

megbeszélés alapjan vagy irasban)

2 Egyezteté megbeszélés lebonyolitasa az Igazgato Jualius 30 Igazgato

el6zetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedagdgus
Ertékelésbe bevont
szemely

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgatd Augusztus 15 | Igazgato

teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt Pedagdgus

személlyel valo kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgatd dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgato Augusztus 31 | Igazgato

teljesitményértékelés utan, a Fenntart6

teljesitményszintek megallapitasat kovetGen.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgato a teljesitményszint Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato

megallapitasat kévetéen a vonatkozé BM. Ertékelt Pedagogus

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM

rendelet 7§;)

4.3. Targyi feltételek

A program megvalositiséhoz sziikséges eszkozok és felszerelések rendelkezésiinkre allnak, az
elhasznalddas és elavulas miatti potlasra szilkség van.
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A TAMOP 3.1.11-12/2 nevii sikeres palyazat soran béviiltek targyi eszkdzeink, 2013-2014-
ben kicseréltiik a csoportszobék szekrényeit, a székeket és asztalokat. A fejleszt6 szobakban
szintén rendelkezésre 4ll megfelelé mennyiségli és mindségili eszkoz, sziikség szerint
hasznalhatjak a fénymasolot, nyomtatot is. Rendelkeziink gyermekszamitogéppel is, tovabba
minden csoportban rendelkezésre all egy laptop.

Lsd.: 1. szamt melléklet - Kotelezd eszkozok és felszerelések jegyzéke

4.4. A gyermekek heti- és napirendje
Gyiilekezési idé: 6.00 oratdl -8.00 oraig

o A gyiilekezési id6 alatt kdtetlen jaték, jaték kezdeményes folyik a csoportszobaban.
e Lehetség nyilik abrazolotevékenység, és a kilonbozd részképesség fejlesztd
tevékenységek folytatasara.

Iranyitott és kotetlen tevékenységek rendje:

e Nyolc 6ra utan lehetéség nyilik az els® iranyitott tevékenység megkezdésére. Ennek
ideje alatt a dajka benn tartézkodik a csoportszobdban. (Tevékenyseget a munkakori
leirdsa tartalmazza.)

e Tiz 6ra utan nyilik lehetéség a masodik irdnyitott tevékenységre, ekkor mar a
délutanos 6vond vagy a dajka segitségével

e Az irdnyitott tevékenységet mindig jatéktevékenységbdl inditja az 6vodapedagogus,
ezt megoszthatja a délutinos 6vodapedagogussal. (A dajka a tevékenységek ideje alatt
—lehetéség szerint- végig a csoportszobaban tartézkodik, és feladata a gondozasi
teend6k, és egyéb szervezési munkak elvégzése.)

Jaték a szabadban:

o A tevékenységek befejezése utan minden esetben a szabad mozgas kovetkezik.
e A gyermekek az 6vodapedagogusokkal és a dajkaval késziilnek ki az udvarra.

Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok

o ElSirt idejiik és menetik van. A gyermekek szamara kotelezé érvényiiek. Jatékos
tartalmuk miatt nagyon szeretik.

e Logopédiai és gyogypedagogiai foglalkozas heti rendszerességgel.

e A gyogypedagogiai fejlesztd tevékenységet az ovodapedagogusok végzik, beépitve a
napi tevékenységekbe.

e Kottt foglalkozasok megkezdését semmilyen tevékenység nem zavarhatja meg.

Délutani tevékenységek:
¢ Ebédeltetés 12 oratél 13 oraig :

= A csoportok ebédeltetése és a naposi munka, valamint az dnkiszolgalo
tevékenység Osszehangoldsa része az Ovodapedagoégus modszertani
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szabadsaganak. Igy eléfordul, hogy minden csoportban egyéni
szokasrendszer alakul ki.

Pihend id6 13 ératol 15 oraig:
» A gondozisi tevékenység: mosddban fogmosas, 0ltdzoben vetkdzes,
6ltozés leszervezése nagy koriiltekintéssel jaré feladat. A pihenes

minden esetben mesével indul.

Pihenés utani tevékenységek 15 oratol 15,45 —ig

Az ébresztés a délutani dvodapedagdgus feladata, majd az ezutan kovetkez6 gondozasi
tevékenységek lebonyolitasa is.

Uzsonnaztatas: 6nkiszolgalassal torténik. A napos feladata a dajkdval egyltt a terem

visszarendezése.

o Jaték: 15,45-17,30-ig

16 id6 esetén az udvaron, rossz id6 esetén a csoportszobaban folyik.

A gyermekek hazabocsatdsa gondozasi tevékenységet és nevelStevékenység tervezését

igényli az 6vodapedagogustol.

A gyermekek hetirendje (két hét alatt)

Fejlesztés tartalma

Kétheti megjelenités

Napi gyvakorisag

- Kételezd -

Mindennapos mozgas

2x

Szabad mozgas, mindennapos
testnevelés

Zenés torna

2x

Szabad mozgas

Jatékba integralt tanulds

Kétheti megjelenités

Napi gyakorisag

Iskolael6készit6 ,fejlesztd fogl.

- sZzervezett

-mikro csoportos

- kotetlen formaban

Napi gyakorisaggal

Mese- vers,dramatizalés

2x-3x

Adodo lehetdségek kihaszndlasa

Enek-zene, énekes jatékok

Tervezett és spontan helyzetben,

gyermektanc 2X naponta

Rajzolas, mintazas, kézi munka |2x Folyamatos minden nap

Kiils6 vilag megismerése 2x —3x Adodo lehetdségek kihasznalasa
1 x Séta
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A gvermekek napirendje

IdGtartam

Tevekenység

6,00-8,00

Gyiilekez§ és jaték a csoportszobaban.

8,00-9,00

8,00-11,00

Jatékba integralt egyéni és mikro csoportos tevékenysegek

- rajz, mintazas, kézi munka

- ének-zenei képességek fejlesztése

- kdrnyezetben szerzett élmények, tapasztalatok rendszerezése,

- részképességek fejlesztése egyéni szilkségletek alapjan

- iskola elSkészit6 elokészitd, fejlesztd ped.-i tevékenységek szervezése
45’ben a délel6tt folyaman.

- testapolasi teendSk

- tizoraizas

10,30-12,00

Jaték a szabadban

- mikro csoportos séta

- énekes jatékok az udvaron

-mindennapos frissité testmozgas

- testdpolasi teenddk

12,00-13,00

Ebéd

- testapolasi teenddk

13,00-16,00 Pihenés, alvas- mesével, dallal
13,00-13,45 Iskolael6készit6 foglalkozas/heti 1x/
- testapolasi teend6k
- uzsonna
16,00-17,00 Jaték a csoportszobdban

Jaték a szabadban
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4.5.

4.5.1.

Az ovoda kapcsolatrendszere

A csalad és az 6voda

Célunk:

A szils, a gyermek, a pedagogus egytttmiikddési formainak kialakitasa ¢és

tovabbfejlesztése

Bizalmi kapcsolat kialakitasa, nevelési modszereink Osszeegyeztetése.
A gyermekek érdekében végzett kozos tevékenység koordinalasa.

Tartalma:

A segit6 és egyiittmiikods szandék kialakitasa, a kapcsolattartas, a gyermek érdekében
torténd kdzds egyiittgondolkodas, az egyiittmiikddés forméin beliil az informacié

atvétele és atadasa.
A kolcsonds bizalom és tisztelet érzésének megszilarditasa

1993.évi LXXIX. Torvény modositasarol rendelkez8 2003. évi LXV. Toérvény
tiszteletben tartisa és betartatisa, alkalmazasa. (2. § 7-14. bekezdés a hatranyos

megkiildnboztetés tilalma és gyermek mindenek felett allo érdeke)

Formai:

Csaladlatogatas

A gyermek sziilGvel térténé beszoktatasa

Sziil6i értekezletek

Munkadélutanok ( 6vodai rendezvények elétt )

Nyilt napok

K6z0s rendezvények szervezése : alapitvanyi bal, kirandulas)
SZMK -iilések

Alapitvanyi kuratdrium tlései

Sikerkritérium:

A gyermek érdekében végzett munka elismertetése,

A csalad és az 6voda nevelési modszereinek kozelebb hozasa.

Csaladlatogatas

Célja:

A csalad és az 6voda értékrendjének megismerése.

Az anamnézis felvétele.

A csalad etnikai, vallasi hovatartozasanak megismerése.
Az 6voda hazirendjének megismertetése.

A csalad 6vodaval szembeni elvarasainak megismerése.
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Sikerkritérium:
e A gyermek ugy kezdje az 6vodat, hogy a csaladi hdz ismerje meg az ovoda
értékrendjét, hazirendjét.
o Az 6voda térképezze fOl a gyermek teljes anamnéziset.

A gyermek beszoktatasa a sziilovel egyiitt
Célja:

« A csoport szokéasrendszerébe torténd beilleszkedés megkonnyitese
o A sziil6tsl vald elszakadas folyamatanak biztositasa

e A bizalom ersitése
e A gyermek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése.

Sikerkritérium:

e A bizalmi folyamat tovabberdsitése.
o A gyermek biztonsagérzetének megerdsitése.

Sziiléi értekezlet
Célja:

e Az 6vodai nevelés aktudlis programjanak ismertetése.
e Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak ismertetése.
e A Nemzeti Koznevelési térvény tankételezettségéhez kapcsolodo paragrafusainak

ismertetése.
o A gyermek és sziild jogai, és kotelességei ismertetése a Nemzeti Koznevelesi

torvénybdl
e A Nevelési Tandcsadé és a Tanulasi Képességeket Vizsgalé SzakértSi és
Rehabilitacios Bizottsdg munkajanak ismertetése

o Az Ovoda egyéb szolgiltatisinak ismertetése: Integralt nevelés, Logopédiai
szolgaltatas, egyéni fejlesztés gydgypedagdgiai megsegitéssel.

Sikerkritérium:

o a szill8t megismertettilk az aktualis torvényi valtozasokkal, jogainak, kételességeinek
gyakorolhatosagaval.

Munkadélutanok
Célja:
e Az 6vodai rendezvények elétti elSkésziiletekhez nyujtott segitség koordinalasa.

Sikerkritérium:
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o a gyermekekért végzett munka Srome.

Ko6z6s rendezvények szervezése
Célja:

o A kozosségi érzés mélyitése, a parbeszéd elinditisa, a tolerancia kiteljesitésének
megkisérlése.

Sikerkritérium:

e A koOzOsségi érzés megtapasztalasa.
SzMK iilések
Célja:

e A csoportokban miik6dd aktiv sziiléi kozosség munkdjanak iranyitasa
e A sziiléi szervezet jogainak gyakorlasa

Sikerkritérium:

e jogszerli munka alapjainak tervszerti miik6dése.
Alapitvany kuratériumanak iilései
Célja:

o Az alapitvany 6 tevékenységéhez és anyagi lehetGségeihez képest a nevelési program
tamogatasa.

Sikerkritérium:
e A kozds cél érdekében végzett munka sikere.
4.5.2. Az iskola és az 6voda

Célunk:
e A gyermekek szamara az 6vodabol iskolaba torténd dtmenet megkOnnyitése.
e Az iskolakkal kiépitett kolcsonos, kozvetlen partnerkapcsolatra alapozva kozos

6voda-iskola dtmenetet segité programok szervezése, amely hozzijarul a
gyermekek zokkenémentes beilleszkedéséhez, az intézmények atjarhatosagahoz.

Feladataink:

« jo partnerkapcsolat kiépitése az alsos munkakdzdsséggel,
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egymas pedagdgiai programjanak megismertetése,
munkénk céljainak és munkank kériilményeinek ismertetése
ovoda-iskola atmenetet segité projekt kidolgozasa

e« Egymias pedagogiai programjinak tartalmi munkajanak megismerése.
Folytatasra valé torekvés.
« A kapcsolattartas formai:
o Kolcsonds latogatasok egymas intézményébe.
o Tapasztalatcser¢k
o Ko0zos rendezvények
o kolcsonos latogatasok: ,,suli nyitogaté” program
o pedagégiai folyamatok nyomon kovetése
o munkakozosségi foglalkozasok, tapasztalatcsere
o részvétel az intézményi rendezvényeken
Ovoda-iskola atmenet projektterve
Feladat Résztvevak kore | Mddszer Feladat Felel6s Hataridé | Keletkezett
dokumentu
m
1.Résztvétel az | Nagycsoportos Csoportos A gyermekek | “Nagy- Szept.1 fotok
iskolai évnyito Qvodésok, szereplés bemutatkoznak, | csoportos
iinnepségen Ovondk, iskola eléadoi “ovondk
készségiik
feltérképezése,
megismerése
2.A Elso osztaly, | Tanitas, A nagycsoportos | “Nagycsopo | Nov.30 fotok,gyere
nagycsoportos ovondk tanulas gyerekek r-tos” kek munkai
ovondk modszere fejlodésének 6vondk
latogatasa  az utan kovetése
L.o-ban
3.Iskolasok Iskola tanuldi eléadas Kozos élmény Tanitdk, December | fotok
innepi miisora ovondk
4 Nyiltnap az | Ovodasok,6von | Beszélgetés, Ismerkedés,egy- | Ovoda Marcius fotdk,gyer-
ovodaban 6k, tanitonok megfigyelés, | masra vezetSje,6v0 | Aprilis mekmunkak
bemutatas hangolodas nénik
5.Iskola Leendd Tevékeny- Rahangolddas az | “Nagycsopo Nov.—Apr. Fot6, gyer-
nyitogato elsdsok, tanitok,s | ségek iskolara rto”’s 6vondk mekmunkak
sz0szmoto16k ziilék,0vonék
6.Nagcsoportos | Nagycsoportos | Bemutaté éra | Az 6vodasok jo | “Nagycsopo Majus Fotdk
ovodasok ovodasok,elsOs benyomast rtos” 6vondk | eleje
latogatdsa  az | osztaly szereznek az
iskolaba. iskolarol.
7. Kiilénbozo Ovodasok, Kézmiivesked | Ismerkedés,egy- | Ovondk Szeptemb | Fotok
jeles napok, | Gvondk, tanitd | és, mozglds | masra er-Méjus
hagyomanyok nénik iskola szabadtéri hangol6das
kozos megélése programok
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Sikerkritérium:

o az alsés tanitoi munkakozosséggel kdlesdnds munkatarsi viszonyt tudunk kialakitani.
Kolcsonos latogatasok
Célja:

o A gyermekek zOkkenSmentes iskolakezdése

Feladataink:

o Ennek érdekében megismerjilk egymas nevelési elképzeléseit, célkitiizeseit.
« A gyermekek megismerkedjenek a leendd tanité nénijikkel

o kézmives foglalkozas szervezése sziilokkel egylitt.

o Kiildn sziiléi értekezlet az iskolat kezd6 gyermekek sziileinek.

Sikerkritérium:

e A gyerekek 6rommel vérjak az iskolakezdést.
Tapasztalatcsere
Célja:

e A koOzos szakmai talalkozékon megismerjilk egymas elvarasait
Feladataink:

e Részvétel kbz6s szakmai talalkozon

Sikerkritérium:

e A gyerekek iskolakezdésig elérik az iskolaérettséget.

4.5.3. A védono és az ovoda
Célunk:

o A gyermekek védelme: testi, mentalis egészségiik védelme

Feladataink:

o Bedvodaztatas elétt a gyermek egészségligyi anamnézisének megismerése.
e Bebdvodaztatis utan a gyermek mentalis egészségligyi allapoténak fenntartésa,

fejlodése.
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A kapcsolattartas formai:
o véd6ndi munkaterv alapjan torténik

o rendszeres Ovodai latogatdsok: taplalkozas, ruhazat ellenorzese.
e elBadasok tartasa szil6k szamara.

Sikerkritérium:

o aszillé 5rommel veszi, hogy gyermeke egészségét figyelemmel kisérjiik.
o Orém, ha preventiv munkdnk eredményes, (gyermekek tisztdn jdrnak, mindig
reggeliznek, rétegesen 6ltéznek)

4.5.4. A miivelédési intézmény és az 6voda

Célunk:

e Kozelebb hozzuk a gyermekekhez a miivészetek és a kultura vilagat.

A kapcsolattartas formai

o miivel6dési program alapjan torténik
o babszinhiz, interaktiv énekel6adasok, Mikulds tinnepség, Fenydinnepseg,
kdnyvtarlatogatés

Sikerkritérium:

« haa gyermek csaladjaval 6rommel hasznalja a miivel6dési intézményt.

4.5.5. Az 6voda egyéb kapcsolatai

e Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

e Pedagdgiai szakmai szolgéltatd intézmények

o Kistérségi Kozoktatasi tarsulas munkakdzossegei

e Nevelési Tanacsado

o Tanuldsi Képességeket Vizsgalo Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag

o A Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete, Jegyz8, Polgarmester, Gyamiigyi
eladd, Szocialis Bizottsag

o Egészségiigyi szakszolgalat

Célunk:
o Arra toreksziink, hogy a nevelési programunkban meghatarozott alapelvek,
kiildetésnyilatkozat, mindségpolitikai nyilatkozatunk teljesiiljon.

e Mindségi munkank biztositdsdhoz és iranyitasdhoz sziikség van  széles
kapcsolatrendszer kiépitésére.

Feladataink:
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o széles korben megismertetni az Gvodai neveld tevékenység sajatossagait,
o munkank elismertségének kivivasa
e rairanyitani a gyermekek nevelésének fontossigara a figyelmet.
o értékként kezelni a gyermeket, - elismertetni.

Sikerkritérium:

o ha arendezvényeinket egyre tobben latogatjak
o ha érdekl6do és segitészandék mutatkozik irdnyunkban.
¢ bizalommal, batran fordulnak hozzank.

4.5.6. A nevelési-oktatasi intézmények kozoétt horizontalis kapcsolatok
(kiépitése) apolasa.

Fontos a horizontalis kapcsolattartas, az egyméstol valé tanulds miikodtetése. A nevelStestiilet
minden tagjanak feladata a pedagégiai célkitlizések szinvonalas megvaldsitasaért torténd
egylittmiikodés a pedagdgiai elvek megtartasaval.

Cél Feladat Kapcsolattar-tis | Mddszer | Tovibbfejlesz-tési | Dokument
szinterei lehetdségek umok
Ajo Csalad bevonasa, Csaladlatogatas Meg- Sziiléi értekezlet Fényké-
egyiittmik6dés befogadasa az Beszoktatas igény | beszélés témainak bdvitése: | pek |
alapja legyen az 6vodai életbe. szerint szakmai el6adasok,
sziild | egyiitt nevelés, Nyitott 6voda Tajékoz- foto és
k k&lcs6nos A sziilék bevonasa tatas filmbemutatd a frasos

Osszhang az 6vodai Csaladi nap gyermekek feljegy-
(kdvetkezetes-ség | rendezvényeink Beszél- mindennapjairdl zések
minden szervezésébe, Alkot6 délutan getés
koériilmények lebonyolitisaba. Segitségadas a '
kozott), az Fogadd ora Meggy6- nevelési [
egyenletes Sziil6i értekezlet | zés hatranyokkal kiizd6 !
kapcsolattartas. gyermekek |
A szilék Munka délutan Tanacs- sziileinek,
bizalommal adas sziil6i
forduljanak Kirandulasok kompetenciak
hozzank, szivesen fejlesztése
segitsenek Csaladi vetélkedo pszichologus
programjaink bevonasaval.
szervezésében,
ovodank
kornyezetének
szebbé tételében.

Peda- | A sajatos Megbeszélések, Ovodaban Meg- Gyakoribb Feljegy-

gbgiai | nevelési igényli, | fejleszté eszkdzdk, | felmérés, beszélés konzultacids zések

Szak- | a BTMN, tanulasi, szervezési | megfigvelés Beszél- lehetdségek Egvéni
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szol- | beszédfogya- munkaformak Szakszolgalat: getés fejlesztd
galat | tékos, kivélasztasa. fejlesztés Konzul- lapok
beszédhibas Sziil§ bevonasa, taci6
gyermekek hogy gyermekét Meggyo-
egyéni rendszeresen vigye z€s
fejlesztését el.
koordinalja.
Tiszasz | Bgyiittmiikodés, | Kozbs programok Megbeszélé | Személyes és fényképek,
entimre | egyenletes szervezése Unnepeken,jelesn | s alapjan Telefonos feljegyzése
i kapcsolattartas a apokon, bemutatd konzultacid k
Vasvari | tankoteleskoru orakon részvétel a
Pal gyermekek tankoteleskoru
Altalan | sikeres iskola gyermekekkel
0s kezdése
Iskola | szempontjabdl

4.6. Fenntartéval valé egyiittmiikodés

Tiszaszentimrei Napsugéar Ovoda fenntartja Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzata

Intézményiink térekszik a minél sokoldalubb egyiittmiikddés megvalositasara.

A fenntarté és az intézmények kapesolata folyamatos, ami kiterjed a kdvetkezOkre:

intézmény mikodésével, mikodtetésével Osszefliggd feladatok ellatasara

az intézmény alapdokumentumainak elGterjesztésére, elfogadasara

az intézmény pénziigyi gazdalkodasi tevékenységére

intézménygazdalkodasi, térvényességi ellenbrzésre

az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelcsere

A fenntartéval vald kapcsolattartds formai:

szobeli tajékoztatas

irasbeli beszamold adasa

egyeztet6 targyaldsokon, értekezleteken, gytiléseken valo részvétel

a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

specidlis informéacié szolgaltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalkodasahoz
szakmai munkahoz kapcsolddéan

statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény mitkddésének és tartalmi munkdajanak értekelése

kolcsonds tajékoztatas egymas aktudlis eseményeirdl

az 6vondk részt vesznek a k6zosségi munkakban

az 6vodai rendezvények mindig nyitottak a hivatal dolgozoinak latogatasara

a fenntarté képviselSit személyesen, névre sz0l0 meghivokkal invitdljuk az 6voda
rendezvényeire, értekezleteire és egyéb forumaira

az 6vodavezet6 napi kapcsolatban 4ll a hivatal dolgozoival
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5. Az 6vodai élet tevékenységi formai és az o6vodapedagogus
feladatai

5.1.

Jaték.

Célunk:

képesek legyenek hosszantartdan, egyiitt jatszani,

képesek legyenek a jaték szabélyait betartani és betartatni,

szerepjatékuk soran tanuljak meg a kiilonb6z6 magatartasi formakat,

prébaljék meg a konfliktusokat dnalléan kezelni,

legyenek kezdeményezdk, aktivak, 6rom és élmény legyen szémukra jatek.
Gyarapodjon aktiv szokincsiik.

Ovodaskor végére az élettani beszédhibak megsziinjenek.

> A projektmédszer bevezetésével az onallé és csoportos tapasztalas valjék a
megismerés 16 forrasava. € A palyazat lezarasra keriilt, de a projektmodszert
hasznaljak a kollégak.

Helye a nevelés folyamataban:

a képességek, magatartas, a tapasztalas, a motivacio fejlodeset és az ismeretszerzést
egyarant magaban foglalja.

Feladataink:

Biztositjuk a gyermekek szdmara az egyéni érdeklddésiknek megfeleld szabad
tevékenységhez sziikséges feltételeket.

A szabad jaték és a jatékba integralt tanulds sordn az egyéni és kozosen atélt
élmények, benyomasok feldolgozasinak biztositasa a projekt adta lehetGségekkel.
e

Segitjik a gyermekek egyéni és életkori sajatossagaik, igényeik, sziikségleteik
kiclégitésére az egyre fejlettebb szintii jatszas lehetOséget.

A gyermekek beszédkészségének fejlesztése.

Biztositjuk a gyermekek szamara az egyéni érdeklddésiiknek megfelel§ szabad
tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az évoddba bekeriilt gyermekek szdméra az elsé naptol kezdve deriis, nyugodt légkort
biztositunk. Megteremtjiik szamukra a szabad mozgas, a szabad tevékenység, az 6nallosag, a
kezdeményezés, az egymas melletti és az egyiitt jatszas lehetOsegeit. A gyermekek és az
&vond kozott kialakult benséséges kapesolat hatdsara megtanulnak a kozosségben jatszani,
viselkedni. Ilyen kériilmények kozott elsajtitiak a nyugodt jatékhoz sziikséges viselkedesi
szokasokat, szabalyokat.

Arra toreksziink, hogy az elmélyiilt jatékhoz minél hosszabb, megszakitis nélkili id6t
biztositsunk a rugalmas napirenddel. Tizorainal csak annyi helyet szabaditsanak fel, ami az
étkezéshez sziikséges. Etkezés utan folytathatjak a megkezdett jatékot.
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Segitséget nylijtunk a megfeleld hely 1étrehozasaban. Arra szoktatjuk Sket, hogy ne zavarjak
egymast, tartsk tiszteletben tarsaik jatékat. Engedjiik, hogy szabadon valasszak ki mivel €s
hol szeretnének jatszani. Atalakithatjak a jatékteret, az asztalokat, székeket elmozdithatjak a
helyiikr6l. Szokasrendszer szabalyozza, hogy mivel hol jatszhatnak.

Téreksziink arra, hogy olyan jatékeszkozoket biztositjuk a gyermekek szdmara, melyek
segitik a jaték egyre aktivabb és kreativabb fejlédését. Az eszkdzok nyitott polcon talalhatok,

hogy mindig elérhetdek legyenek (meséskonyvek, a kézi munka eszkozok, babok, egy¢b
jatékeszkozok, kellekek).

A kiilonbozd fejlettségli gyermekeknek mas az eszkoz-igénye. LehetOségeinkhez kepest
folyamatosan biztositjuk a jatéktémakhoz sziikséges eszkdzoket, kellékeket. A gyermekek
segitségével magunk is készitjilk azokat. A sziil6k segitségével folyamatosan gyUjtjiik azokat
a targyakat, amelyeket jaték- és kiegészitd eszkozok készitésénél felhasznalhatunk ( szoknya,
fodrasz kellékek, kendd , kalap, polyahuzat, bébi-tipegd, rossz orak, csavarhiizo)

Az udvaron elsésorban a mozgasos jatékok feltételei adottak, de kedvezd idjards esetén mas
tevékenység lehetGségét is biztositjuk.

A homokozdban épithetnek, forméazhatnak.

A betonozott teriiletre rajzothatnak, fedett teraszon asztaloknal rajzolhatnak, barkacsolhatnak.

Télen szankdzhatnak, épithetnek hobol.

Arra toreksziink, hogy a gyermekek szdmdra élményekben és tevékenységekben gazdag
ovodai életet biztositsunk.

DAz 6véné a tevékenységek valaszthatésagat dgy allitja ossze, hogy a kiilonb6zo
fejlettségi szinten 4ll6 gyermekek bekapcsolodasat lehetdvé tegye. <

Az egyéni élményeket frontalis beszélgetések soran feldolgozzuk.

Segitjiik, hogy elgondolasaikat megvalositsak, fantazidjuk, hangulataik, érzelmeik szabadon
megnyilvanulhassanak, negativ élményeiket lejatszhassék, szorongasaikat csdkkenthessék a
jaték soran. (egyéni)

Programunkban kiemelt jelentSséglick a mikro-csoportos élményszerzd sétak.

Epitiink a gyermekek meglévé élményeire, tapasztalataira, mélyitjik, gazdagitjuk azokat.
Ovodasaink szdméara az egész nap folyaman biztositjuk a jellegzetes jatékfajtak
megjelenésének lehetdségét. A kiilonbozd targyakkal, anyagokkal, hangokkal, mozgassal valo

ismerkedés a kdzvetlen tapasztalas a gyakorléjaték soran valosul meg.

A targyak rakosgatdsa kozben megismerkednek azok tulajdonsdgaival. A halandzsazas s
szévegismétlés a gyermekben pozitiv érzelmeket kelt.

A mozgasos gyakorl6jaték soran kiilonbézé mozgasokat gyakorolhatnak be. Tudatos neveld
rahatéssal igyeksziink a jatékukat tovabbfejleszteni. Fejlédésiik sordn eljutnak arra szintre,
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hogy kémyezetiik egyszerlibb torténéseit képesek jatékukban ujraalkotni. Szerepjatékukban
megjelenik a papas-mamas, fodraszos, orvosos, boltos jaték. A felnStt mintdja alapjan
képesek lesznek a szerepek elosztasdra, alkalmazkodnak a szabalyokhoz. Elményeik,
tapasztalataik gazdagodasaval fejlodik szerepjatékuk.

Az 6véné érje el, hogy a gyermekek rommel barkacsoljanak, vegyenek részt a kiilonb6zé
eszkozok, kellékek készitésében és javitasdban. Az elkészitett eszkdzoket dramatizalasuk,
babozasuk soran hasznaljak fel.

Az épité-konstrualé gyerekeket segitjiik abban, hogy sajat elképzeléseik alapjan tervezzenek,
szerkesszenek, hozzanak létre kiilonbozd alkotdsokat. A gyermekek jatszanak egyszert
szabalyokhoz kétott szabalyjatékokat. Torekedjenek a feléllitott szabalyok maradéktalan
betartaséra. Jatszunk minél tdbb mozgasos és értelemfejleszt6 szabalyjatékot.

A didaktikus jatékokat és a sajatos nevelési igényl gyermekek fejleszté jatékait az értelmi
képességek és részképességek fejlesztésére Porkoldbné: Kudarc nélkill az iskolaba cimii

konyvébol adaptaljuk.

Azt szeretnénk elémi, hogy a tevékenységben gazdag, szeretetteljes Ovodai legkorben
életszerti helyzetekben a gyermekek arrol beszélgessenek, ami igazan érdekli Sket. Erezze a
gyermek, hogy mindig szivesen meghallgatjuk. Biztatjuk, dicsérjiik a batortalanul beszéloket.
A jaték szamtalan lehetOséget teremt aktiv szokincsiik gyarapitdsara, beszédkészsegiik
fejlesztésére. A dramatizalds, babozas jo alkalom a péarbeszéd és az Osszefliggd beszéd
gyakorlasara.

Az épitd-konstrualé jaték soran nyelvi kifejezd képességiik finomodik:

Megismerkednek kiilonféle anyagok tulajdonsagaival, szinek, mennyiségek, relaciok
Osszefliggéseivel.

Sikerkritériumaink évodas kor végére:

e Onallé kezdeményezéssel képesek legyenek a jaték szerepeinek elosztésara.
o Tudjanak egyiitt, kitartoan jatszani, a jaték soran a felmeriil6 konfliktusokat dnalloan,

kicsi segitséggel kezelni.
e Az elére folallitott és a sajat maguk altal alakitott szabélyokat tartsdk be illetve

tartassak be tarsaikkal is.
o A szerepjaték soran hasznalt magatartasi formakat alkalmazzak az élet mas teriiletén

is.
o Ismerjék a jatékok nevét, tulajdonsagait.
. Alakulj on ki rendszeretetiik, az el6vett jatékokat jaték végén pakoljak a helyére.
o Ovjak kdmyezetiiket, vigyazzanak kérnyezetiik rendjére.

A jatéktevékenység eszkozei:

e minimalis eszkozkészlet a gyermekek rendelkezésére all (eszk6z-készlet nyilvantartas
mellékletben)

o rendelkeziink képességfejlesztd jatékeszkozokkel:

o mozgas: labdak, karikék, ugralokotél, bordasfal.

o Szerepjatékhoz: babasarok, fodrasz felszerelés, orvosi felszerelés, autdk.
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o Konstrualé jatékok: legok, kiilonbdzd anyagt és méretii épitd elemek.
o Képességfejlesztod jatékok: kirakok, gyongy, sik és térbeli puzzlek, memoria jatékok,
hallés, szaglas, tapintas fejlesztd jatékok.

5.2. Mese, vers, dramatizalas.

Célunk:

A gyermek minden nap talalkozzon az irodalommal.

Kedveljék meg a meséket, szivesen mondogassanak verseket.

Legyenek képesek 6néllé vers mondasara.

Legyenek képesek mesék koltésére, el6adasara.

Legyenek képesek mese, vers onallo dramatizalasira €

Gondolataikat, érzelmeiket, a veliik tortént eseményeket képesek legyenek kronologiai
sorrendben, Osszefliggben elbeszélni.

Feladataink

o A felhasznalt irodalmi anyag igényes és valtozatos Osszedllitasa.

e A 3-6-7 éves korban megjelend jellegzetes tartalmak biztositdsa ( mesélés, verselés,
dramatizalas, babozas, dramatikus jaték).

e« A megfeleldé rahangolodast, nyugalmat megteremtjiik az irodalmi alkotés
befogadasara.

o Nyelvi kulttra alapjainak lerakasa, nyelvi képességek fejlesztése

e .Azirodalmi anyag kifejez6 kdzvetitése

o Migrans gyerekek hazijanak, kultirajanak megismerese

Az irodalmi anyag kivalasztasat nagy koriiltekintéssel, pedagogiai tudatossaggal végezzik.
Dominans gyermekirodalmi miifajok azok, amelyek megfelelnek a gyermekek életkori
sajatossagainak, jellemzdinek. Elsédlegesek a népkoltészet remekei:

népmesék, népi mondokak, népi talalés kérdések.

A népmesék, a népi mondokak mellett leggyakrabban Mora Ferenc, Moéricz Zsigmond,
Kormos Istvan, Zelk Zoltan, Tordon Akos, Benedek Flek, Weodres Sandor, Kolozsvari
Grandpierre Emil, Csukas Istvan, Lazar Ervin, Grimmek, Andersen alkotasaibdl valogatunk.

Az évodas korosztaly szamara kedveltek az Slbeli jatékok, hintaztatok-lovagoltatok, cirdka-
maroka félék- melyek elsdsorban a kisebb gyermekeknek szélnak. Tovabba kedveltek az
allatokhoz, a mindennapi kornyezet jelenségeihez kapcsolddd, az évszakok hangulatat
kifejezd, tinnepek kdszontését szolgald, tréfas-humoros hangulatd, tindérvilagot megjelenité
gyermekirodalmi alkotasok, melyek kapcsolodnak a gyermekek ¢lményeihez.

Az 6vodasok életkori sajatossagaibAz egyes projektek feldolgozésa soran is igyeksziink a jol
ismert, vagy kevésbé ismert, de igényes alkotasokbdl vélogatni.

61 adédodan igénylik azokat a redlis torténeteket, irodalmi érteki elbeszéléseket, amelyek
roluk, az 6vodarl, a kémyezetiikben talalhaté személyekrdl, targyakrol, jelenségekrol
szOlnak

Eppen ezért irodalmi nevelésiinkben helye van a kortars mesének, elbeszélésnek.
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A versek kivalasztasanal elsédleges szempont, hogy jo ritmusu, jé hangzasu legyen. Meséles,
verselés kdzben arra toreksziink, hogy a szobeli élmény legyen az elsédleges, ezért eszkozt
nem hasznalunk — esetleg a kicsiknél, ha a megértéshez hozzajarul, - akkor is csak babot.

Minden csoportban elérhetd helyen tartjuk a konyveket és babokat, arra szoktatjuk a
gyerekeket, hogy ovjak azokat. Fontosnak tartjuk, hogy egy-egy mesét, verset sokszor
halljanak a gyerekek, majd dramatikus illetve babjatékkal lehetdségiik legyen az ujra atélésre,
igy gyakorolhatjék az sszefliggd beszédet, a parbeszédet.

A csoportokban 4llandé helye van a mese- és vers hallgatisanak. (Gyertyat gygjtunk, kicsit
besététitjitk a csoportszobat) Arra toreksziink, hogy a gyermekek minden nap halljanak mesét,
verset — altalaban délel6tt- elalvas eldtt minden alkalommal. A mindennapos mesélés, verselés
alkalméval a gyermekek szabadon donthetnek részvételitkrél, alkalmanként azonban az egész
csoport szamara felajanlott tevékenység a mesehallgatas.

Arra toreksziink, hogy az 6vonSk minél tobb babos élményt biztositsanak a gyerckeknek. A
sokszor hallott kedvenc mesét gyerckek segitségével babozzuk a kisebbeknek, majd
fokozatosan bevonjuk ket is. Babozas sordn a gyermekek kifejezhetik, atélhetik, eljatszhatjak
sajat érzéseiket, élményeiket.

A dramatikus jaték soran a valésagbol vett témakat, torténéseket jelenitjilk meg. Tiszteletben
tartjuk az onkéntességet, igény szerint a jatékot tobbszor megismételjik. A kellékek tobbségét

kozosen készitjuk.

Az irodalmi alkotisok a leghatasosabb eszkozei a beszédkészség kibontakoztatdsanak, a
kifejez6készség fejlesztésének, a szokincs gyarapitasanak.

Mesélés, versmondds kézben iigyeliink arra, hogy gesztusaink, mimikédink, a nyelvi
fordulataink érzékeltetése segitse a megértést. Igyeksziink megfeleld hangerdvel,
hanglejtéssel és ritmusban beszélni. Arra toreksziink, hogy beszédink nyelvtanilag helyes,

példamutaté legyen — minta a gyermek szamara.

A mesélés, verselés, mondokazas, babozas, dramatizalas beszédfejlesztési lehetOsegeit
kihasznaljuk. Az anyanyelvi jatékok alkalmazasaval lehetSség nyilik a helyes 1égzés, a helyes
artikulécio, a helyes ejtés jatékos gyakorlasara.

Az anyanyelvi jatékokat elsésorban Porkolabné Dr. Balogh Katalin Kudarc nelkiil az
iskolaban cimti fejlesztd programjabdl valogatjuk.

Sikerkritériumaink évodaskor végére:

o A gyermekek megkedvelik a meséket, verseket, szivesen hallgatjdk azokat.

» Szivesen mondogatnak rigmusokat, verseket, mondokakat.

o Egyéni fejlettségiiknek megfelelden szivesen mesélnek egyszertibb es bonyolultabb
meséket, baboznak, dramatizalnak.

e Gondolataikat, érzelmeiket masok szdmara érthetd formaban tudjak kifejezni.

e Vigyaznak a konyvekre.

Eszkozeink:

35



Csoportjainkban legalabb 20 meséskonyv talélhato. 5-6 lapozgato, hajtogato.
Fejlesztésre szorulnak a babkészletek.

Képek az anyanyelvi neveléshez.

Paravanok, kicsi, nagy egyarant van.

Dramatizal6 készlet rendelkezésre all.

5.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Célunk:

¢ A zene iranti érdeklédés felkeltése, befogadésara vald képesség megalapozasa

o A gyermekek zenei hallasénak, ritmusérzékének, éneklési készségének harmonikus
mozgasanak fejlesztése

o Ismerjenek néhany hangszert, szivesen hallgassak a hangszeres muzsikat.

 Ismerjenek meg néhany jatszhato, énekes népszokast.

Feladataink

A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak ¢és az adott csoport
képességszintjének megfeleld valogatasa.

o A 3-7 éves korban tervezhet6 jellegzetes tartalmak, szervezeti formak biztositasa.

e Az 6vodiban hasznalatos hangszerek megismertetése

o Evente legalabb egy énekes népszokas sokrétli feldolgozasa

A zenei nevelés anyaganak kivalogatasat a gyermekek életkori sajatossdgai, a csoport
Ssszetétele és a nevelbi célkitiizések hatarozzak meg. Az anyag gerincét a gyermekek
természetes zenel megnyilvanuldsaibél fakadé magyar népi énekes, mondokas jatékok ¢s az
alkalomhoz fiiz8d6 népszokasokbdl ismeretes példak alkotjdk. Zenei nevelésiinkben
megjelennek més népek gyermekdalai is. Ezek kis terjedelmiiek, esetleg nehezebb
dallamfordulatokat is tartalmazé pentaton fél dallamok és miizenés alkotasok. A véalogatasnal
a ritmikai, dallami és formai szempontok mellett a szOveg tartalmara, a megfogalmazas
médjéra, a dalokhoz, mondékikhoz tartozd jétékokra és mozgasformakra is figyelmet kell
forditanunk, hogy megfeleljenek a gyermekek életkori sajatossagainak.

Kezdetben arra toreksziink, hogy a gyermekek ismerkedjenck meg a felnGttekkel egyiitt
jatszhaté Slben ringatd, lovagoltatd, tincolhato jatékokkal, hiszen ezek a gyermekben az
otthon bensGséges élményét ébresztik fel. ElSsegitik a kotédést a felndtthoz, konnyebben
ismerkedik az 0j kérnyezettel, a tarsakkal- szorongasai old6dnak.

Ovodankban a dalanyag feldolgozasa elsGsorban Forrai Katalin: Enek az 6vodaban cimii
szakirodalma alapjan torténik. A zenehallgatasra szant dalokat Torzsok Béla: Zenehallgatas az
6vodaban cimi gytijteményébdl valogatjuk.

A projekt-médszer lehetéséget ad az 6nallé ismeret-és tapasztalatszerzésre, az egyéni
felel6sségvallalasra és a kooperativitas megtapasztaldsara.

Az 5-6-7 éveseknél szorgalmazzuk heti 1-1 alkalommal a részvételt iranyitott
tevékenységben.

A 3-4 éveseknél tervszerl kotetlen tevékenységet kezdeményeziink.
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Teret engediink a gyermeki kezdeményezéseknek a napi kotetlen énekelgetésre, énekes
jatékra.

A nagyok tevékenységébe a fiatalabbak csak akkor vegyenek részt, ha maguk is kivannak
bekapesolodni. A tovabbiakban csendes jatékkal, rajzolassal, ragasztéssal toltsek az 1d6t.

A 3-4 évesek tervszerli kétetlen foglalkozasait jatékidé alatt kezdeményezziik.

A kotetlen jellegii szervezett énekes jatékot elsésorban az udvaron, rossz id6 eseten a délel6tti
levegézés eldtt, a zenei képességfejleszté jatékokat kotetlen jelleggel mikro-csoportosan
szervezzuk.

Sikerkritériumaink 6vodas kor végére:

« A gyermekek szivesen, esetleg onalloan kezdeményezzenek dalos jatékokat.
e Mozgasuk konnyed, ritmust kévetd, esztétikus.

e Ismernek néhany tanclépést.

 Szivesen és figyelmesen hallgatnak néhany perces hangszeres muzsikat.

Eszkozeink:

¢ Furulya- csoportonként 1 db

e Csoérgédob csoportonként 1db,

e Metalofon csoportonként 1 db,

e Triangulum — csoportonként 1 db,

o Ritmusbotok — gyermekenként 1 db,

o Cintanyér- csoportonként 3 db,

 Szines szoknyak, gatyak, mellények, kalapok — 6vodénak 20 db

5.4.Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
Célunk:

o Az alapvetd technikak elsajatittatasa (ceruza, ecset, oll6 ragaszto)

e A gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi megjelenitese.

e A természeti kdrnyezetiink szépségének megéreztetése, megszerettetese.
e A képz6miivészeti alkotasok formainak felismertetese

Feladataink

o A gyermekek alkoté kedvének, vagyanak felébresztése, alakitisa a tevékenyseg
feltételeinek biztositasa.

e A tér, forma, szin egységének, az esztétikumnak a kiemelése, a szép iranti vagy
képességének a kialakitasa.

e Az alkoté tevékenység tartalméanak, mindségének fejlesztése, valtozatos technikak
megismertetése.

» A csoportszoba berendezésével és diszitésével formaljuk a gyermek izleset.

» A tevékenység szervezeti formainak biztositasa.

 Gylijtédoboz biztositasa minden gyermek szamara.

37



o Tevékenységkozpont létrehozasa az Abrazolds, mint az onkifejezés legfobb
eszkoze gyakorlasiahoz.

Az évodaba bekeriilt gyermekek szémara az elsé naptol kezdve biztositjuk a tevékenyseg
lehetGséget.

Olyan élményeket nytjtunk szamukra, amelyek dsztonzéleg hatnak alkoto kedviikre.

Megfelel6, nyugalmas, vildgos helyet biztositunk, ahol a 4-6 személyes asztal mellett
kényelmesen, egymés zavarasa nélkiil tevékenykedhetnek. A sziikséges eszkdzoket mindenki
szamara elérhet, nyitott polcon helyezzikk el. Ezek hasznalatit minden gyerekkel
megtanitjuk. Az eszkozok rendben tartiasa, a munkakat a gyermekek sajat dobozukba,
gylijtik, amit id6vel javithatnak, folytathatnak.

A 3-4 éves gyermekek abrazolé tevékenysége szervesen beépiil a jatékukba, manipulalasuk a
gyakorlojaték egyik fajtija. Ismerkednek az anyagokkal, eszkozokkel, technikai
lehetéségekkel. Elményeiknek, érdeklédésiiknek megfeleléen szabadon valaszthatnak témat.
A képalakitashoz biztositjuk a kiilonbozé eszkozoket, technikai lehetéségeket — festéssel,
zsirkrétéaval, ragasztassal, agyagba- homokba- lisztbe. Karcolassal, nyomattal. Segitjiik
képalakitdsukat a szort elrendezéstdl a képelemek és részforméak elemeinek egymashoz
rendezésével. Felfedeztetjiik az anyagok alakithatosagat.

A 4-5 évesek alkoto, alakitd tevékenységét bovitjiik a sziikséges eszkozokkel ? Ceruzakkal,
krétaval, filc- és rostironnal, fapalcaval, kiilonbozé vastagsagh ecsettel, fonallal, textillel,
termésekkel, falevelekkel bévil. A gyermekeknél megjelend szandékos képalakito
tevékenységet segitjik élményeikhez kapcsolodé témdakkal és azokhoz kapcsolodo
technikakkal. Segitjik Oket, hogy az emberdbrazolast komyezetiikrol, targyakrol,
eseményekrél szerzett ismereteiket sajat elképzeléseik alapjan valositsak meg. Plasztikai
munkék soran legyenek képesek formak tagoldsara. Jatékukat maguk készitette eszkozokkel
bévitsék, 6szténdzzilk 6ket apréd , esztétikus ajandékok készitésére.

Epités soran varidljik a teret, nagyobb méretii dobozokat, takarokat hasznéalhatnak.

5-6-7 éves korban a képalakitas soran egyre tdbbszor alkotnak kozos kompoziciét. Témaikban
megjelenitik sajat élményeiket mesékrdl, versekrol, iinnepekrdl, kirandulasokrdl. Segitjiik a
gyermekeket abban, hogy jatékukhoz készitsenek eszkozdket, kellekeket. Epitsenek

csoportszobaban kiilénbdz6 elemekbdl vérat, folyot, erdét, gyarat, hazat stb.

Unnepek alkalmaval kedveskedjenek ajandékokkal tarsaiknak, sziileiknek, a felnétteknek.
Alkoté-alakito tevékenységiikhoz a sziil6k segitségével gytijtiink anyagokat.

Az dvoda szépitésébe, otthonos kialakitasaba bevonjuk a gyermekeket és a sziileiket is.

Az alkoté- alakitd tevékenység a mindennapi spontan lehetGség mellett, mint kototten-
tudatosan irdnyitott mikro csoportos fejlesztés keretein beliil a jatékba integralodik.

Az udvari lehetSségeket egész évben kihasznaljuk. Rajzolhatnak’homokba, betonra, télen
héba, rakosgathatnak kavicsbol, épithetnek varat, buvohelyet. Epithetnek, forméazhatnak

hébol, sarbol.
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Sikerkritériumaink 6vodas kor végére

Az 4brazolds anyagait, eszk6zeit batran, szivesen hasznalja.
Helyesen fogja és hasznalja a ceruzat, ecsetet, ollot.
Mondanivaléjukat vizualisan ki tudjak fejezni.

Képalakitasaikban egyéni modon jelenitsék meg €lményeiket.
Plasztikai munkaik, egyéniek, részletezdk.

Téralakitasban, épitésben otletesek, egyiittmiik6dok, tisztelettudok.
Oriilnek a kézosen készitett alkotasoknak.

Besz€lni tudnak alkotésaikrol.

Eszkozeink:

Evenként és gyermekenként szilkséges eszk6zok:

e 6 mindséell szines ceruzak, zsirkrétak, gombfesték, livegfesték, tempera, ragasztok
9 * k 2

filctoll, ollok, tiik, taffett-papirok.

Csoportonként:

rajzlapok, irolapok, csomagolé papirok, kartonlapok, agyag, lisztgyurma, krepp-
papirok, fonalak, ecsetek, gyongydk, gyurma, formazo szettek. Aszfaltkréta,
tablakréta, termések, fonalak.

5.5 Mindennapos mozgas

Céhunk:

Mackos mozgasbol dsszerendezett mozgasu gyermekekké valjanak!
Biztonsaggal hasznaljak a tornaszereket!

Legyen 6nbizalmuk!

Ismerjék a kudarcot, de a sikerre torekedjenek!

Legyenek egylittmiikodoek!

Nagymozgasuk harmonikus, lendiiletes legyen!

Térészlelésiik, finommozgasuk alakuljon ki!

Feladataink

A gyermekek mozgassziikségletének kielégitése a szabad jatékban, a feltételek

megteremtése.

A 3-6-7 éves korosztaly életkori sajatossigainak megfelelé mozgéasanyag Osszedllitasa.
A kiilonb6z6 szervezeti formak megteremtése.

A projektnek megfelelé mozgastér, eszkozok biztositasa.

A gyermekek természetes mozgasigényére épitve, egyéni sajatossagaikat figyelembe véve
mar a beszoktatasi idében is biztositjuk a mozgashoz sziikséges feltételeket. Fontosnak
tartjuk, hogy megdrizziik, ha sziikséges, felkeltsiik a mozgéskedvet, és tudatosan épitstink ra.
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Az udvaron kiilénbdz6 méretili és nagysagh maszokak, egyensiilyozo hid, maszofal, csuszdak,
torna-gerenda, hintdk, nyaron nagyméretii trambulin talalhat6, amelyek allandoan késztetik a
gyermekeket a mozgasra.

Rendszeresen visziink ki kézi- vagy tornaszereket (tornapad, Greiswald tornaszer eleme,
kosarlabda, kosarlabda palank, karikak, labdak, ugrokételek...). Vannak gyermekkerékparok
és milanyag motorjaink is.

A fiives udvar alkalmas a futé-fogd versenyekre. A betonos sik tertilet, a jarda, a nagyméretu
terasz a labdazast segiti. Arra toreksziink, hogy minden gyermek megtalalja fejlettségének,
érdeklédésének legmegfelelébb tevékenységet. Szerveziink mozgésos jatékokat, késSbb
segitjiik az 6nalld kezdeményezéseket.

A csoportszobaban, az elStérben, 8ltoz6ben alkalmat adunk és segitjiik a gyerekeket, hogy
szabadidében is gyakorolhassik a megismert mozgaselemeket és mozgisos jatekokat-
természetesen a csoportszoba berendezési targyainak célszerii elhelyezésével. Fontosnak
tartjuk, hogy a nagyobb, aktivabb mozgast és a nyugodt tevékenységet kedveld gyermekek
megtanuljak az egymashoz val6 alkalmazkodast.

Ehhez elengedhetetlen bizonyos szokasok és szabalyok betartasa.

A termekben bordasfalak, nagy fiiles labdak és killonféle tornaszerek teszik lehetGvé a
felszabadultabb gyermekek mozgasszabadsagat.

Az Ovodas korban tervezhetd mozgasanyag az atlétikai, torna, labdajaték jellegi
gyakorlatokbdl tevédik Ossze. Az anyag elrendezése soran arra téreksziink, hogy az év
folyaman ugyanaz a gyakorlat tobbszér ismétlédjon, hogy a gyermekeknek lehet6ségiik
legyen a gyakorldsra. A gyermekek mozgésigénye és készsége eltérd, ezert differencialjuk a
mennyiséget, min&séget, tempot. Célszerli a csoportban az egyiittes részvételt biztositani,
természetesen az anyag gondos megvalasztasaval, a modszerek helyes alkalmazédsaval, a
kiilonbozé fejlettségli gyermekek egy idében tortén6 megfeleld terhelése.

A sajatos nevelési igényii gyermekek szamara egyensulyhintat, ricsos hintat, trambulint, nagy
fiilles labdat szereztiink be.

Testi képességeik fejlesztéséhez Porkolabné: Kudarc nélkill az iskolaba cimi konyvet
hasznaljuk.

Figyelemmel kisérjiik az egyéni fejleszté lapon vezetett fejlesztési feladatok megvaldsitasat
is.

A sajatos nevelési igényti gyermekek értelmi képességeik fejlesztéséhez a mozgasfejlesztés
elengedhetetleniil hozzitartozik. A megfigyel6 képességek fejlesztése a mozgasfejlesztés
nélkiil lehetetlen.

Sikerkritériumain évodaskor végére:

o Szivesen, batran, biztonsagosan és Osszerendezetten mozognak, térészlelésiik,
finommozgasuk kialakul.
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Kitartéak, er6sodik egyiittmiikddési igényiik, jobban alkalmazkodnak a szabélyokhoz,
tudjék a sikert és a kudarcot megfelelden kezelni.

Onfegyelmiik, figyelmiik meger6sodik.

Tériranyuk, térészlelésiik kialakuloban.

Biztonsaggal hasznaljak az altaluk ismert tornaszereket, ismerjék a baleseti forras
lehetségeit, valamint azt hogy hogyan lehet megelézni Oket.

Eszkozeink:

Greiswald tornakészlet 2 db
tornazsamoly 4 db

kosarlabda allvany 1db

trambulin 1 db

maszokotél 4 db

medicinlabdak kiilonbdzé méretben 10 db
magasugro allvany 2 db

tornaszényeg 4 db

tornapad 5 db

bordasfal 7 db

focikapu 1 par

forgotolesér 2db

hinta 4 db

szalagok, babzsakok, zaszIok, tornababok, csoportonként
Osszetett maszoka

kosarlabda 18 db

billend libikoka 1db

5.6.Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Célunk:

Szeresse, védje, 6vja kornyezetét! Ismerjék a szelektiv hulladekgytijtés fogalmat!
Ismerjék lakohelyiik nevezetességeit!

Tudjak lakcimilket, megnevezni!

Ismerjenek néhany hazi- és vadallatot, fontosabb jellemzdiket, szokasaikat, hasznukat!
Ismerje f61 kdrnyezete haszonndvényeit, karos és gyogyndvényeit!

Hasznaljék a relaciokat, tudjak, mi a tébb, kevesebb, ugyanannyi!

Ismerjék az 6ket koriilvevé anyagok tulajdonsdgait, hangjukat, ismerjék a veliik valo
munkalkodas folyamatait!

Védjék és ovjak a természetet!

Feladataink
e A 3-7 éves korban tervezhetd jellegzetes tartalmak biztositasa
o A gyermekek kommunikécios képességének fejlesztése
o Az értelmi képességek fejlesztése, Osszefiiggések meglattatasa
o A beszédkészség fejlesztése, 6nallé véleményalkotasuk segitése, dontési képességiik

fejlesztése
Kornyezetiink, a természet védelme, kdrnyezetbarat szokasok megalapozasa, szelektiv

hulladék gylijtésére vonatkozo ismerete elsajatitasa.
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e A projekteknek megfelelé sokrétii tapasztalatszerzés, tevékenységek, élmények
biztositasa.

A komyezettel valé ismerkedés 6vodai nevelésiink egészében érvényesiil folyamat. A
gyermekek 6vodaba keriilésétSl kezdve arra toreksziink, hogy ismerkedjenek meg kozvetlen
kornyezetiikkel, az 6voda udvaraval, séték alkalmaval az évoda kérnyekével. Az életkornak,
fejlettségnek megfeleld tapasztalatszerzést ugy szervezzik, hogy az éket kérillvevo természeti
kornyezeti kornyezetben térténjen.

Az évszakcentrikus tervezéssel igyeksziink az sszefliggések, viszonyok, mennyiségi relaciok
tapasztalati megismertetésére.

Az évszakok szépségeit, jellegzetességeit, az iddjarast, a ndvényeket, az Aallatokat,
kérnyezetiink védelmét figyelemmel kisérjik.

Jelentéséget forditunk a hagyoményok, nemzeti értékeink és a falusi élet szokasainak
apolasara.

Unnepek elétt igyeksziink a gyermekek érzelmeire olyan hatast gyakorolni, mellyel a vallas
az etnikai hovatartozas, az élettér szokasait magukénak érezhetik.

A hagyomanyok, az ismeretek bdvitéséhez bevonjuk a szilloket is.A projektek
megvaldsitasahoz a csaldd tAmogatasa, kozremiikodése elengedhetetlen.

Szémos gytijtémunka szervezédik, mellyel a gyermekek képességeit, és a gyermekek és a
sziil61 haz-6voda kommunikaciojat is elésegitjik.

Sokat beszélgetiink a csaladrol, az orvos gydgyité munkéjardl, a foglalkozasokrdl, a varos és
falu kiilsnbdz6ségérdl, komyezetiinket ért karos hatasokrol, az emberi egészséget fenyeget6
veszélyforrasokrol, a megel6zés fontossagarol.

A szamos téma, targy, megannyi Uj ismeretet, fogalmat nyujt a gyermekeknek.

Egymas tisztelete, elfogadésa, a parbeszéd meginduldsa a beszédkészség fejlédését segiti eld.

Kiranduldsaink alkalmaval mindig olyan célt tiiziink ki, mellyel a tagabb kornyezetet
kozelithetjiik gyermekeink felé. (arborétumok, vérosi kozlekedés, allatkertek, cirkusz)

Megfigyeltetjik a kornyezetben talalhatdé targyak formai, mennyiségbel, nagysagbeli
jellemz6it. Tapasztalatokat szereznek a geometria terén.

Halmazokat alkotunk, elemeket parositunk, vélogatunk tobbféle szempont szerint.
Felfedeztetjiik a rész - egész viszonyéat a valogatasok, mennyiségek bontdsa soran.

Szémfogalmuk megalapozasa, kialakitasa, fejlesztése. Egyéni fejlettségiiktol fiiggben 0-10-ig.
A téri, sikbeli, id6beli relaciok a sétak, a tapasztalds altal valnak ismertté. El tudjak helyezni

6nmagukat a vilagban. ,Kicsi vagyok, de egyszer én is nagy leszek” elv alapjan a vegyes
életkorti csoport elényeit tapasztalhatja meg gyermek és sziilé egyarant.
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A jétékos tapasztalas nem csak az 6vonétdl, hanem a nagyobb gyermektdl is lehetséges.

A gyakorld- szerepjatékok remek alkalmat adnak a gyermek megismerd folyamatanak
fejlesztésére.

A didaktikai jatékokat Porkolabné : Kudarc nélkiil az iskolaba cim{ konyveébdl meritjiik.

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése is konnyebb vegyes életkoru
csoportokban, mivel a fejlesztés belesimul az amigy is tobb szempontu gyakoroltatas
folyamatéba.

A sajatos nevelési igényli gyermekek emlékezete, memdridja, figyelme hatékonyabban
nevelhetS ebben a szervezeti formaban.

A természetes kornyezetben torténd tapasztalatszerzés alkalmaval lehetéség nyilik arra, hogy
a gyermekek a latottakat megbeszéljék tarsaikkal és a felndttekkel, ezaltal gyakoroljak az
osszefliggd beszédet, gazdagodik szokinesiik, nyelvi kifejez6képességiik.

Sétaink soran arra toreksziink, hogy a gyermekek gyakorolhassdk az alapvetd
illemszabalyokat: kdszonés, kérés megszolitas.

Sokat beszélgetiink a hazi-, erdei- és vadéllatokrol, azok gondozasarél, hasznérdl, védelmerdl.
A hazi allatokat természetes kornyezetikben tudjuk megfigyelni: tehén, birka, kecske, nyul,
sertés, haziszarnyasok és kicsinyeik.

A kozlekedéssel kapesolatban kitériink a 1égi-, vizi- és szarazfoldi kozlekedésre.

Felhivjuk a figyelmet a levegd, a viz és a fold védelmére. Megismertetjiik Sket a szelektiv
hulladékgyiijtés fontossagaval, gyakoroljuk is kozosen, dvodai szinten gydjtjik a fém-és
miianyag hulladékot.

Sikerkritériumaink ovodas kor végére:

o A gyermekek nyitotta valnak az Sket koriilvevd természeti €s tarsadalmi kérnyezet
irant.

Tudjék lakcimiiket, sziileik nevét, munkajat

Ismerik az évszakok jellegzetességeit.

Ismerik a tanult haziallatokat, vadallatokat, bogarakat, madarakat.

A kérnyezetitkben talalhat6 haszonndvényeket ismerik, tudjék, hogyan kell gondozni
azokat.

A gyakorlatban tudjak alkalmazni az alapvetd kozlekedési szabalyokat.

A targyakat meg tudjdk szamlélni legalabb 10-ig, képesek a kiilonbdz6 mennyiscgek
Osszehasonlitani.

Halmazokat képez, dsszehasonlit, itéleteket fogalmaz meg.

Megkiilonboztetik az irdnyokat, (balra-jobbra) értik a névutokat.

Az élethelyzetnek megfelelSen ki tudjdk magukat fejezni.

Ismerik az ,,(jrahasznositas” kifejezést, gyakorlatban igyekeznek alkalmazni.
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Eszkozeink:

o Allatok vilaga

e Novények vilaga

o Emberek vilaga

e Képek a kozlekedésrol

e Mini-mat készlet

o Falu-varos készlet

o oktatd-készségfejleszto eszk6zok
e internet adta lehetdségek

5.7. Munka jellegii tevékenységek

Célunk:

o  Onként véllalkozzanak munkara!

o A megkezdett feladatot mindig fejezzek be!

 Alakuljon ki monoténia tiiré képességiik!

o Ismerjék meg a kiilonboz6 tevékenységek elnevezését, az eszkdzok hasznalatat, a
munkafolyamatok egymasutanisagat!

o Képesek legyenek dsszefliggéseket keresni az évszakok és a munkak kozott.

e Legyenek képesek feleldséggel valasztani és donteni a felajanlott lehetdségek
koziil.

Feladataink

e Az egyéni és életkori sajatossagok figyelembe vételével az 6nkiszolgalod tevekenység
és a kozosségért végzett munkatevékenység biztositasa.

o A gyermekeket a munka tiszteletére, megbecsiilésére szoktatjuk.

o Raévezetjiik a kotelességteljesités fontossagara az egészséges személyiség alakitasanak
érdekében.

A gyermekek Ovodaba kerillésekor a munkatevékenységhez valé viszonyukban
szélséségek tapasztalhatok. Vannak, akik nagy kedvvel és igyekezettel végzik a sajat
személyiikkel kapcsolatos munkékat, de tobben a felnSttek segitségére varnak. A sziilok
hozzaallasaban is nagy eltérések mutatkoznak.

Mar az elsé csaladlatogatas alkalméval tdjékoztatjuk a sziilSket, hogy a gyermekeknek
milyen lehetdségeik vannak az 6vodan beliili munkavegzésre.

A gyermekek 6vodaba keriilésétdl kezdve arra toreksziink, hogy lehetdséget biztositsunk a
kiilonboz6 életkorban végezheté munkafajtak végzésére.

A kezdeti idSszakban azt szeretnénk elérni, hogy a felnétt segitségével minél alaposabban
végezzék a sajat személyiikkel kapcsolatos munkakat, ismerjék meg azok helyes modjat
és sorrendjét (testapolds, Oltozkddés, igényesség, holmijuk rendben tartasa, oOvasa, a
kulturalt étkezés szokdsainak elsajatitasa — lasd : Az egészséges €letmod alakitdsa cimi
fejezetben)
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A késébbiekben arra toreksziink, hogy fokozatosan végezzenek olyan munkakat, amelyek
a kozosség érdekeit szolgaljak.

A naposi munka a rugalmas napirend keretei kozott az ebéd idejére terjed ki, mivel a
tizorai és az uzsonna onkiszolgalassal torténik.

A napossagot akkor vezetjiik be, ha a gyerekek megtanuljék a feladatok elvégzéset, az
eszkdzok hasznalatat, a munkafolyamatok helyes sorrendjét, birtokaba jutnak azoknak a
készségeknek, képességeknek, amelyek segitik a tevékenység végzéset.

A napossdg a 3-5 éves gyermekeknél valaszthaté tevékenység, az 5-7 éveseknél- a
feladatokat tekintve folyamatosan boviilve- kotelezd.

A sajatos nevelési igényli gyermek leghatasosabb nevelési modszere a munkara nevelés.
A folyamatosan ismétlédé gyakorolhaté tevékenységet, sorrendiséget, a téri relaciokat, a
sikbeli relaciokat, és a munkatevékenységhez kotott idé mualasat tudjuk érzékeltetni velik.

A napossag jutalom a gyermekek szdméra, melyet munkamegosztas alapjan Onalloan
végeznek. Altaldban 4-5 kiilonbdz6 képességii gyermeket valasztunk, akik segitik
egymast. Elvarjuk t6liik, hogy pontosan, izlésesen, esztétikusan teritsenek meg, étkezés
kozben kindljak a kenyeret, ontsék a folyadékot, étkezés utan a felnGtt segitségével
szedjék le az asztalt, segitsenek a terem rendezésében.

A gyerekeknél kialakult munkakészséget- a munkaterv alapjan- igyeksziink tovabb
béviteni, finomitani. Dicsérettel, simogatdssal, a munkavégzés hasznossdgénak
meglattatisival Osztondzni a feladatok minél pontosabb elvégzésere. Ovodéankban az
alkalomszerii munkdk a csoporton beliili és csoporton kiviili megbizatasok. A
megbizatasok jellege, tartalma attdl fiigg, hogy az adott gyermeknek, csoportnak mire van
szilksége. Az alkalomszer(i munkaknal a gyermekek képességeit figyelembe véve a
legkisebbeket is igyeksziink bevonni. Valljuk, hogy amire méar képesek, ne végezzik el
helyettilk. Elvarjuk t6liikk, hogy kozremiikddjenek a kiilonbdz6 tevékenységekhez
sziikséges eszkozok elokészitésében ( jatékeszkozok, kellékek, ajandékok ) tartsak

rendben azokat.

Szitkség esetén segitsenek a tisztantartdsukban. Rendszeresen végezzenek nagytakaritast a
babaszobaban, babakonyhaban, az udvaron.

Sikerkritériumaink ovodas kor végére:

e A rajuk bizott feladatokat, munka jellegii tevékenységeket Ondlldan és szivesen
végzik.

o Figyelnek sajat maguk és kérnyezetiik rendjére.

o Megtanuljak a legsziikségesebb szerszamok, eszkozok célszerli hasznalatat, a
munkaszervezéssel kapcsolatos elemi szintii tapasztalatokat szereznek.

Eszkozeink:
e kiskapak

¢ locsolokannak
o gereblyék,
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e seprik,
» napos kotények

5.8. A tevékenységben megvaldésulé tanulas

Célunk:
o Az alap kultirtechnikik elsajatitisahoz szilkséges készségek, képességek
fejlesztése.
A gyermekek kompetencidinak fejlesztése a projekt médszer segitségével.
e Azismeretlen iranti érdeklédés fenntartdsa, a tanulni vagyas megalapozasa.
Feladataink:

Sok érzékszervet foglalkoztat6 tapasztalatok biztositasa

Gyermeki kérdésekre is épiilé ismeretatadas

Egyéni fejlédési, érési litem figyelembe vétele

Személyre szabott pozitiv értékelés

A kiemelkedd képességli, tehetséges gyermekek felismerése, fejlesztése
Részképesség-lemaradas kisziirése, jelzés a megfelel szakembernek

A tanulas egyenl§ a tapasztalatszerzéssel, mely sok-sok mozgassal és jatékkal alakithato.

Atadjuk tapasztalatainkat, bovitjiik a gyerekek ismereteit, de nem a mennyiséget tartjuk
fontosnak, hanem a tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak fejlesztését.

A projektmédszer éppen a gyermek leginkabb fejlett képességeit emeli ki, és fejleszti
tovabb. A jaték, a munka, a tanulds 6tvozédik, a gyermek tevékenységében nem
elkiilonitheté médon. A felnétt szerepe, hogy meghatarozza az egyiittmiikodés kereteit,
biztositsa a targyi feltételeket, limitalja a mikro-csoportok szamat.

Szokasokat alakitunk ki, utanzasos minta- és modellkdvetéses magatartassal és viselkedéssel.

A témaval kapcsolatban felmeriil§ gyermeki kérdésekre koranak és érettségének megfelel6
valaszt adunk.

A kiemelkedd képességii, tehetséges és a részképesség-lemaradassal kiizd6 gyermekekkel
kapcsolatos pedagégiai feladatok:

A tehetség és megjelenési formajanak felismerése

A gyerek segitése a tovabbfejlédésben

Specialis sziikségleteinek kielégitése

Intellektusuk és kreativitasuk dsztonzése

A sziil6 segitése gyermeke nevelésében

Sikerkritériumok az vodas kor végére

e A tanulashoz sziikséges kompetenciaik koruknak megfelel6en fejlettek.
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e Szivesen vesznek részt a tervezett, iranyitott jatékokban, tevékenységekben.

o A gyermekek érdekléddek, batran kérdeznek.

e A tehetséges gyermekek is megtalaljak a képességiiknek megfeleld tevékenységet.

o A részképesség- és tanuldsi zavaros gyermekek idSben megfeleld szakemberhez
keriilnek.

6. Sajatos feladataink

6.1.Gyermekvédelem

Célunk:

o A gyermek érzelmi, erkdlcsi, testi és értelmi sziikségleteinek kielégitése az ovodai
nevelés eszkozeivel és modszereivel.

Feladatunk:

A csalad, mint els6dleges szocializacids hatds kiegészitésével a gyermeki lélek

védelme és ez iranyéban kifejtett pedagogiai munka tervszerii megvalositasa

e A szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek preventiv megsegitése

o A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlédéséhez vald hozzajarulas

o A gyermek mindenek felett 4116 érdekének megvaldsitasara vald torekves

o A szocidlisan veszélyeztetett helyzeti gyermekek folderitése és a teljes kord
bedvodaztatas megvalositasara valo térekvés

e Az dvoda véds- dvointézkedéseivel a gyermek és a csalad preventiv megsegitése, a

gyermek egyéni banasmodjanak biztositasa

Az 1997. évi Térvény a Gyermekek Védelmérdl és Gyamiigyi Igazgatasrol 5. §-aban
meghatarozza a veszélyeztetettség fogalmat:

,olyan — magatartis mulasztas vagy koriilmény kiovetkeztében kialakult - allapot, amely
a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.”

A hatranyos helyzetli gyermek meghatdrozasa kiilonboz6 leirasok alapjan a kovetkezo
definiciét hataroztuk meg:

, Hatranyos helyzetii gyermek az, akinek személyiségfejlodéséhez alapvetéen sziikséges
anyagi, érzelmi, erkolcsi, testi és értelmi sziikséglet-kielégitési lehetéségei korlitozottak.”

Az ovondk és az Ovodavezetd gyermekvédelmi tevékenységét a Gyermekveédelmi
Munkaprogram tartalmazza.
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6.2. A sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése

A Kdzoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX torvény modositasarol rendelkezo 2003. LXV.
Térvény IX. FEJEZET — ZARO RENDELKEZESEK Ertelmez6 rendelkezésének 121. §-anak
28. pontja, 29. pont a), b) bekezdése fogalmi meghatarozasokat tesz.

Tovéabba: 2/2005.(111.1.) OM-rendelet a fejlesztd nevelés-oktatas a sajatos nevelési igényd
gyermekek nevelésének iranyelve kiadasarol.

 sajatos nevelési igényii gyermek, tanul6 az a gyermek, tanulo , aki a szakértdi és
rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tébb fogyatekossag
egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

b) pszichés fejlddés egyéb zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan és stlyosan akadalyozott ( pl. Dyslexia, dyscalculia, mutizmus,

kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitdszavar )
« sajatos nevelési igény(i neveléshez és oktatashoz sziikséges feltételek:

a gyermek, tanulé kiilén 6vodai neveléséhez a sajatos nevelési igény tipusanak ¢s
stlyossagénak megfelelé gydgypedagogus, konduktor foglalkoztatasa, a neveléshez ¢s
oktatashoz sziikséges specialis tanterv, tankonyv és mas segédletek, magénoktatashoz,
integralt 6vodai neveléshez, a képzési kotelezettséghez, az illetékes szakértdi bizottsag
altal meghatarozottak szerinti foglalkozashoz szikséges szakiranyl végzettségi
gyogypedagogus foglalkoztatasa, a foglalkozdsokhoz sziikséges specialis tanterv,
tankonyv, valamint specialis gyogyaszati és technikai eszkdzok, a gyermek, tanulo
részére a szakértéi és rehabiliticiés bizottsdg 4altal meghatdrozott szakmai

szolgaltatasok biztositésa.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Fogyatékos ( Sajatos nevelési igényi )
gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve hatdrozza meg az 6voda feladatat e teriileten.

Az iranyelvekben foglaltak célja, hogy a tarsadalmi szabalyozas és a gyermeki sajatossagok a
fogyatékos gyermekeknél ugyanugy sszhangba keriiljenek, mint mas gyermekeknél.

A sériilt és az ép gyermekek kolcsonds tapasztalatai egymasrol, k6zds tevékenységeik,
egylittes élményeik azt valésziniisitik, hogy késébb is elfogaddk, igeény szerint segitGkészek
lesznek egymas irant. Ezt elfogadva dolgozta ki intézményiink a Sajatos nevelési igenyi
gyermekek helyi program fejezetét.

Célunk:

e A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodo képességének , onéllosaganak,
egyiittmiikodésének fejlesztése, integralt dvodai csoportok keretén belil.
e A gyermekekben rejlé tanuldsi potencialok kihaszndlasaval a problémamegoldo

képességre nevelés.
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o A sérillt, illetve lassabban fejléds funkciok lehetd legkorabbi és leghatékonyabb
fejlesztése, a gyermekek életmindségének javitasa.

e A sériillt funkciok pozitiv irdnyba torténd fejlesztése, a sikeres, kudarctol mentes
iskolai palyafutas kezdése érdekében.

Feladataink:

 Olyan komplex ( orvosi, pszichologiai, gyogypedagogiai) szakvélemények attekintése,
melyek segitségével megismerhetjiik a sériilés meértékét, struktirajat, amelyek alapjan
tervezziik a specifikus fejlesztést.

e A sajatos nevelési igénybdl eredd specialis fejlesztd tevékenységek megszervezése (
mozgasterapia, vizualis-, akusztikus-, taktilis észlelés, értelmi képességek fejlesztése,
beszéd- és nyelvi képesség fejlesztése, megismerd folyamatok kialakitdsa, onallosag,
szokasok elsajatitasanak gyakoroltatasa.

e A napi életritmusba a specidlis tevékenységek beépitése, melyek a sériiltek
felzark6ztatasat segitik el6.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek sériilés specifikus fejlesztése, illetve a
képességeket- és  készségeket Dbefolydsolo pszichikus funkciok —fejlesztese,
szakemberek segitségével.

o Specidlis modszerek, terapias eljarasok, technikak szakszerli megvalasztasa és azok
alkalmazasaval a kognitiv képességek fejlesztése.

o Differencialt, a sziikségletekhez igazodd segitségnytjtassal képességfejlesztes, a
hidnyosan miikddé képességek kialakitasa, fejlesztése, esetleg korrekcidja valamennyi
tertileten.

o Egyénre szabott fejleszté programok készitése a sériilt gyermekek reszere, a
szakvélemény alapjan.

« Interperszonalis kapcsolatok alakitdsa.

e Olyan modell nyjtasa, amely pozitiv iranyba befolydsolja a sériilt gyermekek
fejlodését.

e Mindezekkel a harmonikus személyiségfejlodés eldsegitése.

6.3. Az egyénre szabott/differencialt fejlesztési médszerek, amelyek
bevezetésre, alkalmazasra keriiltek, keriilnek.

Célunk: A differencialt tevékenységek felkinalasaval az egyénre figyeld pozitiv
6vodapedagégus attitiiddel, a gyermek belsé késztetésébdl fakadd, 6nallé dontésen alapuld
tevékenységek sorozatéba az 6nallo tanulasra nevelés.

A differencialdst segiti az nyomon kovetési naplonk és a projekt- pedagodgiai modszer. Ennek
segitségével egyértelmiivé valik, hogy a (kivalasztott, jelenleg 8) gyermek milyen fejlédési
fokon all, mely teriileteket kell kiemelten fejleszteniink. Meghatérozott idonként (félévente) a
sziil6t is tajékoztatja az 6vond a gyermek fejlettségérol.

Mivel differencidlhat az ovoné?

- az idGtartammal
- az eszkozzel
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- atechnikakkal

- atartalommal,

- akovetelményekkel

- aszervezeti keretekkel

- a munkaformakkal: egyéni, péaros, mikro-, makro csoportos egyiittmiikddéssel,

munkamegosztéssal

A differencialast segiti az ujonnan bevezetésre keriilt projektmddszer is.

Miért ezt a modszert valasztottuk?

A projektmédszer nagyfokti szabadsagot biztosit a gyermek szaméra a célok kivalasztasatol,
a tervezéstdl teljesen a produktum értékeléséig.

Mivel a gyermeki érdeklSdésre, aktivitisra épil sajat elképzeléseit valositja meg. Minden
gyermek az altala, sajat szintjéhez mért feladatokat végzi, ezaltal sikerhez jut, ami eldsegiti a
tovabbi munkaban vald részvételt.

Alkalmas élethelyzetekben ad6do tevékenységek altali tapasztalatszerzésre. Integralodik a
képességfejlesztés, rendezédnek a miiveltségtartalmak. Biztositja az egyéni érdeklodést,
egyéni itemet, az Onallosag és Ontevékenység lehetdségét. A percepcios, szenzoros,
pszichomotoros fejlesztés elsébbséget nyer. Mindig van valasztasi lehetGsege a gyermeknek.
Nagyon nagy elénye, hogy az eltéré sziikségletli gyermekek tanulasi érvényesiilését

tamogatja.

A projektmodszer bevezetése fokozatosan torténik. Nem hatja 4t az Ovodai clet minden
teriiletét. Kezdetben egy-egy téma feldolgozasara korlatozodik. Az 6vonSk maguk dontik el,
hogy mely teriileten szeretnék kiprébalni a gyakorlatban is ezt az Gij modszert.

A projektmédszer segit abban is, hogy a sziilok, a csaladok is valodi partnerré véljanak,
intézményiink még nyitottabba valjék.

Az 6vondknek fejlédik rendszerlatasuk, szinesedik modszertani kultarajuk, képessé valnak
elrugaszkodni a berdgzillt modszertani eljarasoktol. Megtapasztaljék a differencialas
sokrétlisegét.

Nem utols6 sorban jél illeszkedik az 6vodai programunkhoz, mely mérés nélkiil is biztositja
hogy gyermekeink az 6vodaskor végére nyitott, harmonikus, iskolai kezdéshez megfeleld
képességekkel, készségekkel rendelkezzenek.

Iskolael6készités az 6vodaban

A 2025. aprilis 23-aval hatalyba lépett 77/2025 (IV.15.) korményrendelet modositasainak
megfeleléen az aldbbiakban szabalyozzuk az iskoldba késziil§ gyermekekkel kapcsolatos

teenddket.

A Tiszaszentimrei Napsugir 6vodaban a nagycsoportos korii gyermekek szamara heti
rendszerességgel (1 nap ebéd utan) 45 perces iddtartamban szerveziink jatékos, élményalapi
fejleszté foglalkozast, amely az iskolara valo felkészités céljat szolgdlja A foglalkozasok
egyéni képességekhez igazodva, differencialt modon zajlanak, figyelembe véve a gyermekek
aktualis fejlettségi szintjét és tanulasi stilusat.

50



A foglalkozésok célja:

- feladattudat kialakitasa

- figyelem és emlékezet fejlesztése

- tarsas kapcsolatok alakitasa (felnéttel, gyerekkel)

- tapasztalati kovetkeztetések, osszefliggések

- beszédhanghallas, relacios szokincs fejlesztése

- logikus gondolkodas, elemi szamolas el6készitése

- anyanyelvi-kommunikaciés kompetencidk fejlesztése,

- finommotorika, grafomotorika megalapozasa.

Emellett minden délelstt Gsszességében 45 percben a nagycsoportosoknak kotelezd, a kis- ¢s
kozéps6 csoportosoknak valaszthato jelleggel biztositunk feladatokat, igy sok mozgassal,
mesével, jatékkal, tapasztalati uton jutnak uj ismeretekhez, mikdzben fejlédik onbizalmuk,
szocialis készségiik, egyiittmitkddési képességiik is. Minden gyermek szdmara biztositjuk az

egyéni fejlédés liteméhez igazodo, szeretetteljes és motivald tanulasi kornyezetet.

A tankételes kor el6tti év novemberében, december elején képesség mérést végziink, sajat
felmérGlap és megfigyelés mddszerének hasznalataval. Ez egy atfogd vizsgalat, amely az
alabbi 7 teriiletet foglalja magéba:

-Az iraskészség elsajatitisinak eldfeltétele, kritikus elemi készsége az ugynevezett
irasmozgéas-koordinacio.

-Az olvasas- és irastanulas megkezdéséhez elengedhetetlen a beszédhanghallas.

-A nyelvileg kézolt informaciok vételének egyik meghatirozd tényezdje a relacidszokines
fejlettsege.

-A matematikatanulasé az elemi szamolasi készség fejlettsége.

-A tudasszerzés, a tanulds, gondolkodas kritikus feltétele tobbek kozott a tapasztalati
kovetkeztetésnek és

-a tapasztalati osszefiiggés megértésének a fejlettsege.

-Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulas tovabbi dont6 kritériuma a tarsas kapcsolatok
kezelésének fejlettsége (kortarsakkal, felnéttekkel), az un. szocialitas

A tankételes kor eldtti évben a gyermekek fejl6désének nyomon kovetését heti
rendszerességgel végzik a pedagogusok. Elsdsorban a megfigyelés modszerét alkalmazva, a
szervezett Iskolaelkészité foglalkozas keretein belil. A foglalkozéson csak az iskolaba
késziillé gyermekek vesznek részt, egy kiilon teremben, és az 6voda sajat iskolara felkészitd
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programja szerint fejlesztik készségeiket, képességeiket az 6vodapedagdgusok. A foglalkozas
vagy az adott nap végén az évodapedagégusok egy 6tos skdlan dokumentaljak a gyermekek
adott készségének, képességének, ismereteinek szintjét.

A skala jeldlése:

1-Elégtelen (kiemelt figyelmet és fejlesztést igényel, sziilok tdjékoztatasa a hianyossagrol,
adott teriilet rendszeres monitorozasa)

2-Elégséges (az adott teriilet tovabbi figyelmet és fejlesztést igényel, djra ellenbrzése
sziikséges)

3-Kozepes (tovabbi fejlesztés szikséges)
4-J6 (az iskolaba lépéshez szitkséges szintet elérte, készség, képesség szinten tartasa javasolt)

5-Kivalé (az iskolaba 1épéshez sziikséges készsége, képessége, tudasa magabiztos)

6.4.A sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelésének feltételei

Az integralt nevelés az intézmény Alapité okiratidban 2003. szeptember 1-t61 szerepel.

Minden sajatos nevelési igényli gyermek rendelkezik a Tanulasi képességeket vizsgalo
szakértdi rehabilitaciés bizottsag szakvéleményével.

Az integralt csoportok létszama max. 23 {6, amelybe 1-2 sériilt gyermek keriil.

Csoporton beliil a gyermekek mas-mas fogyatékossagi csoportba kell, hogy tartozzanak.

6.4.1. Személyi feltételek:

1 6 6vodapedagdgus gydgypedagdgiai asszisztens végzettséggel
1 f6 logopédus heti rendszerességgel a Szakszolgalattol.

1 16 gyogypedagdgus heti rendszerességgel

1 6 gyogypedagdgus megbizasi szerz6déssel

6.4.2. Targyi feltételek:
Mozgasfejleszto eszkozok:
¢ Mindazok, amik az ép értelmii gyermekek fejlesztésére rendelkezésre allnak

s egyensuilyozo labdak,
¢ hinta,
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6.5.

e trambulin,
e csuszda,
e nagymeéretii labdak.

Ertelmi képességfejlesztés eszkozei:

s az utdnzasos tevékenységhez nagyobb méretli szerszamok: kapak, kisasok,
kisgereblyék, kissopriik, kislapatok.

o Nagymeéret{i kirakojatékok, parositok,

» nagyméretli fakockak, faallatok,

o lapozgatok, meséskonyvek, fejleszt6 tankonyv

Intézményiinkben a fejlesztés teriiletei:

Beszédfogyatékosok:

Azokat a gyermekeket véllaljuk, akiknek beszédfejlodése és beszédtevékenysége az életkori
atlagté] elmarad, vagy kiilonbozik, és emiatt tartésan akadalyozotta vélhat a kommunikacid

szocialis kapcsolatban.

Az akadélyozottsag megmutatkozhat:

a beszédhangok helyes ejtésének zavaraiban,

a beszédértés nehézségeiben,

a beszéd ritmusénak eltéréseiben

a beszédhelyzetek alkalmankénti , vagy tartos haritdsdban, megtagadasaban

Kategoriak:

megkésett beszédfejlédés
zavart beszédfejlodés
pOszeseg

orrhangzos beszéd
hadaras

dadogas

tartos, koros rekedtség

A fejlesztés célja:

a beszédfogyatékos gyermekek sokoldalu, prevencios fejlesztések
a kommunikacios szandék tudatos megvalositasara nevelés.

Feladatok:

tudatos és tervszerii fejlesztés, a beszéd allapotanak felmérésétél a terapias terv
meghatdrozdsén 4t a tudatos modszervalasztason til a komplexitds ¢és a
folyamatkovetés megvalositasa
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o modszerek célszerli alkalmazasa az életkor, a pszichikai sajatossagok, a bedllitodas, az
értelmi  képesség, a beszédhiba tipusdnak és stlyossaganak, korrekcio adott

szakaszanak figyelembevételével
e a kinesztézids, a hallasi, a latasi, a beszédmozgési benyomasok egymast erfsitd

fejlesztése
« agyermek motivalasa beszédhibajanak lekiizdésere
o anyanyelvi nevelés a mozgés, a kommunikdcid, illetve a vizuomotoros koordinacios

készség fejlesztése
« specidlis terapidk alkalmazdsa, szakemberek segitségével

A beszédhibas gyermekek terapias ellatasat a tiszafiiredi Pedagégiai Szakszolgalat
logopédusaval végezziik.

Az értelmileg enyhe fokban sériilt gyermekek

Intézményiinkben az értelmileg enyhe fokban sérillt gyermekeket tudjuk fogadni. Az 6
esetitkben az ép gyermekekkel kdzdsen t6rténd egyiittnevelést tudjuk felvéallalni az 6vodaban.

A spontan tanulast, a tarsakkal torténd egyiittmiikodést, a kommunikacié fejlodesét segitjlik
eld, szamtalan élmény és minta biztositdsaval, amit a gyermekek a kortarskapcsolatok soran
¢lhetnek meg.

A fejlesztés célja:

o A tankotelezettségi-kor elérésére a megfeleld iskolakésziiltség biztositasa, amellyel a
tanulmanyokat normél altalanos iskoldban, a tanulasban akadalyozottak tanterve
szerint kezdheti meg a gyermek.

Feladatok:
o a gyermek sziikségletei szerint folyamatos gyogypedagogiai (oligofrén pedagdgiai)
megsegitésrél torténd gondoskodas
e a fejlesztés soran a gyermek aktudlis igényének megfeleld ismeretek,

tevékenységformak, modszerek, szervezeti keretek biztositasa
o a téri tajékozodas, a finommotorika, a figyelemkoncentricio, a kommunikacid, a

szocidlis alkalmazkodas fejlesztése

Mas fogyatékosok

Ebbe a kérbe soroljuk azt a gyermeket, aki mutista, aktivitas- vagy figyelemzavaros, korosan
hiperaktiv, tanulasi zavar veszélyeztetett, illetve aki pervaziv zavarban szenvedd, autisztikus.

A fejlesztés célja:

o akoros viselkedés kialakulasanak megeldzése
o alapvetd kognitiv készségek, képességek alakitasa

Feladatok:
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o a szilfvel egyiittmikddve a ,massag” korai felismerése, diagnosztizaltatasa
(amennyiben a probléma az 6vodaban realizalodik)

e azavar okdnak kideritése, ennek megfeleld neveldi attitiid alkalmazasa

o egyénre szabott, egyéni litemben torténd fejlesztés kidolgozas

» komplex kezelés biztositdsa a gyermek fejlédése érdekében

Az integralt nevelés soran elvart eredmény

o Az integralt nevelés eredményeként a sériilt gyermekek véljanak képessé a kdzossegbe
valo beilleszkedésre, iskolaba 1épésre

o Olyan szemléletformalas, mely a felndttek és a gyermekek korében egyarant biztositja
a “ massag “ elfogadasat, toleraldsat.

6.6.Az integralt neveléshez sziikséges feltételrendszer 11 elemei.

Ovodank mindenkor megfelelni kivan az 4lland6 kihivasoknak, melyek 4ltal el6re léphet,
hatékonyabba teheti pedagégiai tevékenységét. Jelenleg a tarsadalmi problémak altal
lemorzsolodott csaladok gyermekeinek nevelése fel¢ iranyul a figyelem.

Ovodankban a gyermekek Osszetétele igen valtozatos képet mutat, ezért mindig fontosnak
tartottuk a hatranyos-és halmozottan hatranyos helyzetl és SNI-s gyerekek felzarkoztatasat.

Melyek azok a tényezék — a teljesség igénye nélkiil - amelyek a hatranyokat kivaltjak?

- anyagi nehézség

- nem megfelel6 lakaskoriilmények
- alkoholizmus a csaladban

- sziil6k életvezetési problémai

- nagycsaladosak gondjai

- csonka vagy éppen felbomlo csalad
- munkanélkiiliség

- sziil6k alacsony iskolazottsaga

- érzelmi szegénység

- krénikus betegség

- ingerszegény otthon

- igénytelenség

Mit tehet az évodapedagdgus a hatranybdl fakado tiinetek csékkentése érdekében?

- A hétranyos és halmozottan hatranyos gyermek esetében szorgalmazza a rendszeres
ovodaba jarast.

- Az 6voda biztositja szamukra a nyugodt, tiirelmes, szeretetteljes légkort.

- Az 6vodapedagégus fokozottabban alkalmazza az egyéni béanasmod elvet,
differencialt fejleszté tevékenységgel segiti a gyermekek minél egészségesebb,
harmonikusabb fejlédését.

- Partnerkapcsolat kialakitdsaval, toleranciaval, empatikus magatartassal noveli a
kommunikacios teret az évoda és a sziil6k k6zott.

- A sajatos nevelési igényll gyermekek - a tobbi gyerekkel egyiitt tortend integralt
nevelésével - segiti a k6zosségbe vald beilleszkedésiiket.
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- Segiti a tobbi gyermek alkalmazkodasat az eltér6 képességekhez, az eltérd
viselkedésekhez. Gyermekeket arra neveli, hogy fogadja el Onmaga és tarsa
kiilonbozdségét.

Célunk:

- Novekedjen 6vodankban a hétranyos, halmozottan hatranyos gyermekek
ovodaztatasa.

- Csokkenjenek, vagy sziinjenek meg az igazolatlan hidnyzasok szama.

- Fogadjik el a gyerekek és a sziil6k a méassdgot. (SNI, etnikai, szocialis hovatartozas).

- Az intézmény alakitson ki sikeres parbeszédet minden szillgvel.

- Ujonnan megismert, nem hagyoményos pedagégiai modszer segitségével névelje a
gyermekek aktiv részvételét a fejlesztd tevékenységekben, ezéltal pozitivan hasson a
gyermekek teljes személyiség fejlédésere.

- Az intézmény tartésan képes legyen a kiilonbozé hattérrel és kiilonbozd teriileteken
eltéré fejlettségekkel rendelkezd gyermekek fogadasara, egylittnevelésére.

Feladataink:
1. Szervezési feladatok.

- Ovodéankba a 3 éves gyermekek teljes korii be dvodazasa, kiemelten a héatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetiiek, sziikség szerint a véd6nd, jegyz6 segitségével.

- Integraciot el6segitd, idealis csoport dsszetétel kialakitasa.

- Sziilsi értekezleteken feliil évente 2 alkalommal kdzvetlen beszélgetés a sziil6kkel
(fogadoddra).

- Sziilsk nagyobb bevonasa a nyilt nap adta lehetéségekbe.

2. Neveldtestiilet egyiittmiikdése 6vodaban és intézményen beliil, kapcsolat bdvitése a
feladat elldatdsi helyek kozott.

3. Pedagogiai munka teriiletei:

A PP-ban leirtak mellett e gyermekekkel kapcsolatosan kiilondsen fontos feladatink az
alabbi teriileteken:

a, Ovodaba 1épéskor komplex éllapotfelmérés :

- részletes anamnézis pl. adatok, suly, magassag,sziilés kériilményei, lakhatas. ..

- csaladlatogatas
Nagyobb hangsilyt fektetiink a csaladlatogatasra, az ott tapasztaltak felhasznalasara a
gyermek bemeneti vizsgalatanal.

b. Erzelmi nevelés:

- A sziil6k kivansagat figyelembe véve Ggy szervezzik a beszokatast, hogy az anya-
gyermek elvalast megkdnnyitsiik.
Fontosnak tartjuk a sziilkkel vald egyiittmiikddést és bizalmi kapcsolat kialakitasat.

¢. Kommunikacids nevelés :
- szkincs, nyelvi kifejez6készség
- beszédértés, beszédészlelés fejlédésének eldsegitése
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- logopédus szakember bevonasa a fejlesztésbe

d. Egészséges életmodra nevelés:
- alapvetd egészségiigyi szokasok megtanitasa
- egészségtudat, helyes taplalkozasi szokéasok kialakitasa

2012-ben a TAMOP 3.1 11-12/2 , Ovodafejlesztési palyazat” megvalositasaval,
bevezetésre keriilt az ,,Fgészségvédelmi nap”. Ezzel is igyekesztlink a csaladoknak
segitséget adni, hogyan 6vjak meg testi-lelki egészségiiket és kdrnyezetiiket.
Egészségvédelmi nap: Ezen a napon kiilon is foglalkozunk az egeszseges taplalkozassal,
a mozgas fontossagaval, a fogapolassal, lelki egészséggel, stb. A rendezvényt a
sziil6kkel, gyermekekkel kozosen, jatékosan tartjuk.
A palyazat lezarasat kovetden, tovabbra is beépitjiik gyakorlatunkba.

e. Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése:

Ovodank felvallalja az SNI-s gyermekek integralt nevelését.

Célunk a sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodo képességenek,
Onallésaganak, egylittmiikddésének fejlesztése.
A sériilt funkcidk pozitiv irdnyba torténd fejlesztése, a sikeres, kudarctol mentes
iskolakezdés érdekében.

Ebbdl fakado feladataink:
- A komplex szakvélemények attekintése.
- Speciélis tevékenységek megszervezése, biztositasa.
- A napi életritmusban az SNI-s gyerckek felzarkéztatasi lehetdségeinek
beépitése.
- Differencialt a sziikségletekhez igazodo segitségnyujtassal képességfejlesztés.
- Harmonikus személyiségfejlodés elGsegitése.
- Rugalmas szervezeti keretek kialakitasa.

A pedagogiai intézet szakemberei segitségével biztositjuk a fejlesztéseket. A
szakemberek segitségével az ovondk fejlesztési tervet készitenek, melyet a fejlodési

naplo tartalmaz.

f. Korszerli évodapedagdgiai modszerek alkalmazasa:

- A projektmddszer bevezetésével még jobban bevonjuk ezeket a gyerekeket a
tevékenységekbe.

g. Gyermekvédelemmel. egészségiligyi  szervekkel. szocialis szervekkel. szocidlis

segitséonvilitassal kapesolatos munka:

- A programban meghatarozott feladatok valtozatlan ellatasa.
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1. Szervezési feladatok

Tevékenység / Felels Hatarid6 vagy Dokumentum Eredmény
feladat gyakorisag
Kapcsolatfelvétela | Ovoda igazgaté 04.01. Munkaterv
védéndvel.
Ovodaba csalogatd 05.30.
rendezvények.
gg;ir?:ém Csoportvezetd 08.30. Csoportnaplok Minden 3H-s
csop f rtalakitas pedagogusok Beszémol6k/Kréta/ | gyermeket befrattak
Tgazolatlan Folyamatos az ovodaba.
hianyzasok ]
figyelemmel Gyermekvédelmi Jelz6lapok
kisérése. felelds
Jelzérendszer
mikodtetése.
Az 6voda nyitva
tartasanak
egyeztetése.
2. Pedagogiai munka kiemelt teriiletei
Az 6vodaba Ovodapedagégusok 11.30. Személyiséglap
Iépéskor komplex
allapotfelmérés. Gyerekek szeretnek
Grerckel Folyamatos évodaba jamni.
yereke S
élményhez juttatasa, Nevelési tervek Be’slje delfﬁsuk’
erbforras fejlesztés SEDIIICSHE ]
A teljes dolgozdi kor. Egyén fejlesztési f,olyamatosan javul.
Személyre szabott tervek Eletkomell’k
beszoktatas. megfeleld
egészségtudatos
Helyes taplalkozasi szokasrendszer
szokasok alakul ki.
kialakitasa.
Feltételrendszer
biztositasa. Nincs peremhelyzeti
oyermek.
3. Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése
Tevékenység / Felelos Hatarid6 vagy Dokumentum Eredmény
feladat gyakorisag

58




Pedagdgiai
Multikulturalis Az program.
tartalmak beépiilnek 6vodapedagdgusok
acsoport | & a teljes dolgozoi Munkaterv.
mindennapi életébe. ké T
or. Egymas elditélet
SNI-s gyermekkel Folyamatos C rtnanlok tes elfosads
valé kéubs dvodai soportnaplok- mentes elfogadasa.
élet. kréta
Idések
megbecsiilése. Kapcsolat a GYEJO Tevékenységi
Munkara vald munkatarsaival, civil tervek.
nevelés. szervezetekkel. Tudatos
Komyezet Személyiséglapok. |kdrnyezetvédelem.
megovasa, védelme.
4. Korszeri 6vodapedagégiai modszerek alkalmazisa
Dyslexia-prevencid
] , Csoportnaplok.
Dramapedagogia
A megfelels Személyiséglapok. |Egyiittneveles,
Fejlesztd pedagogia kompetenslaval Folyamatos , . egyéni (rilfferenmat
rendelkezd Tevékenységi fejlesztés.
pedagbgus tervek.
Projektpedagoégia

5. A HHH gyerekek sziileivel valé kapcsolattartis, egyiittmiikodés

Tevékenység / Felelds Hataridé vagy Dokumentum Eredmény

feladat gyakorisag

Személyes Nevelési év Munkaterv.

kapcsolatok elején.

kialakitasa. Személyiséglap.

Tajekl(zz;?tla},iiﬁ - Negyedévente. J6 partnerkapcsolat

é’;e;ﬁneg 0deserol | svoda igazgato. Beszamolok. a szil6ékkel.

alkotasainak A csoportok’ ' Havonta. '

megmutatisa. ovodapedagogusai. Bizalommal

Szitlsi részvétel Nyilt napokon. fordulnak a
Képek, videok. pedagogushoz.

biztositasa a csoport
életében.
Neveléssel
kapcsolatos nézetek
kicserélése.

Kozos
rendezvények.
Sziil6i k6zosségek
alakitésa.

Igény szerint.

Munkaterv
szerint.

6. Gyerekvédelem, szocidlis segitségnyijtas
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Gyermek Ovoda igazgaté.
feJlédéSénfk ) Folyamatos. Feljegyzések.
nyomon kévetése. | )yo dapedagbégusok.
T Evente egyszer. | MérSlapok.
Egészségugyi Védéns Felvils (44
tartalmi programok | ¥ SCOM0- o elvilagosits,
szervezése. Jegyz6konyv. tanacsad6é munka
Gyermekjoléti Sziikség nyoman javul a
Eseti szolgalat. szerint. gyerekek otthoni
segitségnyjtas. életmddja,
Folyamatosan. | Jelzdlap. egészsége.

Jelzérendszer
folyamatos
miikddtetése.

&

6.7.A szocializacié elésegitése a pedagogiai munkaban

Szocializacio:

e az egyén beilleszkedése a tarsadalom életében vald hatékony részvételhez szitkséges
szabalyok, magatartasformak, normak, cselekvési modellek elsajatitasa.

A szocializaciés folyamatban nagyon erds hatast valt ki a csalad, a maga életmdédjaval, bels6
kapcsolataival, értékrendjével.

Tovabbi hatasforrasok a tigabb kdérnyezet, az emberek, a kortirs csoportok, lakohely,
tomegkommunikacié. Mindezek a gyermek fejlédését, személyiségének kialakulasat
meghatarozzak. A tarsas egyittm{ikddés képességeinek elmaradasa és hibai magaban az
egylittmiikddés gyakorlasanak folyamatiban kiizdhetd le. A tars, akivel interakcioban
vagyunk nem csak vonzd vagy taszitd, kivanatos vagy undorito, megnyugtato vagy
félelmetes, hanem valamilyen médon maga is viszonyul hozzdm, ami hatésa szempontjabol

fontos.
A tars attitiidjének tartalma lehet:

o Emocionalis: elfogad6 vagy elutasito,

o Erkolcsi: helyeslé vagy elitéld

o Frtékeld: elismerd vagy lekicsinyl§

e Megkiilonboztetd: kitiintetd vagy stigmatizalo.

A szocializacio eldsegitése a pedagégiai munkaban megkivanja:

o A szeretetteljes, meleg, elfogadd 1égkart, els6sorban a pedagdgus részérdl,
o Elfogadas a tarsak részérdl,

o Pozitiv magatartasi, viselkedési minta nevel6t6l,

o Pozitiv magatartas, és viselkedés megkdvetelése a tanuloktol

o Negativ hatasok lehet6leg minimalisra csokkentése
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» Fontos az egyéni banasmad, szeretetteljes kovetkezetesség,

o Szocializacios  képességek  fejlesztése  (egyuttmiikodés,  alkalmazkodas,
normakovetés, Onalldsag, oOnkifejezés, pozitiv ~ Onértékelés, kozOsségi
tevékenységek, tarsas kapcsolatok)

A szocializdcié szinterei, fontossaga, hiinyabél fakadé problémak az értelmi
fogyatékosoknal

o A fogyatékos gyermek éppen Ugy mint az ép mintakdvetés utjan nevelddik. Az
idegrendszerilkben  sériilt gyermekek csokkent értelmi  képességiik  miatt
viselkedésiikben, magatartasukban nem az értelmi belatds utjan szocializalédnak,
hanem érzelmeitdl vezérelve.

¢ AKkit szeretnek, annak kedvéért szivesen betartanak bizonyos szabélyokat, elfogadnak
kotottségeket.

« Ezért elengedhetetleniil fontos a harmonikus 1égkor kialakitasa az 6vodai €élet minden
teriiletén. Vannak olyan gyermekek, akiknél a szabalyokhoz valé alkalmazkodas,
késGbb alakul ki. Ne legyiink tiirelmetlenek. A kozOsségi élet szokasainak kialakitasa
kezdettSl fogva fontos, a kovetelményeket fokozatosan, az egyéni béandsmodot
alkalmazva fogadtassuk el, és gyakoroltassuk. A bizalom légkdre biztositja a gyermek
védettségét, nyugalmat, biztonsagérzetét. A bizalomnak kolcsondsnek kell lennie. A
beilleszkedés eldsegitésének egyik eszkoze az egylittes tevékenység, kozds jatek,
koz0s élmények. Figyelni kell arra, hogy viselkedési szabalyokat egymassal szemben
is betartsdk. (koszonés, megszolitas)

e A mintha jatékok olyan szereptartd képességeket adnak, amelyek a késGbbiek soran
meghatéarozott szocialisszerepek lesznek. A rogtonzétt jatékok soran gyakoroljak a
kiilonféle élethelyzeteket, a szituaciok kozotti eligazodast.

e A gitlasos, szorongé gyermekeknél legyiink tiirelmesek, 6vatos iranyitassal vegyik ra
a szerep elfogadasara. Néluk el8sz6r babjatékkal probalkozzunk. ( a paravan eltakar)

e A sikeres tevékenység Oromforras, sikerérzéshez juttat. A kudarc, kiilondsen ha
negativ légkorben éri a gyermeket, negativ hatasokat valt ki. Kiilondsen igaz ez a
gyenge idegrendszerii fogyatékos gyermekekre!

Tartalomjegyzék

Az 6vodaadatai . 2.

L BOVEZE O e 3
1.1. Kozségiink szociologiai jellemzOi e 3.
1.2. Ovodank BeMUIAASA ...\ ooooiiocereooeeeeeeeeeeeeessss e 4.
1.3. Ujszerii nevelési eljarasok, fejlesztések. e 5
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Felhasznalt irodalom:
Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Pedagégiai Program 2021.

Ervényességi zaradék:

A feliilvizsgélt Pedagogiai Programunk hatélyba 1épésének idépontja 2025. november O1.
Pedagdgiai Programunk hatarozatlan idére szdl.

A kovetkezd esetekben keriilhet sor modositasra:
- Ha a fenntart6 kezdeményezi

- Jogszabaly valtozasnal

- Ha a nevel6testillet 75%- a kezdeményezi

- Ha a sziil6k legalabb 75%-a kezdeményezi

Személyi hatélya:

Ovodank nevelétestiiletére, az dvodapedagogusokra terjed ki.
Programunk 6vodank mindegyik csoportjara kiterjed.

Tiszaszentimre, 2025. oktober 30.

.................................

P.h. Igazgato

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Pedagégiai Programjat a koznevelésrol sz616 2011.évi

CXC torvény 26.§(1) bekezdése alapjan az igazgat6 a nevelotestiilet bevonasaval készitette.

Jelen dokumentum 2025. november 01.- én 1ép érvénybe, amellyel egyidében a 2015
szeptember 1.-én elfogadott Pedagogiai Program érvényét veszti.

Az elfogadas tényét a nevelStestiilet képviselSje az aldbbiakban, hitelesits alairasaval
tanusitja.

cass
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Tiszaszentimre, oktéber 30.

..................................................................................................................

Neveldtestiilet képviselGje Ovoda igazgatd
P.h.

A Sziiléi munkakozosség, a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Pedagdgiai Programjanak
elfogadésahoz jogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kitelezettsége, valamint a
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezesi jogat az 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 82.§ (6) bekezdés értelmében a Sziil6i munkakdzdsség az intézmény
szervezeti és miikdési szabalyzatanak modositasaval kapcsolatos véleményezési jogat a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében meghatérozottak szerint korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Tiszaszentimre, 2025. oktober 30.

................................................

Sziil6i munkakdzosség elndke

Fenntartéi nyilatkozat:
A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Pedag6giai Programjat a koznevelésrol sz0l6 2011. évi
CXC torvény 26.§ (1) bekezdése alapjan a Képviseld testillet a 141/2025.(X.30) szamu

hatarozataval jovahagyta.

Tiszaszentimre, 2025. oktober 30.

............................................

Fodor Gusztav
polgarmester

a fenntarto képviselGje
Ph.
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Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Polgirmestere
5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Hatarozat-tervezet

..../2025.(.. . .. .) szamu KépviselG-testiileti hatirozat
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Hazirendjének elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete, figyelemmel a nemzeti
koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torveny 83.§ (2) bekezdés i) pontjaban foglaltakra,
megtérgyalta a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Hézirendjét és azt jovahagydlag elfogadja.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1. Polgarmester

2. Jegyzo .
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda igazgatoja

Tiszaszentimre, 2025. oktéber 22.
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TISZASZENTIMREI NAPSUGAR
OVODA

OM.AZ: 202556

HAZIREND

2025.

Készitette: Ilyésné Fekécs Aniko
igazgatd

Hatalyba lépés idépontja: 2025, november 01.



ALTALANOS TUDNIVALOK

Ezen hazirend
a Ko6zoktatasrdl szo16 — tobbszor médositott — 1993. évi LXXXIX. Térvény;
a Nemzeti Koznevelésr6l 2011. évi CXC. térvény,
[1 A Nemzeti Kéznevelési Torvény 2013. évi modositasai.
(1 a nevelési- oktatasi intézmények miikddésérdl szol6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet;
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyigazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény rendelkezései alapjan

késziilt.
Az intézmény

[1 Neve: Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda, OM. azonosit6:202556
0 Székhelye: 5322 Tiszaszentimre, Rozsa 1t 1.

Fenntart6, alapito szerve:
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat
5322 Tiszaszentimre, HOs0k tere 7.

A hazirend hatélya: a hazirend az 6voda minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjara, az
intézménybe jard koru gyermekre és sziileikre vonatkozik.
A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértes.

A hazirendet
0 az 6voda igazgatdja késziti el,
(1 a nevelGtestiilet fogadja el,
a sziil6i munkakdzosség véleményezi.
[1 Ervényességéhez a fenntarté jovahagyasa sziikséges.

A hazirend moédositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a sziil6k
képviselsik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesznek.

A hazirend a kihirdetés és kifiiggesztés napjan Iép hatalyba, a hatalyba lépést kovetden az intézmény
valamennyi dolgozdjéra, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé gyermekekre és sziileikre vonatkozik.

Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai

[J Ellatasanak keretei kozott felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédéseert.

0 Az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséert.

[ Az évoda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatésaban egyittmikdodik a
szil6vel.

0 Az 6voda a gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével egyiittmiikodve végzi

nevel6 — oktaté munkajat.

Az 6vodai nevelés szakasza a gyermek harom éves koraban kezd6dik és — ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik — tart annak az évnek augusztus 3 1. napjaig, amelyben a gyermek a hatodik életévét bet6lti.

A s7iil6 kérésére a gyermek augusztus 31.-e utan tovabbi 6vodai nevelésben vehet részt, ha az ovoda
neveldtestiilete (a szakértsi és rehabiliticios bizotisag javaslatira) azzal egyetért. A gyermek 6tddik évének
betdltésétdl kezdve, dvodai nevelés keretében foly6 iskolai életmodra felkészit6 foglalkozasokon koteles

részt venni.



Az 6voda miikddési rendje
Az dvodai felvétel, dtvétel eljards rendje
20/2012. (VIIL.31.)EMMI rendelet

20. § (1) A fenntarté az Ovodai beiratkozas idejérél, az errdl vald dontés és a jogorvoslat benyujtasanak
hataridejérél koézleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokdsos modon, a beiratkozas elso
hatarnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

(2) A sziil3 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni
az dnkormanyzat altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A napi négy
6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziilGje, amennyiben gyermeke az dvodakotelezettségét kulfoldon
teljesiti, koteles arrél a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a
gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

(3) Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére
kiallitott személyi azonosit6t és lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt, tovabba a sziil§ szemelyi azonosito és
lakcimet igazold hatésagi igazolvanyét. Az adatokat az 6vodaigazgatd rogziti az Ovikreta rendszerében.

rrrrr

(4) Az évodaigazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralésardl, a dontest megalapoz6 indokolassal,
a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal értesiti a sziildt, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek
felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az €l6z6 6voda vezetSjét is.

(5) A kotelezd felvételt biztositd dvoda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint megkiildott nyilvantartas
alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzOjét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

(6) Az dvodaigazgatdja értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes
telepiilési onkormanyzat jegyz6jét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at, akinek lak6helye, ennek hianyaban
tartdzkodasi helye nem a nevelési-oktatési intézmény felvételi korzete€ben van.

(7) A kijeldlt 6vodaigazgatoja a megkiildétt szakértdi vélemeény vagy a kormanyhivatal hatarozata alapjan
értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési 6nkorményzat
jegyz6jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

(8) Az dvodéba felvett gyermeket az Gvoda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa
az atadé 6voda értesitése alapjan az 4tvev oOvoda feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek

nyilvantartasabél azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya a (2) bekezdés szerint megsziint.

- A gyermeket elsdsorban abba az dvodaba vessziik fel-, illetve at, amelynek a komyezetében lakik, illetve
sziiléje dolgozik, rugalmasan biztositva a sziil6 szamara a szabad 6vodavalasztast.

- A sziil gyermeke felvételét barmikor kérheti a torvényi el6irdsok hatarain belil.

- A szocilis ellatorendszerrel, védénével, gyermekjoléti szolgalattal valé egyiittmikédés annak
érdekében, hogy minden HHH gyermek bekeriiljon 6vodaba.

- A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziil rendszeresen 6vodaba jaratni.



A nevelési év rendje
0 Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A nyéri “zarva tartas”, ( ha a fenntarté masképp nem rendelkezik ) 2 hét, a szomszedos telepiilés
6voddjaval kotott megallapodas szerint, az 6 intézményiikben biztositjuk az ligyeletet ez id6 alatt, melynek
idejérél minden év februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

[J A nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének idépontjardl 7 nappal elébb tajékoztatjuk a sziilket.
(Az igénybe vehetd 5 napbol, 2-3 napot arra az idészakra terveziink, amikor az iinnepek elétt, illetve utan
csokkent 1étszammal iizemelnek az 6vodak, pl.: az iskolai 6szi-, téli-, tavaszi sziinet.)

0 Ha az 6vodat igényld gyermeklétszam (iskolai sziinetek ideje alatt) 10 £6 ala csokken, takarékossagi okok
miatt, a fenntartd engedélyével tartunk feliigyeletet, csokkentett dolgozdi 1étszammal miikédiink.

A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések
[0 Ovodainkban csoportonként 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, illetve egy dajka segiti a

mindennapi munkat.

07 Ovodaink hétfétd]l — péntekig, tartanak nyitva a helyi sajatossagokat figyelembe véve. Annak
érdekében, hogy minél tobb idét tolthessenek a gyermekek a sziileikkel, testvéreikkel, kérjik,
gondoskodjanak arrél, hogy mihamarabb egyiitt legyen a csalad. A 6-8 oranal hosszabb idé
barmilyen kézosségben rendkiviil firaszté a gyermekek szamara.

0 Ovodaink nyitvatartasa is a helyi sajatosségokhoz és a sziilok kéréseihez tud igazodni. Amennyiben a
gyermek zras utdn is az 6vodaban marad, a harmadik alkalmat kovetéen az ovoda koteles az tgyet a
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalatnak jelenteni.

[J Gyermeket egyediil csak a sziil§ irdsbeli kérelmére engedhetiink haza.
Az utcan tortént esetleges balesetért a felelGsséget a sziilo vallalja.

[J Abban az esetben, ha nem a sziil$ jon a gyermekért, kérjiik, sziveskedjenek a csoport 6vondjének jelezni.

A napirend kialakitds dltaldnos szempontjai

Az évoda napirendjének szervezésekor figyelembe vesszik, hogy a gyermekek nagyobb kozossége reggel 8
6ratol, délutén 16 ordig veszi igénybe az 6vodai foglakozésokat. Ennekismeretében délelott szervezziik a
mikrocsoportos sétakat, kirandulasokat, és délutdn az egyéni fejlesztéseket.

A foglalkozasok tervezésénél figyelembe vessziik az aktuélis iinnepeket, illetve évszaki jellemzoket.
A délutani pihenét intézményiinkben minden gyermeknek biztositjuk.

Csoportok szervezési elvei

Csoportjaink jelenleg vegyes életkoruak, de lehetdség van ugynevezett tiszta csoportok szervezésere.
A csoportok kialakitisdnal az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

Az évodai csoportok atlaglétszama 20 £6, a 2011.évi CXC. Tv. 4.5z melléklete alapjan a minimum létszam

13 £8, a maximum létszam 25 {6/ csoport.
Az évodai csoport maximalisan megallapitott 1étszamot az intézmény legfeljebb 20 %-kal lépheti at.

A felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol az 6voda vezetGje dont.
[] A csoportok kozotti HHH ardny nem haladhatja meg a 25 szazalékpontot.
a nevelGtestiilet pedagogiai elvein alapul6 szervezési elképzelések, tartalmi szempontok:



Az 6voda nevelési gyakorlatanak szervezési elvei (specialis képzések, felzarkoztatas, tehetséggondozas)
(A csoportok létszamkiilénbsége 6vodan beliil maximum 2-3 6 eltérést mutat.)

A gyermek dltal behozott dolgok megérzoben valo elhelyezése
A gyermek 4ltal otthonrél behozott jatékainak a csoportszobaban, illetve az 6ltézében meghatarozott

helyen biztositunk helyet.
A gyermekek ruhait, cip8it a folyosén és az 5ltoz6ben a gyermek jelénél kérjiik elhelyezni.

Az 6vodai bejardshoz nem sziikséges dolgok behozdsa.

Kedvenc jatékuk elkisérhetik a gyermeket az 6vodaba, de szamoljanak a sziil6k azzal, hogy elromolhat,
esetleg elveszhet, amelyért az 6voda nem tud felelSsséget véllalni.

Kérjiik, hogy nagyobb értékii targyakat, ckszereket az 6vodéba ne hozzanak!

Balesetveszélyes eszkozoket lehetéség szerint ne engedjenek hozni gyermekiiknek (sziro, vagd szerszam
stb.).

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje kiilonds tekintettel a fejlédés
jellemzdire 6vodaskor végére

Ovodankban a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, megfigyelésen alapulé méréeszkozt dolgoztunk
ki, amely t5bb teriileten megadott szempontok alapjan mutatja a gyermekek készség és képesség szintjét.

Az eredményekrdl évente rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, egyéni fogadé ordkon, elozetes
bejelentkezés alapjan.

Abban az esetben, ha a sziild nem viszi el gyermekét a pedagdgiai szakszolgalathoz, akkor az 6voda vezetGje
koteles értesiteni a gyermek lakohelye szerinti illetékes korméanyhivatalt.

A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje

Kéznevelési torvény 45. §

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésobb az
azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakért6i bizottsag javasolja, vagy a
szi116 kérelmére az Oktatasi Hivatal engedélyezi, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesill ellatasban,
&s ezt koveten valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eleri, az Oktatési Hivatal a sziil6
kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Fakultativ hit- és vallasoktatas idejének, helyének meghatarozasa
[1 Ovodank helyet és id6t biztosit az igényl6k szdmadra, a hitélettel torténd ismerkedésre.

Az 6vodabél valo tavolmaradassal kapcsolatos szabalyok

A betegség miatti tavollétet kdvetden orvosi igazolassal latogathatja a gyermek az 6vodat. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idStartamat is. 2024 szeptemberétol az
igazolasok tobbsége, mér elektronikusan érkezik meg a kréta rendszerbe.



Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol egyéb okbdl tavol marad, a mulasztast igazolni kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni ha : - a sziil elézetesen bejelentette az 6vondének, hogy gyermekét nem viszi

el az 6vodaba/ sziiléi kérelemmel szorgalmi idészakban- 20 nap, ezen feliil csak nagyon indokolt esetben,
igazgati mérlegelés alapjan/- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egy¢b alapos indok miatt nem

tudott kotelezettségének eleget tenni. Ha a gyermek, a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas
igazolatlan.

A koznevelésitdrvény 8. § (1) bekezdése alapjan — azaz harom éves kortol kételezd ovodai foglalkozason
részt venni — gyermek esetén tizenegy nap igazolatlan mulasztas a szabalysértésekrol, a szabalysértési
eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l sz616 2012. évi IL torvény 247. § ¢) pontja szerint
szabalysértésneck mindsiil.

Egyiittmiikodés a HHH gyermekek hidnyzisainak minimalizalasa érdekében a csaladsegitovel,
védéndvel / hianyzasok nyomon kiovetése, hidnyzasok jelzése/.

A gyermekre vonatkoz6 védé-6vé eldirasok, szabalyok

O A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozo kotelessége a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhatd magatartdsformakra a figyelmet
felhivni. Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai tevékenységek alkalmaval: kirdnduldsok €s egyeb
kiilon szervezett tevékenységek el6tt felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkdzok helyes hasznélatara, a
biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szinten
torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat az adott csoport csoportnapléjaba dokumentaljuk.
Az esetlegesen mégis bekivetkezd baleset esetén az 6vond teenddinek sorrendisége

Elsdsegélynyijtas, sériilt ellatasa.

Orvoshoz szallités, illetve ment értesitése (sziikség szerint) az 6vond altal.
Sziilg értesitése.

A sziikséges dokumentaciok elkészitése.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, elldtds formdi, rendje

Az dvodaba jaré gyermekek egészségiigyi gondozasit az 6voda gyermekorvosa €s védéndje latja el.

Az 6vodavezetd rendszeres kapcsolatot tart az 6voda orvosaval.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat dolgozoi és a véddndk evente tobbszor ellendrzik a
gyermekeket az 6vodai kozosségben.

A latés-, és hallasellendrzését évente elvégzik a szakemberek.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai
Az évoda mitkédése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat dltal meghatarozott
szabdlyokat szigoruan be kell tartani!

Az 6vodakban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott legrovidebb idén beliil

haza kell vinnie. Az 6véné addig is gondoskodik a gyermek elkiilonitésérol, lazanak csillapitasarol, ha
sziikséges orvosi ellatasrol.

Léabadozd, gyogyszeres kezelés alatt all6 gyermek az 6vodat, teljes gyogyuldsig nem latogathatja.

O Betegség miatti hidnyzas utan kérjiik, ne felejtsék el az orvosi igazolas bemutatasat, amennyiben nem
betegség miatt hianyzik gyermekiik, kérjiik, jelezzék az 6vondknél a hidnyzés okat és varhato idejét.

Gyoégyszert az 6vodiban a gyermeknek nem adhatunk be (kivétel: orvosi igazolas esetén)



Fert6z6 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében fokozott figyelmet kell forditani a ferttlenitésre.

Az 6voda konyhéjan csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd személyek tartézkodhatnak.

Az bvoda egész teriiletén tilos a dohanyzas.
Az 6voda helyiségeit, mas nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében (nevelési id6n tal)

lehet.
Az 6voda dolgozéi, tovabba ligyndkok, iizletkotdk, vagy més személyek az 6voda teriletén kereskedelmi

tevékenységet nem folytathatnak (kivétel az 6voda altal szervezett vasarok alkalmaval)
Az 6vodék helyiségeiben pért, vagy parthoz k6t6d6 tarsadalmi szervezetek nem miikédhetnek.

Amennyiben a megbetegedések halmozottan vagy sulyos formaban fordulnak el8 egy adott kozosségben,
azonnal értesiteni kell az iskola- orvost, / iskolavédénét, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok:

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathaté eseményt,
amely a nevelémunka szokéasos menetét akadalyozza, illetve az dvodaba jaro gyermekeknek és dolgozoinak
biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszelyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
(] a természeti katasztrofa

atliz

a robbantassal torténé fenyegetés

A lehetd legrovidebb idén beliil értesiteni kell a tényrdl az épiiletben 1év6 valamennyi személyt, majd ezt
kovetden torténik meg a gyermekek mentése az ovodakban talalhaté ,, Ttizriad6 terv” mentési gyakorlata

alapjan. A tlizvédelmi felelSs / ha van ilyen/ kdzremiikodik az 6voda elhagyasanak lebonyolitasaban.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbSl vald kivezetéséért a gyermekek csoportvezetd

ovodapedagdgusai a feleldsek.
A gyermekek tovabbi biztonsagos elhelyezését meg kell oldani a sziilgk értesitéséig.

Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok:

A gyermekek étkezését csak akkor tudjuk biztositani, ha reggel 8 oraig jelzik ilyen iranyu kérésiiket. Ez
torténhet személyesen, vagy telefonon.

Az étkezési téritési dijak befizetésének idGpontjat sziveskedjenek
figyelemmel kisérni, és pontosan betartani!

Az téritési dijakat adott honapra kell fizetni az elére meghatéarozott idépontokban.
Az igazolt hidnyzasok miatti kiilsnbdzetet utdlag korrigalja az 6voda a kovetkezd honapra.

Egy honapnal t6bb hatralék esetén, ha az adott hénapot nem rendezi a sziil, a gyermek az dvodat csak fél
napra latogathatja, étkezését az 6voda nem biztositja.

Minden esetben a thilfizetés visszautalasra keriil.

Be nem jelentett hidnyzéas esetén a sziilé visszatéritésre nem tarthat igényt.



A szocidlis és normativ kedvezmények, timogatisok felosztisdinak elvei, a kérelem elbirdldsi rendje:
A téritési dijjal 6sszefiiggd kedvezmények

A tSrvényi elSirasok figyelembe vételével azok, akik rendszeres gyermek nevelési timogatasban részesilnek
( GYVT), ingyenesen vehetik igénybe az évodai étkezést.

Azok, akik csaladjukban harom, vagy tobb kiskori gyermeket nevelnek, és nem részesiilnek rendszeres
nevelési timogatasban, szintén ingyenesen vehetik igénybe az 6vodai étkezést.

A tSrvényi elirasoknak megfeleléen az ideiglenesen nevelésbe vett gyermekek utdn sem kell téritési dijat
fizetni a nevelGsziil6knek.

Nem kell étkezési téritési dijat fizetni azon gyermeke utdn sem, ahol a csaladban az egy fore juté jovedelem
nem éri el a térvény altal meghatarozott dsszeget.

A kedvezmény igénybe vételéhez a sziilsknek nyilatkozatot sziikséges kitolteni, mely nyilatkozat egy tanévre
érvényes. A téritési dij mértékét a fenntarto hatarozza meg.

A gyermekek utaztatasa:
A bejar6 gyermekeket autdbusszal viszik a tiszaszentimrei 6vodaba. A reggeli és délutani gyermekszallitasok

valtozasairol a sziiléket idében értesitik.
Kivonat a gyermeki jogokbél, a sziil6i jogokbdl és kitelezettségekbol

A GYERMEKEK JOGAI

Koznevelési térvény 46. § (3)
A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy
a) képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfelel nevelésben és oktatasban részesiiljon,

képességeit figyelembe véve

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, 6vodai életrend;jét, pihendidd, szabadidé, testmozgés beépitésével, sportolsi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

¢) nemzetiségi hovatartozasanak megfelel nevelésben és oktatasban részesiiljon,

e) egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az 6vodai ellatast, tovabba, hogy az éllami, és telepiilési
onkormanyzati fenntartdst nevelési-oktatéasi intézményben egyhazi jogi személy éltal szervezett hit- és
erkolcsoktatasban vegyen részt,

g) 4llapotanak, személyes adotisdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges gondozésban,
rehabilitaciés célii ellatasban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségért,

h) A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatési intézményben, csaladja anyagi helyzetétol fiiggden,
kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatarozott, a
gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kitelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

i) rendszeres egészségiigyi feligyeletben és ellatasban részesiiljon



Kiilonleges banasmédot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Koznevelési torvény 47. §
(1) A sajatos nevelési igényli gyermeknek, joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfelel6

pedagdgiai, gyégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon attol kezdédden, hogy
igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag
szakértSi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A SZULOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Koznevelési torvény 72. § (1)

A sziil6 kotelessége, hogy
a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejlédéséhez szikséges feltételekrél és arrol,

hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhat6 segitséget,
egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését,

¢) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tanusitson irdntuk.

(2) A sziil8 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy6z3désére, nemzetiségi hovatartozaséra tekintettel szabadon valaszthat vodat, iskolat, kollégiumot.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke ovodaba
jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo torvényben meghatarozottak szerint

— anyagi timogatast kapjon.

(4) A sziil5 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét. A
s7iil§ kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabba biztositsa gyermekének
az iskolapszicholégusi, 6vodapszichologusi vizsgélaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét,

ha a tanuléval foglalkozo pedagbgusok kezdeményezésére a nevelotestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyzo kotelezi a sziilSt kételezettségének

betartdsara.

(5) A sziil6 joga kiilénosen, hogy
a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

73§(1) kezdeményezze sziiléi szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozasat, és annak
munkajaban, tovabb4 a sziil6i képviselok megvalasztasaban mint valaszto, mint megvalaszthaté személy

részt vegyen,

e) a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja vagy a pedagdgus hozzdjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

A gyermekek érdekében kérjiik megértésiiket és a hdzirend betartdsdt!



A hdgzirend nyilvdnossdgra hozdsdnak szabdlyai

Tajékoztatis a pedagégiai programrol, az SZMSZ -rél, MIP -rél és a hazirendrol
Az irodadban megtalalhat6 — az igazgato altal hitelesitett masolati példanyban:

az 6voda nevelési gyakorlata,
(] az intézmény helyi pedagdgiai programja,

az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata,
0 az 6voda hazirendje.

A sziilk az igazgat6tol kérhetnek szobeli tajékoztatast a dokumentumokrol. Erre a minden évben
meghatérozott fogadé6ran van modjuk. Egyébként a sziilgvel torténd elbzetes megéllapodas alapjan a

tajékoztatds mas idGpontban is lehetséges.
Az 6voda hirdetétablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a tdjékoztatas idejét.
Az dvodai beiratésok elétt a sziil6k tajékoztatasara az igazgaté intézkedése szerint szervezett formaban is sor

kertilhet.

ZARO RENDELKEZESEK

A hézirendet az 6voda nevelétestiilete fogadja el és a sziil6i munkakozosség véleményezi.
A hazirend a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hézirend érvényességi ideje (altalaban 1 év)

A hazirend médositasanak lehetséges indokai:

Kezdeményezheti:

- a szill6i munkako6zosség

- a nevelGtestiilet

- az igazgato
A moédositasra az igazgaté 6t napon beliil reagal. A neveldtestiilet elé a médositast az igazgato ter] eszti eld.

ZARADEK

A hazirendet az intézmény nevelGtestillete megtargyalta és elfogadta. Ezt a tényt a nevel6testiilet képviseldi,
hitelesito alairasukkal tanusitjak.

hitelesitod hitelesitd

Datum: 2025 oktober 30.

Ph. e
ovoda igazgato



Sziiléi szervezet képvisel6jének alairasa (egyetértési jog gyakorloja):

Déatum: 2025 oktober 30.

egyetértési jog gyakorldja

Fenntart6 nyilatkozata:

A Tiszaszentimrei Napsugéar Ovoda hazirendjét a Képvisel§-testiilet a 142/2025. (X.30) szamu hatarozataval
elfogadta, jovahagyta.

Datum: 2025 oktober.30

Ph.

.........................................

Tiszaszentimre K6zség Polgarmestere



Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Polgirmestere
5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Hataqrozat-tervezet

22:/2025.(.. . .. .) szamu Képviseld-testiileti hatarozat
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervének

elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete, figyelemmel a nemzeti
kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. toérvény 83.§ (2) bekezdés g) pontjadban foglaltakra,
megtargyalta a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo
munkatervének és azt jovahagyolag elfogadja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Polgarmester
2. Jegyzd )
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda igazgat6ja

Tiszaszentimre, 2025. oktéber 22.




ATiszaszentimrei Napsugar Ovoda
éves munkaterve a 2025/2026-0s

nevelési-oktatasi évre

Készitette: Ilyésné Fekécs Aniko
6voda igazgato

Tiszaszentimre, 2025. szeptember 05.



A 2025/2026-0s nevelési év rendje:

A nevelési év az ovodaban 2025. szeptember 1- 2025. augusztus 31-ig tart.
Az intézmény hétf6tdl péntekig, reggel 6 o6ratol 17 raig tart nyitva.

Az iskolai sziinetek ideje és a rendkiviili szombatokra elrendelt munkanapokra, felmérjik a
sziiléi igényeket, és sziikség szerint ligyeletet biztositunk. A gyermekek ellatasat
csoportosszevonassal oldjuk meg, ha kevés az igényl6, a dolgozoknak szabadsagot szitkseges

kivenni a munkaval nem t6ltétt napok utan.
Szombati napok, melyeken dolgozni kell: 2025. oktéber 18, december 14

Nevelés nélkiili munkanapok: 2025. oktober 18, december 13, 2026 januar 10.
Iskolai sziinetek ideje:

Oszi sziinet: 2025.10.23— 11.02.

Téli sziinet: 2025.12.20—2026.01.04.

Tavaszi sziinet: 2026.04.02 — 04.12.

Csoportbeosztas:

Ebben a nevelési évben is vegyes életkorti csoportok indulnak. Két csoportban mindharom
korosztalybol vannak gyerekek, a harmadik csoportban, leginkabb kis és kbzéps6 csoportos
kortiak. A tavasszal beiratkozott gyermekek szdma 10 £, koziiliik 1 kisfit a szakért6i
vélemény alapjan, még nem kezdheti meg az Gvodat, egy kislany pedig mésik telepiilésre

koltozott csaladjaval. fgy az dsszlétszama, évelején 54 £6.

Az 4llami gondozasban 1évé gyermekek nagy szdma (20% koriil, jelenleg 9 f6) gyakran allit
nehéz helyzet elé benniinket, jellemzések, felterjesztések irasa, tovabba barmikor tavozhat

vagy érkezhet gyermek, nehéz el6re tervezni.

A csoportok nevét meghagytuk a konnyebb tajékozodas miatt, igy a Nyuszi csoport vegyes

csoport, a Maci csoport féként kiscsoport, Cica csoport vegyes csoport.



A nyuszi csoportban, mentor 6vodapedagdgus-igazgatd, egy gyakornok 6vodapedagogus, és
egy dajka foglalkozik a gyermekekkel, a Maci csoportban egy évodapedagdgus és egy dajka,
Cica csoportban egy 6vodapedagdgus és egy dajka. A pedagogiai asszisztensiink sziikség

szerint segiti a csoportokat.

Jelenleg 4 6 6vodapedagdgussal oldjuk meg a gyermekek egész napos ellatasat. Ena
kotelezd oraimat a nyuszi csoportban t51tdm le, emellett segitem, mentordlom a gyakornok

6vodapedagogust, 2026. 03.12 - ig gyakornok, Ped. 1- be fog mindsiilni a masodik félévben.

A gyereklétszam engedi igazgatohelyettes kinevezését szeptembertdl, Kukorda Viktoria
alkalmas lenne a feladatra, kezd6 igazgatoként, sokat jelenet a megerdsités €s az egyutt

gondolkodas.

Szamolni kell a koltségvetésben az egyediil maradé pedagogusok éatfedési idejére jaro dijazas

finanszirozasaval.

Kozmunkéban foglalkoztatott dolgozok ( 2 f0) segitik a dajkak napi munkdjét, egyenldre
oktdberig, de sajnos év eleje 6ta, egyikdjiik betegség miatt tippénzen van, igy meg nehezebb

megoldani a reggeli buszos kiséretet.

Munkaidejiik, beosztasuk, munkarendjiik az 1.szdmu mellékletben talalhato.

Ertekezletek rendje:

Tanévnyit6 és tanévzard értekezletet alvasidében oldjuk meg, igy nem kell a sziiléknek
elvinni a gyerekeket. A torvény altal biztositott 5 nevelésnélkiili munkanapot mar évek oOta

nem vettiik igénybe, az idén 2 szombati munkanapra , oktéberben és decemberben ezt

beterveztem.

A sziikséges informaciokat, tovabbképzésen szerzett tapasztalatokat napkdzben adjuk 4t

egymasnak.

Sziil6i értekezletet kétszer tartunk, altalaban szeptember végén és januar végeén, illetve

szilkség szerint.
Tervezziik az 6vodai kirandulast, de a koltségek emelkedése miatt ez nagyon nehéz.

Lehetdséget biztositunk a sziiléknek, hogy fogadooran beszéljék meg a gyermekiikkel

kapcsolatos dolgokat, de az a tapasztalat, hogy ezzel ritkén €lnek a sziillok. Mindennapos



kapcsolatban vagyunk, igy probléma esetén azonnal tudunk reagélni, engem is barmikor
kereshetnek. Minden csoportnak van zért facebook csoportja, tagjai a sziilok és a
pedagogusok. Itt osztunk meg kozérdekl informaciokat, keépeket a csoport mindennapi
életérdl. Uj nyilvanos facebook csoportot inditunk szeptembertl, hogy a kdzségiink lakoi is

belepillanthassanak az itt folyé munkéaba.( {ij adatvédelmi nyilatkozat)

Tavasszal tartunk nyilt napot, mely keretében a foglalkozasokba tekinthetnek be az érdeklodo
sziil6k. A nagycsoportos és a kdzépsds szilloket hivjuk meg ezekre az alkalmakra
csoportonként, a kiscsoportban nagyon zavaro lenne a gyermekek szaméra a sziil6k j elenléte,

kiilondsen, hogy nem minden sziil venne részt a nyilt napon.
Onértékelés, tanfeliigyelet:

Miikodik az intézmény Belso Ertékelési Csoportja (BECS), mely eddig a pedagogusok

onértékelését és a tanfeliigyeleti ellendrzésekre valo felkésziilést készitette eld.

A bevezetésre keriilt tavaly szeptembert6l az OVIKRETA és ezen beliil a pedagdogusok
teljesitmény értékelése (TER) Az intézményi és az Un. komplex tanfeliigyelet is megmarad.

Ez egy teljesen 1j rendszer, mindenki most tanulja majd a kezelését, a felhasznalasi modokat.

rrrrr

eljarasban, a tobbieknek ez valaszthato lett.

SNI és BTMN gyermekek ellatisa:

Ovodank Alapit6 okirata szerint véllaljuk a sajatos nevelési igényt (SNI) és a beilleszkedési,

tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek nevelését, oktatasat.

Ezen gyermekek fejlesztése a szakértdi javaslatban megfogalmazott ajanlasok alapjan

tSrténik, a tobbségi pedagdgusok ez alapjan végzik a tervezést, fejlesztést a csoportban.

Az SNI-s gyermekek részére (jelenleg 2 £6) szitkséges az eldirt gydgypedagdgus éraadokent

torténd foglalkoztatisa, velilk az intézmény megbizasi szerz6dést kot.

A BTMN-s gyermekek részére fejleszté pedagogust javasol a szakszolgélat, sajnos ilyen
szakemberiink nincs. Mivel ezekre a gyerekekre (jelenleg 1 f6) nem jar tovabbi normativ
tamogatas, ellatasukat az 6vodapedagdgusok oldjak meg a szakszolgalat iranymutatasai

alapjan.



A 2025/26 -0s nevelési évtél Gjra a Tiszafiiredi Szakszolgdlat biztositja a nagycsoportosok
logopédiai és fejleszté foglalkozason valo részvételét gyogypedagogusai segitsegével.
Folyamatosan felmérte méjusban a logopédus a gyermekek képességeit, majd ezek alapjan

osztja be Oket a csoportos foglalkozasokra.

Azok a kiscsoportos kort gyermekek, akik fennakadtak a KOFA sziirésen, szintén logopediai

fejlesztésben részesiilnek.

Két SNI gyermekkel is gyogypedagogus-logopédus (6raado) foglalkozik a szakeértdi

véleményben meghatarozottak alapjan.
Nemzeti és 6vodai iinnepek:

Arra toreksziink, hogy minden iinnep és jeles nap el6tt méltoképpen feldiszitsiik a

csoportszobakat, és a mindennapos tevékenységek szintén az {innep koré épiiljenek.

Oktéber 23-4ra, marcius 15-re és a kozségi fenyGiinnepre egyiitt késziiliink a faluval, a

nagyok részt vesznek a kozségi rendezvényen is.

Intézményi szinten szervezziik az 8szi egészségnapot, a Mikulas iinnepséget és tavasszal a

kirandulast, gyermeknapot, évzarot.

Csoportonként emlékeziink meg a karacsonyrol, farsangrol, husvétrél, anyak napjérol és uj

jeles napunkrdl az apak napjardl is.
Részletes program és felel6sok a 2.szamu mellékletben.

Tovabbképzések:

Az dvodapedagdgusoknak 5 évenként 120 Ora tovabbképzési kotelezettségiik van, melyet
eddig minden pedagégus teljesitett is. Szakvizsgazott pedagdgusnak 5 évig, aki az 55. életévét

betdltotte, mentessége van ez alol.

Az Oktatasi Hivatal kinalatabol lehet kivalasztani a tovabbképzéseket, kételezd- tartalmi

megjitd képzések, valamint szabadon valaszthatoak is.

Gyakornok- é6vodapedagogusunk a Nemzeti Egyetem altal szervezett, kotelezo 15 kredites

tovabbképzést végzi el, ebben a nevelési évben.



Kozponti kéltségvetés mar nem biztosit ra fedezetet, de igyeksziink megoldani a F enntartoval

kdzosen, hogy aki szeretne, annak legalabb egy részét az intézmény kifizesse.

LehetSség van idénként ingyenes vagy online tovabbképzésre is jelentkezni, arra 6sztonzom

kollégaimat, hasznaljak ki ezeket a lehetdségeket.

Teljesitmény-értékelési rendszer helyi protokollja/TER/:

Hatélya:
- A vonatkozd térvények értelmében visszavonasig.

- A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda értékelendé dolgozéira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési iddszak elsd napjan legalabb
Pedagdgus I. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatomunkat kozvetleniil segité munkakdrben

foglalkoztatott,”
Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy

b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras:

Feladat Felel6s Hatéarid6 Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntarto altal meghatarozott, az adott Fenntart6 | Augusztus 25 | Fenntarto

intézmény sajatos helyzetét tiikr6z0 Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatdi teljesitménycél feltdltése a feliiletre | Igazgato Augusztus 28 | Fenntartd
egyeztetés céljabol Igazgatod
Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntartd | Augusztus 31 | Fenntarté
Igazgatd
Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgatd Augusztus 25 | Igazgato
neveldtestiilettel torténd egyeztetése, Nevelotestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa




rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

Egyedi intézményi, egyeztetett értckelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

szempont feltoltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagdgus | szeptember 20 | Pedagdgus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségl végzettséggel

dolgozdk rendelkez6 dolgozok

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Igazgato szeptember 30 | Igazgato

elfogadasa Pedagogus
végzettséggel
rendelkezdk

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Elézetes értékelési javaslat kozvetitése az | Igazgato Janius 15 Igazgato

érintett személynek(lehetdség szerint, Ertékelt Pedagdgus

megbeszélés alapjan vagy irdsban)

2 Egyeztet6 megbeszélés lebonyolitasa az Igazgato Jalius 30 Igazgato

el6zetes értékelési javaslat(ok) alapjan. Ertékelt Pedaggus
Ertékelésbe bevont
szem¢ély

3. Végleges értékelés elkészitese, Igazgato Augusztus 15 | Igazgato

teljesitményszint megallapitésa, értékelt Ertékelt Pedagdgus

személlyel valo kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgaté dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato

teljesitményértékeles utan, a Fenntarto

teljesitményszintek megallapitasat kovetden.

Dontését jelzi a fenntarto felé

Az igazgatd a teljesitményszint Igazgatd Augusztus 31 | Igazgato

megallapitasat kdvetSen a vonatkozé BM. Ertékelt Pedagogus

A munkaterv elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok:

[2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kdznevelési




intézmények névhasznalatarol

[1 A KORMANY végrehaijtési rendelete a pedagdgusok uj életpalydjardl szo16 2023. évi LIL

torvény

végrehajtasarol

- 2011.évi CXC Koznevelési Torvény 2019-es modositasai

- 229/2012.(VII1.28.) Korm.rendelet

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

- 77/2025. (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
- 57616 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targya

- kormanyrendeletek modositasarol

- 419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet

- OVIKRETA 2024. szeptember 1.

Tiszaszentimre, 2025. szeptember 05.
Ilyésné Fekécs Aniko
P.h. ovoda igazgato

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 2025/2026. nevelési év munkatervét a Képviseld Testiilet
a 143/2025. (x.30.) szam hatarozataval jovahagyta.

Tiszaszentimre. 2025 oktober 30.

Tiszaszentimre K6zség Polgarmestere

P.h.



Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol
5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Hatarozati javaslat

Képviselo-testiilet tilésére
a 2026. évi START kozfoglalkoztatasi palyazat benyujtasarol

.0/2025.(........ ) szamu Képvisel6-testiileti hatarozat:
a 2026. évi START kozfoglalkoztatasi palydzat benyujtasarol

Tiszaszentimre Ko6zségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a 2026. évi Start
koézfoglalkoztatasra, ezen beliill Szocidlis jellegli programra €s Ertékteremtd programra,
osszesen 31 6 foglalkoztatasaval palyazatot nyijt be az alabbiak szerint:

- Szocialis jellegii program: 5 {6

- Ertékteremt6 program: 26 £8

A Képvisel6-testillet nem tervez a megtermelt terményekbdl szocialis alapon torténd
szétosztast.

Az dner6 Osszege a Start kozfoglalkoztatasi bankszamlan rendelkezésre all.

Hataridd: folyamatos
FelelGs: polgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Fodor Gusztav polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal pénziigy

4. JNSZ Varmegyei Korméanyhivatal Tiszafiiredi Jarasi Hivatala

Tiszaszentimre, 2025. oktober 22.




A 2026. évi start értékteremtd/szocidlis kdzfoglalkoztatasi program szamszaki indoklasa:

Az értékteremtd programban 26 f6t kivanunk foglalkoztatni. A dolgozék 12 havi munkabére:
49.611.192- Ft.

A novénytermesztési programban a szantofoldi névénytermesztést, burgonya termesztést (43,4337
ha: ebbdl buza 8,8832ha, durumbuiza 1,8425ha, borsésarpa 2,8111 ha, kukorica 6,4702 ha,
napraforgd 8,3433), burgonyatermesztést (0,7304ha) gyiimolcstermesztést (0,88ha) folytatjuk. A
névénytermesztéshez szitkséges miitragya (3.405.000.- Ft), nyers fliszerpaprika {2.200.000.- Ft),
tojotyuk ( 3.096.000ft), névényvédbszer (240.000ft), tap (3.262.600ft), motorolaj (513.690ft)
allatorvosi ellatds 2.280.000ft , bérvagasra 2.391.000ft és egyéb aprébb véasarlasra kériink
tamogatast 18.240.356 ft értékben A felhasznalt vetémagot, inputanyagokat, szolgaitatasokat,
gézolajat bevételbdl finanszirozzuk. A zértkerti foldteriileteken sajat munkagép végzi a talajmunkak
egy részét. Ezen a teriileten kézi erével is torténik munkavégzés. Kukoricakapalas, burgonya kapalds,
szedés, illetve a foldteriletek szélének tisztantartasa, mely dltaldban flinyiréval torténik. Téli
idGszakban a fold megtisztitasa, kertihulladék elszéllitasa, tragya kijuttatds a féldekre a feladat. A
gylimolcsdsben metszési, permetezési, gyiimolcsszedési munkak folynak és a terilet gondozasa,
parlagf(i mentesitése melyhez flinyir6 vasarlasa sziikséges, ezeket a mivelt teriiletek mezsgyéjének
karbantartasara is hasznéljak. A rendelkezésre all6 mezégazdasagi munkagépekkel a belterileti
foldek szantasi- vetési-boronalasi és a kiilonféle szallitasi feladatait latjuk el. A kiils6 szolgaltatas
igénybevételére azért van sziikség, mert a szant6foldi ndvénytermesztés donté hanyada kotott réti
talajon torténik, ezen talajok megmunkélashoz nincs megfelel6 gépparkunk. Az aratds, szaritas
szintén véasarolt szolgaltatas keretében térténik. Szantofoldi ndvények varhaté hozama: blza-arpa
4t/ha, kukorica 6t/ha, napraforgo 2t/ha.

A szant6fsldi ndvénytermesztés soran megtermelt terményekbdl 6 db anyakoca, 100 db sertés,
novendékek és 1500 db tojotyuk takarmanyozasat biztositjuk. Egy koca éves
takarmanysziikséglete(koncentratum, kukorica, buza, arpa, lucerna) 570kg, 1 hizé
takarmanysziikséglete(koncentratum, kukorica, blza, arpa, indit6/neveld tép) 285 kg, 1db tojétytik {
sz6ja, mész, permix, kukorica, buza, drpa, napraforgé) 41kg . Az éllattartashoz szitkséges takarmany
t6bb mint felét foldjeinken megtermeljiik, betaroljuk sajét és egy szolgéltato terménytéroldjdba. J6
hozam esetén a felesleget értékesitjiik. 2025 évi programban 179,53 tonna termény keriilt eladasra
melybdl 18.091.430 ft bevétel keletkezett. 2025 évben 70 tonna szemestakarmany kerult

felhasznalasra az éllat telepen.

Az 4llattenyésztési programban felmeriil6 plusz koltségeket tapok, takarmanyok (szdja,
koncentratum, tojopremix, takarmanymész, malac inditotap), felmeril6 gyégyszerkoltségeket a
bevételeinkbél finanszirozzuk. A hizdk vagasat a szomszédos telepiilés vagopontjan végeztetjiik el
bérmunkéban, mivel ez a legkdzelebbi vagasi lehetéség. 100db 140kg hizét kivdnunk levégni, ennek
a kdltsége 220 Ft/kg. A sertések gondozdsat, takarmanyozasat, takarmany dardlasat, etetését,
itatasat 3 f6 1atja el. Szaporulatot magunk éllitjuk eld, évente 2 alkalommal fialnak a kocék (6db ) A
baromfik gondozésat, tojas dsszeszedését, ferttlenitését, istallo takaritdsat és ferttlenitéset 2 f6

latja el.

2025. oktdberében 1200 fiatal tojéjércét vasaroltunk, az idei programban lesz lehet&ségiink Uj
lloményt vasarolni. Tydkallomanyt szeretnénk fenntartani, hiszen a tojas jél jovedelmez6.

Az el6z6 évrdl megmaradt letojt, selejt, mar nem tojo tydkokat kb 400 db-ot értékesiteni szeretnénk,
elGrelathatéan ebbdl 360.000.- Ft bevétel keletkezik. Az értékesitésen tul az 5nkormanyzat konyhdjan
is torténik felhasznalas. A megtermelt tojés egy részét az onkormanyzati konyhdn és tésztalizemben
hasznaljuk fel. A tobbletet pedig az dnkorményzati kisboltunkban és a kornyezd kis boltokban



értékesitjiik. A tojasbdl szarmazé bevételt 15.000.000.- Ft-ra tervezziik. Onkorményzati boltunk a
kozfoglalkoztatdsban megtermelt, konyhdn fel nem hasznalt termékeket értékesitik.

Tésztaiizemiink létszamat 2 f6re csokkentjiik, mely elegendé a konyha sziikségleteinek ellatasara.

A sertés vagdsa utan a sertéshust az dnkormdnyzati konyhén a szocidlis és gyermekétkeztetésben
hasznositjuk, mely az egész évi hissziikségletet fedezi. A terméket a konyha megvasarolja.

Az MTZ traktorokat, a JCB kotré-rakodoé gépet az értékteremtd és szocidlis programokban is hasznaljuk

'''''

2025-2026. évben 40.000.000.- Ft arbevétellel terveziink. EbbSl az Osszegb6l MT. szerinti
foglalkoztatast valdsitunk meg a paprikadrlé tizemben 1 f6, az allattarté telepen 1 f6, 6nkormanyzati
boltban 1 f6, valamint 1 f6 mezGgazdasagi technikus, 2 & adminisztratfv, leltdrozdsi , munkairanyitoi
feladatot 14t el. A foglalkoztatottak bérét és jarulékait kivanjuk fedezni ebbdl az OsszeghGl. A
mezbgazdasagi termények és dllatok széllitdsi feladatainal sziikséges tizemanyagkoltségeket
(hizszallitds, tojasszallitast, terményszallitds stb.). A ndvénytermesztés sordn a tamogatott és a
tényleges termelési koltség kozotti kilonbozetet is a bevételinkbdl kivanjuk finanszirozni. A
bevételeinkbél vasaroljuk meg a gépekhez sziikséges motor-és kendolajat, valamit a sziikséges
izemanyagot is. Ezeket a munkagépeket széllitasi és rakodasi feladatokra hasznaljuk.

Szocialis programban 5 f6t foglalkoztatunk. A dolgozok 12 havi munkabére: 9.291.060.-ft.
A programban az utak javitdsa, padkazds, katyuzds, roktisztas mellett parlagf mentesités szerepel.
A program 1.612.892.- ft tamogatdsbdl zizottkdvet vasarol.

Tiszaszentimre 2025.10.22




