Jegyz6konyv

Késziilt: Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023, november
16-i rendkiviili, nyilvanos iilésérdl.

Jelen vannak: Koczirmé Toth Ibolya Rozédlia polgérmester, Ladanyi Zsofia
alpolgarmester, Dobran Tibor Zoltan, Jelencsikné Szabé Maria, Pappne
Jung Trén, Postas Imre, Szivak Gyula képvisel6k

Juhészné Papp Irén jegyzo

Tavol maradt: -

Egvéb jelenlévik: -

(Jelenléti tv a jegyzdkonyv melléklete)
Az iilés helye: Kozséghdza Nagyterme

Kocziurné Toth Ibolva Rozalia polearmester:

Koszonti a Képvisels-testiilet rendes tilésén megjelent képviselSket, a jegyzd asszonyt.

Ezt kovetden megallapitja, hogy a KépviselS-testiilet hatarozatképes, mivel a 7 {8bdl mind
a 7 6 jelen van.

Javasolja, hogy a mai iilés jegyzokonyvének hitelesitéi Dobran Tibor Zoltan és Pappné
Jung Irén képviselok legyenek.

Kérdezi, van-e mas javaslat?

Mivel nincs, inditvanyozza a jegyz6konyv hitelesitékre tett javaslat elfogadasat.
Megallapitja; hogy a dontéshozatatban résztvevok szama 7 6 Megéttapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangtlag (7 igen szavazattal) elfogadta a jegyzokdnyv
hitelesitékre tett javaslatot.

111/2023. (X1.16.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat:

Jegyzokonyv hitelesitok elfogaddsarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete elfogadta Koczirné
Téth Ibolya Rozélia polgarmester jegyzOkonyv hitelesitSkre tett javaslatat.

A 2023. november 16-i képviseld-testilleti Ulés jegyzOkonyv hitelesitdi:
Dobran Tibor Zoltan és Pappné Jung Irén képvisel k.

A hatarozatrdl értesiilnek:
1. Polgarmester
2. Jegyzd
3. Képviselo-testiilet tagja




Koczarné Téth Ibolya Rozalia polgarmester:

Javasolja, hogy a meghivéban szerepld napirendeket targyalja meg a Képviseld-testiilet az
alabbi kiegészitéssel: 6. Napirend: El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Kozponti Konyharol
biztositott étkeztetés dijairdl El6ado: Kocziirmé Téth Ibolya Rozélia polgarmester

Kérdezi, van-e mas javaslat?

Mivel nincs, inditvanyozza a napirendek elfogadasat a modosito javaslatnak megfelelGen.

Megallapitja, hogy a ddntéshozatalban résztvevék szama 7 f6. Megallapitja,
hogy a Képviselo-testillet egyhangtlag (7 igen szavazattal) elfogadta a

napirendeket az aldbbiak szerint:

112/2023. (X1.16.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat:

Napirendek elfogaddsarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete elfogadta Koczirné
Téth Ibolya Rozalia polgarmester napirendi javaslatait.

A 2023. november 16-i képvisel6-testilleti iilés napirendjei az alabbiak:

Napirend: Eléadé:
1. Eléterjesztés: a 2023-2028. évekre sz016 Helyi Koczamé Téth Ibolya
[Esélyegyenléségi Program elfogadésardl Rozilia
polgarmester

2. Eléterjesztés: a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak

Juhészné Papp Irén

megvalasztasarol jegyzo
P ‘- .. e Koczurné Toth Ibol
3. El6terjesztés: a 2024. évi START kdozfoglalkoztatasi palyazat oczurlr;z;l“é(iita oya
benyujtasarol .
polgdrmester
T . gt , s Koczarmné Téth Ibol
4. Eléterjesztés: Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzatnal és oczur;l{f)zé(ﬂ:a Ibolya
intézményeinél foglalkoztatottak év végi jutalmazasarol )
polgarmester
5. El6terjesztés: a polgarmester részére jutalom megéllapitasarol Postds Imre
) ! Fapois ] gatap Pénziigyi Bizottsag elndke
P, . e : it Koczirné Téth Ibol
6. El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Kozponti Konyharol biztositott oczurlr;ec:)z ’?}a ova
étkeztetés dijairol 0za
polgarmester

A hatirozatrol értesiilnek:

1. Koczurné Toth Ibolya Rozalia polgarmester
2. Juhaszné Papp Irén jegyzo

3. Képvisel6-testiilet tagjai

Koczirné T6th Ibolva Rozilia polgarmester:

1. Napirend: Elterjesztés: a 2023-2028. évekre sz6l6 Helyi EsélyegyenlOségi Program

elfogadasarél




A napirend irdsban kiaddsra keriilt. Ahogyan az elGterjesztésben is szerepel az
onkormanyzatnak &t évente, ot évre sz0lo helyi esélyegyenlOségi programot kell
elfogadnia. Az 6nkormédnyzat 2018-ban fogadta el a 2018-2023. évekre sz06l6 programjat,
igy ebben az évben ujabb 5 évre, 2023-2028. évekre sz0l6 helyi esélyegyenldségi
programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenléségi program megléte eléfeltétele a
legtobb palyazat benyhjtasanak. A helyi esélyegyenl8ségi programot véleményezték a
helyi esélyegyenldségi forum tagjai és a nemzetiségi 6nkormdanyzat is, és valamennyien
egyetértenek annak elfogadasaval. A programot attanulmanyozta az esélyegyenlOségi
mentor is, aki annak az elfogadasédval egyetért.

Kérdezi, hogy van-e¢ valakinek kérdése, véleménye.

Miutan kérdés, vélemény nincs, inditvdnyozza a hatirozat meghozataldt a kiadott
hatdrozati javaslatnak megfeleléen a HEP elfogaddsarél. Megallapitja, hogy a
dontéshozatalban résztvev8k szama 7 f6. Megallapitja, hogy a KépviselO-testiilet
egyhangulag (7 igen szavazattal) a kévetkezd hatérozatot hozta:

113/2023. (XI.16.) széml'l_.Képvisel(’i-testiileti hatarozat:
Tiszaszentimre Kozségi Onkormdnyzat 2023-2028. évekre szolo Helyi esélyegyenlioségi

programjanak elfogaddsarol

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete, az egyenld banasmodrol €s az
esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térveny 31.§ (1) bekezdésében
foglalt feladatkdrében eljarva Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat 2023-2028. évekre
sz616 Helyi esélyegyenléségi programjat elfogadja.

Hataridd: Helyi esélyegyenldségi programban foglaltak szerint

FelelSs: Helyi esélyegyenlGségi programban foglaltak szerint

A hatirozatrol értesiilnek:
1.) Polgérmester

2.) Jegyzd

3.) HEP Férum tagjai

4.) EsélyegyenlSségi mentor

Koczirné Toth Ibolya Rozilia polgiarmester:

2. Napirend: Eldterjesztés: a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasarol
A napirend irasban kiadésra keriilt. A napirend el6addja a jegyz0.

Juhaszné Papp Irén jegyzo:

Elmondja, hogy a helyi vélasztasi bizottsag tagjainak kivalasztdsa a vélasztasi eljarasrol
sz616 torvényben foglaltaknak megfelelen tortént meg, a helyi valasztasi bizottsag tagjai a
térvényben eldirt dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot megtették.

Viltozott a valasztasi eljarasrél szol6 térvény, most joval kordbban kell megvalasztani a
helyi vélasztasi bizottsag tagjait, mint a 2019-es altalinos dnkormanyzati valasztasok eldtt.
2019-ben is ugyanezeket a személyeket valasztotta meg a képviseld-testillet a helyi
vélasztasi bizottsag tagjainak, csak a péttagok személye valtozott. Az eddigi munkajukkal

mindenki elégedett volt.




Koczirné Toth Ibolya Rozalia polgarmester:

Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, vélemenye.

Miutan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatdrozat meghozataldt a kiadott
hatérozati javaslatnak megfelelden.
Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 7 6. Megéllapitja, hogy a
KépviselS-testillet egyhangulag (7 igen szavazattal) meghozta a kévetkezd
hatérozatat:

114/2023. (X1.16.) szamu Képvisels-testiileti hatarozat:

A Helyi Vilasztdsi Bizottsdg tagjainak és pottagjainak megvalasztasarol

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a valasztasi eljarasrol szolo
2013. évi XXXVL térvény 23.§-aban biztositott jogkorében eljarva — a helyi valasztasi
iroda vezet6jének inditvanyéra - a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjait és pottagjait az
alabbiak szerint megvalasztja:

Helyi Véalasztasi Bizottsag (5322.Tiszaszentimre, HOs6k tere 7.)
Tagjai:

Papp Janosné Tiszaszentimre, Honvéd 1t 19.

Péter Ilona Tiszaszentimre, FO ut 21.

Spisak Mihaly Gyorgyné Tiszaszentimre, FG at 40.
Péttagjai:

Dékany Tiborné Tiszaszentimre, KOr ut 34.

Kunné Végh Etelka Tiszaszentimre, Széchenyi ut 8.

A hatarozatrdél értesiilnek:

1. Megvalasztott személyek lakhelyeiken
2. Jegyzd
3. Polgarmester

Koczirné Toth Ibolya Rozilia polgarmester:

3. Napirend: Eléterjesztés: a 2024. évi START kozfoglalkoztatasi palyazat benyujtasarol

A napirend irdsban kiaddsra kerillt. Amint az lathat6, folyamatosan csokken a Start
kdézmunkaprogramban foglalkoztatottak szdma. Erre az évre még 35 16 foglalkoztatasara
kaptunk lehetSséget, a jov6 évben pedig mar csak 32 fore van lehetdséglink. Ez azért van,
mert ebben az évben a vizsgalt honapban foglalkoztatottak 1étszama nem érte el a kapott 35
fot, ugyanis rendszeresen van betdltetlen 4llashely. Még a program kezdetén kb. 220 6
volt a kdzmunkaprogramban foglalkoztatottak szama. A legtbben piaci munkahelyet
talaltak maguknak. A jov6 évben is hdrom programra nyujtunk be palyazatot.

Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, véleménye.

Miutan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatdrozat meghozatalat a kiadott
hatérozati javaslatnak megfelel6en.



Megéllapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 7 £6. Megallapitja, hogy a
Képviselo-testiilet egyhangtlag (7 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd
hatarozatat:

115/2023.(X1.16.) szama Képvisel§-testiileti hatarozat:
a 2024. évi START kézfoglalkoztatdsi palydzat benyiijtdsdrol

Tiszaszentimre Ko6zségi Onkorményzat Képviselo-testillete a 2023. évi  Start
kozfoglalkoztatasra, ezen belill Szocialis jellegli programra, Helyi sajatossagokra épiilo
programra, valamint Mez3gazdasagi programra, Osszesen 32 f6 foglalkoztatasaval
palyazatot nyujt be az alabbiak szerint:

- Szocialis jellegli program: 5 f6

- Helyi sajatossagokra épiil6 program: 5 {8

- Mez6gazdasagi program: 22 {6

A Képvisel6-testiilet nem tervez a megtermelt terményekbdl szocialis alapon torténd
szétosztast.

Az Snerd 6sszege a Start kozfoglalkoztatasi bankszamlan rendelkezésre all.

Hataridd: folyamatos
Felelds: polgarmester

A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Koczarné Té6th Ibolya Rozélia polgarmester

2. Juhéaszné Papp Irén jegyzo

3. JNSZ Megyei Kormanyhivatal Tiszafiiredi Jarasi Hivatala

Kocziirné Toth Ibolya Rozalia polgiarmester:

4. Napirend: Eléterjesztés: Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzatnal és intézményeinél
foglalkoztatottak év végi jutalmazasarol

A napirend szébeli. A hatérozati javaslat az iilést megel6z8en kiadasra keriilt. J arulékokkal
egyiitt 8 milli6 Ft-r6l van sz6, dsszesen 32 fot érint, melynek fedezete az Onkormanyzat
rendelkezésére 4ll. A dolgozok jelentds része havi illetményként a minimalbért vagy a
garantdlt bérminimumot kapja. A jutalom jelentds segitséget jelent a csaladoknak a
jelenlegi gazdasagi helyzetben, illetve a kardcsonyi {innepek eldtt, tovabba jo hatassal van
a munkamoralra is. Jelenleg kozel 40 milli6 Ft van az onkorményzat szamléjan, amely
szabadon felhasznalhaté. Varhaté még jelentSs bevétel f6ként ingatlanok értékesitésébol,
amelyekr6l a képviselé-testiilet a korabbi iilésén dontétt, valamint f6ldalaph tamogatasbol
és bérleti dijbél, illetve van még 11 milli¢ Ft kintlévSség, amelynek egy része ado, a masik
része elmaradt fenntartasi hozzajarulas, melynek egy része még az ez évi bevételt noveli.
Természetesen ennek az Osszegnek a jelentSs részét olyan feladatokra kell forditani,
amelyek ellatssa nagyon fontos és palyazati pénz nem all rendelkezésre. Pontosan
emlékszik arra, hogy 2006-ban amikor polgarmesterként kezdett, az énkormanyzatnak 87
millié Ft adossdga volt. Nagyon biiszke arra, hogy jérészt azokkal az emberekkel, akik
most is az énkormanyzatnal dolgoznak, sikeriilt ebbdl a rendkiviil rossz anyagi helyzetbdl
kikeriilni és most mar szabad pénzeszkoze is van az 6nkormanyzatnak, amelybdl jutalmat
lehet adni a dolgozéknak, elismerve a munkéjukat. Mindez a jo és atgondolt
gazdalkodasnak, a takarékos miikodésnek kdszonhetd.



Kéri a kérdéseket, véleményeket!

Postas Imre Pénziigvi Bizottsag elndke:

Elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsdg megtargyalta a napirendet és tamogatja az
onkormanyzatnal és az intézményeknél foglalkoztatottak részére a hatarozati javaslat
szerinti mértékdi jutalom megallapitasat. A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 120.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan a Pénziigyi Bizottsag
egyik feladata, hogy figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat. A pénziigyi
bizottsig a bevételek, az Snkorményzat pénziigyi helyzetének ismeretében gy itélte meg,
hogy az lehet8séget biztosit a dolgozok részére jutalom kifizetéscre.

Ladanyi Zsoéfia képviselo:
Egyetért a dolgozok részére a jutalom kifizetésével.

Szivak Gyula képviseld:
Szintén egyetért a dolgozok részére a jutalom kifizetésével.

Dobran Tibor Zoltan képviselo:
Egyetért a dolgozok részére a jutalom kifizetésével.

Koczirné Téth Ibolya Rezalia polgarmester:

Miutan t6bb kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt. Megallapitja, hogy
a dontéshozatalban résztvevék széma 7 f6. Megéllapitja, hogy a KépviselS-testiilet
egyhangtlag (7 igen szavazattal) a kovetkez6 hatdrozatot hozta:

116/2023. (XL.16.) szami Képviselo-testiileti hatarozat:
a Tiszaszentimre Kozségi Onkormdnyzatndl és intézményeinél foglalkoztatottak év végi
Jutalmazdsdrol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete  hozzajarul, hogy a
Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzatnal és intézményeinél foglalkoztatottak részére
ebben az évben év végi jutalom keriiljon kifizetésre, az aldbbiak szerint:

- Tiszaszentimre K3zségi Onkorményzat: brutté 2.316.500.-Ft + jarulék

- Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal: brutt6 1.356.000.-Ft + jarulék
- Tiszaszentimrei Kézponti Konyha: 1.356.000.-Ft + jarulék

- Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda: 2.034.000.-Ft + jarulék.

A KépviselS-testiilet a fenti Osszegek és annak jarulékainak fedezetét a 2023. évi
koltségvetése terhére biztositja.

Hataridé (kifizetésre): 2023. november 30.

Felelds: polgarmester, intézményvezetok

A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Polgarmester

2. Jegyzd

3. Tiszaszentimrei K6zponti Konyha vezetdje

4. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda vezetdje

5. Tiszaszentimrei K6z6s Onkorméanyzati Hivatal gazdasagi vezetd



Koczirné Toth Tbolyva Rozalia polearmester:

5. Napirend: El6terjesztés: a polgarmester részére jutalom megallapitasarol

A napirend szébeli. A napirend el6addja a Pénziigyi Bizottsag elndke. Miutén sajat magat
érint6 napirendrdl van szo, bejelenti személyes €rintettsegét.

Juhdaszné Papp Irén jegyzo:

Tajékoztatja a KépviselS-testiiletet arrol, hogy Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol
s7016 torvény alapjan a képviselS-testiilet dontéshozatalabol kizarhato az, akit vagy akinek
a hozzatartozdjat az tgy személyesen érinti. A bejelentést kovetSen a testilletnek
hatarozatban kell dontenie arrél, hogy az érintettet kizarja-e a szavazasbol. Az énntett
képviseld, illetve a polgarmester ezen a szavazison minden korlatozas nélkiil részt vehet.

Kocziirné Toth Ibolya Rozalia polgarmester:

Kérdezi, hogy az érintettség kapcsan van-e valakinek kérdése, véleménye.

Szivak Gyula képviseld:
Javasolja, hogy ne dontsén a polgarmester szavazasbol valo kizarasarol a testilet.

Koczirné Téth Ibolya Rozalia polgarmester:

Bejelenti, hogy a szavazas sordn tartzkodni fog. Mivel tébb kérdes, vélemeny nincs,
inditvanyozza a hatarozathozatalt az elhangzottaknak megfelel6en.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevSk szama 7 f6. Megallapitja,
hogy a Képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 1 tartézkodds mellett meghozta a
kovetkez6 hatarozatat.

117/2023. (XI. 16.) szima Képvisel§-testiileti hatirozat:
Déntés polgdarmester érintettsége kapcsdn szavazdsban vald részvételril

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete Koczirné Téth Ibolya Rozalia
polgarmester személyes érintettségre vonatkozd bejelentését tudomasul veszi, €S
figyelemmel a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
49.§ (1) bekezdésében foglaltakra, gy doént, hogy Koczirné Téth Ibolya Rozalia
polgérmestert ,,a polgarmester részre jutalom megallapitasarol” szolo szavazasbol nem
zarja ki.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. KépviselS-testilet tagjai
2. Polgarmester
2. Jegyz6

Koczurné Téth Ibolva Rozalia polgarmester:
Miutan a napirend kapcsan személyesen érintett, sajat magarol van sz, ezért atadja a szot
az el6terjesztdnek, a Pénzligyi Bizottsag elndkének.




Postas Imre Pénziigyi bizottsag elnoke:

A napirend kapcsén a jegyzé asszony a Pénziigyi bizottsag ilésén mar tajckoztatta
Bizottsdgot a vonatkozé jogszabalyi eldirasokrol. Ennek alapjan elmondja, hogy a
képviselS-testillet szervezeti €s miikodési szabalyzatarol  szolo 9/2023.(VIL.4.)
onkormanyzati rendelet alapjan a Pénziigyi bizottsag tesz javaslatot a polgarmester
jutalmazasara. A kozszolgalati tisztviselSkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 225/H.§ (1)
bekezdése alapjan a képviselo-testiilet hatdrozatdval jutalmat allapithat meg a
polgarmesternek meghatarozott iddszakban végzett munkéja értekelése alapjan. A jutalom
évi mértéke nem haladhatja meg a polgarmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij
hathavi 8sszegét. A polgarmester asszony illetménye jelenleg havi brutt6 780.000.-Ft.

A Pénziigyi bizottsig megtargyalta a napirendet és javasolja a KépviselG-testiiletnek
Kocziimé Téth Ibolya Rozalia polgarmester részére 2023. évre vonatkozoéan, a telepiilés
fejlédése érdekében végzett kiemelkedé munkéja elismeréseként 4 havi illetményének
megfelels, azaz brutté 3.120.000.-Ft dsszegii jutalom megéllapitdsat. A Bizottsag ilésén is
elhangzott, hogy jelent6s részben a polgarmester asszony vezetésének, munkajanak
kdszonhetd, hogy sikeriilt abbél a rendkiviil rossz anyagi helyzetbdl kikeriilni, amelyben
2006-ban allt az onkormanyzat. A polgarmester asszony 2006 6ta latja el feladatait, és
kovetkezd a valasztasi ciklusban méar nem indul polgdrmesterként. Ugy gondolja, hogy egy
nagyobb 6sszegli jutalom ennek az id6szaknak a lezarasat is jelenti, mint egy életmi dij.

Jelencsikné Szab6 Maria képviselo:
A Pénziigyi bizottsag tagjaként a Bizottsag iilésén is és most is egyetért a polgarmester
asszony részére a javasolt Gsszegli jutalom megallapitasaval.

Pappné Jung Irén képviseld:
A Pénziigyi bizottsag tagjaként a Bizottsag iilésén is timogatta a javaslatot és most is
egyetért a polgarmester asszony részére a javasolt 6sszegi jutalom megallapitasaval.

Szivak Gyula képviseld:
Egyetért a Pénziigyi bizottsag javaslatéval és a polgarmester asszony részere a jutalom

megallapitasaval.

Dobran Tibor Zoltan képviselo:
Egyetért a Pénziigyi bizottsag javaslataval, az elmondott indokokkal és a polgarmester

asszony részére a jutalom megallapitasaval.

Ladanyi Zséfia képviselo:

O is ugy gondolja, hogy jelentds mértékben a polgérmester asszony munkéjanak
koszonhetd, hogy ilyen stabil az dnkorményzat helyzete és szabad pénzeszk6zokkel is
rendelkezik az Snkorményzat. Egyetért a Pénziigyi bizottsag javaslatival és a polgarmester
asszony részére a jutalom megallapitasaval.

Koczirné Toth Ibolva Rozalia polgdrmester:

Bejelenti, hogy a szavazas soran tartézkodni fog. Mivel t6bb kerdes, vélemény nincs,
inditvanyozza a hatarozathozatalt a javaslatnak megfelelGen.

Meggllapitja, hogy a ddntéshozatalban résztvevék szama 7 f6. Megallapitja,
hogy a Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal, 1 tartozkodés mellett meghozta a

kovetkezd hatarozatat.



118/2023. (X1.16.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:

A polgdrmester részére jutalom megdllapitisdrol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testillete a Pénziigyi Bizottsag
javaslatara, figyelemmel a kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény
225/H.§ (1) bekezdésében foglaltakra, Kocziirné Téth Ibolya Rozélia polgarmester részére
2023. évre vonatkozoan, a telepiilés fejlddése érdekében végzett kiemelkedd munkdja
elismeréseként 4 havi illetményének megfelels, azaz bruttd 3.120.000.-Ft Osszegii jutalmat
allapit meg, melynek fedezetét a koltségvetésében biztositja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Koczirné Téth Tbolya Rozalia polgarmester — helyben

2. Juhéaszné Papp Irén jegyzd — helyben

3. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezet6
4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal munkatigy

Kocziirné Toth Ibolva Rozalia polearmester:

6. Napirend: Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei K6zponti Konyhardl biztositott étkeztetés
dijairol

A napirend szobeli. Az iilést megel8zen a hatarozati javaslat kiadasra kerilt. A konyha
vezetje készitette el a kalkulacit. Az elmilt évben, 2022. augusztus 1. napjatol, az akkor
aktudlis nyersanyagkiszabds és egy heti mintaétrend figyelembevételével keralt
bevezetésre ez a téritési dij, melyrdl a konyha vezetdje tajékoztatta az érintettek. A belsd
ellendr jelezte, hogy fiiggetleniil attél, hogy 6nallé intézmény a konyha, a téritési dijakat a
képvisel6-testiiletnek kell megéllapitania. A konyha vezetSje ismét elkészitette a
kalkulacidt az egy heti mintaétrend figyelembevételével, amely alapjan nem indokolt a
téritési dijak emelése, igy 2023. december 1. napjatdl is tovabbra is ezek a dijak maradnak

érvényben.

Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, véleménye.

Mivel kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt a kiadott hatdrozati
javaslatnak megfelelGen.
Megéllapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szama 7 f6. Megallapitja,

hogy a Képviselé-testiilet egyhangtlag (7 igen szavazattal) meghozta a
kovetkezd hatarozatat.

119/2023. (X1.16.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:
a Tiszaszentimrei K6zponti Konyhardl biztositott étkeztetés dijairdl

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a fenntartdsiban 1évo
Tiszaszentimrei Kozponti Konyharél biztositott étkeztetés dijat 2023. december 1-t8l az
alabbiak szerint allapitja meg:



a)

Felnétt étkeztetés | Nyersanyagkoltsé | Rezsikoltség Afa Osszesen

(Id6sek otthona) | g 65% Ft/f6/nap
Ft/f6/nap

Reggeli 339 220 151 711

Ebéd 677 440 302 1420

Vacsora 485 315 216 1016

Osszesen: 1301 975 669 3147

b)

Szociélis étkeztetés | Nyersanyagkoltség | Rezsikoltség Afa Osszesen

(ebéd) Ft/f6/nap 65% Ft/f6/nap

Ebéd 677 440 302 1420

)

Vendég Nyersanyagkoltség | Rezsikoltség Afa Osszesen

(Munkahelyi, Ft/f6/nap 65% Ft/f6/nap

eléfizetéses) ebéd

Ebéd 677 440 302 1420

A hatirozatrél értesiilnek:

:bb)l\)r—a

Koczirné Téth Ibolva Rozilia polgarmester:

Kocztrné Téth Ibolya Rozélia polgarmester — helyben
Juhéaszné Papp Irén jegyz6 — helyben

Tiszaszentimrei K6zponti Konyha intézményvezetd
Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzatl Hivatal gazdasagi vezetd

Mivel a mai iilésen tobb napirend nincs, megkészoni az ilésen valo részvételt, majd azt

bezérja.

%(cx» Gfl-c (:

(: Koczirné Téth Iboly.

polgarmester

I Dofoe

N~

S

(:Dobran Tibor Zoltan:)
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%mnzhén:)
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JELENLETI iV

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

2023. november 16-i tilésérol

1. Koczimé Téth Ibolya Rozalia
polgarmester
2. Pappné Jung Irén

3. Jelencsikné Szabo Maria
4. Postas Imre

5. Ladanyi Zso6fia

6. Szivak Gyula

7. Dobran Tibor Zoltan

bl T
Juhészné Papp Irén jegyzo dt‘Lt\M Lapp

Ladé4nyi Valéria gazdasagi vezetd ...

Napirendhez meghivott:

..............................................................................................

...............................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................



Tiszaszentimre Ko6zség Polgarmesterétol

5322 Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-047; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

MEGHIVO

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének rendkiviili iilését

2023. november 16-4n (csiitortokon) de. 93° érara

osszehivom.
Az iilés helve: Kozséghaza Nagyterme
Napirend: Eléadé:
1. El6terjesztés: a 2023-2028. évekre sz016 Helyi Koczarné Téth Ibolya
[Esélyegyenldségi Program elfogadasarol Rozalia
polgarmester
2. El6terjesztés: a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak Juhészné Papp Irén
megvalasztasarol jegyzo
3. Elterjesztés: a 2024. &vi START kozfoglalkoztatési palyazat Koczurff z‘ﬁg Tbolya
benyujtasarol o<
polgarmester
4. El6terjesztés: Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzatnal és ROCZIHS T,ot[h Toolya
L L iar i s Rozélia
intézményeinél foglalkoztatottak év végi jutalmazasarol .
= R ] polgarmester
5. Elterjesztés: a polgarmester részére jutalom megallapitasarol P.O St.é s Imre
Pénziigyi Bizottsag elndke

Tiszaszentimre, 2023. november 9.

(: Kocziirné Téth Tbolya Roza
polgarmester J

\




Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Polgirmester
5322, Tiszaszentimre, Hos6k tere 7.
Telefon; 59/516-047; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

ELOTERJESZTES
Tiszaszentimre K6zségi Onkorményzat Képvisel-testiiletének iilésére a

2023-2028. évekre sz016 Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadéaséarol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Tiszaszentimre K6zségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete a 172/2018.(X11.6) szami hatarozataval fo-
gadta el Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat, amely a 2018-2023. évekre szolt. Az egyenld bandsmodrol
és az esélyegyenléség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: torvény) 31.§-a
rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol. A torvény 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési
onkormanyzat 6t évente ot évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Ez azt jelenti, hogy ebben az évben jabb S évre (2023-2028) sz616 helyi esélyegyenldségi progra-
mot kell elfogadni Tiszaszentimre Kozségi Onkorminyzat Képviseld-testiiletének.

A térvény 31.§ (2)-(7) bekezdései alapjan:

(2)A helyi esélyegyenlségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdanyos helyzetil tarsadalmi
csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben élok, romdk, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idések csoportjdra — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szoci-
dlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelem-
zés sovén feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és
az intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véle-
ményét. A helyi esélyegyenlségi programot az e 16rvény és a felhatalmazdsa alapjan kiadott kormdny-
rendeletben meghatdrozott szempontok és eljardsrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi
felzdrkdzasért felelés miniszier dltal, az dltala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani
dtmutaté alapjan kell elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenloségi
program és a telepiilési énkormdnyzat dltal készitends egyéb fejlesziési tervek, koncepcick, tovabbd a
koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és a telepiilésfejlesztési terv
antiszegregdcids célkitiizéseinek Osszhangjarol.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése sordn kiemel figyelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzdrkozas kévetelményének érvényesiilé-
sét segito intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni fellé-
pésre, tovdbbad az egyenld esélyli hozzdférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

¢) a kozszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyii hozzdférés
biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hdtranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatrdanyait, illetve
Jjavitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenléségi program idéardnyos megvalosuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghataro-
zott helyzet esetleges megvdltozdsadt kétévente dt kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a
helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az
15j helyzetnek megfeleléen kell médositani.



(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési onkormanyzati koztisztviselok vagy kozalkalmazot-
tak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét és feliilvizsgdlatat esély-
egyenlGségi mentorok segitik. A telepiilési onkormdnyzati koztisztviseldk, kozalkalmazotiak képzését a
Kormdny dltal rendeletben kijelolt szerv végzi.
(6) A telepiilési onkormdnyzat az dllamhdziartds alrendszereibdl, az eurdpai unios forrdsokbol, illetve a
nemzetkézi megdllapodds alapjan finanszirozoit egyéb programokbol szarmazé, egyedi dontés alapjan
nytjtott, palydzati viton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.
(7) A telepiilési onkormdnyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa az dllamhdztartds alrendsze-
reibél, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetkozi megdllapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szdrmazo, egyedi dontés alapjan nytjtott, palydzati titon odaitélt tdmogatdsban csak ak-
kor részesiilhet, ha a tdrsuldst alkoto telepiilési dnkormdnyzatok mindegyike az e torvény rendelkezései-
nek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenliségi programmal rendelkezik.

A helyi 6nkorményzat a helyben szokasos médon kézzéteszi az altala elfogadott helyi esélyegyenldségi
programot, valamint soron kivill megkiildi az esélyegyenldségi mentornak, aki azt megkiildi a Tarsa-
dalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag szamara, mely azt a honlapjan kozzéteszi.

Az 1j 5 éves (2023-2028.) id6tartamra sz616 HEP elkésziilt, melyet az el6terjesztés melléklete tartalmaz.
A Helyi Esélyegyenl8ségi Forum tagjai az elkésziilt HEP-et attanulményoztak, annak elfogadésaval
egyetértenek. Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete szintén vélemé-
nyezte a HEP-et és az abban foglaltakkal egyetért. Az elkésziilt HEP az esélyegyenldségi mentor szama-
ra megkiildésre keriilt, aki azt 4ttanulmanyozta és annak elfogadasaval egyetért.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslat elfogadéasat javaslom.

+:/2023,

Tlszaszentlmre Kozseg1 Onkormanyzat 2023-2028. évekre sz6l6 Helyi esélyegyenléségi programjanak
elfogadasardl
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, az egyenld bandsmédrol és az esé€lyegyen-

18ség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény 31.§ (1) bekezdésében foglalt feladatkoreben el-
jarva Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat 2023-2028. évekre sz616 Helyi esélyegyenlGségi program-

jat elfogadja.
Hataridé: Helyi esélyegyenléségi programban foglaltak szerint
Felelds: Helyi esélyegyenldségi programban foglaltak szerint

A hatarozatrol értesiilnek:
1.) Polgarmester

2.) Jegyzd

3.) HEP Férum tagjai

4.) EsélyegyenlGségi mentor

Tiszaszentimre, 2023. november 7. /"‘\;Q i

Koczirné Toth Ibol@ Rozali
polganneﬂe;

\‘yzaszent\‘“ -
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Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2023-2028

Helyi Esélyegyeni&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Bandsmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlfségi mentorokrél sz616 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet rendelkezéseivel és a BM HEP Utmutatéban foglaltakkal, Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal dsszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait?, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban Iévs intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a

kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Tiszaszentimre Kbzség az Eszak-alféldi régidhoz tartozo Jasz-Nagykun-Szolnok Megye észak-keleti részén a Kozép-
Tiszavidéken helyezkedik el. 2013. januartol a Tiszafiiredi Jardshoz tartozé telepiilés. A Tisza folyéval kdzvetlen

kapcsolata nincs.

Lakosainak széma mar kevesebb mint 2000 f6 (1922 f8), kozigazgatasi teriilete 6.623 ha., sajatossaga a két
részbél &ll6 belterillet: Tiszaszentimre és Ujszentgydrgy. Elsé okleveles emlitése 1325-b8l maradt rank
Zenthemreh alakkal. Teriilete az Arpad-kor 6ta lakott. A telepiilés Szent Istvan kiraly szentté avatott fidanak, Imre
hercegnek nevét viseli. Emlékét bronzszobor 6rzi tisztelettel, amely a falu bejaratanal, a reforméatus templom

kertjében lathaté lidvdzolve az ideérkezéket.

pcsolatait a szomszédos telepulésekkel 8sszekotd kozutak, valamint a Karcag-

A kozség kozlekedési ka
jel(i kozutnak az

Tiszafiired kozotti vasttvonal jelentik. A kdzutak allapota nagyon j6. A telepiilésen atvezetd 3217.
,Oszkari” bekotéut és Tomajmonostora kbzotti szakasza 2021-2022-ben teljes egészében felijitasra keriilt.
FelGjitasra keriilt tovabbd a Tiszaszentimre-Kunmadaras kozotti Gtszakasz is. Reméljik, hogy ez pozitivan
befolyasolja a falu gazdasagi fejl6dését. A meglévs gépjarmdallomanyra maéris pozitiv hatdsa van, kevesebb a
jarmivek meghibasodésa. Egyre t6bben kerékparoznak a jé utaknak koszonhetSen. Reméljiik ez a kerékpdros
turizmusra is kedvezé hatdssal lesz. A vasuti kozlekedés megsziint a telepiilésen. A jératokat autébuszokkal
pétoljak, amelyek a vastti menetrendhez igazodéan az autdbusz-megallétol indulnak. A telepiilés lakosai a térség
barmely telepiilését 20-30 percen belil elérhetik (Kunhegyes, Tiszafiired, Abadszalok,) autébusszal.

Az utébbi 25 évben lényeges fejlédésen ment &t a telepiilés (gaz program, telefonhalozat kiépitése,
hulladékkezelés, kozvilagitas energiatakarékos korszertisitése, kozintézmények: iskola; 6voda; mivel6dési hdz;
polgdrmesteri hivatal feldjitasa palyazatok segitségével. Megujult a reformatus és a katolikus templom.
Ujszentgyorgyon kialakitasra keriilt egy kbzosségi tér. A belvizelvezet6 rendszer biztonsagos, az utak 95%-a
szilardburkolatu, aj parkok létesiiltek. 2015. szeptember 30. napjan keriilt dtadasra a telepiilés egyik legnagyobb
beruhéazasa, a kozség szennyvizelvezetésének és tisztitasanak a megvalosuldsa. A szennyvizcsatorna haidzat
kiépitése, amely 15,545 fm hosszd gerincvezetékbdl, és a hozza tartoz6 hazi bekotd csatornakbdl all. Megépiilt a
200 m3/nap kapacitdsii szennyviztisztito telep, — aho! a hélézat altal Bsszegyiijtott szennyvizet tisztitjdk meg. A

tisztitott szennyviz rendkiviil magas bioldgiai hatarértékeknek tesz eleget.
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A beruhézas megvaldsitasaval:

- megoldédik a telepiilés szennyvizének drtalommentes elhelyezése,

- megsz(inik a talajviz szennyezése és az ivévizbazisok veszélyeztetettsége,
- megvaldsul a felszin alatti vizmingség védelme,

- javul a telepiilés kbrnyezetének mindsége.

A beruhazas fontos feltétele a tovabbi telepiilésfejlesztési elképzeléseknek is, valamint segiti a telepiilés
felzarkozasat a fejlettebb térségekhez.

Uj piac, jatszéterek, ifjasagi szalldshely épiilt, elkésziilt a Tizolt6-torténeti kidllitéhely, melyek pozitivan hatnak a
falusi turizmus terilletén. Bicikli Gt nincs, a telepiilésen dtmené autéforgalom ezt nem indokolja. Miutdn az Gtjaink
rendkiviil j6 minGségben feldjitasra keriiltek, a Tisza-t6, a Hortobagyi Nemzeti Park kdzelsége, a hdboritatlan falusi

kérnyezet, reményeink szerint vonzani fogja a biciklis turistakat is.

A falu épiileteinek, lak6hazainak tulnyomé tobbsége egyszintes, régi, a falura jellemz6 épilet mar nagyon
kevés talalhatd (Faluhdz), de sok a felujitott, dtalakitott, rendezett haz, porta. A belterileti lakéterileteken
csbkkend az allattartds, mar a haztartasokhoz sziikséges baromfi és sertés tartds sem jellemzd, kdszénhetden a
rendkiviil magas takarmany draknak. A teleplilés infrastruktiréja a megyei telepilések atlagahoz viszonyitva jénak
mondhatd.

A telepiilés intézményhal6zata alapfokd elldtast biztosit. Jelentésebb kozintézmények és létesitmények:
kbzséghaza, postahivatal, haziorvosi rendeld, fogaszat, védénéi szolgdlat, fiokgyogyszertdr, idések szocialis
otthona, 6voda, 8 osztalyos altalanos iskola, sporttelep, miivelédési kozpont, reformatus és katolikus templom,
koztemetd, piac, kiskereskedelmi és vendéglatéhelyek, tamogatd szolgalat, tanyagondnok, csalddsegit6- és
gyermekjéléti szolgalat. 2022-ben a Takarékbank megsziintette a bankfiok szolgaltatast a telepiilésen, az ATM
leszerelésre keriilt. Az dnkormdnyzat kdzbenjarasara és anyagi témogatasa mellett a Takarékban Zrt. Uj ATM
kialakitasa és fenntartasa mellett dontott. A kdzségben 15 civil szervezet mikodik, amely szinte atfogja a telepiilés

- egész tarsadalmat a szocialis szfératél a gazdasagi szféraig.

Munkahelyteremtésre nincs lehetdség, vagy csak kismértékben. Alféldi telepiilés lévén az emberek megélhetését
a mezégazdaségi-, az dllattenyésztési-, a haztdji termelés jelenthetné, de ez mar nem jellemz6 a lakossag korében.
A START program miatt az 6nkormanyzat a legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen, de folyamatosan csékken a
kozfoglalkoztatottak szama. 2015. Gszétdl a telepiilés mér nem tartozik a tobbszordsen hatranyos helyzeti

telepiilések kodzé.

A telepiilés demografiai helyzetét és azok folyamatait harom olyan mutatéval tudjuk elemezni, amelyben a
telepiilés megtarté és lakossagi kordsszetétel meghatarozd (kedvezétlen eloregedési index; elvandorlasok; élve
sziiletések alacsony szama). A telepiilésen és kérnyékén nagyon kevés a munkahely, ez meghatarozza a lakossag

onyait (nagyon alacsony jovedelmek), sok a tartés munkanélkilli (nagy részilk atmenetileg

jovedelemvisz
unkahelyet, nem

kizhasznii munkéban vesz részt.), fiatalok mas telepiiléseken (kiilfdlddn is) probalnak keresni m
letelepedni, hanem csak , ldtogatéba” jarnak vissza a faluba. Az Onkormanyzat komoly er&feszitéseket tett ezen
a téren is a szocialisan raszorultak kamatmentes lakasvasarlasahoz, valamint az elsé lakdshoz jutok kedvezményes

kélcsdne programmal.
Telepiilésiinkdn sem a kiilteriileteken, sem a belteriileten nem alakult ki szegregatum.

A telepiilés adottsdgai lehetGséget rejtenek a turizmus tébb formajanak megvalositdsaban (falusi
vendégfogadas, kerékpar tira, gyogyfiirdSk kézelsége)

! ksltsegvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié
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Demogréfiai adatok
A laké népességet (gy értjiik, mint az adott terileten lakohellyel rendelkezé, de masutt tartézkodasi hellyel nem

rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyuttes szama
(1.tabldzat).

1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén
Fé
Ev (T5.001) Viltozés

2016 2021 bazis év

2017 1994 98,66%

2018 1954 97,99%

2019 1869 95,65%

2020 1793 95,93%

2021 1795 100,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakénépesség

Az allandé népesség (érvényes lakéhellyel és érvényes tart6zkodasi heliyel rendelkezett az adott teleptilésen)
alakuldsa véltozatos képet alkot. Elmondhatd, hogy Tiszaszentimrén kozel azonos a férfiak és ndk aranya, alig tdbb né
él, mint férfi. Jelent6s a 18-59 év kozotti korosztaly és a 65 ev feletti korosztaly a népesség szempontjabdl, hiszen
&k adjak a telepiilés torzsét (2.tdbldzat). Az bregedesi index a telepiilésen fokozatosan nd, tehat dregszik a telepiilés.
2016-ban is mar 163% folétt volt, ugyanakkora vizsgalt id6szak végére (2021) mar elérte a 189,78%-ot az index értéke
(3.tdbldzat). A bevandorids-elvandorlds egyenlege is negativ, emiatt az elmdlt 5 évben 226 f6vel csékkent a
lakossag szdma (2012 és 2016. kdzott még ,csak” 107 fével csokkent a lakossag széma). (4.tdbldzat).
Tiszaszentimrén a haldlozasok szama minden évben tébb, mint a szilletések széma, ezért természetes szaporodas

helyett természetes fogyas figyelhetd meg. (5. tdbldzat).

2. szamd tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé
népességbdl a
£S megfelel6
korcsoporti
Korcsoport ndk és férfiak
aranya (%)
NG Osszese | Férfiak | N&k
Férfiak K n (TS (TS
(TS 003) | 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 971 1| j9gp |4874 5126
021 % %
41 2,06%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 104 220 224 5,22% | 6,02%

013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ara(;\ly_]a)TS 015; nék TS 016, aranya TS = 2 52 151% | 1,10%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS £86 = 1143 29,42 | 27,96
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, ara;zy:)TS 023; nék TS 024, ardnya TS 82 63 145 4,12% | 3,16%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasrgt21\ée)x TS 027; n6k TS 028, aranya 160 259 428 8,48% 1?;00
(]

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
« 18-59 évesek
= 60-64 évesek

m 65 év felettiek'
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek
= 60-64 évesek
m 65 év felettiek’

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 By Teltt sllanad | - S s rves Kord
= allandé lakosok ; 4
Ev lakosok szédma (f6) sz4ma (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 ” %
= (TS010és TS 012
Bsszesen) 12 (TS 030)
dsszesen)

2016 430 263 163,50%
2017 431 243 177,37%
2018 432 232 186,21%
2019 428 224 191,07%
2020 422 210 200,95%
2021 427 225 189,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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4. szami tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 031)
2016 -8,84
2017 -8,47
2018 -5,57
2019 -34,00
2020 -31,13
2021 18,95

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

30,00
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szdma (f6)
(TS 032)
2016 -7,37
2017 -12,45
2018 -12,16
2019 -20,93
2020 -15,84
2021 -17,28

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilénbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

10,00

|
-5,00
-10,00
-15,00

-20,00
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Ertékeink, kiildetéslink

Az esélyegyenlGség minden ember szémara fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek egyenld esélye

legyen az élet barmely teriiletén.
Esélyegyenldségi programunk elkészitése soran azonosulunk Magyarorszag Alaptorvényének Il. és XV. cikkében

foglaltakkal azon meggy&z8désbdl, ,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez
és az emberi méltosaghoz, a magzat életét a fogantatastél kezdve védelem illeti meg.” Valamint ,Magyarorszag

okat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,

az alapvetd jog
y egyéb helyzet

vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szérmazds, vagyoni, szilletési vag

szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”
Tiszaszentimre legfontosabb jellemz6i és értékei:

- természeti adottsagok (haboritatlan falusi kornyezet)
turizmus lehet&ségei (Tisza-t6, Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, Ifjusagi szdllashely, falusi vendégfogadas)

- civil szféra megfelel6 jelenléte

kozintézményeink és torténelmi épiileteink (templomok, Faluhaz), értékek meg@rzése (TGzolto-torténeti
kigllitéhely kialakitdsa, miikddtetése)

széleskérii szocidlis ellatorendszer (bentlakésos idések otthona, Tamogato Szolgélat, Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat, Tanyagondnokség, hazi segitségnyuijtas)

védelem ald helyezett természeti értékeink, orokségiink (kunhalmok, Nagypallagi l6szgyep)

- alkotokészség, pozitiv hozzadllas

- egyuttm(ikddés az egyhazakkal és a civil szervezetekkel

nyitottsag a kérnyezetkimélg, az tjrahasznositasi technolégiai lehetdségek felé

Kildetésiink:

JovBképiink: Elhetd és éltetd telepiilés kialakitasa!
Legfontosabb feladatunk a fent emlitett értékek megdrzése, legaldbb a jelenlegi szinvonalon. Ujabb értékek,
lehetdségek felkutatasa és beépitése a telepiilés mindennapjaiba. Biztositani ezzel a lak6kdzdsség minden tagja

részére az esélyegyenl8séget és az egyenl6 banasmodot.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célia

Tiszaszentimre telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacié mentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonség, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket -
az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti

szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi
szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepilésen. .

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésuk
10
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alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegits feladatokat, és azokat a teriileteket,

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bdndsmaod érdekében.

Kiemelt figyelmet kell forditani:
a kdzszolgéltatasokhoz, az egészségiigyi, valamint a szocidlis szolgéltatasokhoz vald egyenld esély

biztositasara
a hatranyos helyzet(iek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitdsara

az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitésére a Onkormanyzat dontéseiben
A célok megvaldsitasédnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikéciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egy(ttmiikodési rendszernek a felallitisat, amely a programalkotds és
végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds témogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenl§ség biztositdsa érdekében az Onkormanyzat:
- dontésein keresztiil kifejezi elkotelezettségét az esélyegyenl@ség teriiletén

minden lakos szamdra lehetvé kivanja tenni, hogy megkiilénboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és

élhessen

rendelkezésre all6 eszkdzeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza barki dldozatta
valasat

segiti, hogy a teleplilés lakosai nemre, valldsra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai vagy mas véleményre,
korra, a cselekv&képesség hidnyara vagy korlatozottsdgara, fogyatékossagéra tekintet nélkill jogosultak
legyenek igénybe venni valamennyi szolgéltatdst és ellatast

- elutasit minden hatranyos megkillonbdztetést és elSitéletet

- elsddleges feladata a helyi tarsadalom zavartalan egyiittélésének biztositasa

- torekszik a szocialis biztonsdg megteremtésére

- egyiittm(ikodik az egyhazzal, civilszervezetekkel

- §sztonzi a hatranyos helyzetiieket a k6zosség életében valorészvételre

1
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hittér bemutatasa J

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé béndsmodrél és az esélyegyenléség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program

elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
»  ahelyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokro
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének

szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6lé 2/2012 (V1.5.) EMMI

I”

rendelet
alapjén alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

= aszocidlis igazgatasré és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évilll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatés elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)

» anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= 3 nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az egyenl6 banasmédrél és az esélyegyenldség elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlségi programok intézkedései kapcsolédnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdzasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program,

Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az alibbiakban roviden meghatérozzuk a kapcsol6doé stratégidkat. Ezek ismerete azért fontos, mivel a
telepiilés esélyegyen|8ségi stratégiajanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kérnyezetbe, hanem az EU

és hazai relevans stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurépa 2020 az Eurépai Unid 10 évre s2616 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, kbzosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020- ra az EU egészének
teljesitenie kell két terileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoléddsi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldabb 20
millioval cstkkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekeszt§dés redlis veszélyt jelent.

12



Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028

Nemzeti Reform Program?®

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenitk. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen

jelent8séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia®

A Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag 4ltal 2011-ben jovahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTES a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi
kdzéppontba, emellett hangstlyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdb6l meghatérozo problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hitranyos helyzetli térségek — hosszu tava elképzeléseinek
integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkozds szempontjébol relevins stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzérké6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza

meg a felzarkdzaspolitika f6 irdnyait.

Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepci is.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy cstkkentse a
gyermekek és csalédjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzék fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a térsadalom kbz0s taviati

érdeke.

acsnak, az Eur6pai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdaségi és

2 A Bizottsag kézleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tan
hazasi Banknak — Intézkedések a stabilitss, a nvekedés és a

Szocidlis Bizottsagnak, a Régi6k Bizottsdganak és az Eurdpai Beru
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kivetkezd |épés — A Sz&ll Kédlman terv 2.0, Magya rorszag Kormanya,
A k%C3%B6vetkez%C5%91 19%C3%A90%C3%A95%20(SzKT%2020). pdf
* Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 httD:flec.europa.eu;’europeZOZO;’documents,frelated—document-tyne}index hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozési Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-ta rsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

2012, aprilis www.kormany.hu/downlcad/3/e8/80000/1-
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Nemazeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszéggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelfsség
dsszefoglalasa a 2009- 2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszd tévd
tarsadalmi céljait, megval6sitasukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és specifikus célokat,

valamint ezekhez kapcsolodé részcélokat hataroz meg.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintS helyi szabdlyozds tekintetében az Ebktv. ltal eldirt, hatéalyos HEP
bemutatasara van szilkség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba Iépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenlGségi programrdl. A rendelkezes értelmében a helyi dnkorményzat, valamint a t6bbcéld kistérségi
tarsulds 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenl8ségi programot fogadott el, melyet 2 évente 3t kellett tekinteni és sziikség
esetén feliil kell vizsgdlni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. tdrvény modositotta, igy az esélyegyenldségi

programra vonatkoz6 szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kertilt at.

Az dnkorményzat a feladat- és hataskorébe tartozo6 dnkormanyzati iigyekben — torvény keretei k6z6tt — onalléan
mérlegelhet. Az allampolgéri 6ngondoskodas, egylittmUikddési készség erbsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képvisel§-testillet — torvényi felhatalmazés alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képvisel6-testiileti, az esélyegyenléségi célcsoportokat

érint6 rendeleteket is szilkséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozdst érintd kérdésekben a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6

2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezik.
Tiszaszentimre K6zség Onkormaényzata a kiilonboz6 célcsoportok esélyegyenléségének biztositdsa érdekében mar

korébban is tobb intézkedést hozott, melyek ma is érvényben vannak. A helyi rendeletek, a kételezd torvényi
feladatokon tal szabalyoznak olyan ellatési formékat, amely az idések, az ifjusag, a szocidlisan raszorultak,
helyzetét segiti, a civil szervezetek miikodését tamogatja.

Tiszaszentimre telepiilésen jelenleg hatalyban lévé onkorményzati rendeletek:

e 17/2011.(X.28.) OR A tanyagondnoki szolgalatrol

e 4/2019.(111.29.) OR A gyermekjoléti alapellatasokrol
e 3/2013.(1.20.) OR A civil szervezetek tdmogatasi rendjérél
e 6/2023.(1v.28.) OR Az egyes szocidlis elldtasi formak szabalyozasardl

e 2/2023.(11.17.) OR Az 6nkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérdi
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa J

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,

programokkal

o Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvényl16.
§-a értelmében a képvisel§-testiilet hosszd tavi fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat

felelGs.

o Szolgiltatastervezési koncepci6 —a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol 52616 1993.
évi Ill. térvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a
telepiilésen, f6varosban él§ szocialisan raszorult személyek részére biztositando
szolgéltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgéltatdstervezési koncepciot készit.

e Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl sz616 1997. évi
LXXVIIl. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
énkormanyzat — a févarosban a févarosi és a kerileti 6nkormanyzatok a kilon
jogszabdlyban meghatarozott hataskériik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok

elfogadasaval latjak el.

o Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatarozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait,
ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mikddéséhez
szilkséges miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatérozo térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon
érdekelt tobbi telepiilés alapvet6 jogainak és rendezeési terveinek figyelembevételével a
kérnyezet allapoténak javitasa vagy legaldbb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a telepiilési onkorményzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség
esetén a terv modositasardl vagy az 0j terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tértént modositasok egyseges

tervbefoglalasarol.

e Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVII. torvény értelmében a fejlesztés
dsszehangolt megvalosuldsét biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kizigazgatasi teriiletére kiterjedd onkormanyzati telepulésfejlesztési dontéseket
rendszerbe foglalé, nkormanyzati hatérozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés
jov6beni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié els@sorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a természeti-mivi adottsagok mellett a
tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito intézményi
rendszernek van déntG szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepcidban foglaitak megvalositasa érdekében a vérosok és tobb teleplilés kozos
fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integrait telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepuilésfejlesztési
tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonbodz6 szakpolitikai megkozelitéseket, osszefogja és
iitkozteti az érintett partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kizszféra szerepl6i, lakossag)
céljait, elvarasait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabbd a
megvalositas és fenntartds modjat is osszefiiggéseiben kezeli.
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N

Altalanos célok:
¢ A telepiilés abszorpcids képességének javitasa,

o az érdekérvényesitd képesség fejlesztése,

e az Eurépai Unids és a hazai tamogatasok minél hatékonyabb felhasznalasa,

e atelepiilésre vonatkozé fejlesztési dokumentumok megismertetése,

o apartnerség elvének érvényesitése.

Tamogathat6 tevékenységek:

e projektotletek feltardsa, 6sztonzése,

o projektotletek projektekkeé valo fej lesztése,

e pélyazatiras segitése, tanécsadas,

o fejlesztéssel foglalkozd szakemberek folyamatos képzése, szamuk dllandé novelése,

e minta értékii egyiittmiikddési modellek kidolgozasa.

Projekt kivalasztasi kritériumok:

e projekt dsszhangja a kistérségi fejlesztési elképzeléseivel,

e projekt el8készitettsége, a palyazat kidolgozottsaga,

e az egyiittmiikodés intenzitasa,

e minta érték, modellkdvetés.

e Beavatkozisi teriiletek:

e az operativ programok a kistérség egész teriiletét lefedi,
Egyiittm(ikodd szervezetek:

o Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Teriiletfejlesztési Tanacs

e Jasz-Nagykun-Szolnok Varm egyei Onkormanyzat,

e Tisza-menti LEADER Kézhasznt Egyesiilet

Kezdeményezettek kore:
e helyi 6nkorményzatok,

e civil szervezetek,

e gazdasagi tarsasagok,
e vallalkozasok,

e lakossag.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében. A helyi dnkorményzatok képviselS-testiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy tobb dnkorményzati feladat- és hatdskar, valamint a polgadrmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és
hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez§ tarsuldst hoznak létre.
Tiszaszentimre kdzség a Tiszafiiredi jarashoz tartozik. A kbzség kapcsolatrendszerének fontos eleme a jdrashoz

tartozo telepiilésekkel valo szoros egylittm{ikodés, egyes teriileteken kozds feladatellatas.

K6z6s feladatellatas:
Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat jelenleg a Tisza-tavi Regionalis Hulladékgazdalkoddsi Tarsulas tagja.

Jész-Nagykun-Szolnok Vérmegye 2023. szeptember 1-t8l csatlakozott az orszagos Egységes alapellatasi igyeleti

rendszerhez. Az egységes alapellatasi lgyeleti rendszer telefonszama felnéttek és gyermekek esetében is

egységesen: 1830. Az U] alapellétasi iigyeletet 2024 tavaszaig fokozatosan bevezetve az orszdg egész terlletén
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egységes, két elembdl all6, betegkdzpontu rendszerrel: haziorvosi iigyeleti rendeléssel és siirg6sségi ugyelettel
biztositjak minden raszorul6 szamara.

Kozos Onkormanyzati Hivatal fenntartésa Tiszabrs Kozség Onkormanyzatdval Tiszaszentimrei K6z0s
Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel

2.3 A telepiilési 5nkorményzat rendelkezésére 116, az esélyegyenldség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatésa

Tiszaszentimre lakossagszama a statisztikai adatok alapjan folyamatosan csokken. A csdkkenés okai elsésorban
az, hogy a sziiletésszam kevesebb, mint az elhaldlozdsok szama (a csokkenés &t év alatt -90 f6), a teleplilésrél
elkoltoz6k szama (237 £6) szintén meghaladja a teleplilésre bekoltozok szamat (130 £6), igy az elvdndorlds miatti

lakossagszam csékkenés -107 f6.

- Azelkbltozések f6 oka: a munkanélkiiliség.
- Egyénivallalkozasok szama: 2013-ban: 29; 2014-ben: 32, 2015-ben: 29, 2016-ban: 33, 2017-ben: 27., 2023-ban

66. Tarsvallalkozasok a telepiilésen: 2012-ben: 35; 2013-ban: 32, 2014-ben: 33, 2015-ben: 25, 2016-ban: 26,

2017-ban: 29, 2023-ban: 32.
Kézfoglalkoztatdsban 2017-ben 131 f6 dolgozott, 2022-ben 43 f6. A kozfoglalkoztatottak széma folyamatosan

csékken, egyre tdbben tudnak elhelyezkedni a versenyszféraban.

Infrastruktira kedvezétlen allapota:
A 3217 jel(i kézat Tiszaszentimre-Tomajmonostora kozti szakaszanak feldjitasa 2021-2022-ben teljes korien

megtortént.

- Atdmegkozlekedés a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése miatt nehézkes.
A tévolsagi buszok nem érintik a telepiilést, a Karcag — Tiszafuired kozotti vasutvonalon a vonatkdziekedés

megsziint, a megsz(int jératokat autébuszok potoljak.
- Abelteriileti utak 92 %-a aszfaltozott, azonban javitasuk indokolt.
Az Eszak-Alfsldi Regiondlis IvévizminGség-javitd Program keretében az EU-s szabvanyoknak megfelelS
ivoviziink van.
- Agazellatottsag kiépitése 100 %.
A szennyviz-halézat kiépitése befejez6dott. A hél6zat probaiizemeltetése 2015.09.30-dn megkezd6dott, 2022.
szeptember 30-ig a rakotések szama: 737
- A Tiszaszentimre csapadékcsatorndzésa I. Utem, TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00007 palydzatban elnyert
tamogatashoz kapcsolédoan a kivitelezési munkék befejezédtek, idGpontja: 2019. aprilis 30. (A beruhdzdssal
érintett teriilet a Bajcsy-Zs. Ut — Kertalja at)
- Jardak felujitasa a Start kozmunkaprogram keretében folyamatos.

- Ujszentgydrgydn a nem szilard burkolatt utcak zizott kével valo feltdltése, jarhatova tétele folyamatos.
Erzsébet majorban az ingatlanok megkézelitése biztositott, az utak ztzott kével valo feltdltése megtortént

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a {étminimum szintje

alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerdbél kilépjenek.
A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kozott tarsadalmi és gazda
17
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képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére,
a munkanélkiiliségre, a munkaerg-piaci esélyek szlikiilésére —nem kis részben az oktatés és képzés hidnyossagaira
a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz,
éné hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartos szegénység csokkentésének
Budapest Intézet, 2012,.

1

szolgaltatasokhoz tért
lehetdségei Magyarorszagon,
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf).

A mélyszegénység hatédsa az alapveto létfeltételekben, a Iakhata’si, taplalkozési korilményekben, az érintettek
egészségi llapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatédrozd tarsadalmi jellemzd a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lak6kornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettségiiket okozza.

A térsadalmi leszakadds meghatérozé részben tehat a szegénységgel osszefiiggé koriilményekbél fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs teriileteirdl valo tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.
Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockédzatok kilondsen stjtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(
térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis
dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbél fakado Gsszes probléma

ciganykérdésként” valé feffogésa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl
figgetlenil is sokkal inkdbb terhelt az Gket érinté diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzi6inak a kiméletlen

érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-0rs6s2012)

E teriilet vonatkozasaban a kévetkez6kben tekintsiik &t azokat az alapveté jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a
foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd hozziférés, a lakhatdsi korlilmények
javitasat szolgalhatjak.

1993, évi Ill. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellstasokrél (tovabbiakban: Szt.) A torvény
meghatérozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujto szocidlis elldtasok egyes
formait, a jogosultség feltételeit, annak megéllapitdsat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és

cialis ellatast nyujté szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fébb elemeit, tovébba
élyes

intézményrendszerét, a szo
a fenntarténak a szolgéltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a szem

gondoskodast nytjté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak
mikddési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

a csaladok tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény meghatarozza az
allam &ltal nydjtandé csalddtédmogatasi elldtasok rendszerét, formait, az elldtdsok jogosultsagi feltételeit,
valamint az ellatdsok megallapitasdval és folydsitésaval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi
szabalyokat.

a foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasaré! sz6l6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban:
Fit.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvélasztasahoz valo jog gya korlasanak eldsegitése, a
foglalkoztatdsi fesziltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tdmogatasanak biztositasa

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulttrajanak
meg6rzésének, anyanyelvilk &poldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozOsségi jogainak széleskordi
biztositasanak elésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptdrvényében a magyarorszagi nemzetiségek lgye
irant kinyilvénitott felel§sségvéllalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. altal rogzitett, a
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Ai®
hatranyos megkiilonbéztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Eb
kozvetett hatranyos megkiilénbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valds vagy véit nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesl
kedvezétlenebb bandsmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb
ardnyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

ktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

gélatok az egyén, illetve a haztartas sajat jovedelmi helyzetének értékelésén

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizs
a szocialis raszorultsag, a

alapulnak. A rendelkezésiinkre &ll6 adatok alapjan elsGsorban a munkanélkiiliség,
gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. A

lakossag jovedelmi viszonyairél nincs megfelelé adatunk.
Annak megitélése, behataroldsa, hogy mekkora jovedelembd! lehet megélni egy-egy telepiilésen, orszagtol

fligg6en mas és mas.
Gyakran hasznalt fogalom a létminimum, amely szerény, de elfogadhat6 életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg
87 000 Ft koriil alakul. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket nevezhetjilk szegénynek. Ez a réteg a
népesség 30-35 %-dt teszi ki. Ennyi embert a szocialis ellitdsok folyositasdval nem lehet eltartani, igy a
mélyszegénység hatarat az 6regségi nyugdij mindenkorilegkisebb dsszege —jelenleg 28 500 Ft— alatti jovedelemnél
hlizzak meg.

A szegénységben él6k helyzetét az dnkorményzat a szocialis, egészségii
ellstérendszeren keresztul ismeri, anyagi lehetéségei és a Reforméatus Eg
halozaton keresztiil, kézfoglalkoztatdsi és egyéb programokon keresztiil segiteni tudja és kezelni képes a

mélyszegénységben él6k napi problémait.

gyi, csalddsegit6- és gyermekjoléti
yhaz altal mikédtetett intézményi

=
3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizeték Az SZIA ad.oflzeto.k kézdl a 0-
S s 1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,70 45,95
2017 52,01 40,63
2018 52,26 35,04
2019 51,86 27,11
2020 49,38 32,56
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

19



Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenldségi Programja 2023-2028

Jovedelmi helyzet (%) ]
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A foglalkoztatottsag szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhat6k az id8sebb, nyugdij el6tt all6 korosztalyok, a
gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a megvaltozott munkaképesség és fogyatékos
emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztaly munkaerg-piaci részvétele is.

ra) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkilliek szama, aranya®

Az dllaskeresd részére allaskeresési ellatésként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint
kéltségtérités jar. Az &llaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60%a, legfeljebb a

minimalbér 100%-a.

A telepiilés lakonépessége folyamatosan csokken, és ezzel aranyosan folyamatosan csokken a 15-64 év kozotti
munkaképes kory lakossag szama is. Ha vizsgaljuk a nyilvéntartott dlldskeres6k szamdt, akkor ltszik, hogy
mindkét nem munkaerd-piaci helyzete jelent8sen javult, a nyilvantartott allaskeresdk szama folyamatosan és
nagy mértékben csokken, illetve a férfiak és nék kozotti arany kiegyenlitGdétt. A regisztralt munkanélkiiliek
k6z6tt, a korcsoportokat vizsgdlva latszik, a regisztralt munkanélkiiliek szdma 20-24 éves korosztalyt érintéen a
legmagasabb, magasabb, mint a nyugdij el6tt 4ll6k esetében. Ez azzal is magyarazhatd, hogy a 25 éven aluli
alldskeresdk kozfoglalkoztatottként nem alkalmazhatok, illetve a szakképzettség hidnya, vagy esetleg a nem

keresett szakma valasztasa.
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3.2.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott llaskeresék aranya az
¢ llandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya Nok ardnya Hatiil
(TS 033) (TS 034)
2016 5,40 4,88 5,14%
2017 6,25 7,18 6,72%
2018 6,93 6,59 6,76%
2019 6,30 8,26 7,28%
2020 9,79 8,95 9,37%
2021 6,39 7,17 6,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
? Munkanélkiiliség nemek szerint
f 12,00
10,00 L .
I 8,00
i
6,00
i
4,00 ,
2,00 I
I
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak ardnya m N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k széma korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvintartott dllaskeresék
szama Osszesen
= 7] 74 95 94 97 121 85
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 6,00 9,00 9,00 4,00 3,00 5,00
(15 037) % 8.11% | 947% | 957% | 412% | 248% | 588%
F6 15,00 20,00 14,00 18,00 20,00 12,00
21-25 év (TS 038)
% 20,27% 21,05% 14,89% 18,56% 16,53% 14,12%
F6 9,00 7,00 12,00 11,00 14,00 6,00
26-30 év (TS 039)
% 12,16% 7,37% 12,77% 11,34% 11,57% 7,06%
Fé 4,00 5,00 2,00 6,00 11,00 4,00
31-35 év (TS 040) =
% 5,41% 5,26% 2,13% 6,19% 9,09% 4,71%
F6 5,00 11,00 10,00 5,00 13,00 11,00
36-40 év (TS 041)
% 6,76% 11,58% 10,64% 5,15% 10,74% 12,94%
F6 7,00 8,00 9,00 5,00 12,00 7,00
41-45 év (TS 042)
% 9,46% 8,42% 9,57% 5,15% 9,92% 8,24%
F6 8,00 12,00 7,00 14,00 6,00 10,00
46-50 év (TS 043
( ) % 10,81% 12,63% 7,45% 14,43% 4,96% 11,76%
Fé 3,00 4,00 7,00 11,00 16,00 10,00
51-55 év (TS 044 .
( ) % 4,05% 4,21% 7,45% 11,34% 13,22% 11,76%
F6 11,00 5,00 5,00 8,00 7,00 8,00
56-60 év (TS 045) °
% 14,86% 5,26% 5,32% 8,25% 5,79% 9,41%
F6 6,00 14,00 19,00 15,00 19,00 12,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046 : - . - - -
&y ( ) % 8,11% 14,74% 20,21% 15,46% 15,70% 14,12%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alliskeresdk szama (f6)
140
120
100
80 - —
60 e
40 i—
20 _—
0 T ¥ T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A 180 napon tdl nyilvantartott munkanélkiliek tekintetében nagyjabol egyforma szémban vannak a nék. A 180
napnal régebben regisztralt munkanélkilliek szama a néknél stagnal a vizsgalt id6szakban, de Osszességében nét,
f6ként 2020-2021-ben. Ennek magyarazata lehet, hogy a munkaiigyi kozpont a néi munkanélkiilieknek is kedvezd
képzéseket szervezett; igy nagyobb sikerrel tudtak visszakeriilni a munkaba (3.2.3. tabldzat). Folyamatosan né a
regisztralt munkanélkiiliek szdma. Ennek egyik oka, hogy a 25 év alatti munkavallalokat kozfoglalkoztatasban
alkalmazni nem lehet, illetve az ©6nkorményzat folyamatosan az el6z6 évekhez képest kevesebb

kozfoglalkoztatottat foglalkoztatott.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresSk ardnya
18(.’ n?pnél .hosszabb N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt ¥ g
P nyilvéntartott allaskeresdkon
Ev munkanélkdiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 44,59 54,55
2017 45,26 58,14
2018 46,81 52,27
2019 45,36 54,55
2020 57,02 59,42
2021 68,24 53,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

® NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott = 180 napnal régebb o6ta regisztralt
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott sllaskeresék szama iskolai végzettség szerint

: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott illaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt ~
munkanélkiliek/nyilvantartott vegzettseg szerint
Ev allaskeresdk szama dsszesen
(TS 052)

8 4ltaldanosnal alacsonyabb |  Altaldnos iskolai mz::saa'::ci’::::ai

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 74 4 5,41% 23 31,08% 47 63,51%
2017 95 4 4,21% 40 42,11% 51 53,68%
2018 94 2 2,13% 45 47,87% 47 50,00%
2019 97 2 2,06% 42 43,30% 53 54,64%
2020 121 4 3,31% 45 37,19% 72 59,50%
2021 85 4 4,71% 28 32,94% 53 62,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
140
120 p -
;-'1.'-_1-
100 by
== — — G
Sh? T i s
&0 — S IE?.
200 ¥ : e
4-::-' ,_. %I_h" B | . I.l':?_
= < 1 1 Y2
‘ ge:1 : ]
2016 2017 2018 2019 2020 2021
» 8 dltaldnosnél alacsonyabb ™ 8 altaldnos = 8 ltaldnosnal magasabb
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akt|v foglall’(oztatés-polltlkan Kozfoglalakoztatottak széma
eszkozékkel tamogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 220 228
2017 174 158
2018 117 110
2019 105 92
2020 100 80
2021 83 74

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

250
200

150

I 100

50

2016 2017 2018 20158 2020 2021

e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkbzokkel ta mogatottak

e K Gzfoglalkozottak éves dtlaga
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U) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsaga J

A 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék aranya a regisztralt munkanélkilliek kdzott nagyon
alacsony, ez annak is készénhet6, hogy a telepiilésen sem magas azok szadma, akik a 8 altaldnost sem végezték el.
Folyamatosan és jelentdsen csokken a regisztralt munkanélkiiliek szama, de az iskolai végzettség szerinti arany
kézel azonos maradt. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezbk aranya azért is magasabb, mint a csak
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezéké, mert a kozfoglalkoztatdsban a szakképzetséget nem igénylé
munkakérokben van lehet6ség tobb személy foglalkoztatasara.

{3.2.6. tdbldzat).

3.2.6. szamu tabldzat - Pélyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvantartott 4l a?<:::2’27£:ge56k

allaskeresdk szdma P2y sz&dma

Ev (Ts 052) (TS 053)
Fé F6
2016 4 -
2017 95 1
2018 %4 =
2019 97 =
2020 121 10

2021 85 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2021 [ g s T
i
P =
PIGLI > - S
PILIN - — SRS eSS S ) '
D01 e e ————
2016 P mese————— |
0 20 40 60 80 100 120 140
® Nyilvantartott palyakezdd éllaskeresSk m Nyilvantartott atlaskeresék

9 Aki nem szerzett kizépfokii végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Fit. hatranyos helyzetii munkavéllaléi meghatarozdsa
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott sllaskeresdk szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott sllaskeresék megoszldsa
munkanélkiiliek/nyilvantarto iskolai végzettség szerint
tt llaskeres6k szama
Ev dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal A X : 8 altaldnosnal
alacsonyabb végzettség iialangs ole) magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

F6 F6 % F6 % Fo %
2016 74 4 5,41% 23 31,08% 47 63,51%
2017 95 4 4,21% 40 42,11% 51 53,68%
2018 94 2 2,13% 45 47,87% 47 50,00%
2019 97 2 2,06% 42 43,30% 53 54,64%
2020 121 4 3,31% 45 37,19% 72 59,50%
2021 85 4 4,71% 28 32,94% 53 62,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

140

120

100

2016 2017

» 8 4ltalanosndl alacsonyabb

2018

2019

m 8 altalanos

2020

» 8 altalanosnal magasabb

2021
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktw foglalkortates ROl Il Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel timogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 220 228
2017 174 158
2018 117 110
2019 105 92
2020 100 80
2021 83 74

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama
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= K zfoglalkozottak éves atlaga
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szdma
Nyilvantapott al azzlzlt‘:l’g?l?ér::ges&

sllaskeresdk szama | P2 o

Ev (TS 052) (15 053)
Fo Fé
2016 74 12
2017 95 19
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

| Allaskeres6k

2021 [l sin sy s T |

| -

2020 PR s e )
i

LI - -Wm——— e

2018 B DR e S

2007 P een s s

2016 Prelmecriner———————

20 40 60 80 100 120 140

o

m Nyilvantartott palyakezdd alldskeresSk ® Nyilvantartott dllaskeresok
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Lc) kodzfoglalkoztatas

A kdzfoglalkoztatds a tarsadalom legalsd rétegeit nagy tdmegben szélitotta és szolitja meg jelenleg is, annak
ellenére, hogy az elmult években tdbb olyan jogszabdly és intézkedés kerilt bevezetésre, amely a
kézfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiacra torténd kijutasat erdsiti és tdmogatja.

Kézfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathat6, aki a korményhivatalnal nyilvantartott
3llaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott iddre létesithets, probaidd kikotése nélkil. A jogviszony
idétartama nem lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatas id6tartama. Ez a feltétel is utal
arra, hogy a kozfoglalkoztatas csak atmenetileg biztosit munkalehetéséget az abban résztvevik szamara.

A kozfoglalkoztatds a helyi dnkorményzatok szamdra is elénydket hordoz, ugyanakkor a feladatok tovabbra is
akkor lathatok el kozfoglalkoztatds keretében, ha a feladat ellatasara térvény nem ir elé kozalkalmazotti vagy
koztisztvisel6i szolgalati jogviszonyt.

Kozséglinkben a magas létszéamu kozfoglalkoztatas ellenére a munkanélkiiliek szdma 2017-ben emelkedett,
ssszesen 102 f6. Mindezek ellenére a kdzfoglalkoztatasban engedélyezett létszéamkeretet sem tudjuk betélteni.
Osszességében a kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatottak széma folyamatosan csokken, a nyilvantartott
allaskeres6k munkaer6-piacra valé visszatérésével parhuzamosan. A kozfoglalkoztatds miatt még mindig az

dnkormanyzat a legnagyobb foglalkoztato.
A kozfoglalkoztatés megujult rendszerében a kizfeladatok ellatasa mellett kiemelt fontossagi, hogy a

tamogatassal foglalkoztatott dllaskeres6k munkaja 0j értéket teremtsen.

A kozfoglalkoztatas kéltségeinek dontd tobbségét a foglalkoztatottak munkabére és annak koltségei tették ki,
azonban lehetGség volt eszkdzok, miikodési és miikodtetési kbltségek és egyéb kdltségek finanszirozasara is.

Az intézmények, parkok gondozasa, tisztdntartasa folyamatosan biztositott volt. A telepllés képe folyamatosan
programok szervezése, lebonyolitdsa emelte a szolgaltatasok szinvonalat. Az
ették. A konyhai kisegiték hatékony munkajukkal segitették a
kitermelés, a parlagfii mentesités

szépiil. Az 6vodai nevelés segitése,
adminisztratorok az iigyintéz6k napi munkdjat segit
konyha napi miikddését. A jardaépités, katylzds, padka javitds, biomassza
kapcsan a véllalt feladatok teljes egészében elvégzésre keriltek.

A Startmunka mintaprogramok keretében az értékteremtd programok legnagyobb részben a mez&gazdasagi
programokat tartalmazzak, amelyek keretében novénytermesztéssel és dllattartassal (sertés, tojotyak)
foglalkoztunk és foglalkozunk alapvetéen. Az értékteremté programok tevékenysége az onfenntartds felé mutat.

Kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szama (f6)
NG Férfi Osszesen Alacsony iskolai
végzettségl
2012. 44 77 121 64
2013. 183 140 323 180
2014. 131 139 270 177
2015. 135 104 239 174
2016. 73 99 172 115
2017. 52 75 127 78

en foglalkoztatottak szamat mutatja be, ez azt jelenti,

Forras: helyi adatgyjtés (az adatok a kozfoglalkoztatasban tényleges
hogy magas az alacsony iskolai végzettség(i (legfeljebb

hogy egy-egy engedélyezett dllashelyen nagy a fluktuacid.) J6! lathatd,
8 sltaldnos) kézfoglalkoztatottak szama.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényez&i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozési teriiletek, helyben/térségben

mikédé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés vasuton mar nem kozelithet6 meg, csak miuton. A vasati kdzlekedés megsziint, a megsz(int vasuti
jaratokat autdbuszjaratok pétoljak. Osszességében az autébuszjaratok a térseég munkaeré piacdval aranyosan
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besziikiiltek. Kbzvetlen autébuszjaratok sem a megyeszékhelyre, sem a févarosba nincsenek. A térségben nincs
potencialis munkalehet8ség, nincsenek olyan beruhazasok, melyek jelent8s szami munkaerét foglalkoztatnanak.
A térségben a korabban nagy malttal rendelkezd cégek megsziintek. A szakképzett, nagy gyakorlattal rendelkez6
varrénéknek jelentett ij munkahelyet a térségben miikddé Julius K9 elnevezés(i varroda.

A Dunéntdira keresnek ugyan munkaerdt, de a nem megfeleld kozlekedés, a napi 12 6ras munkaidd, a lakashoz
valo kotdttség, a csaladtol vald elszakadds miatt, még a joval magasabb munkabérért sem véllaljak a felajanlott
munkat.

A foglalkoztatasi mobilitds az egyszer(i tdbbség részére elérhetetlen. A j6l képzett, diplomas szakemberek részére
munkalehet@ség az iskola, az dvoda kivételével szinte egyaltalan nem biztositott.

Jellemz6 azonban a telepiilésiinkre is, hogy féként a fiatalok, de idésebbek is a nagyvarosokban, illetve kiilfldén,

az Eurdpai Unién beliil keresnek és taldlnak biztos megélhetést.

e) fiatalok foglalkoztatésat és az oktatashol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A szakképzetlen fiatalok foglalkoztatasat az dnkormanyzat csak a kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil tudja

segiteni. Szakképzett és iskoldzott fiatalok részére az onkormanyzat megfelelé munkalehetéséget nem tud
biztositani. Minden évben foglalkoztatunk didkmunkasokat, bar egyre csokkend létszamban és id6tartamban.

f) munkaerg-piaci integréciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felngttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A legf6bb partneriink a JNSZ Varmegyei Korményhivatal Jérési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly, amely nagy
segitségiinkre van a feladatok megoldasaban. Az elmult években folyamatosan szerveztek felnSttképzési

programokat Tiszafiireden, Szolnokon, illetve itt Tiszaszentimrén is.

g) mélyszegénységben élGk és romak?® telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben

torténd foglalkoztatdsa

A mélyszegénységben é16k és romak foglalkoztatésa szintén a kozfoglalkoztatasi programok keretében torténik.
Nemzetiségre valé tekintettel nyilvdntartast nem vezetiink, de szinte minden teriileten dolgoznak roma

nemzetiségii emberek is.

r h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiildnboztetésrdl telepiilésiinkén a foglalkoztatds teriletén nincs sz6, hiszen az 6nkorményzat a
legnagyobb foglalkoztaté és aki akar dolgozni, annak a képzettségének és végzettségének megfeleld munkat
igyeksziink megtalaini, nemzetiségi hovatartozasara tekintet nélkiil. Az elmult években mas munkahelyeket
érintGen sem érkezett jelzés amiatt, hogy barmely munkavéllalét a szdrmazdsa miatt hatrany ért volna.

elidegenithetetlen joga, ezért a

10
Azt a személyt tekintjisk romanak, aki annak vallja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szérmazas) véllalésa és kinyilvanitisa az egyén kizérélagos és
lamel iségi jog gyakorldsat az egyén

kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kitelezhets, kivétel, ar iben a tSrvény vagy a végrehajtasdra kiadott jogszabaly
nyilatkozatahoz k&ti {id. a nemzetiségek jogaird! s2616 2011, évi CLXXIX. tSrvény 11. § (1)-{3) bekezdését).

i
http://www.egyeniobanasmed.hu/tanuimany k/hu/Foglalt i_Tardos_Katalin.pdf

12 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtnzasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

Fenti feladatot a szocidlis igazgatasrdl és ellatdsokrél sz616 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Sztv.), valamint
az Egyes szocidlis elldtasi formak szabdlyozasardl sz616 6/2023.(1V.28.) onkormanyzati rendelet alapjan végezzik.
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az egyes szocidlis ellatasi formak szabalyozdsarol 0j
dnkorményzati rendeletet alkotott, amely 2023. aprilis 30-dn Iépett hatalyba.
Az Uj rendelet megtart minden eddigi, az &nkormanyzat altal biztositott és jol bevalt szocidlis timogatasi format
és kiegésziil néhany Gj tdmogatdsi formaval. Uj témogatasi forma a gyermeksziiletési timogatas és az idéskoruak
tamogatasa.
A médositast kovetden a Képvisel6-testiilet a jogosultak szdmara:

a) telepilési lakhatasi tamogatast,

b) rendkiviili teleplilési tamogatast,

c) beiskolazasi telepiilési tamogatidst,

d) gyermeksziiletési telepilési tdmogatast,

e) idéskordak telepiilési tamogatdsat biztosit.

Az 6nkormaényzat szocialis célokra fordithatd kerete behatarolt, de igyekeztiink olyan rendeletet megalkotni, amely
igazodik a valtozé szocidlis kdrilményekhez, a lakossagi igényekhez és az érintetteknek tényleges segitséget nydjt.
2022-ben 22,5 millié Ft-ot forditottunk a lakossag szocidlis tdmogatasara kérelem alapjan, illetve hivatalbol. EbbéI
12,6 milli6 Ft telepiilési lakhatdsi tamogatas volt. A rendkiviili telepllési tdmogatasra készpénz, illetve
természetbeni tdmogatés formajaban (pl. betegség, baleset, halaleset, beiskoldzas, idSsek természetbeni
tamogatdsa, stb.) 8,7 millié Ft-ot forditottunk. Senkit sem hagytunk magdra, aki segitségre szorult és a jovdben is

minden téliink telhet6t megtesziink, ha barki bajba keriil.

A szocialis rendeletet érintd fé6bb médositasok a kovetkezdk:
Minden tdmogatasi formandl, figyelemmel az elmult évi és idei nyugdijak és fizetések emelésére, emelésre

keriiltek a jovedelmi hatdrok. Minden, az dnkormanyzat altal biztositott tdmogatasi forma megéllapitasa — a
temetési tamogatas kivételével — jovedelemhatérhoz kotott. Kivételesen, a rendkivilli telepiilési témogatas
esetében lehetéség van jovedelemhatarra tekintet nélkil is, hivatalbél tdmogatas folyositasara.

1. Telepiilési lakhatdsi tamogatdsra jogosult aza személy, akinek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre juto
havi jovedelem nem haladja meg a 114.000.Ft-ot, egyedill él6 esetében a 142.500.-Ft-ot.

2. A rendkiviili telepiilési tdmogatas igénylésének feltételei nem valtoztak meg, de pl. a temetési tdmogatds

egyszeri dsszege 50.000.-Ft-ra emelkedett.
3. Evi egy alkalommal beiskoldzdsi telepiilési tamogatdsra jogosu
rendelkezé és életvitelszeriien a telepiilésen é16, a gyermeket a sajat haztartasaban neveld sziil6, nevel6sziild,

térvényes képvisel8, akinek a csalddjdban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a 142.500-Ft-ot, a
gyermeket egyediil nevel6 szuld, nevel8sziil6, térvényes képvisel6 esetében a 199.500.-Ft-ot és akiknek gyermeke
6vodai nevelésben részesill, illetve altalanos iskolai, vagy kozépiskolai nappali rendszer(i oktatdsban vesz részt.

A beiskolazasi timogatés dsszege 6vodds gyermekenként 10000.-Ft, altalanos vagy kozépiskolds gyermekenként

15000.-Ft

It az a teleplilésen bejelentett lakéhellyel

4. Egyszeri gyermeksziiletési telepiilési tamogatdsra jogosult az a telepiilésen bejelentett lakéhellyel rendelkezé
és életvitelszeriien a telepiilésen é16, az djsziilottet a sajat haztartasaban nevelé sziilg, térvényes képviseld, akinek
a csalddjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a 199.500.-Ft. A tdmogatas a gyermek sziiletésétdl
szamitott 90 napos jogveszté hatarid6n beliil igényelhetd. A tdmogatas mértéke egyszeri 50000.-Ft.

5. Egyszeri idGskordak telepiilési tdmogatdsdra jogosult az a telepiilésen bejelentett lakéhellyel rendelkezé és
legalabb 1 éve életvitelszer(ien a telepilésen é16, a 80., 85. életévét betltott személy, akinek a csaladjdban az egy
fére jutd jovedelem nem haladja meg a 171.000-Ft-ot. Az idGskortak timogatésa a 80., és a 85. életév betdltését
kdvetd 90 napos jogvesztd§ hataridén belll egy alkalommal igényelhet6. A témogatas mértéke egyszeri 50000.-Ft.
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Telepiilésiink évek 6ta sikeresen pélydzott a szocialis tiizelSanyag juttatdsra, igy is hozzdjérulva a lakossag fiitési
koltségeinek csokkentéséhez.

Koztemetés
A haldleset helye szerint illetékes teleplilési Onkormanyzat képvisel6-testillete - a haldlesetr6l valé

tudomdsszerzést kéveté huszonegy napon belil - gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd
eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre kdteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik

Bursa Hungarica
2000 6ta minden évben csatlakozunk a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztondijrendszerhez. A fiatalok részérdl

lecstkkent az érdekldés az Osztondijrendszerhez, igy az dnkorményzat 2022-ben és 2023-ban nem csatlakozott
a Bursa Hungarica Fels§oktatasi Osztondijrendszerhez, az arra raszorultakat a Szocidlis Bizottsag a szocialis keret

terhére tdmogatasban tudja részesiteni.

Alldskeres6k tdmogatésa
A munkanélkiiliséghez kapcsolédo tamogatasok a foglalkoztatés elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
2616 1991. évi IV. térvényben (a tovabbiakban:Flt.) szabalyozottak.

Az Flt. - 13/A. §-a alapjan(1) Az allami foglalkoztatési szerv a munkahelykeresést, amunkéhoz, valaminta megfelel6
munkaeréhdz jutast, tovabba a munkahely megtartast munkaer8 piaci szolgaltatdsokkal is el8segiti. (2}~ A
munkaeré-piaci szolgdltatast az allami foglalkoztatasi szerv kozvetlenil, illetve a nyilvantartdsba vett
munkaerdpiaci-szolgaltatast nyujté szervezeteken keresztil nyujtja.

A tdmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési timogatdsként adhatd juttatasokat a

z Fit. 14.

§-a rogziti.
A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasanak bévitését szo
alapjan a munkaado részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.
Az FIt.24. §-a alapjan. Az &llaskeress részére - az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint - allaskeresési
ellatasként allaskeresési jdradék, nyugdij eldtti dllaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
Az FIt.25. §-a alapjan(1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki _

a) allaskeresd,
b)*az allaskeresdvé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap - a 27.°§ (1) bekezdésében

meghatérozott - jogosultségi idével rendelkezik,

d)~munkat akar véllalni, de 6nallé dllaskeresése nem vezetett ere
szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajénlani. .

Az Flt. 30. §-a alapjan(1) Az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti dlldskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha _

a)=rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatérozott feltételekkel, és

b)~a kérelem benyujtasénak id6pontjaban a ré irdnyadé dregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t év
hidnyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az éllaskeresési jaradék folyésitasi
id6tartamat kimeritette, vagy a folyésitasi idtartam kimeritését megel6z6en az dllaskeresési jaradék folyositasat
az allami foglalkoztatdsi szerv - keresd tevékenység miatt - megsziintette és az allaskeresd dlldskeresési jaradékra

lgalé témogatasok nyujthatok az Flt. 16. §-

dményre, és szdmadra az allami foglalkoztatasi

ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)~az allaskeresési jaradék folyésitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziintetését
kdvetSen harom éven beliil betditétte a b) pontban meghatérozott‘életkort, és

d)=rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6vel, és

e)~korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jarandésagban, tancmiivészeti életjdradékban és datmeneti

bényaszjaradékban nem részesiil.

Az FIt. 32. §-a alapjan. Az &llaskeress részére jar6 allaskeresési jaradék, lldskeresési seg
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyétdl az &llami foglalkoztatdsi szervhez torténd
oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv ltal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi

szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt
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helykozi utazasi kdltséget meg kell tériteni. Jogszabély az alldskeresd részére az e §-ban felsorolt okokbdl
felmeriilt, indokolt helyi utazési kdltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

Az Flt. 33. §-a alapjan. A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykézi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett
utazéassal dsszefiiggésben - ideértve a lakohelyétél az allami foglalkoztatdsi szervhez, valamint a foglalkoztat6hoz
t5rténd oda- és visszautazast - meriil fel. Jogszabaly az e §-ban felsorolt okokbél felmeriilt, indokolt helyi utazasi

koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.
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3.3.1. szadm tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeres6k
ellatasai I.
Nyilvantartott alldskeres6k Alliskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)

Fé 15-64 év kozotti E6 Nyilvéntartottak
népesség %-dban %-aban
2016 74 5,57% 21 28,38%
2017 95 7,20% 19 20,00%
2018 94 7,29% 31 32,98%
2019 97 7,97% 34 35,05%
2020 121 10,42% 28 23,14%
2021 85 7,44% 20 23,53%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
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3.3.2. s2amu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szoaa.l.ls”tén'.logatésban Foglalkoztatast helyettesitd Ellstasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott A ) : X
sllsskeresak szama tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
£5 Nyilvéntartottak E6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-dban
2016 15 20,27% n.a. - 36 48,65%
2017 28 29,47% 34 35,64% 47 49,47%
2018 21 22,34% 24 25,84% 52 55,32%
2019 31 31,96% 24 25,00% 65 67,01%
2020 35 28,93% 38 31,36% 63 52,07%
2021 43 50,59% n.a. - 63 74,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi Hivatal
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» Szocialis tAmogatasban részesils nyilvantartott dllaskeresdk szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesit tamogatasban részesitettek atlagos havi szédma (TS 054)

» Ellatasban részesild nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)
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A 3.3.3. szamu tablazat azt jelzi, hogy Tiszaszentimre telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatas, mint az aktiv kortiak tdmogatdsa milyen mértékben volt jelen. Rendszeres szocialis segélyt az aktiv
kort személy kaphatott az 6nkorményzattdl, aki nem munkavallalé, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott
allaskeres®, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzet(, aktiv kort személyek részére nydjtott tdmogatas,
akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosito jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd
témogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe. *2015. marcius 1-t6l a rendszeres szocialis segély, mint
ellatasi forma megsziint. Ett6l az id6ponttdl az arra részorulok részére a Jarasi Hivatal egészségkarosodasi és

gyermekfeligyeleti témogatast folyosit. Ugyancsak a Jarasi Hivatal folydsitja 2015. mércius 1-t6l a foglalkoztatdst

helyettesité tdmogatast.

A kordbbi szabalyozés szerint, 2011. januar 1-t6l bérpotlé juttatasra (BPJ), illetve 2011. szeptember 1-t8l
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allsi timogatasban (RAT)
részesiilt, am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folyésithaté az ellatds, aki a
jogosultsédg felllvizsgalatat megeléz6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatashan
vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem
tudtak kozfoglalkoztatas kdrébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem
tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az altala teljesitett kozérdekii dnkéntes tevékenység id6tartamat is
figyelembe kell venni. A bérpétlé juttatasban részesiilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott llaskereséként
kételes egylittmiikédni. Januar elsejétdl kdzfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresok,
elsésorban bérp6tlé juttatdsra jogosult szemelyek foglalkoztathatdak, akik a felajanlott munkalehetfséget az
iskolai végzettség és szakképzettség figyelembe végtele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat
rendeletben el@irhatja jogosultségi feltételként, hogy a juttatasban részesild a lakokornyezetét tartsa rendben. A
BJP/EHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal-nyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig véltozatlanul 28.500 Ft

volt, majd ez lecsékkent: 22.500 Ft-ra.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti témogatasban
részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 4

2018

2019

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosoddsi és gyf. timogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd terilletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatast,
az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
kériilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalanségot, illetve a lakhatast segité tamogatdasokat.
E mellett részletezziik a lakhatésra vonatkozo egyéb jellemz6ket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz valo hozzéférést.
Az 6nkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakés (és helyiség) gazdalkodast.
A térvény rogziti az nkormdnyzatok szdmara a hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt
személyek elldtdsanak és rehabilitacidjanak kételezettségét 2013. janudr 1- jét61.1

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomény
Epitett A koziizemi A kisziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgyiijté- L
Lakaséllomany | lakdsok szdma lakdsok hélézatba h&l6zatha
i (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakésok
Ev (15073) | (TSv077) | lakdsra | (TS076) | lakésokardnya | = é: e
(TS 078) (TS 074) g
db db db % % %
2016 1000 0 0,00 56,20 61,10 100,00
2017 998 0 0,00 56,11 67,94 100,00
2018 998 0 0,00 56,11 67,94 96,09
2019 998 0 0,00 56,11 69,54 97,80
2020 998 0 0,00 56,11 70,34 97,70
2021 998 0 0,00 56,11 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

B Eyes jelentés a lakhatdsi szegénységrol, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jtnius
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Lakasallomany és mindsége

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

Svizvezeték-haldzatba m A kdziizemi szennyvizgy(ijté-héldzatba m 1-2 szobas lakasok ardnya

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

(TS 076)

120,00

[ a) bérlakds-dllomany

Bérlakas allomény, szocidlis lakds llomény és egyéb lakdscélra hasznalt nem lakéingatlanok nincsenek a
kdzségben (3.4.1. tdbldzat). A lakdsallomany az elmult 5 évben szinte alig valtozott, az j lakdsok épitése alig
szémottevé, a fiatalok, illetve a vasarl6k inkabb a régebbi épitésii lakasokat Ujitjak fel.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebb&I EbbdI Egyéb
Ebbél elégtelen 5
Lakdsallomany lakhatdsi Bérlakds eldgtelon szocidlis elégtelen lakacelr
A T lakhatdsi 2 lakhatasi hasznélt nem
{(db) koriilményeket | allomdany s lakdsallomény |, .. .. 3
il koriilményeket koriilményeket | flakdscéla
£ (TS 073) biztosité (db) £y {db) A1 % .
v lakésok szdma biztosito biztosité ingatlanok
lakdsok szama lakasok szdma {db)
db db db db db db db
2016 1000 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormaényzati adatok
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N/

| b) szocidlis lakhatds ‘

Nem relevans.

Lc) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok ‘

Nem relevéns.

[ d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag 4'

Nem relevans.

r e) lakhatést segit6 tdmogatasok J

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testilete a lakhatds témogatasa céljabél telepllési tdmogatast
nyGjt. A lakhatdsi timogatas a szocidlisan raszoruld hiztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy
nem lakds céljéra szolgalé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajérulds. A lakhatdsi tdmogatds formdi: rendszeres lakhatasi tdmogatas. A lakhatdsi tadmogatas
megallapitédsanak jogdt a képviselG-testilet a jegyzére ruhazta at.

Telepiilési lakhatdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy fogyasztasi egységre jutd
havi jovedelem nem haladja meg a 114.000.Ft-ot, egyediil él6 esetében a 142.500.-Ft-ot.

A rendszeres lakhatasi timogatas mértéke havi 8000.-Ft, egyediil é16 esetében 10.000.-Ft.

A tamogatés pénzbeli elldtasként nyGjthato.

Rendszeres lakhatdsi timogatdsban részesiilék szama folyamatosan cs6kken, mivel né a csaladok egy fére juté
jovedelme. Annak ellenére csokken a tamogatasban részesiilék szama, hogy az 6nkormanyzat a jovedelemhatért
rendszeresen megemeli. Az egyéb nkormanyzati tdmogatas a szocialis tuzelfanyag tamogatdst jelenti. Az

dnkormanyzat 2015 6ta vesz részt ebben a palyazatban.

3.4.3. szamu tabléazat - Lakhatdst segit6 tdmogatasok
T sl
ele'pulesll témogafésban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama :
= tdmogatdasban
(pénzbeli és i O
. z . részesitettek szdma
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 213 n.a.
2017 181 248
2018 149 206
2019 154 173
2020 130 160
2021 129 120

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

300
250
® Egyéb dnkormanyzati
200 témogatasban
részesitettek szama
(TS 137)
150
» Teleplilési tdmogatdsban
100 részesitettek szdma
{pénzbeli és
természetbeni)
50 (TS 136)
0 2.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ f) eladésodottség

Adobssagkezelési és adossagesokkentesi tamogatds igénybevételére a telepiiléstinkdn nincs lehet&ség.
Tiszaszentimre telepiilésen probléma az eladésodas, kiilonosen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszit6 vagy
alacsony jévedelmdi, id6s vagy tobb gyermekes csaladoknal, egyediil alloknal. A lakasfenntartasi tamogatds vagy
szocidlis tamogatas, valamint fogyatékkal él6k esetében lehetGség van védends fogyasztéi statuszt kérni a
kdzmiiszolgaltatétol, ezzel a koziizemi tartozas esetén késleltetik 90 nappal a kdzszolgdltatds megsziintetését. Ez
a szabdlyozés 2015. mércius 1-t6l vonatkozik az 0j lakhatas céljabol nyUjtott telepilési tamogatasra is.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilterileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok, mindsegi
kdzszolgaltatasokhoz, kzmliszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Ujszentgydrgy - egyéb belteriilet - telepiilésrészen nincs 6voda, iskola: telepiilési onkormanyzat tulajdonaban lévé
észe Tomajmonostorara jar

kisbuszokkal szallitjdk a gyermekeket Tiszaszentimrére, illetve a gyermekek egy n
iskolaba.

Ujszentgyorgy telepiilésrészen tanyagondnoki szolgalat is m{kdodik, melynek m{ik6dé
is kiterjed. A tanyagondnoki szolgalaton keresztiil jut a lakossdg a szocidlis, csaladsegit- és gyermekjoléti
szolgéltatdshoz. A héziorvosi és véddndi kérzet tekintetében Ujszentgydrgy Tomajmonostorahoz tartozik. A
telepiilésrészen az 6nkorményzat miikodteti az orvosi rendelét, ahol a Tomajmonostori héziorvos hetente egy
alkalommal rendel. A kismamak, kisgyermekek véd&néhoz valé szallitisat is a tanyagondnok végzi. A
tanyagondnok segiti a kozszolgéltatasokhoz valé hozzdjutdst. A telepiilésrészeken a kozdsség buszkézlekedés
biztositott, igy a Tiszaszentimrére, illetve a kdrnyezd telepiilésekre, jarasszékhelyre vald eljutas biztositott.
Ujszentgyorgy Lakossagaért Alapitvany makodik a telepilésen.

A lakossagszam Ujszentgydrgyon:218 f6, mely l6tszam szintén folyamatosan csokken.

Erzsébet major kiilteriileti lakott helyen a lakossdg szama: 23 6.

Ujszentgyorgy és Erzsébet major szinte teljes infrastruktaréaval ellatott, kivéve a szennyvizhalézatot. A
csatornahalozat kiépitését nem lehetett megoldani, a keletkez6 szennyviz elszéllitisa szippanté autoval térténik.

si teriilete Erzsébet majorra
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[:3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsalloményanak allapota, kdzmiielldtottsaga, kdzszolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés lehetségei, egyéb kdrnyezet-egészséglgyi jellemzéi stb.)

Nincs telep és szegregatum a telepiilésen.

b) atelepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémdk szempontjabol fébb jellemz&i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

Nincs telep és szegregatum a telepiilésen.

c) szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezGdésének folyamatai

Nincs telep és szegregatum a teleplilésen.

]73.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés J

Az egészségiigyi alapellatasrél sz616 2015. évi CXXIIl. térvényt, mely el8irja, hogy a telepilési
dnkormanyzat az egészségugyi alapelltas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapelldtésrol,

c) az alapellatdshoz kapcsolédé fogorvosi Ugyeleti ellatasrol,

d) az iskola-egészségligyiellatasrol.

F a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Haziorvosi szolgaltatds és fogorvosi szolgaltatas mkoddik, gyermekorvosi szolgdltatas nincs, havonta kétszer
MSZSZ szakorvosi tandcsadds van (1x vérandds és 1x csecsemd szaktandcsadds), mely konzultativ jellegl. A
védénéi szolgalatot 2023. julius 1-t6l a JNSZ Varmegyei Hetényi Géza Kérhaz-Rendelintézet latja el. A véddngi
szolgélat tovabbra is dlland6 rendszerességgel varandés gondozést, 0-6 éves gyermekgondozast, valamint iskola
egészségligyi ellatast, sziirést biztosit a jogszabalyoknak megfelelGen.

A siirgGsségi betegelldtas az orszdgos Egységes alapellatasi Ugyeleti rendszer keretében torténik.

Az EAOP-4.1.2/A-12-2013-0031 ,Egészséghdz feltjitasa Tiszaszentimrén” cimli projekt keretén belil az

Egészséghaz felujitas megvalosult és 2015.02.19-én atadasra keriilt.
Az egészségligyi szakellatasokhoz valo hozziférés a Karcagi Katai Gabor Korhaz és RendelGintézetben biztositott.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészséglgyi ellatas
Felndttek és Csak Apoldsi dij,
gyermekek | feindttek A hézi Kbzgyégyellitds | alanyi jogon:
részére részére gyermekorvoso | Gyogyszertarak és | ' lgaz:l\;:nr;\fl tdmogatisba
szervezett szervezett k altal elldtott | fibkgyogyszertara sz;?':a '(em:: ©és n
héziorvosi haziorvosi szolgdlatok k szdma ] alaypon részesitettek
Ev szolgélatok | szolgdltatdso szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
széma k szédma (TS 108) (TS 133) széma (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db F& F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 121 26,03
2018 1 0 0 1 128 24,84
2019 1 0 0 1 118 14,57
2020 1 0 0 1 117 10,32
2021 1 0 0 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
1 !
1
1
t
!
1
0
0
0
2 2020 2021

2016

017
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® Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok széma

(TS 107)

Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatésok szdma

(TS 106)

B A héazi gyermekorvosok altal elldtott szoigalatok szama

(TS 108)

Ez a tibla az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenl&ségi szempontbdl jelentds. A
s a szocidlisan raszorult személyek részére- egészségi allapota meg6rzéséhez és helyredllitdsahoz

kdzgyogyellata

— az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzal

&sét célzé hozzajarulas. Kozgyogyellatasi

igazolvanyt az arra raszorult személyek alanyi jogon, normativ alapon, vagy méltanyossagi alapon kaphatnak.
(3.6.1.tdbldzat).
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b) prevenciés és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelezd szlirésekhez) vald

hozzéférés

A telepiilés lakossaganak sz(ir6vizsgalati részvételi aranyéra a statisztikai adatgy(jtés hianyos. Tovébba nem all
rendelkezésre adat az egészségiigyi elldtds keretében végzett felvildgosito tevékenység altal elért személyek
széimanak meghatérozasara sem. A szlirGvizsgalatokon valé részvételre a teriiletileg illetékes kérhdz és
szakrendeldben van lehetdség. Evente egy alkalommal helyben tiidGsz(ir6 vizsgalat, id6szakonként csoportosan
szervezett mammografiai vizsgélat van Tiszafiireden.

A koragyermekkori kotelezd sziiréseket a védénd helyben végzi, probléma esetén a héaziorvoshoz
iranyitja az érintetteket.

‘ c) fejleszts és rehabilitdcios ellatashoz vald hozzaférés

Telepiiléstinkdn nem talalhat6 fejlesztd és rehabilitacids ellatast biztosité intézmény.

A lakossagot egy fiokgyogyszertdr latja el, napi 4 6raban.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi 5Snkormanyzat miikodtetésében Iévd Tiszaszentimrei Kozponti Konyha latja el a szocidlis étkeztetést, iddsek
bentlakdsos otthonanak lakéit, a gyermekétkeztetést (6voda, iskola). Szem elétt tartja az egészséges életvitel és
reform étkezés lehetdségeinek nyujtdsat minden korosztaly szamara. Az étkeztetés soran iigyelnek a sziikséges
rost, zoldség és gytimolcs bevitel elSirdnyzott mértékének biztositasira. Az U], gyermekétkeztetésre vonatkozo
rendeletnek megfelel6en késziilnek az ételek.

A START Kistérségi Plusz mintaprogram keretén beldl miikod6 mezégazdaségi foglalkoztatds egyik célja az
pnkormanyzat mikédtetésében 1évé konyha hussal, zoldségfélével, tojassal és tésztaval valo elldtasa. Ez a

program folyamatos és hatékony jelenleg is.

F a) sportprogramokhoz valéhozzaférés

A telepiilésen futball sportkér mikodik, felmend rendszerben, négy korosztéllyal. Mas sporthoz a fiatalok csak a
nagyobb iskoldban férnek hozza. A rendszeres sportolasi lehetéség kore boviilt, a Mivelédési hazban heti
rendszerességgel mikddnek: zumba csoport (25 f6), szenior tanccsoport (10 f6), néptanc (15 f6). Ezeken a
mozgés-6rakon els6dlegesen a ndi lakossag vesz részt. A csoportok fsszetétel az 6vodas korosztalytél kezdve a
nyugdijasokig terjed.

Az dnkormaényzat sikeresen palyazott a Sport6ltoz6 feljitdsara, amely munkalatok teljes kortien befejezédtek.

A Tiszaszentimre Kdzségi Sportegyesiilet minden évben sikeresen pélyazik a TAO program keretében a

sportfejlesztési programjanak megvaldsitasara.

rf) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés

A telepiilésen a széleskor( szocidlis ellatorendszer a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhéz fenntartasaban m{kddik.
(Tiszaszentimre Reformdtus Szociélis Szolgéltato Kézpont) A szolgéltatdsban idések bentlakasos otthona, hézi
segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, csalad és gyermekjéléti szolglat, valamint témogato szolgélat mkodik.
Ujszentgyorgy és Erzsébet-major vonatkozasaban az dnkorményzat miikédteti a Tanyagondnoki szolgéltatast.
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g) hdtradnyos megkilonboztetés, az egyenld bandsmad kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor

Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen elfordult hatranyos megkilonbdztetésrdl, vagy az egyenlo banasmod

kévetelményeinek megsértésérdl.

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatasok és a kbzszolgéltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminaciéval segitjiik a célcsoporthoz

tartozékat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljdrasok bevezetésével, részben a nyilvanossag

eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

ﬁ.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa J

ra) kozosségi élet szinterei, forumai J

Telepiilésiinkdn 15 civil szervezet mikodik. Tevékenységiikkel a telepiilés kulturalis életét szinesitik. Célszerdi
lenne szines tevékenységiiket projektben is megtervézni. Osszekapcsolva a hagyomanyteremtés és szabadidds
tevékenység célcsoportjait: gyermekek, fiatalok, idések, nok. A kdzségi dnkormanyzat célja a programokba vald
bekapcsolédasa: hagyomanyérzés. Beadott palyazata a Reformdtus templom és a kozosségi haz felujitasa is ezt
célozza. Ez a feldjitas is megtortént 2015-ben. Telepiilésiinkdn nagy részt és feladatot vallal a helyi miivel&dési haz
és kdnyvtar a tevékenységek szervezésében és koordinalaséban.

Telepiilésiinkdn minden évben megrendezésre keriil a Falunap, Ujszentgyorgy vonatkozasaban a Szent-Gyorgy
Napi Sokadalom. Ezen rendezvényeken részt vesznek a civil szervezetek is. Telepiilésiink csatlakozott a Szent Imre
nevii telepllések altal szervezett rendezvénysorozataba. A kozosségi élet szervezésébe bekapcsolddott a

Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz is.

[ b) kzosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nincs ilyen jellegii probléma a telepilésen.

c) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanulsai (adomanyozds, énkéntes munka stb.)

Az adomanyosztés a Reformatus egyhaz szervezésében miikodik. A lakossag felajanlsait a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat gydjti. Az adoményok szétosztasa a Tiszaszentimre, Széchenyi Ut 6. sz. alatt, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat székhelyén keril sor. Miikédik a Katolikus egyhdaz szervezésében két heti rendszerességgel élelmiszer

adomanyok osztasa a raszorultak részéreé.
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3.8 A roma nemzetiségi Gnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormdnyzattal

A kozségben évek 6ta miikodik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat. Kételez6 feladatai tobbek kozott a képviselt
kbzosség érdekképviselete, esélyegyenl&ségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Kilénds
tekintettel a helyi 5nkorményzatnak a nemzetiségi jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

Az énkormanyzat kdzigazgatdsi szerzédés keretében a Cigany Nemzetiségi Onkorményzat miikddési feltételeit

biztositja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa. J

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehet8ségek

Adéssagcsapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok Egyuttm(ikédések kialakitasa

kezelése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

demogréfiai trendek stb.)

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz5i (p!. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,

Tiszaszentimre kozség eléregedd telepiilés, folyamatosan csokkend lakossagszammal. A 0-14 éves élland6

lakossag szama az ut6bbi 20 év alatt tébb mint a felére csbkkent, mig 2001-ben a gyermekek szama 466 f6 volt, ez

a szam 2021-ben mar csak 224 f6.

-
4.1. szamu tablazat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tablazatbol)
Az dllandé
népességbdl a
Fé megfeleld
korcsoportli nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
.. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak| N6k | o 003) | (T5005) | (T5007)
F6 Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 971 | 1021 1992 48,74% 51,26%
0-2 évesek (5sszes széma TS 008, ardnya TS 009) 41 2,06%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, arénya TS 013) 104 120 224 5,22% 6,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranyaTS017)| 30 22 52 1,51% 1,10%

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek széma és ardnya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését

gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas térvényes képvisels a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési Gnkormdnyzat jegyzdje a gyermeket

védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatrényos és halmozottan héatranyos helyzet:
Vonatkoz6 jogszabalyok:
o agyermekek védelmérgl és a gyamugyi igazgatésrol s26161997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 67/A.8
o Az altaldnos kézigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény(Akr.)
e agyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljérasrol 52616 149/1997. (1X. 10.)

Korm. rendelet (tovabbiakban: Gyer.) 83/A.§
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Feltételek, jogosultak kére:
Hdtrdnyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében

az alabbi kéraimények koziil egy fennall:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjaban a gyermeket egyutt neveld
mindkét sziil6, a gyermeket egyediil nevelé szilg, illetve a csaladba fogadé gyém legmagasabb iskolai
végzettsége alapfoki — (alacsony iskolai végzettség, melynek igazoldsa a kérelmen megtett onkéntes
nyilatkozattal torténik)
b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket nevel6 sziil6k
barmelyike vagy a csalddbafogadé gydm a szocialis torvény szerinti aktiv kortak ellatdsara (foglalkoztatast
helyettesits timogatas vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény igé nylésének idGpontjat
megel6z6 16 hénapon belill legaldbb 12 honapig sllaskereséként tartotta nyilvdn a munkaiigyi kézpont  —
(alacsony foglalkoztatottsdg, melynek fennallasat az eljdré hatosdg ellendrzi)
c) a gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakékdrnyezetben, vagy az eljdras soran felvett
kérnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy szitkséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez szitkséges feltételek
- (elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskorilmény)
Halmozottan hdtrdnyos helyzet( gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében fenti harom kériilmény koziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen

lakokdrnyezet, lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Veédelembe yett Iflskoru Veszélyeztetett kiskord gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé FS
2016 8 n.a.
2017 5 n.a.
2018 : 2 n.a.
2019 8 17
2020 0 14
2021 8 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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— o
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25
20 —
hE,
15 : |
fi_u:
LS
10 —
5 -+ . .
5
0 e T T - T T — 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskorti = Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett kk. gyermek 2020-ban nem volt a telepulésen. 2021. évben azért nétt a szamuk mert 2
problémdas csaldd 4-4 gyermekkel idekoltozott a telepiilésre. Emiatt nét a veszélyeztetett kk. szama is. A
veszélyeztetett kk. gyermekek magas szama a csaladok életviteli, anyagi helyzetébdl, illetve az iskolai

hidnyzasokbdl adédik.

[ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szamadra a telepiilési
Onkorményzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megéllapitasa soran sor keriil a
jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re es6 jovedelme aranydban allapitjak meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan és jelentdsen csokken.
Ennek egyik oka, hogy folyamatosan csokken a gyermeklétszam, masik oka, hogy a csaladok jovedelmi

helyzete is javul.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 n.a.
2017 107
2018 90
2019 83
2020 71
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

120

100

80 A
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,7(.‘) gyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

3. Evi egy alkalommal beiskoldzdsi telepiilési témogatdsra jogosult az a telepiilésen bejelentett lakohellyel
rendelkezd és életvitelszeriien a telepiilésen €16, a gyermeket a sajat haztartasaban neveld sziil6, nevel8szild,
tdrvényes képviseld, akinek a csaladjdban az egy fore juté jovedelem nem haladja meg a 142.500-Ft-ot, a
gyermeket egyediil nevel§ sziil6, nevel8sziil6, torvényes képvisel6 esetében a 199.500.-Ft-ot és akiknek gyermeke
évodai nevelésben részesi, illetve altalénos iskolai, vagy kozépiskolai nappali rendszer(i oktatdsban vesz részt.

A beiskolazasi timogatas Osszege 6vodas gyermekenként 10000-Ft, 4ltalanos vagy kozépiskolds gyermekenként

15000.-Ft

4. Egyszeri gyermeksziiletési telepiilési tdmogatdsra jogosult az a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezé
és életvitelszer(ien a telepiilésen é16, az Ujsziilottet a sajat haztartasaban neveld sziilG, torvényes képviseld, akinek
a csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a 199.500.-Ft. A tamogatés a gyermek szilletésétél
szamitott 90 napos jogveszt6 hataridén belill igényelhetd. A tamogatés mértéke egyszeri 50000.-Ft.

r d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Kedvez6 jogszabalyi valtozasok (egy fére juté jovedelem emelkedése) miatt a 2016-0s nevelési évtél valamennyi
6vodas gyermek ingyenes étkezéshen vett részt (aki igényelte az ellatast). Az iskolai évfolyamon a gyermekek 60-
65 %-a ingyenes, 7-8 %-a pedig kedvezményes étkeztetésre jogosult. A nydri illetve sziinidei
gyermekétkeztetésben részesiil6k szama amiatt csdkkent jelentdsen, hogy csak azok gyermekek jogosultak
sziinidei (nem csak nydron, hanem az Gszi és a téli sziinetben is) gyermekétkeztetésre, akik hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetiiek. A hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama pedig

jelent&sen csokkent.

} e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya J

Tiszaszentimrén nincs magyar allampolgérsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lak6kornyezetben €18 gyermekek helyzete, esélyegyeniésége

A telepiilésen nincs hatréanyos szegregélt terilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgéltatasokhoz val6 hozzéférése

Az egészségiigyi alapelldtés, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és elldtasok a helyi
dnkormanyzat feladata. A telepiilésen a csalad és gyermekjoléti szolgaltatdst elldtasi szerz8dés alapjan a
Tiszaszentimre Reformétus Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata végzi.

a) védéndi ellatds jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott elldtott,

betdltetlen statuszok)

A védénéi ellatast 2023. julius 1-t61 a INSZ Varmegyei Hetényi Géza Kérhaz-RendelGintézet biztositja. Jelenleg a
Tomajmonostori védénd latja el Tiszaszentimret és Ujszentgydrgyot is.
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4.3.1. szama tabl&zat — Véddnéi allashelyek szdma

Betdlitstt védondi Atlagos gyermekszam
&lldshelyek szama 0-3 év kozotti gyermekek szdma 5 é dgryréinként
Ev (TS 109)
db [+1 Fé
2016 1 71 y
2017 62 -
2018 1 64 :
2019 1 33 -
2020 1 48 2
2021 1 68 g

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi dllashelyek (db)

|

1 A

1 4

1 4

0

0

0 - . . . T T .

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védénd altal ellatott korosztaly a 0-3 év kozéttiek. Az egy védéndre jutd gyermeklétszém folyamatosan

csokken.

b) gyermekorvosi ellatés jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi elldtas
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi Felndtt hazi
A Gyermekorvos
gyermekek részére részére szervezett | gyermekorvosok sltal elldtott orvos altal
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott erekek ellatott
Ev szolgalatok szdma | szolgéltatdsok szama szolgélatok szdma g\; Ema gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szdma
db db db F6 F6
2016 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok )
Orvosi ellatasok
2021 | |
2020 { | !
2019 | | 5
, 2018 | | | | '
| 2017 :
{2016 | ‘ l
0 0 0 1 1 1 1

» Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

» Gyermekorvos altal ellétott gyerekek széma

® A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szama

(TS 108)

« Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama

(TS 106)

® FelnBttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma

(TS 107}

Gyermek szakorvos elldtds a véd6ndi szolgdlatnal havi rendszerességgel, konzultdcios jelleggel elérhetd (nem
betegrendelés). A telepiilésen nincs gyermek szakorvos, a haziorvos (vegyes praxis) latja el ezt a feladatot.

c) 07 éves koruak speciélis (egészséglgyi — szocidlis - oktatési) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabiliticiéra) vonatkozo adatok
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bdlcs6dék és bdlcsddébe beiratott gyermekek szdma
Miikod6, dnkorményzati Onkormdnyzati bolcsddébe
¢ bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6

2016 0

2017 0

2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

42.§ (1) A bblcs6dei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni

ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcsddei ellatast biztosithat a bdlcsde, a mini bélcséde, a munkahelyi bélcséde és a csaladi bélcséde.
(3) Bolcsbdei ellatas keretében a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozésra

jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.
(4) A bblcsédei elldtas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tul - szolgaltatasként - specidlis tanacsadas,

id6szakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikédtetése vagy mas gyermeknevelést segito

biztosithatd. Ezeket a szolgaltatdsokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.
(5) A bélcsGdei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkez6 év augusztus 31-éig tart.

Telepiilésiinkén bolcsddei ellatas nincs.

4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( h&tranyos helyzet( 6vodas
(gybgypedagégiai 6vodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gybégypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken bellil (TS 093)
F6 F6 %

2016 64 40 62,50
2017 60 36 60,00
2018 57 26 45,61
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50 11 22,00
42 1 2,38
2021 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(l 6voddas gyermekek
ardnya az 6vodas gyermekeken beliil

2021 i ‘ | | I

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Integralt oktatas valésul meg a helyi dvodaban és a helyi iskoldban. A korai fejlesztést a INSZ Megyei Pedagoégiai
Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézménye gyogypedagogusi és logopédusi létszéma latja el. A korai fejlesztés
megbizasi szerzgdés alapjan heti 1 napon torténik.

|

oknak kszonhetGen 2016. janudr 1-t6] a gyermekjoléti szolgdltatas és a csaladsegités teljes
ponti jogszabalyok

| d) gyermekjoléti alapelldtés

A jogszabalyi véltozas
integracoja valosult meg, igy létrehozva a kétszint( csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast. A koz
alapjén uj intézményi formaként jelennek meg a telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok, valamint
jarasi szinten a csaldd és gyermekjoléti kozpontok. A feladatmegosztds tekintetében a jérasi csalad és
gyermekjoléti kdzpontok feladatkdrébe keriiltek a hatdsagi intézkedéshez kapcsolédé, a gyermek védelemére
irdnyulo tevékenységek (védelembe vétel, ideiglenes hatdlyu elhelyezés, nevelésbe vétel, utégondozas), valamint
a specidlis szolgdltatasok biztositasa (pszicholbgus, jogasz), a telepiilési szinti csaldd és gyermekjoléti szolgalat
feladatkorébe pedig a lakdhely szintii minimumszolgéltatdsoknak a biztositasa. '

A telepiilésen ezt a feladatot a Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgaltaté Kézpont Csaldd és Gyermekjoléti

Szolgélata végzi Tiszaszentimre és Tiszaors illetékességgel.

A jogszabalyi véltozast kovetéen a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai négy targykor koré

csoportosithatok:
a) Tajékoztatas nydjtasa (adatgydjtés, tajékoztatas, pénzbeli és természetbeni ellstasokhoz, valamint a szocialis

szolgaltatasokhoz valé hozzéjutas megszervezése, szocidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére
tanédcsadas nyujtasa.)

b) Szocidlis segitémunka (segiti az igénybe vevéket a csalddban jelentkezé miikodési zavarok ellensilyozasaban,
a csalddban él6 gyermekek gondozasaban, ellatésanak megszervezésében, csalddlatogatas, esetmegbeszélés,

esetkonferencia, esetkezelés)
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c) Szolgéltatdsok, elldtésok kbzvetitése (egyiittm(ikddik a teriletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nydjt a

szolgaltatdsok, ellatasok igénylésében)
d) Adminisztraciés tevékenységi kor (segitségnyujtas ligyintézésben, tajékoztatds nydjtas, kdrnyezettanulmany
készités), valamint a csalddban jelentkezé nevelési problémak és hidnyossagok karos hatasainak enyhitése

céljabol szabadidés és kozosségi, kdzosségfejlesztd programok szervezése.

Le) gyermekvédelem J

A Csaldad és Gyermekjoléti Szolgédlat feladatdnak ellatasa érdekében veszélyeztetettséget észlel6 és
jelz6rendszert mikodtet, illetve koordinal, mely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban érintd veszélyeztetd okok
feltarasat. A jelz6rendszer tagjai, kiilondsen a védénd, kGznevelési intézmények, renddrség, Ugyészség, birosag,
partfogéi feliigyeldi szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok.

W} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe veheté szolgéltatasok korlatozottak a telepllésiinkon. A gyermeket nevel§
csalddokndl kialakult krizishelyzetet igyekszik a telepiilés k6zosen megoldani. Csalddon beliili erdszak esetén csak
az orszagos ellatasu intézmények és az egyhazi fenntartasu intézmények elérhetdk.

r g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz val6 hozzaféres ]

A Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altaldnos Iskoldban hagyomanyaikhoz hiven minden tanévben szervezik a jeles
napokhoz, nemzeti és vallasi innepekhez kapcsolédé eseményeket, megemlékez§ Unnepi m(isorokat, illetve a
tehetséggondozast szem el6tt tartva versenyeket, palyazatok megszervezését és lebonyolitasat. Kiemelt
programjaik k&zott szerepel pl. az 6szi projekt napok megrendezése, a kardcsonyi szeretetnapok
rendezvénysorozatai, a Vasvari Napok eseményei stb. Ezeket honapokra lebontva, minden tanévben rogzitik az
iskola Eves munkatervében.

Hagyomanyteremtd szandékkal rendszeresen megpalyazzak a Napkozis Erzsébet tabort, Erzsébet éiménytabort,
részt vesznek az EFOP-3.3.5-17-2017-00031 szamu pélyazathoz kapcsolédéan megrendezésre keril6 napkozis
taborban. E taborok programjai kiemelten kezelik a kozosségépitést, az egészséges életmddot, a tanuldk szabad
idejének hasznos eltdltésére nevelést, illetve sportoldsi lehetéséget biztositanak a tanulok szamara.

Fentieken tul a Tiszaszentimrei Sportegyesiilet biztositja a sportolasi lehet&séget.
Sziinidei programok a helyi altaldnos iskola szervezésén tul: Hittan-tébor, jatszohéz, kézmiives foglalkozasok a

Reformatus Egyhaz szervezésében.

rh) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelel§ gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket
gondoz6 sziil§, torvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztosito neveldsziild,
gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ala tartozé apoldst, gondozast nyGjtd intézmény vezetdje

kérelmére

a)~a bolcsédében, mini bolcsédében,
b) az 6vodéban,

¢) a nyari napkozis otthonban,
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d) az dltaldnos és kdzépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi elldtasban,
e) az éltaldnos iskolai és - ha 6nkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem rendelkezik - a

kdzépfoku iskolai menzai elltas keretében
Ha a sziil8, térvényes képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem

bentlakdsos intézményben __

a)~a bolcs6dében, mini bélcsGdében bolcsédei ellstasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a
reggeli f6étkezést, a déli meleg fGétkezést, valamint tizorai és uzsonna formadjaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanulok szdmdra az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi nap
6vodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg foétkezést, valamint tizérai és

uzsonna formajéban két kisétkezést
kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskoldban az a tanulé is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.
Az étkezések kéziil az ebéd kiilén is igényelhetd.

(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

a) a telepiilési snkormanyzat

aa)-~az dltala fenntartott bolcsédében, mini bolcsédében és dvodaban, tovdbba

ab)-a kozigazgatasi teriiletén a tankerileti kdzpont, valamint az allami szakképzési és felnéttképzési szerv (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: kéznevelési fenntartd) dltal fenntartott nem bentlakdsos nevelési-oktatasi

okon az

intézményben.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalédnos iskolai tanulok
Hatrényos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetd hatranyos helyzetd
tanuldk szdma a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (eyégypedagégiai oktatassal egyiitt) iltalanos iskolai tanulékon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 40 30,53
2017 n.a. 45 37,82
2018 n.a. 55 40,15
2019 n.a. 17 11,97
2020 n.a. 12 8,96
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4, a) 4. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megéllapitott hatranyos

Megillapitott halmozottan héatrényos

helyzetii gyermekek és helyzetli gyermekek és nagykoriva
B nagykoriva valt gyermekek valt gyermekek széma
.~ szama (TS 114) (TS 113)
fé f6

2016 33 17
2017 21 11
2018 22 3
2019 20 3
2020 18 3
2021 10 2

i) hatranyos megkilénboztetés, az egyenld banasmoéd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor jarasi, nkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént eddig a telepiilésen.

{ j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) az elldtérendszerek keretein bel@

A telepillés Onkorményzata beiskolazasi tdmogatast nyuijt az dltaldnos iskoldsoknak,

kozépiskolasoknak, valamint az dvodéskoruaknak is.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.4. sz3mu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

isl:”l;'zi'ft’;fsok Az ltalsnos | Altalénos iskolai Eg":s'::’:"r:s‘.:‘st'f'a'
\J iskolai osztalyok | feladat-ellatasi yral Més telepiilésrol
szdma a tanulok o
sevpedagégiai szdma (a helyek széma A anasnall bejaré altaldnos
EYOBYPECaEO8 gyégypedagégiai | (gy6gypedagégiai PP iskolai tanul6k
oktatésban (a oktatasban :
Tanév nappali oktatdssal oktatdssal (eyogypedagégiai aranya a nappali
PP egyiitt) egyiitt) gyogypecag g oktatadsban (TS 084)
oktatésban) (TS (TS 081) (TS 079) oktatéssal egyiitt)
080) (TS 082)
db db db fé6 %
2016 0 8 16,38 3,82
2017 0 8 14,88 2,52
2018 0 8 1 17,13 2,92
2019 0 8 1 17,75 1,41
2020 0 8 1 16,75 2,24
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia
10
8
6 =
4 -
2 =
0 = = T T AT T T —
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
® Gydgypedagdgiai osztalyok szama
w Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
» Feladatellatasi helyek szama (gyégypedagdgiai oktatdssal egylitt)
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Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanuldk:

a) kiilonleges bandsmddot igénylé gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermek, tanulé, ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk: .

Sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tdbb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (suolyos tanuldsi figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermekek, tanulék:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilénleges
banasmddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért§i véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémadkkal, tanuldsi,
magatartdsszabdlyozdsi  hidnyossdgokkal kiizd, kozésségbe valé beilleszkedése, tovdbbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajétos nevelési

igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az egyenl6 banasmoéd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy elgirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kézvetlen normativ koltségvetési tdmogatést nydjt, illetve amelyhez kézvetve — igy
kiléndsen kdzterhek elengedése, elszamolasa vagy addjévairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatéssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolédds feltételeinek meghatérozasa, a felvételi
kérelmek elbiraldsa, az oktatas kovetelményeinek megéliapitdsa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolédé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal osszefliggd juttatasokhoz valé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtads, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadésa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz valo hozzéférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel osszefliggd jogviszony

megsziintetése soran.

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajétos nevelési igényd és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
Tiszaszentimrei Napsugdr Ovoda
Az utébbi években csdkkent a hatranyos helyzet(i, csaladban nevelt gyermekek szdma, de emelkedett az
ideiglenesen csaladba fogadott gyermekek szama, mely az 6vodai 6sszlétszdm 15-20%-a. Fokozott felkésziilést és
figyelmet igényel a pedagégusok részérdl, hiszen a nevelésbe vett gyermekek tébbsége pszichés, magatartasi,

tanulasi nehézséggel kiizd.
Rendszeres, j6 kapcsolatuk van a Tiszafiredi Szakszolgalat szakembereivel. Szakmai segitségiikre,

irdanymutatdsukra mindig szémithatnak. Gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus segitségét a sziil6k,
nevel@sziilék is igénybe vehetik.

Heti egy-egy alkalommal gydgypedagdgus és logopédu
akiknek a felmérések alapjan erre sziikségik van. Ezek prevencios és
nagycsoportos koru gyermekeknek.

Az Intézmény feladata tobbek kozott a szocidlis hatranyok csokkentése,
torekvés, a csaladok preventiv megsegitése. Ennek érdekében szoros kapcsolatot alakitottak ki a véddndvel ésa

Gyermekjoléti szolgdlattal, programjukba épitettek olyan elemeket, mely segiti a sziilékkel valé j6 kapcsolat
elmélyitését. llyen az Bszi egészségnap és tavasszal a gyermeknap, ezen a szil6k is részt vehetnek.
60
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e

Pedagbgiai programjuk részletesen tartalmazza a pedagogusok feladatait és lehetfségeit a hatranyok
csokkentésével kapcsolatban. Uj modszereket vezettek be, melyekkel hatékonyabb differencialast lehet elérni az
&nall6 tanulas terén. Uj differenciéldst segité nyomon kévetési naplét alkalmaznak, melyb6i egyértelm(vé valik a
szUil§ szamara is, hogy hol tart gyermeke fejlédése.
Eredményként itélik meg, hogy minden dvodaba jelentkezd gyermeket fel tudnak venni, a két és fél évet
betsltstteket is. Minimalis az igazolatlan hidnyzdsok szama, mely leginkabb az ovodai

atjelentkezésekbd! adddik.

Tiszaszentimrei Vasvari P4l Altalanos Iskola
Iskolai neveld és oktaté munkajuk egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztése, melynek

alapja a tanul6k egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlds; valamint
kilbnféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti forméak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Munkajuk sordn kiemelten kezelik
e asajatos nevelési igényd;
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizds;
a kiemelten tehetséges;
a tanulasi kudarccal kiizd 6k,
a szocialis hatrannyal kiizd6 tanulok egyéni fejlesztését.
A héatranyos helyzet(, veszélyeztetett, a kilonleges banasmodot igénylé tanuldk viszonylag magas
aranya szilkségessé teszi a gyerek- és ifjisagvédelmi feladatok pedagogiai programban valo

rogzitését.
Legfontosabb feladatok:
e Aveszélyeztetd tényezdk feltdrasa
e Pontos nyilvantartas vezetése
Megkiilonbdztetett rendszerességgel, tudatosséggal végzik e kategdriaba tartozé tanul6knal:
e adifferenciélt képességfejlesztést, a csoportos és egyéni felzarkoztatd, tehetséggondozd programokat,

e atanuldsiranyitast,

e ateljesitmények motivalt értékelését,

e akozosségbe vald beilleszkedésiik irdnyitasat, szervezését.
Folyamatosan, naprakészen végzik az ifjisagvédelemben résztvevd intézmények koordinaldsat. (Gyermekjoléti
Szolgalat, Pedagégiai Szakszolgdlat, Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Megyei Szakérti Bizottsag,
Rendérkapitanysag Blinmegel6zési Ifjisagi csoportja, Iskolarendér, Védénd).

Médszertanilag nagy hangstlyt kell fektetnia pszicholégiailag megalapozott egyéni nevel&i eljardsokra,
szolidaris, segité szandéka, szeretetteljes nevelGi megkozelitésre.
Tudjék, hogy e gyerekek integralt oktatdsa hozzajarul fejlédésiikhdz, s a poz

hatdssal birnak.

a megérto,

itiv példak erds személyiségformalo

A beilleszkedési, tanulési és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagégiai tevékenységekkel kivanjak
elérni:

o fejlesztépedagogus tdmogatdsaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi témogatas,
tobbségi 6rakon tamogato légkor kialakitdsaval, békéltetd, konfliktusmegoldé stratégia alkaimazasaval,
a felnéttek és a serdil6k kozotti baratsagos viszony kialakitdsaval, amely lehetévé teszi, hogy a tanuld
problémadival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bizalommal forduthat tanitéjahoz,

tandraihoz,
¢ személyes szeretetteljes bandsmod kialakitasaval,
teljesithets, redlis kovetelmények tdmasztasaval, a pozitiv énkép kialakuldsanak tamogatasaval
(dicsérettel, biztatdssal),
a sziil6kkel valé rendszeres kapcsolattartéssal,
az egy osztélyban tanitd tanarok egyittm(ikédésével, egységes nevelési elvek alkalmazasaval;
az osztalykdzdsség segits erejének mozgdsitasaval,
a kdz6s iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzet(i tanulék bevonaséval,
kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos biintetési rendszer kialakitasaval,
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o sziikség esetén pszicholdgus, ill. més kiils6 szakember segitségének igénybevételével.

A tanuldk fejlesztése a rendelkezésre allé torvényi éraszamok alapjan, az éves tantargyfelosztasban meghatdrozott
médon torténik. A fejlesztést fejleszté pedagdgus/szaktanar végzi.

A sajitos nevelési igényii tanulék fejlesztése a torvényben rendelkezésre all6 idékeretek (habilitaciés és
rehabiliticiés 6rakeret) és csoportszervezési el8irdsok megtartdsaval specidlis szakemberek igénybevételével
folyik.

Altalanos, minden sériiléstipus esetén megvalésitando feladatok:

e A sériilt vagy gyengén fejlett alapképességek fejlesztése: nagy- és finommozgasok, térbeli és id6beli
tajékozodas, figyelem, vizudlis és akusztikus percepci6, szerialitds, emlékezet, beszéd, nyelvi készség,
sz6kincs, gondolkodas, aritmetikai képesség, személyiségvonasok, szocializacio.

e A megismer§ tevékenységekhez sziikséges kompetencidk (ismeretek, képességek, attitlidok) kialakitasa

és fejlesztése.
2.9.4 Tehetséges tanuldk fejlesztése - tehetséggondozas

Kiemelt fontosségu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
Minden pedagégus, de elssorban az osztédlytanito, szaktanar és osztalyfénok feladata, hogy felhivja a figyelmet

tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelGen gondoskodhassunk fejlesztésiikrél. E tevékenység kiterjed a tanérai
és tanéran kiviili teriiletekre egyarant, egyiittm(ikodést tételez fel a csaldddal és a tehetségek fejlesztésével

foglalkozo intézményekkel és szakemberekkel.
A tehetségfejlesztés lehetdségei az iskolaban:
- Differencidlt tanérai munka
- Tehetséggondozd programok, foglakozasok
- Felkészités versenyekre, palydzatokon valé részvételre
- Felkészités kdzépiskolai tanulmdnyokra
Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel6 formainak megkeresése
Kiugré tehetségek szakemberhez vald iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikrél.

b) a kbzneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara juto gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Altaldnos Iskola
4.4.11 szamu tablazat-iskolai személyi feltételek

-
Oy

Hidnyzo6 létszam

Nem szaktanitdst végzd tanité
Szaktanitdst végzé tanitok szama
Szaktanitdst végz6 tanarok szama
Gyégypedagbgusok létszama
Gyermekvédelmi felels
Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegité személyzet

il lO|OININ|O
OO0 OO |O

a halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek aranya 30 %, a

A hatranyos helyzetii gyermekek aranya az iskolaban 10,22 %,
16 7 tanévre visszamendlegesen vizsgalva

sajatos nevelési igény(i tanuldk ardnya: 9 %. A 8. évfolyamot valamennyi tanu
eredményesen befejezte.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 18
2017 20
2018 13
2019 12
2020 16
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szAm tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

Ovoda

4.4.1. szimU tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 75
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagégiai neveléssel 3
egyiitt)
6 h-t6l 17 h-ig

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig):

A nyéri 6voda-bezarés id6tartama: ()

Személyi feltételek Fo Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok széma 6 -

Ebbd| diplomas 6vodapedagégusok szama 6 -
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Gybgypedagdgusok létszama *
Dajka/gondoz6nd 3 -
Kisegit6 személyzet 1 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

* A gyégypedagégusokat megbizasi szerzddéssel alkalmazzak, igy tudjék biztositani a szakértd bizottsag

szakvéleményében elGirt draszamot.
Ures 6v6néi allashely nincs, valamennyi alldshelyet diplomas évodapedagégussal latnak el, 3 f6 dajka és 1 6

pedagégiai asszisztens segiti a munkat. Az 6vodai gyermeklétszam optimalis. A 2018/19-es tanévtdl kezdGdben a

vegyes dvodai csoport helyett, korcsoportos 6vodai csoportok vannak.
Az 6voda 2003 6ta vallalja fel a sajétos nevelési igény( (SNI) gyermekek nevelését, oktatasat. Heti egy —egy

alkalommal gyégypedagégus, logopédus foglalkozik a kiilénleges ellatast igényl6 gyermekekkel, mert az SNI-s

gyermekeket kizarolag gyogypedagogus fejlesztheti.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Egyes intézményeken belill szegregécios elkiilénités nincs. Az 6voddban 3 csoport van, ahol a gyermekek
életkoruk szerinti csoportokban vannak elhelyezve. Az éltalanos iskoldban évfolyamonként 1-1 osztaly van,
igy itt sem valosulhat meg a jogellenes elkiilonités. Az osztalyok Iétszama alacsony, amely nagyobb

odafigyelést tesz lehetdvé.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd ‘

eltérések

A telepiilésen egy iskola és egy 6voda mikadik, igy nincs dsszehasonlité adat.

‘ e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)

A védelembe vett gyermekek és az alapelldtéshan gondozott gyermekek szamadra kotelez6 a napkdzis ellatas,

tanulészoba.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa. J

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Eként a hatranyos és halmozottan hatranyos Pélyaorientacids programok biztositasa, életvezetési
Y y . Y Y ’> | programok, tanacsadds szerevezése a sziilGk részére.
helyzet(i gyermekekre jellemz6 a szUil6k altali negativ
minta atorokitése, a jovékép hianya.
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| 5. A n&k helyzete, esélyegyenldsége J
Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturalis jogtekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal val6 egyenld bandasmad elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek
terén térténd végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenl6 béandsmdd elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasméd elvének a

| 5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége 1
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldésitasarol.

[ a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében I

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.

A néket és férfiakat egyenl banasmod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az el6menetel, a szocialis
biztonsag teriletén.

A Munkatérvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlS banasmod kbvetelményét meg kell tartani. A munka
egyenl§ értékének megallapitaséndl kilondsen az elvégzett munka természetét, mingségét, mennyiségét, a
munkakdriilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er&feszitést, tapasztalatot kell
figyelembe venni., Az Ebktv. megfogalmazza a kbzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté feleldsséget, a munkaerd-
piaci helyzetben lévé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a

térvény a nemet, csalddi dllapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresdk ardnya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak ardnya Nd&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 54 4,88 5,14%
2017 6,25 7,18 6,72%
2018 6,93 6,59 6,76%
2019 6,3 8,26 7,28%
2020 9,79 8,95 9,37%
2021 6,39 7,17 6,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresék (a 3.2.3. tabldval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N&k ardnya a 180 napon tdli
nyilvantartott allaskeresdkén

Ev munkan(?rlskg:;l)( aranya beliil (TS 058)
% %
2016 44,59 54,55
2017 45,26 58,14
2018 46,81 52,27
2019 45,36 54,55
2020 57,02 59,42
2021 68,24 53,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

5.1.3. szamii tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
slldskeresok szama

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresk szama

Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fo
2016 74 12
2017 95 19
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Lb) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban J

2018-2023 kozott az allami foglalkoztatdsi szerv feladatait ellaté Tiszafiiredi Jarasi Hivatal mi(kodtet
foglalkoztatast segit6 és képzési programokat hazai és unids forrasbol egyarant.

A programok lehetéségei széles kérben hozzaférhetdk az allaskeres6k szamdra. A nék dltaldban nem kozvetlen
célcsoportjai a projekteknek (kivéve "Nék 40" munkaer6 piaci program), de egyéb munkaerd piaci jellemzdik
alapjan a célcsoportba sorolhaték (GYES-rdl visszatérék, tartés munkanélkiiliek, 50 év felettiek, alacsony iskolai

végzettségliek stb.)

Telepiilés szinten konkrét létszamadat nem all rendelkezésre, azonban elmondhaté, hogy a teljes id6szak alatt,
kiilonbdz6 projektekben vehettek részt a nék.

A telepiilési onkormanyzat, mint kozfoglalkoztato is részese volt az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk és
kdzfoglalkoztatottak képzése programoknak (TAMOP-2.1.6. és GINOP-6.1.1.).

[ c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetdségei ]

Nem rendelkeziink adatokkal.

| d) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) [

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidg, csaladbarat

munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjébol lényeges a gyermekek szdmdra nydjtott napkozbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés. A telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellato
rendszerének kiépitése és mikddtetése, a teriiletén laké gyermekek elldtasdnak megszervezése. A telepiilési
dnkormdanyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint, biztositja - a Biztos Kezdet Gyerekhaz kivételével - a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtésokat, valamint, ha a Gyvt. alapjan nem koteles az ellatds
biztositasara, szervezi és kbzvetiti a mashol igénybe vehetd ellatasokhoz vald hozzajutast. Telepiilésiinkdn
miikadik csalad és gyermekjoléti szolgalat, 6voda. Az altalanos iskolds gyermekek szdmara biztositott a napkdzbeni
ellatas. A bolcsdei ellatast az nkormanyzat ellatdsi szerz6dés dtjan kivanja biztositani. Biztositott a jogosultak
szamdra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a gyermekétkeztetés (intézményi és szinidei).

r 5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete l

A védéné feladata a kismamak segitése, tamogatésa, kiilénféle vizsgalatokra valé elkilldése. A 0-3 év kozotti
gyermekek fejlédésének folyamatos feliigyelete, valamint a 3-14 év kozotti gyermekek fejlédésére is odafigyel.

r 5.4 A nbket érd erdszak, csaladon bellli erdszak
Jellemzden az erGszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érg erdszakos cselekedetek
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nagy része ma még felderitettelen. A gyermekvédelmi, a szocialis szolgaltatasok, a védéndi halozat, a renddri
tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjak, hogy

problémadikkal hova fordulhatnak segitségért.

]75.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (p!. anyaotthon, csaladok itmeneti otthona) ‘

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatas nincs. Csak az orszagos illetékességli és hataskori
szervezetekhez tudunk fordulni. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat tud segiteni csalddgondozas keretében és

rendkiviili esetben intézkedik.

E.G A nék szerepe a helyi kozéletben J

A nék részvételére nemcsak a ndi nem reprezentdlasa miatt van szilkség a politikéban, a koziugyekrdl valo

déntésben, hanem azért is, mert ez szolgélja leginkdbb a kozos érdekeket.

A helyi kbzéletben a nék szerepvallalasanak erésodése megfigyelhetd az elmult években. A polgdrmester 2006 dta
né, a képvisel6k 50%-a nd, az iskola, az dnkormanyzati intézmények, vezetéi nék, a Reformétus Szocidlis
Szolgaltaté Kézpont vezetdje né, a reformatus gylilekezet lelkésze n6, a polgarmesteri hivatal kdztisztvisel8i 100%-
ban nék. A telepiilés egyik legnagyobb foglalkoztat6janak vezetéje szintén nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzSek a telepiilésen.

[ 5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozésa. J
F A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémaék fejlesztési lehet§ségek

Csaladbarat munkahelyek alacson Csaladbarat munkaltat6i szemiélet kialakitdsa.

X . v , .y Atipikus foglalkoztatdsi formak népszer(sitése.

szama, atipikus foglalkoztatasi
formak hianya
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurépai Parlament és a Tandcs dontése alapjan a 2012-es év az aktiv idésodés és a nemzedékek kdzotti
szolidaritas eurdpai éve volt. E kezdeményezés igyekezett rdiranyitani a figyelmet arra, hogy Eurépaban minden
eddiginél hosszabb ideig élnek az emberek, és idGsebb éveiket is egészségesebben toltik, mint kordbban. Ramutat
emellett arra is, hogy mindez lehetdséget tartogat szamunkra. A tevékeny, aktiv idéskor nagyon fontos a
nemzedékek kozotti szolidaritds fenntartisaban azokban a tarsadalmakban, amelyekben egyre tobb az id6s

ember.
Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata évek 6ta kiemelt feladatanak tekinti a helyi szinti ,id6sbarét” politika

kialakitasat. Ennek érdekében kiilonés figyelemmel kezeljik az idds lakossaggal térténé egyuttmUkodést, az
id&skort emberek életkériilményeinek figyelemmel kisérését, szilkség esetén a réluk valé gondoskodast.
A telepiilésen 50 féréhelyes idések otthona, és tdmogatd szolgdlat is mikodik a Tiszaszentimre Reformatus

Szocialis Szolgaltaté Kézpont fenntartasaban.

Az id@skoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek stb.)

A demogréfiai mutat6kbdl is kitlinik, hogy Tiszaszentimre lakossaganak eldregedése tovébb folytatddik.

Az idGsek csaladi allapotara jellemz6, hogy korban eldrehaladva csokken a hazasok és novekszik az
ozvegyek arénya, ezen beliil a nék szama.

A demografiai folyamat jellemz6it az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- nbvekszik az atlagéletkor

- magasabb a kozépkoruak halanddséga

- a n6k élettartama hosszabb
Az idéskorban jellemz6 megbetegedések: mozgaskorlatozottsag, daganatos, keringési zavarok, sziv- és

érrendszeri megbetegedések, izilleti problémak. Az idéskorra fel kell késziilni. Nem mardl, holnapra jelentkezik.
Tajékoztatast még aktiv korban el kell kezdeni, az egészségligyi dllapot véltozdsérol, az akadaly-mentesitésre valo
fokozatos felkészitésben, a magany megel6zésérdl, az izolacio és az elszigetel6dés prevenciojardl beszélni kell.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé | . ;i
. . 2 2 Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szdma (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012

% & (TS 030)

bsszesen) osszesen)
2016 430 263 163,50%
2017 431 243 177,37%
2018 432 232 186,21%
2019 428 224 191,07%
2020 422 210 200,95%
2021 427 225 189,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb s =
Ev jarandésagban részesiilé jarandésagban részesuld Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 247 381 628
2017 244 372 616
2018 232 358 590
2019 227 344 571
2020 211 330 541
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
700
600 — - -
500
400
300
200
100
O =
2016 2017 2018 2019 2020 2021 :
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa !
i
' 700
600
500
400
300
200
100
0
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6.1.2. szami tablazat - Nyugdijszer( ellatésok

Eletkoron | Eletkoron Oregségi | : bzve"gyl"l. €S | Bzvegyi és | Idéskortiak
alapulé | alapulé e Oregségi szlilGi P 8
E nyugdijba . = sziil6i | jdradékdban
elldtdsba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba = >
2 5 n - 2 nyugdijba | részesitette
Ev e ... | részesilg | . T . pal n k havi
részesiilé | részesiilo férfiak részesiilé | részesuild részesiilé 4tlagos
férfiak nék nékszéma | férfiak | - :
szama nék szdma | szadma (f6)
szama szama (TS 069) (TS 070) szama (15 072) (TS 134)
(TS 067) (TS 068) (TS 071)
2016 4 1 181 229 3 56 n.a.
2017 4 1 177 226 3 51 3
2018 4 1 175 225 1 46 4
2019 2 1 177 227 2 37 4
2020 2 1 163 217 2 35 4
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forras: TelR,
KSHTstar
| Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
6
5
I 4
3
2 .
1
’ |

2016

2017

2018

2019

® Férfiak W NGk

2020

2021
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| Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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6.2 Idések munkaeré-piacihelyzete

[ a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga J

A nyugdijkorhatar emelkedésével egyidejlileg egyre kevesebb azoknak a szdma, akik tgy déntenek, hogy nyugdij
mellett szeretnének még dolgozni. A kbzfoglalkoztatédsban nyugdijasok foglalkoztatéééra lehet8ség nincs.
Azoknak a foglalkoztatésdra sincs igazan lehetdség, akik a jovedelmuk kiegészitésre, vagy azért, mert szeretnék
még a megszerzett tuddsukat hasznositani, a nyugdij mellett dolgoznénak. A n6k kbzétt, akik elérik a 40 év
szolgélati id6t, szinte mindenki él a kedvezményes nyugdijazés lehetségével. A nyugdij melletti foglalkoztatdasra
leginkabb a fizikai megterhelést nem igényl6 munkakérokben kerdiil sor.
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6.2. szamu t4blazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. téblazatbol)

£ Ev 2016 2017 18 0 2020 2021
Nyilvintartott dllaskeresGk 2 1 20 201
szama Osszesen
Fé
P 74 95 94 97 121 85
dsszesen
F6 7 8 9 5 12 7
41-45 év (TS 042)
% 9,46% 8,42% 9,57% 5,15% 9,92% 8,24%
. F6 8 12 7 14 6 10
46-50 év (TS 043)
% 10,81% 12,63% 7,45% 14,43% 4,96% 11,76%
, F6 3 4 7 11 16 10
51-55 év (TS 044)
% 4,05% 4,21% 7,45% 11,34% 13,22% 11,76%
, F6 11 5 5 8 7 8
56-60 év (TS 045)
% 14,86% 5,26% 5,32% 8,25% 5,79% 9,41%
F6 6 14 19 15 19 12
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,11% 14,74% 20,21% 15,46% 15,70% 14,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny id@skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet8ségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sebb korban vald tanulds nem igazén jellemz§ telepiilésiinkre, f6leg azért sem, mert az idéskorban
megszerzett tudas hasznositasara a munkaerépiacon nincs igazan lehetdség. A nyugdijasok kdrében
leginkabb a szamitastechnikai ismeretek, az internet alkalmazas elsajatitasa valik egyre fontosabba. A
kozintézményekben a nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei korlatozottak. Foglalkoztatasukat

tamogaté programok nem mikddnek.

| ¢) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

F6ként a versenyszféraban, a fizikai megterhelést jelent6 szakmakban pl. épitGipar, az id6sebb korosztaly

nem tudja teljesiteni az elvart kdvetelményeket, igy foglalkoztatdsukra sincs lehetdség.

val6é hozzaférés

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kbzdsségi élet gyakorlasédhoz

| a) az idések egészségugyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

Az 6nkormanyzat és a Reformétus Szocialis Szolgaltato Kézpont a helyi ellatérendszert folyamatosan az

igényekhez, a sziikségletekhez igazitja, mind a pénzbeli, mind a szocilis szolgaltatasok teriiletén.

Az egészségligyi, szocidlis, kozmiivelGdési és egyéb szolgaltatdsok egy része a kozség minden lakéja

részére biztositott, egy része kor alapjan az idések szamara szervezddik.

Jellemz6 a kbzségben megjelend szolgéltatasokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes elldtasok személyre
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szabottak és egyéni szilkséglet felmérésen alapulnak.
Alapvetd cél az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas érzése.

Az egészségiigyi ellatast segiti a teljeskoriien feldjitott egészséghaz.
Telepilésiinkon az aldbbi szocialis alapszolgéltatasok elérhetéek: Témogato szolgalat, haziorvosi elldtas; hazi

segitségnyujtas gondozas. Személyes gondoskodast nydjté szakositott elltas: idosek bentlakasos otthona

miikédik a telepiilésen.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jéradékban és egyéb jérandésagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablézattal)
Nyugdijban, ellétasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 0 =
Y | srandosagban részesild férfiak | jarandéssgban részesiilé nok Osszes nyugdilas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 247 381 628
2017 244 372 616
2018 232 358 590
2019 227 344 571
2020 211 330 541
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f8)
700
600
500 -
400
300
200
100
O 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szdma
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65 év feletti el’;‘ :t I;’s)::n Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnydjtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, 1déskoriak részesiilok szama részesiil6k szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fé6 f6
2016 430 30 37 85
2017 431 29 36 89
| 2018 432 29 32 82
2019 428 29 33 86
2020 422 27 31 86
2021 427 27 30 81
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
100 . ) ~
i 0 B | ( f
50 Mo [ '. - L l
. iy

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Nappali ellatds ® Hazi segitségnydjtds & Szocidlis étkeztetés

[ b) kulturalis, kézm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Idések napja rendezvényt mind a telepilés iddsei szamara, mind a szocidlis szolgaltatdst igénybe vevik
széméra évek 6ta megrendezi a telepiilés. A helyi kdnyvtar, miivelédési haz és a civil szervezeteken keresztil
a kulturalis rendezvények szervezhetSk: vidédm miivek fesztivalja, korusok versenye, kakasf6zG6-fesztival.
Bekapcsolédnak a Szent Imre nevét viselS telepiillések rendezvényeibe, minden éveben tevékeny résztvevdi a
Gyorgy-napok és a Tiszaszentimrei falunap rendezvényeinek. Sitnek, f6znek a kozségi rendezvényeken,

rendezvényekre hagyomanyos ételeket készitenek.

{ c) idések informatikai jartassaga J
Az id8sebb korosztaly nagyon motivélt az informatikai ismeretek elsajatitasara.

] 6.4 Az idGseket, az életkorral jaré6 sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen J

Az idések napjéhoz kapcsoléddan az idds lakossagot miisoros esten kdszonti a polgarmester a helyi mivel6dési

hazban, mely évente keriil megrendezésre.
1985 6ta miikddik az Ady Endre Mivel6dési Hazban a Nyugdijas Egyesiilet, és azon belil a Margaréta

Hagyomany8rz6 és Szinjatszé Csoport. Az elmult évek soran &llandé résztvevéi és fellép6i a telepiilés kulturalis

rendezvényeinek. Kozrem(ikodésiikkel nagy segitséget nydjtanak a kiildnbdz6 iinnepségek, évfordulok mélté

meglinneplésében.

Havonta két alkalommal tartanak klubfoglalkozast, melyhez az intézm

a technikai berendezést, valamint segitséget nyujt a szervez8 munkaban.

A nyugdijasok kozil sokan aktiv tagjai a Polgardr Egyesiiletnek, a Sportegyesiiletnek, a Népdalkornek.

Id&sekbél szenior ténccsoport alakult. Egyre tobb az iddseket célz6 programok szama a telepiilésen, illetve a
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rendezvényeken valo részvétel soran is a legaktivabb réteget képezik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id@sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyeddl él6k aranya. Kiemelt figyelem az egyediil él6kre. Prevencios
tevékenység.

. it tez . Tarsadalmi befogadas és elfogadas er&sitése.
A generacidk egyre nagyobb mértéki eltavolodasa. 8 g
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kildnosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelent8s
mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetSleg a kommunikécidjaban szamottevGen korldtozott, és ez
szamara tartos hatranyt jelent a térsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairél sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyz6kényv
kihirdetésérgl sz6l6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szémos egyéb akadallyal egyutt
korlitozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

r 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajétos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetSsége, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatés)

Sajnos az Ujszentgydrgyon lévé védett munkahely az épiilet allagdnak (tet@szerkezetének) megromlasa miatt
megsziint. Az ott foglalkoztatott dolgozok jelenleg Tiszafiiredre jérnak t. Az épiilet az onkormdnyzat tulajdona,
melynek feldjitésa pénziigyi forras hianyaban csak pélyazati Gton lehetséges. Az dnkormanyzat az épilet
tetdszerkezetét a tovabbi dllagromlas miatt, palydzat hianyaban 2020-ban sajat er6bél felujitotta. Tiszaszentimrén
taladlhat6é egy 32 f6t foglalkoztaté tamogatott munkahely. Az énkorményzat évek 6ta lehetdséget biztosit a
megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsara, kihasznalva az EFOP palyazat adta lehetdségeket,
illetve a palyazaton tdl is az onkorményzat jelenleg is alkalmaz megvéltozott munkaképességi dolgozét.

7.1.1 szAmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii
Ev személyek ellstésaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilbk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - NSk (TS 062)
2016 52 79 131
2017 54 78 132
2018 47 71 118
2019 41 68 109
2020 39 67 106
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességl személyek jaré
ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

100
> ol 1l ol sl sl
~HR ER ER mE ©

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak ®m N&k
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7.1.2. szamu tablizat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k széma
Nappali ellétasban részesils fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

l b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén J

Hatranyos megkiildnboztetéssel kapcsolatosan negativ észrevétel nem volt.

‘ c) 6nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok ‘

Tamogat6 szolgdlat miikodik, mely orvosi ellatashoz valo szallitast, gondozdshoz és informéciohoz juttatast
biztosit a fogyatékossagi tamogatasban részesulék szémara. Programok szervezése kifejezetten erre a

célcsoportra eddig nincs.

r 7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei j
A szocislis ellatdsokat igénybe vevék kozott nagy valészintiséggel jelen vannak fogyatékkal €16 személyek is,

nyilvéntartott adattal azonban nem rendelkeziink.

Elatasi formak:

¢ Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22.§-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegits, havi rendszerességgel jard pénzbel
juttatas. A tdmogatds célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fuggetlendl -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok

mérsékléséhez.

e Rokkantsagi jaradék: A rokkantségi jaradékrol 52616 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése el6tt teliesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladé mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatist, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

o Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitsi tdmogatasra

(kozlekedési kedvezmény) a sdlyos mozgaskorlatozott személyjogosult
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e Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvényra az a személyjogosult,
»  aki kbzleked6képességében sulyosan akadalyozott,
= aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mingsiil,
s akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérgl sz616 rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelGzéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén ldtonak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindgsil

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kéz6sségi kbzlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

e Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szémara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kornyezetre. £z a jog vonatkozik killonosen a kozlekedéssel és az épitett
kérnyezettel kapcsolatos tdjékozodasi lehetbségekre. (Fot. 5. § (1)-(2))

e Kommunikacié: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenl§ esély(i hozzaférés
lehetéségét a kodzérdek( informacidkhoz, tovabba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a részilkre nyujtott szolgéltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentésen gétolt személy szamdra a kozszolgdltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.8)

e Kozszolgaltatasokhoz valé egyenld esély( hozzéaférés: A fogyatékos személy szimdra a Fot-ban
meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kiildnbdz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kbzszolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyi hozzaférést.
A kbzszolgéltatasokhoz valé egyenld esélyii hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az 6nall életvitelét segité kutydjat - killon jogszabalyban meghatdrozottak szerint -
beviheti a kozszolgéltatast nyujté szerv, intézmény, szolgéltaté mindenki szémara nyitva allé
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C.8)

e Kozlekedés: A kbzlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkozlekedési eszkdzbknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalatu parkoloban a
kizlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabaly szerint -
megfeleld szamu és alapteriiletd parkol6hely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10.8)

e Tamogaté szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
sltal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogato szolgélat igénybevételét, tovabba
segédeszkézt. Az arhoz nydjtott tamogatéssal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatds
médjat, valamint mértékeét kiilon jogszabaly hatérozza meg. (Fot. 11.8)

o [Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa sorén figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adédé szilkségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el6 a rehabilitdciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek elldtasa soran alapelv.

o Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és életkoratol
fuggéen korai fejlesztésben és gondozésban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben, feln6ttképzésben, tovabba fels6oktatasban
vegyen részt a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, haaz-az
e célra létrehozott szakértSi és rehabilitécios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint
- a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabél elényds, a fogyatékos személy
az 6vodai nevelésben és oktatdsban a tobbi gyermekkel, tanul6val egyitt - azonos dvodai
csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog,
hogy fejlesztése késedelem nélkul megkezd&djén, amint fogyatékossagat megéllapitottak (Fot.

13.8).
e Lakéhely, kbzosséghe valé befogadas, 6ndll6 életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
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fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel§ - csalddi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasadhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddétt a nagy létszamu
dpolé— gondozo intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megoldasokkal.

e Kultura, sport: A fogyatékos személy szaméra lehet6vé kell tenni a miivelédési, kulturdlis, sport-
és mas kozosségi célu létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadid8s intézmények haszndlatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18.8)

e A rehabiliticibhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog
érvényesitését rehabilitaciés szolgéltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolodo dllami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség elémozditdsaért felelSs miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezet latja
el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovébbi feladatokat allapithat meg

([Fot.19.-20.

§).
e A helyi politikai életben és kozélethen vald részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,

hatékonyan és teljeskériien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kézvetlendl
vagy szabadon valasztott képviselSkdn keresztdl, beleértve a fogyatékossaggal é16 személyek
jogat és lehet&ségét a szavazasra és vélaszthatésagra (2007. évi XClI. tv 29. cikk) A fogyatékos
emberek &nérvényesit6 mozgalmainak er8sddése, sajat maguk képviseleti lehetéségének

tamogatasa kiemelt feladat.

La) telepiilési dnkorményzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége J

A fogyatékkal é16 személyeken kiviil az akadalymentes kornyezetnek haszonélvezdi a kisgyermekes,
babakocsival kézlekedd sziilék, a beteg és id6s emberek.

Az 6nkormdnyzat tulajdonaban Iévé kdzépiiletek fizikai akadalymentesitése teljes kor(ien megoldott, az
Onkormanyzati Hivatalban az infokommunikacios akadalymentesités is biztositott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikéciés akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltato éplletek akadalymentesitettsége

A mivelGdési haz és konyvtar fizikai akaddlymentesitése biztositott, az egészséghaz és a szocialis
ellatorendszer épiileteinek fizikai akaddlymentesitése biztositott. A sportrendezvények megkdzelitése
biztositott. Szolgaltato épiiletek megkozelitése a fogyatékkal él8k szdmdra is biztositott. A lak6épiiletek
4ltaldban foldszintesek, legfeljebb padldstér beépitéssel. Egyéb informaciéval, adattal a lakéépiiletek

akadalymentesitésérél nem rendelkeziink.

[ c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége 4‘

Nem énkormdnyzati fenntartasi munkahelyek akadalymentesitettségérél nem rendelkeziink adatokkal.

[ d) kbzosségi kozlekedés, jardék, parkok akadélymentesitettsége J

A kozosségi kozlekedés nem akadalymentesitett. A jérdak, parkok a fogyatékkal él6k szamara is
hasznalhatéak, megkodzelithetdek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem rendelkeziink helyben ilyen szolgdltatasokkal.
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rf) pozitiv diszkriminécio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatdsok) \

Fogyatékkal €16k csoportja szervezése lenne indokolt, mivel az apolasi dijban részesiil6k, akik tartds beteg vagy
fogyatékkal éI6t gondoznak izoldlédhatnak a kozosségtsl. Szamukra pozitiv feltdltédést, beszélgetést, a
mindennapok monoténidjat megtérd programok szervezése indokolt. Lelki megsegitésiikre a reformatus egyhaz
szervezésében rendszeres lehet8séget biztositanak a Lelkifroccs” taldlkozasok.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal él6k esélyegyenli&ségének Sziikségletorientalt, egyéb szocidlis
tamogatasa. Szocialis alapszolgéltatasok szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa.
infrastrukturajanak fejlesztése. Egyuttm(ikdés a civil szervezetekkel, a tamogatoé
szolgalattal. Helyi civil szervezet létrehozasanak
kezdeményezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teruleteket érinté civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,

dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény hatdrozza mega helyi kozigyek,
valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében ellatandé helyi onkormanyzati feladatokat. Ezek kozil a
kizfeladatok koziil a gyermekjoléti szolgaltatasokat €s ellatasokat, a szocialis szolgaltatdsokat és ellatdsokat, a
tanyagondnoki szolgéltatas kivételével a Tiszaszentimrei Reformdtus Egyhazkozséggel kotott megallapodas
alapjan a Tiszaszentimre Reformatus Szolgéltato Kozpont latja el.

A jogszabélyban meghatarozott kézfeladatait az dnkorméanyzat latja el, civil szervet kdzfeladatot nem lat el
telepiilésiinkén, de a civil szervezetek tevékenyen kdzrem(ikddnek az dnkormanyzat kételez6 és énként vallalt
feladatinak ellatasaban, tevékenységiik, az dltaluk képviselt korosztalyok, kozosségek szinte a teleplilés tejes
lakossagat lefedik. Az Gnkormanyzat évente 2 millié Ft vissza nem téritendd tdmogatast nydijt a civil szervezetek

miikédéséhez.
A telepiilésen miikodé civil szervezetek:
- Tiszaszentimrei Nyugdijas Egyesilet
- Tiszaszentimre Kozségi Polgdrér Egyesiilet
- Tiszaszentimre K6zségi Sportegyesilet
- Tiszaszentimréért Egyesiilet
- Tiszaszentimrei Horgdsz Egyesiilet
- Tiszaszentimrei Ovoda Ovodasaiért Alapitvany
- A Tiszaszentimrei Gyermekekért Alapitvany
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- Tiszaszentimre Népm(vészetéért Alapitvany

- Ujszentgydrgy Lakossagdért Alapitvany

- Tiszaszentimre IdGskora Lakossagdért Alapitvany
- Margaréta Népdal és Hagyomany6rzé Kor

rb) énkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa 4]
Telepiilésiinkén minden évben megrendezésre keriil a Falunap, Ujszentgydrgy vonatkozédsaban a Szent-Gyorgy
Napi Sokadalom, Kakas f6z6 Fesztivél. Ezeken a rendezvényeken részt vesznek a civilszervezetek is. Telepilésiink
csatlakozott a Szent Imre nevii telepiilések altal szervezett rendezvénysorozathoz is. A kdzosségi élet szervezésébe
bekapcsolédott a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz: ,Adventi Szeretetnapok” hagyomanyt teremtd rendezvény-
sorozataval.

A kizségben miikddik Cigdny Nemzetiségi Gnkormanyzat. Az 5nkormdnyzat és a Nemzetiségi Onkorményzat kozti

podas alapjén az 6nkormdnyzat, illetve a Kozds Onkormanyzati Hivatal biztositja a
n meghatdrozott

egyuttmiikodési megalla
Nemzetiségi Onkormanyzat m(kodési feltételeit. A nemzetiségi dnkormanyzattdrvénybe
nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat elldto, testilleti formaban miikédé, jogi személyiséggel rendelkezd,
demokratikus valasztasok Gtjan e térvény alapjan létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kdzosséget megillet
jogosultsagok érvényesitésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hatdskérébe

tartozé nemzetiségi koziigyek teleplilési, teriileti vagy orszagos szinten torténd 6nallé intézésére jon létre.

[ ¢) 6nkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
A kozség kapcsolatrendszerének fontos eleme a Tiszafiredi jarashoz tartozé telepiilésekkel valé szoros

egyiittm(ikddés, egyes teriileteken k6zos feladatellatas.

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat jelenleg a Tisza-tavi Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas tagja.

K6z0s feladatellatds:
Kozos Onkormdnyzati Hivatal fenntartasa Tiszaors Kézség Onkormanyzatdval Tiszaszentimrei Kéz6s

Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel.

Az 6nkormanyzat tébb olyan palydzatban is részt vesz, melyben tébb telepiilés 6nkormanyzata, illetve egyhazak
is tagjai. llyen a Tisza-tavi templomok dtjan Il. TOP-os projekt, amely konzorciumban az onkormanyzatunk a
gesztor, amely 3 6nkormanyzat (Kenderes, Tiszaszentimre, Tiszadrs, Abadszalok) és 6 egyhdzkdzség részvételével
valésul meg (Reformatus egyhaz: Karcag, Tiszafiired, Katolikus egyhdz: Tiszaszentimre, Tiszafiired, Fegyvernek,
Zsido hitkézség: Karcag)

A masik palyazat ,Egylittmiikbdés megvaldsitasa a fenntarthat6 kozlekedésfejlesztés érdekében TOP-os projekt,
melyben dnkorményzatunk konzorciumi tag, 3 tnkormanyzat részvételével valdsul meg (Fegyvernek, Orményes,
Kétpd, Kuncsorba, Kunhegyes, Tomajmonostora, Tiszaigar, Tiszaszentimre, Nagyivan).

‘ d) a nemzetiségi dnkormanyzatok céicsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Telepiilésiinkdn tobb vélasztasi ciklus ota miikddik Cigdny Nemzetiségi Onkorményzat. A Nemzetiségi
Onkormanyzat megvalaszthato tagjainak létszama: 3 f6. A nemzetiségi 5nkorményzat a cigdny nemzetiségi
dnkorményzat érdekeinek képviseletét, a hagyomanyainak dpolasat végzi. A nemzetiségi onkormanyzat

célcsoportja a cigany lakossag.

r e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége J

A civil szervezetek tevékenysége szinte a telepiilés tejes lakossagat lefedi, szinte minden célcsoportot érint
valamilyen szinten. Tevékenységiik tobbek kozott kiterjed a gyermek tovabbtanulaséanak segitésére, a
nyugdijasok kdzosségformald tevékenységére, a telepiilés kdzbiztonsagdra, amely minden célcsoport érdekét
szolgalja. A telepiilés sport és kulturalis életére, a kdzintézmények eszkozelldtottsaganak javitdsara stb.
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5 .I. .

| f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok elldtdsaban.

Sajnos a védett munkahely megsziint Ujszentgy6rgyon, de a megvaltozott munkaképességii dolgozok
foglalkoztatdsa (23 f6) tovabbra is megmaradt.
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EA helyi esélyegyenl@ségi program nyilvinossaga J

g) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormanyzati intézmények, egyhézak, civil szervezetek stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl@segi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés adatszolgaltatdsaban részt vettek a telepiilésen dolgozo szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti,
oktatasi, nevelési szakemberek. Modszere a személyes, telefonos, illetve online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenl8ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd a program tervezett véleményezésére
koncentralédott. A teljes tervezet az Onkormanyzat honlapjan www.tiszaszentimre.hu kbzzétételre kerdil, igy

allampolgérok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkdzok bemutatésa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program hozziférhetd lesz a telepiilés honlapjan. igy az intézkedési terveket
megismerhetik, megvalésitasat folyamatosan ellenérizhetik. A Helyi Esélyegyenl@ségi Program
megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti

aktualizdlasara.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositésa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet8ségek meghatérozasa
révid cimmel

Romdak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Addssagcsapda-pénzgazdélkodasi
hidnyossagok kezelése

Egyiittm(ikodés a Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgdlattal

Gyermekek

F&ként a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekekre jellemz6 a
sziilék altali negativ minta atorokitése, a
jovGkép hidnya. Tovabbtanulasi
nehézségek.

Palyaorientacids programok biztositasa,
életvezetési programok, tanacsadas
szerevezése a szulGk részére.

‘1dGsek

Magas az egyedil él6k aranya.
Generacidk egyre nagyobb mértéki
eltavolodasa

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre.
Prevencids tevékenység.
Tarsadalmi elfogadas és befogadas
ergsitése.

N6k

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama,
atipikus foglalkoztatasi formdak hianya

Csaladbarat munkaltatéi szemlélet kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatdsi formak népszerlsitése.

Fogyatékkal
él6k

Fogyatékkal él6k esélyegyenléségének
témogatasa.

Sziikségletorientélt, egyéb szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositdsa
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Iibeavatkozésok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegény-
ségben él6k

Adossagesapda-pénzgazdalkodasi
hidnyossagok kezelése

Célcsoport beavatkozési terlilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy Onkormanyzat, Jarési Hivatal

Foglalkoztatasi Osztélya, Cigany
Nemzetiségi Onkormanyzat,
Felelds: jegyzd

A negativ hatranyok csokkentése, megfeleld
jovekép kialakitasanak segitése, a gyermekek

Onkormanyzat, Vasvéri P4l Altaldnos Iskola,
Cigany Nemzetiségi Onkormdnyzat, Csalad és

Gyermekek tovabbtanuldsanak segitése Gyermekijoléti Szolgdlat,
Felelds: jegyz6
Onkormanyzat, Reformdtus Szocialis Szolgéltato
IdGsek Fokozott figyelem az id6sekre. Kézpont, egészségiigyi intézmények, civil
szervezetek
FelelGs: jegyzd
. Y . Y Onkormanyzat, védénd, Csaldd és Gyermekjoléti
N6k A nék, elsésorban a gyermeket neveld n6k ko, any do y )
R s Szolgalat,
helyzetének javitasa. e "
FelelGs: jegyz6
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k teljes Onkormanyzat, Szocialis Szolgéltatd
él6k esélyegyenldségének tamogatasa. Kbzpont, civil szervezetek

Felelis: jegyzd
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Ez intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Adéssagcsapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok kezelése

Feltart probléma megnevezése

Hignyos ismeretek a pénzkezelés terén és az addssag keletkezése
targykorében.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Eletvezetési problémak beazonositasa.
Célcsoporttal vald egylttmiikddés kialakitasa.
Révidtava: egyiittm(ikodés kiépitése a célcsoporttal,
partnerszervezetekkel

Kézéptavu: Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak novelése
Hosszutavi: Ongondoskodds megtanulasa

A cél Bsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

_ Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019

2025)
L Az egyes szocialis ellatasi formak szabalyzasérdl sz616 6/2023. (Iv.28.)

OR
L A gyermekjéléti alapelldtasokrdl sz616 4/2019. (1I1.29.) OR

A cél kapesolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
Lés elemei:

o  UjRoma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElSsegits Nemzeti

Stratégia (2010-2021)

e |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszégos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

1. Intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa, kérddives

felméreés
2. Problémak megtargyaldsa
3. Tandcsadas, informéacidk atadasa, Utmutatas

Az intézkedés felelése

Erintett célcsoport,
dnkormanyzat munkatarsai,
Szocialis Szolgaltaté Kdzpont,
Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat, civil szervezetek,
kézlizemi szolgaltaték

Az intézkedés megvalositdsanak
hatarideje

R: 2024. junius 30.
K: 2025. junius 30.

H: 2028. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

R&vidtava: Kérddivek osszegylijtése, elemzése,

Kézéptava: a felmért célcsoport 50%-anak részvétele a programban,
csalddokra, egyénekre szabott fejlesztési tervek

Hosszutavi: a célcsoport 75%-anak részvétele a programban,

Az intézkedés megval6sitdsahoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai
er&forrasok)

Onkorményzat, Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, Tiszaflredi Jardsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, Csalad és Gyermekjéléti Szolgélat,
koziizemi szolgaltatok

Résztvevok tevékenysége, bevondsa, kérddivek elkészitése,
sokszorositasa, énkéntes segiték bevondsa, anyagi tamogatas,
kézm(szolgaltatdkkal valé kapcsolatfelvétel
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Tiszaszentimre Ko6zség Onkormanyzatdnak
Helyi Esélyegyenl@ségi Programja 2023-2028

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga

Folyamatos kapcsolattartds a csaladokkal, visszaesés megakadalyozasa
A célcsoport motivaldsa, mely az ongondoskodashoz vezet
Folyamatos kapcsolattartas, megerdsités.

nkormanyzatok kozotti egylittmdkodésben
imegvaldsulé intézkedés esetében az
legyiittm{ikddés bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatdnak
Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2023-2028

2.
. A negativ hatranyok csékkentése, megfelel jovékép
A Intézkedés cime: kialakitasanak segitése, a gyermekek tovabbtanulasanak segitése
B Feltart probléma megnevezése A csaladok nehéz anyagi helyzete, rossz csalddi minta,
érdektelenség, jovGkép hianya.
C Az intézkedéssel elérni kivant A gyermekek életmddjénak, életvitelének, a szabadidds
cél tevékenységeinek a feltarasa.
R&vidtava cél: a sziilskkel valé kapcsolatfelvétel, az erre alapuld
prevenciés munka kidolgozasa.
Kozéptavl cél: Fejleszt6 motivacios programok kidolgozésa, a
hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatdsa. Eletvezetési
programok szervezése sziil6k, gyermekek részére
Hosszutavh cél: A gyermekekkel, sziildkkel valo folyamatos
egyuttm(ikédés az iskola befejezéséig.
D A cél Bsszhangja mas helyi | Tiszaszentimre Kozségi Onkormdnyzat Gazdasagi programja (2019
stratégiai dokumentumokkal 2025)
. Az egyes szocidlis ellatasi formak szabalyzasardl sz616 6/2023. (IV.28.)
OR
L Agyermekjéléti alapelldtasokrol sz616 4/2019. (111.29.) ORrR
E A cél kapcsolédasa orszagos Magya.r Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
szakmapolitikai stratégidkhoz lemei: .
e UjRoma Stratégia (2019-2030)
e  Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e N8k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segitd Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e  Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
e  Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid
F Tevékenységek 1. F6ként az altaldnos iskolds kor gyermekek szdmdra tanéran
kiviili programok megszervezése,
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve 2. a gyermekek szakkorokbe vald bevonasa,
3. magatartdsi problémékbdl ad6dd viselkedés fejlesztés,
dnismeret fejlesztés.
G Az intézkedés feleldse thatési, nevelési intézmények vezet6i, Cigdny Nemzetiségi
Onkorményzat elndke, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetGje,
o, . L R: 2024. junius 30.
H Az xrl1'c.ezlfedes megvaldsitasanak K: 2025. janius 30.
hatarideje
| H: 2028. junius 30.
o . . o Révidtavi: az érintett csalddok legaldbb 50%-anak felkeresése
: ,AZ |.nt’ezkedes eredményességet mero Kozéptavi: programok szervezése, az érintettek bevondsa
indikatorok s . P ) . A . .
Hosszatavu: Javuld tanulmanyi eredmények, javulé tovabbtanulasi
esélyek, megfelel§ palyavalasztds- javulas 20%
Dokumentélas: Kérd@ivek, kimutatasok, programtervek, meghivok,
jelenléti ivek
o , . . Pedagégusok, csalddgondozok
J Az |ntf=.zkeqes Ine-gvalosn.as?holzl szulfseges P4lyazati lehet&ségek
{(human, pénziigyi, technikai eréforrasok)
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Tiszaszentimre K6zség Onkormdnyzaténak
Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2023-2028

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Alulmotivéltsag a tanuldsban, a tovabbtanulasban, sok a mentalis
és magatartasi problémaval terhelt gyermek. Sziil6k &ltali negativ
minta atorokitése, szocializaciés hidnyossagok. Jovskép hianya
miatt a sziil6k, gyermekek oktatasi intézménnyel vald
egyiittm{ikodésének erdsitése. Eletvezetési programok,
tanacsadas szervezése a csalddok részére.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyluttmiikddés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl8ségi Programja 2023-2028

Intézkedés cime:

A nék, elsésorban a gyermeket neveld nék helyzetének javitasa.

Feltart probléma megnevezése

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama, atipikus foglalkoztatasi
formak hidnya.

Koz0s egyiittmiikédési szandék hidnya.

Kevés munkahelyi lehet6ség. A csaladi, magénéletbeli feladatok és
felel&sségek altalaban egyoldaltan a néket terheli.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtavu: Csaladbarat munkéltato szemlélet kialakitasa

Kozéptavu: Foglalkoztatasi programok, néket tamogaté eszkdzokkel
(gyermekfeliigyelet, ovodai nyitvatartashoz igazodé programok)
Hosszatavi: A kisgyermeket nevel§ nék csalddi és munkaerd piaci

helyzetének javitdsa

A cél osszhangja mas helyl stratégiai
dokumentumokkal

| Tiszaszentimre Kézségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019

2025)
L Azegyes szocialis elltasi formak szabdlyzasarol 2616 6/2023. (Iv.28.) OR

. Agyermekjoléti alapellatasokrél sz616 4/2019. (111.29.) ORrR

A cél kapcsolddasa orszagos

szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
(elemei:
o {)j Roma Stratégia (2019-2030)
e  Nemzeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024)
e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e NGBk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Adatgy(ijtés és elemzés az 6nkormanyzati intézmények és
gazdalkodé szervezetek munkaerd politikajarol

_ Helyi vagy térségi ngi civil szervezetek bevonasa

Az intézkedés felel6se

Onkormanyzat, Csalad és Gyermekjéléti szolgalat, Védondi
szolgalat, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Civil szervezetek

Az intézkedés megvalésitasanak hatdrideje

R: 2024. junius 30.
K: 2025. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Problémas teriiletek felmérése. Kisgyermekes sziil6k
foglalkoztatasanak elésegitése. Tréningek szervezése palydzati
lehetéségek fiiggvényében. Adatbazis létrehozdsa, karbantartasa.
Civil szervezetekkel valé kapcsolatok kialakitdsa.

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi, technikai) eréforrasok

Humaneréforras (csaladdsegitd, onkéntesek)
technikai feltételek ((M{vel6dési Haz, Szocidlis szolgaltaté kézpont

székhelye)
Pénziigyi: 6nkorményzat éves koltségvetése, palyazati lehetdségek

Az intézkedés eredményeinek fenntartasa

Forras: énkorményzat éves koltségvetése, palydzati lehet&ségek
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Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2023-2028

Onkormanyzatok kozétti egylittm{ikddésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egyiittm(ik6dés bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevéns”
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Tiszaszentimre Kdzség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2023-2028

Intézkedés cime:

Fokozott figyelem az idGsekre

Feltart probléma
megnevezése

Magas az egyediil éI6k aranya. A generaciok egyre nagyobb
mértékd eltavolodasa. Egymasra figyeléssel, szorosabb
egylttmiikddéssel lehet a célokat elérni, ellenkezé esetben nincs

lehetdség a fejlédésre

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre, prevencios tevékenység.
REvidtavu: Tarsadalmi elfogadés és befogadas erdsitése
Kozéptavu: Korosztalyok kdzotti kapcsolatfelvétel, egylttmiikddeés
HosszUtavu: Szocialis szakellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz val6

hozzéférés biztositasa

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019

2025)
Az egyes szocidlis ellatasi formak szabalyzasardl sz616 6/2023. (Iv.28.)

OR
. Agyermekjéléti alapelldtasokrol sz616 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsol6dasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:

o Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e  Nemzeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024)

e ,Llegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NO&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segitd Nemzeti

Stratégia (2010-2021)

o Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcié

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba

szedve

1. 1d8s, egyediil él6k szamdra célzott programok szervezése

2. Adatrgzités, feldolgozas,
3. Operativ beavatkozasok kidolgozésa az id6s korosztalyon beliili
kiilonboz6 célesoportokra, a sziikséges szolgaltatasok feltérképezése

Az intézkedés felelGse

Polgarmester, Jegyz8, Reformatus Szocialis Szolgaltato Kozpont
igazgatdja, Nyugdijas Egyesiilet eIndke

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

R: 2024. janius 30.
K: 2025. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikdtorok

Révidtavi: programszervezés a magany ellen- eredmény: 20 %
Kozéptavu: Adatbazis létrehozasa, amely hozzéférhetd az érintett
szervezetek szamadra, valamint annak naprakészen tartasa -
eredmény: 30%

Hosszutavu: A sziikséges szocilis szolgaltatdsok feltérképezése —
eredmény 20%

Az intézkedés megvaldsitasdhoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai)
er&forrasok

Humén: csalddsegitd, lelkész, onkéntes, nyugdijas egyesilet tagja
Pénziigyi: éves koltségvetés, palyazatok
Technikai: m(ivelédési haz, parokia, kisbuszok
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Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Forras: Onkormanyzat és a Reformatus Szocialis Szolgaltatoé Kézpont
koltségvetése, palydzatok, adomanyok

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikddésben megvalésuld
intézkedés esetében az egytittmiikédés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”

94




Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenléségi Programja 2023-2028

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k esélyegyenldségének tamogatasa

Feltart probléma megnevezése

A fogyatékkal él6k 8néll6 életvitele teljeskdriien nem tamogatott. Kevés
a hozzaférhetd adat. Célcsoport bevonasa az adatbazis létrehozasédba.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

R&vidtavi: Civil szervezetek létrehozdsanak tamogatésa

Kozéptavi: Az igényelt szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés
biztositasa

Hosszi tavi: A szolgdltatdsok  infrastruktdrajanak
esélyegyenldség témogatasa. Adatbazis folyamatos frissitése.

bdvitése,

A cél Gsszhangja mds helyi stratégiai
dokumentumokkal

L Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Gazdasdgi programja (2019-

2025)
Az egyes szocidlis ellatasi formak szabélyzasarél sz6l6é 6/2023. (IV.28.)

OR
L A gyermekjdléti alapellatasokrol sz616 4/2019. (11.29.) OR

A cél kapcsolédasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:
¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
s ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e N&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)
e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
Orszéagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

- Adatbdzis készitése.
Pilyazati lehet8ségek feltérképezése.

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzati Hivatal szocidlis tigyintéz&je, Reformatus Szociélis
Szolgaltato kdzpont csaladsegitdje, Ta mogaté Szolgdlat vezetbje, Térségi
Jarébeteg Szakelldtas, haziorvos

Az intézkedés megvaldsitasanak hatérideje

R: 2024. janius 30.
K: 2025. junius 30.
H: 2028. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Révidtavu: fogyatékkal é16k civil szervezetekkel valé egylittmiikodése 20%
Kézéptavi: Az igényelt szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférés
biztositasa 30%

Hosszu tavid: Adatbazis folyamatos frissitése 30%

Az intézkedés megvaldsitdsahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai) eréforrésok

Humaén: csaladsegitd, gondozéndk, dnkéntesek

Pénziigyi: palyazati lehetSségek, adomanyok

Technikai eréforras: Tamogaté Szolgaltatas gépjarmiive, adomanyok
{segité eszkdzok)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Tamogatd Szolgaltatas miikédésének fenntartasa, adoményok juttatasa
Forréas: &llami normativa, adomanyozok

Onkormanyzatok kozotti egylittmiikédésben
megvaldsulé intézkedés esetében az
egylittm{ikidés bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevéans”
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Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2023-2028

— |

3. Megvaldsitas J

Onkormanyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikédé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kdvetSen biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érinté, és az esélyegyenldség
szempontjab6! fontos egyéb kbzszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatésokba épiiljienek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormdényzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban

részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii akciéterveket és évente

cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitdsara, tovdbba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatoldséra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyeniGségi Programért Felelgs Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hozunk

létre.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Forum feladatai:
- az Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terv megvalosuldséanak figyelemmel kisérése, a

kitelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselS-
testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozésok meghatarozésa

- a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében lefektetett célok megvaldsuldsahoz szikséges
beavatkozasok évenkénti felilvizsgalata, a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terv aktualizaldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervébe, a médositott Helyi
Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terv elékészitése képvisel6-testuleti dontésre

- az esélyegyenl6séggel osszefliggd problémék megvitatasa

- a Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa,

kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1éve célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Forum

szémira. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdBsek esély-

esély- o 0
by, egyenlgségével
egyenl@ségével 7
y ) foglalkozé
foglalkozo HEP Férum
- munkacsoport
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
6nkormanyzat,
képvisel6je,
partnerek képvisel6je

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A Helyi Esélyegyenléségi Program Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terv megvaldsuldsarol készitett
beszamolé elfogadaséra, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra feleldst jeldlhet ki tagjai

koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a Helyi Esélyegyeni8ségi Program Férum
ellenérzi, és javaslatot készit a Helyi Esélyegyenl@ségi Program sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakdja, az 6nkormanyzat intézményei és azok munkatarsai,
valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program. Az érdekeltek korének meghatarozasan tdl a kommunikdcios formakat, konkrét
tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megval6suldsét déntden befolyasolja, hogy
az érintettek elkdtelezettek-e és aktiv részvételikkel timogatjak-e a program végrehajtdsat. Eppen
ezért szilkséges minden elérhet§ eszkdzt és helyi médiumot (honlap, téjékoztaté kiadvényok,
rendezvények, lakossagi férumok, helyi sajté stb.) bevonni a tdimogatd szakmai és tdrsadalmi kornyezet

kialakitasa érdekében.
A program elfogadasit megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetségének biztositdsa érdekében

nyilvanos férumot hivunk dssze.
A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi sszehivésa.
A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm{(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredmeényeit nyilvanosségra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek
tdmogatédsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kételezettségek és felelGsség J

Az esélyegyenlGséggel bsszefliggl feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a jegyz6 felel:
Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolatbiztositasa.
- Folyamatosan egylttmiikodik a HEP Forumvezet6jével.
Felelgsségi kérébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsméd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A Helyi Esélyegyenléségi Program Forum vezetdjének feladata és felelGssége:

a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terv megvaldsitésanak koordindldsa (a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében érintett felek tevékenységének osszehangolasa,
instrualasa),

a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terv végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat

felel@sével kozbsen

a Helyi Esélyegyeniéségi Program Forum osszehivasa és m(ikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Snkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmodra és esélyegyenl8ségre vonatkozo jogi
elgirasokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvalositdsaban.
- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.
Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyeniéségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.
Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szdmukra
szolgéltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP [T-t, magéra nézve kotelez6ként kbvesse
azt, és megfelelijen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz&désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztas, egyuttm(kddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 5Snkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és

miikédtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében véllalt célokat nem sikerdil teljesiteni,
a Helyi Esélyegyenléségi Program Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozési terlilet felelésétél,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozési tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Forum a beszamolét a benyujtastdl szdmitott 30
napon beliil megtargyalja, és javaslatot tesz az dnkorményzat képviselStestilletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakado nem teljesiilése esetén a Helyi Esélyegyenl@ségi Program
Intézkedési Terv végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelés(k) meghatdrozésarol, és — sziikség
esetén — felel@sségre vonasarél.

Az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv
végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikseéges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kdvetkezményeinek elharitasarol.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervét mindenképp mddositani szlikséges, ha
megallapitésaiban lényeges valtozds kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegendé médon jarulnak hozza a kitlzott célok megvalositasahoz.
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Tiszaszentimrei K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyz§jétol
5322 Tiszaszentimre, H6sok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: jegyzo@tiszaszentimre.hu

ELOTERJESZTES

Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének iilésére a Helyi Valasztasi
Bizottsag tagjainak megvalasztasir6l

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A viélasztasi eljarasrél szo16 2013. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ve.) 23. §-a alapjén ,, 4
helyi valasztdsi bizottsag hdrom — az egy szavazékorrel rendelkezd telepiilésen ot — tagjat és legalabb
két péttagot a telepiilési dnkormanyzat képvisel6-testiilete a helyi onkormdnyzati képviselok és
polgdrmesterek dltaldnos valasztasdnak évét megeldzd évben, oktober 1. és november 30. kozott
vélasztia meg; személyiikre a helyi valasztdsi ivoda vezetdje tesz inditvanyt.”

A Ve.18.§-a alapjan

18. § (1) A vdlasztasi bizottsagnak nem lehet tagja

a) a koztarsasagi elnok,

b) a hdznagy,

¢) képviselo,

d) alpolgarmester,

e) jegyzo,

/) masik vdlasztdsi bizottsdg tagja, valasztdsi iroda tagja,

2) a Magyar Honvédséggel szolgdlati jogviszonyban allo hivatdsos és szerzddéses katona, honvéd
tisztjelolt, honvéd altiszt-jeldlt, és a tényleges szolgalatot elldté Gnkéntes tartalékos katona, valamint

h) jelolt.

(2) Nem lehet a vdlasztdsi bizottsdg vdlasztott tagja az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a) part tagja,

b) a vdlasztokeriiletben jeloltet allitd jeldld szervezet tagja,

¢) a valasztokeriiletben induld jelolt hozzdtartozdja,

d)a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormdny tagjai és az dllamtitkarok
Jogdllasarol szol6 torvény szerinti kozponti dllamigazgatdsi szervvel vagy a vdlasztdsi bizottsag
illetékességi teriiletén hatdskérrel rendelkezd egyéb kizigazgatdsi szervvel kormdnyzati szolgdlati
Jjogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi Jjogviszonyban, szolgdlati vagy mds,
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban dllo személy a kozalkalmazott, a munkavallalo, az
egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban, valamint a koznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban dllo
személy kivételével.

(3) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti Osszeférhetetlenségi ok nem vonatkozik

a) az orszdggyiilési egyéni valasztokeriileti valasztdsi bizottsag tagjdra, ha az egy szavazokorrel
rendelkezd telepiilésen miikodd helyi vdlasztdsi bizottsdg kivételével az orszaggyilési egyéni
vdlasztékeriilet teriiletén fekvd telepiilésen miikodd helyi valasztdsi bizottsag tagjdva valaszijak,
valamint

b) az egy szavazdkirrel rendelkezd telepiilésen miikddd helyi valasztdsi bizottsag kivételével az
orszdggyiilési egyéni vdlasztckeriilet teriiletén fekv telepiilésen miikodd helyi valasztdsi bizottsdg
tagjdra, ha az orszdggyiilési egyéni vilasztokeriileti vdlasztasi bizottsag tagjdava valasztiak.

A Ve. 18.§ (4) bekezdése alapjan: A vdlasztdsi bizottsdg vdlasziott tagjanak, pottagjanak javasolt
vélasztopolgdr a megvdlasztdsa eldtt, a megbizott tag legkéscbb az eskiitételét megeldzden irasban



nyilatkozik arrdl, hogy vele szemben nem dll fenn Osszeférhetetlenség. A valasztdsi bizottsdg tagja,
pottagia a vele szemben felmeriilt Osszeférhetetlenség tényét koteles haladéktalanul kézolni a
vélasztasi bizottsdg mellett mitkédd valaszidsi iroda vezetdjével, tovabba bejelenteni a vdlasztdsi

bizottsag soron kovetkezd iilésén.

A Ve.25. §-a alapjan:
A vélasztasi bizottsdg tagjaira és pottagjaira tett inditvanyhoz modositd javaslat nem nytythato be. A

valasztasi bizottsdg tagjainak és pottagjainak megvdlasztdsdrol egy szavazdssal dont a kepviselo-
testiilet. A valasztasi bizottsdg tagjainak és pottagiainak nevét, valamint a vdlasztdsi bizottsdg

elérhetGségeit a helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni.
A Ve. 37. § (1) bekezdése alapjan: A vdlasztdsi bizottsdg tagjia a megvdlaszidsat vagy bejelentését

kovetd it napon beliil eskiit vagy fogadalmat tesz.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Helyi Vilasztasi Bizottsag tagjainak személyére inditvinyomat a fenti jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével tettem meg.
A javasolt tagok mindegyike véllalja a megbizatast és megtette az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot,

hogy a Ve-ben foglalt kizaré okok vele szemben nem allnak fenn.

Kérem, hogy az inditvainyom megtargyaldsa utan hozzik meg dontésiiket.

.../2023. (XI. _.) szami Képvisel6-testiileti hatirozat:
A Helyi Vilasztisi Bizottsdg tagjainak és péttagjainak megvalasztasarél

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi
XXXVI. térvény 23.§-aban biztositott jogkdrében eljarva — a helyi valasztasi iroda vezetd; ének
inditvanyara - a Helyi Valasztasi Bizottsdg tagjait és pottagjait az aldbbiak szerint megvalasztja:

Helvi Valasztasi Bizottsag (5322.Tiszaszentimre, Hosok tere 7.)
Tagjai:

Papp Janosné Tiszaszentimre, Honvéd Gt 19.

Péter Ilona Tiszaszentimre, F6 ut 21.

Spisak Mihaly Gyorgyné Tiszaszentimre, F6 ut 40.
Pottagjai:

Dékany Tiborné Tiszaszentimre, Kdr ut 34.

Kunné Végh Etelka Tiszaszentimre, Széchenyi 1t 8.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Megvalasztott személyek lakhelyeiken
2. Jegyzé
3. Polgarmester

Tiszaszentimre, 2023. november 6.

_F_ y.__f__ .J.J._.‘.' r: 4:;::.1’.;_
I| (:Juhaszné Papp dren:)
jegizs
\
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Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol
5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Hatarozati javaslat

a Képvisel6-testiilet {ilésére a 2023. évi START kézfoglalkoztatasi palyazat benyujtasarol

veee/2023.(.........) szamui Képviseld-testiileti hatarozat:
a 2024. évi START kozfoglalkoztatdsi palydzat benyujtasdrol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testilete a 2023. ¢vi  Start
kozfoglalkoztatasra, ezen beliill Szocialis jellegli programra, Helyi sajatossagokra épiild
programra, valamint Mez6gazdasagi programra, 6sszesen 32 {8 foglalkoztatasaval palyazatot
nyujt be az alabbiak szerint:

- Szocidlis jellegli program: 5 f6

- Helyi sajatossagokra épiil6 program: 5 {6

- Mez8gazdasagi program: 22 {6

A Képvisel§-testiilet nem tervez a megtermelt terményekbdl szocialis alapon torténd
szétosztast.

Az Snerd bsszege a Start kozfoglalkoztatasi bankszamlan rendelkezésre all.

Hataridg: folyamatos
Felel6s: polgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Kocztirné Té6th Ibolya Rozalia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. INSZ Megyei Kormanyhivatal Tiszaftiredi Jarasi Hivatala

Tiszaszentimre, 2023. november 8. me—
AL USey 2
';,( g“nlistgé C‘?{ " O‘g;'?}.\
Koczirné Téth Tl;_iéiya Rozglia |
polgarmester [l ./
‘W/.
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Tiszaszentimre Kozség Polgadrmesterétol
5322. Tiszaszentimre, Hos6k tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

El6terjesztés

a Képvisel&-testiilet iilésére a Tiszaszentimre Kozsegi Onkormanyzatnal és intézményeinél
foglalkoztatottak év végi jutalmazasarol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az 6nkormanyzat jelenlegi pénziigyi helyzete az atgondolt és takarekos gazdalkodasnak kdszénhetben
lehetévé teszi, hogy az el6zé két évhez hasonldéan az Onkorményzatndl és az intézményein€l
foglalkoztatottak részére ebben az évben is jutalom kerilljon megallapitasra. Jarulékokkal egyiitt
7.980.625.- Ft-rdl van szo, osszesen 32 fot érint, melynek fedezete az 6nkormanyzat rendelkezésére
all. A dolgozok jelentSs része havi illetményként a minimalbért vagy a garantalt bérminimumot kapja.
A jutalom jelentds segitséget jelent a csaladoknak a jelenlegi gazdasagi helyzetben, illetve a
karacsonyi tinnepek €létt, valamint a munkamorélra is j6 hatassal lehet.

Hatdrozati javaslat:

.../2023. (.......) szamii Képvisel6-testiileti hatarozat:
a Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzatndl és intézményeinél foglalkoztatottak év végi

jutalmazasarol

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozzajarul, hogy a Tiszaszentimre K6zsegi
Onkorményzatnal és intézményeinél foglalkoztatottak részére ebben az évben év végi jutalom keriiljon
kifizetésre, az aldbbiak szerint:

- Tiszaszentimre Kézségi Onkorméanyzat: brutt6 2.316.500.-Ft + jarulék

- Tiszaszentimrei K6zds Onkormanyzati Hivatal: brutt6 1.356.000.-Ft + jarulék

- Tiszaszentimrei Kdzponti Konyha: 1.356.000.-Ft + jarulék.

- Tiszaszentimrei Napsugér Ovoda: 2.034.000.-Ft + jarulék.
A Képviselb-testiilet a fenti 8sszegek és annak jarulékainak fedezetét a 2023. évi koltségvetése terhére
biztositja.
Hataridd (kifizetésre): 2023. november 30.

Felelss: polgarmester, intézményvezeték

A hatirozatrol értesiilnek:

1. Polgérmester

2. Jegyz6

3. Tiszaszentimrei K6zponti Konyha vezet6je

4. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda vezetSje

5. Tiszaszentimrei K5z6s Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezet6

Tiszaszentimre, 2023. november 8. ‘ ﬁ
Koczurné Toth IbolyaRézalia
polgérmes’t\rlcr

~
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Hatarozati javaslat
a Képviseld-testiilet 2023. november 16-an tartando {ilésére a Tiszaszentimrei Kozponti
Konyhérdl biztositott étkeztetés dijairdl

....... /2023. (X1.16.) szami Képviselo-testiileti hatarozat:
a Tiszaszentimrei K&zponti Konyhar6l biztositott étkeztetés dijairol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testilete a fenntartdsdban 1évo
Tiszaszentimrei Kozponti Konyhérél biztositott étkeztetés dijat 2023. december 1-t8l az
alabbiak szerint allapitja meg:

a)

Feln6tt étkeztetés | Nyersanyagkdltsé | Rezsikoltség Afa Osszesen

(Id6sek otthona) | g 65% Ft/f6/nap
Ft/{6/nap

Reggeli 339 220 151 711

Ebéd 677 440 302 1420

Vacsora 485 315 216 1016

Osszesen: 1301 975 669 3147

b)

Szocialis étkeztetés | NyersanyagkOltség | Rezsikoltség Afa Osszesen

(ebéd) Ft/f6/nap 65% Ft/f6/nap

Ebéd 677 440 302 1420 |

)

Vendég Nyersanyagkoltség | Rezsikoltség | Afa Osszesen

(Munkabhelyi, Ft/f6/nap 65% Ft/f6/nap

eléfizetéses) ebéd

Ebéd 677 440 302 1420

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Kocziirné Té6th Ibolya Rozalia polgdrmester — helyben

2. Juhészné Papp Irén jegyz6 — helyben

3. Tiszaszentimrei Kozponti Konyha intézményvezet6

4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezetd

Tiszaszentimre, 2023. november 16.

'3/402,\{/6‘09,\ C !/{9 -

Koczurné Toth Tbolya Rozalia:
polgarmester ¥
k. ?:"e I

~Lgzenti”



FELNOTT ETREND

Hétf6 : Reggeli: Tea, tej, Sajtos croissant, kenyer
Ebéd: Gyumolcs leves , Marhaporkolt, piritott tarhonya, kenyér
Vacsora: Kenyér, csirkemellsonka, tej, margarin, narancs

Reggeli: Kenyér: 0.3 * 430.-=129.-
Citromié:0,2 *365.-=73.-
Cukor :0,2 *404.- =81.-
Tej 13 *270.- =810.-

Sajtos croissant: 10* 250.- = 2500.-
3593.-

Ebéd: Kenyér: 0,6 * 430.-- =258.-
Marhahts : 1,2 * 4000.- = 4800.-
Tészta : 0,8 *700.- =560.-
Csem. Pap. 0,05 * 2300.-=115.-
Cukor : 0,15 *404 = 61-
Liszt :0,2 *300-= 60.-
Vegy. Gyum. : 0,4 * 1000.- = 400,-
Meggy : 0,4 * 900.- = 360.-
Tejfdl 10.3 *700-= 210-
V.hagyma : 0,2 *200- =40.-

Etola] 104 *¥525.- =480,
) 7344.-

Vacsora: Kenyér: 0,4 * 430 =172.-
Csirkemell sonka 0,8 # 1900- = 1520.-

Margarin ;: 0,3 * 1180.- =354.-
Tej: 3 ¥270.-=810-

Narancs 2,5 * 400.- = 800.-
3656.-
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Kedd : Reggeli : Tea, tej parizsi, paradicsom , kenyér
Ebéd : Csont leves , temesvari sertés borda, fott burgonya, krémtar6
Vacsora . Siilt kolbasz , z6ldborsé fozelék

Reggel: : Kenyér: 0.8 *430 =344 .-

Citromlé: 0.2 * 365.-=73.-

Cukor : 0,2 *404.- =81.-

Teafli : 0,03 *20000- = 600.-

Tej 3 *270 = 810,-

Péarizsi: 0,8 * 900..- = 720.-.-

Paradicsom . 1 * 400.- = 400.- 3028.-
Ebéd : Kenyér . 0,4 * 430=172.-

S. karaj. 1,5 * 1250.- = 1875.-

Z6ldség : 0,8 * 462.-=370.-.-

Tészta: 0,3 * 700.-.-=210.-

Vegeta ( s6 nélk. ) 0,15 ¥2700.- = 405.-

Zoldbab : 0,6 * 452=271.-

Liszt :02 *300 = 60.

Etolaj : 0,8 * 1200.- = 960.-

Burgonya : 4 * 200.- = 800.-

Tejfol : 0,3 * 700..- =210

Krémtiré . 10 * 130 = 1300.- 6633.-

Vacsora | Sit6kolbdsz : 1,8 * 1700,- = 3060.-
Ftolsj  :0,5 *1200-=600.-
Zoldborsd ;0,8 * 495-=396.-
Liszt 10,2 * 300-=60.-
Kenyér :0,8 * 430-=344. 4460.-
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Szerda : Reggeli : Tea, kakao , turos batyu , ke4nyér
Ebéd: Burgonya leves , milanoi makaroni ,
Vacsora : Siilt oldalas, t6rt burgonya , joghurt, kiwi

Reggeli Kenyér: 03 * 430=129.-
Citromlé : 0,2 * 365.- = 73.-
Cukor : 0,2 * 404.- = 81.-
Tej :3*270.-= 810.-
Kakaépor : 0,07 * 2200.- =154.-
Tards batyu : 10 * 300.- = 3000.- 4247 .-
Ebéd : S.comb : 1,2 *1250.-= 1500.-
Burgonya : 2 * 200 .-=400.-
Liszt: 0,2 *300.- =60.-
Etolaj : 0,6 * 1200.- = 720.-
Csem . Paprika : 0,15 * 2300.- = 345.-
Siir itett paradicsom : 0,4 * 1200.- =480-
Gomba: 0,2 * 1200.- =240,
Tészta: 0,9 * 700.- = 630.-
Trappista : 0,4 * 2600,- = 1040.-
Kenyér : 04 * 430.- = 172,- 6587 .-

Vagsora: Oldalas : 1,8 * 1270.- = 2286.-
Burgonya : 3 * 200.- = 600.-
Etolgj : 0.2 *1200-= 240.-
Joghurt: 10 * 110=1100.-
Kiwi 0,9 *400.- =360,
Kednyér : 0,6 * 430 =258.- 4844.-
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Csiitortok : Reggeli : Tea, tejeskave,, Turista, margarin, kenyeér
Ebéd : Paradicsom leves, rantott halfilé , mexikoi rizs, tard rudi
Vacsora : Kenyér , Hurka, kigyouborka , kefir , alma,, tej

Reggeli: Kenyér: 0,4 *430=172-
Citromlé ; 0,2 * 365.- = 73-
Cukor: 02 *404.-=81.-
Kavé : 0,06 *2650.-= 159.-
Tej : 3 * 270 .-= 810.-
Margarin : 0,3 * 1100.- = 330.-
Turista : 0,7 * 1900.-=1330.-  2955.-

Ebéd : Kenyér : 0,6 * 430 = 258.-
Tonhal : 1,4 * 1700 =2380.-
Tojas : 10 * 40 =400.-
Liszt : 0,6 * 300 .- = 180.-
7Zsemlemorzsa: 0,3 * 700 .- = 210.-
Etolaj : 0,9 * 1200 .- = 1080.-
Siiritett paradicsom : 0,8 * 1200.- =960.-
Rizs: 0,9 *500=450,-
Mexikoi : 0,8 *450.- = 360-
Cuker : . 0,3 * 404.- = 121,-
Tgt_é rudi © 10* 110 =1100.- 7499.-

Vaesora ; Kenyér 0,6 * 430.- = 258.-
Tej : 2 . *270.- =540.-
Hurka: 1,8 * 1200.- = 2160.-
Kigyouborka : 1,5 * 354.- = 480.-
Kefir : 10 * 70= 700.-
Alma 2 * 635.-=1270.- 5408.-
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péntek : Reggeli : Tea, tej, kockasait, kifli, kenyer
Ebéd : Daragaluska leves, Toltott kéaposzta, mandarin
Vacsora : csipds szaldmi , trappista, retek, kenyér

Reggeli : Kenyér: 0,3 * 430 .-=129.-
Kifli :20 *41 .-=820.-
Cukor: 0,2 * 404.- 81.-
Citromlé : 0,2 * 365.- = 73.-.-
Kockasajt : 20 * 52.- = 1040-
Tej : 3 * 270.- = 810 2953.-

Ebéd : Kenyér : 0,8 *430.-= 344.-
S. comb : 1,2 * 1250.- = 1500.-
Buizadara : 0,3 * 200.- = 60.-
76ldség : 0,8 * 462.- = 370.-
Etolaj : 0,6 * 1200.- = 720.-.-
Sav. Hasab : 3 * 500.- = 1500.-
Rizs: 0,3 * 500.- =150,
Bors : 0,03 * 6700.- = 201.-
Fokhagyma . 0,15 *1205.- = 181.-
Liszt : 0,2 ¥300,- = 60.- 3
Csem. Paprika; 0,15 * 2300.-=239.-
Mandaiin ; 2 * 500.- = 1000-- 6431.-

Vacsora : Kenyér : 0,8 ¥ 430 = 344.-
Csips szaldmi : 0,9 * 3000.- = 2700.-
Trappista : 1,2 * 2600.- = 3120.-
Retek : 1 *500.- =500.- 6664.-
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Osszesités

Ajanlott Régi
Reggeli: 16776:5 :10 = 335,5 350.- 227.-
Ebéd :34494:5:10 =689.8 700.- 513.-
Vacsora : 25032 : 5 : 10 =500,6 500,- 383.-
Tiszaszentimre , 2023 10. 31.
Vad Anikd

élelm. vezetd
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