Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétél

5322 Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-047; Fax: 59/516-031;
e-mail; polgarmester@tiszaszentimre.hu

MEGHIVO

Tiszaszentimre K6zségi Onkorméanyzat Képvisels-testiiletének rendes tilését

2022. december 15-én (csiitortokon) de. 9,30 érara

osszehivom.

Az iilés helye: K6zséghdza Nagyterme

Napirend: Eléadoé:
1. Rendeletalkotds: az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szold Koczurﬁz;fé(ﬁ;g Toolya
2/2022. (I11.16.) 6nkorményzati rendelet modositasarol .
polgarmester

2. Eléterjesztés: a 2023. évi ellendrzési terv jovahagyasarol

Juhaszné Papp Irén
jegyz6

3. El6terjesztés: A Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatarol

Juhészné Papp Irén

jegyzd
4. El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha Szervezeti €s Koczirne T,OFh Tbolya
Miikodési Szabélyzatdnak mddositasérol R?zalla
polgérmester
5. Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugér Ovoda Szervezeti és I T,OFh Tbolya
Miikodési Szabalyzatanak médositasardl Rozilia
polgarmester
6. El6terjesztés: a Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal Roczusnc T,?Fh Ibolya
kotendd kozigazgatasi szerz6désrol R(’Jza 12
polgarmester
7. Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei K6z0s Onkonnényzati Hivatal, mint
6nalléan miikédé és gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint a
Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda és a Tiszaszentimrei K6zponti Konyha, Kocziné Tlé_th Ibolya
a Tiszadrsi Sargarigd Ovoda és a Tiszadrsi Konyha, mint gazdasagi Rozilia
szervezettel nem rendelkezd, 6nalldan mitkddé koltségvetési szervek polgarmester
ko z6tti munkamegosztasi megallapodasok moédositasarol
8. El6terjesztés: a 2023. évi START kézfoglalkoztatasi palyazat Koczime Téth Ibolya
benytjtasarol Rozalia
polgarmester
Koczirné Téth Ibolya
9.Beszamolo: a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl Rozalia
polgarmester

Tiszaszentimre, 2022. december 12.

(: Koczarné Téth Ibolya Rozélia :)
polgarmester




JELENLETI iV

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviselb-testiiletének

2022. december 15-i iilésérdl

1. Koczurné To6th Ibolya Rozalia
polgarmester
2. Pappné Jung Irén

3. Jelencsikné Szabd Maria
4. Postas Imre

5. Ladanyi Zséfia

6. Szivak Gyula

7. Dobran Tibor Zoltan

Juhészné Papp Irén jegyz6

Ladanyi Valéria gazdasagi vezetd

Erdekl6d6k, lakossag részérél:

...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
....................................................

....................................................

...............................................

.................................................

.................................................

..................................................

...................................................

...................................................

....................................................

..................................................

...................................................

...................................................



Jegyzokonyv

Késziilt: Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2022. december
15-i rendes, nyilvanos ilésérol.

Jelen vannak: Koczirné To6th Ibolya Rozilia polgarmester, Dobran Tibor Zoltan,
Jelencsikné Szabo Maria, Ladanyi Zsofia, Postas Imre képvisel6k
Juhaszné Papp Irén jegyzo

Tavol maradt: Pappné Jung Irén, Szivak Gyula képvisel0 - bejelentéssel

Egyéb jelenlévok: Ladanyi Valéria gazdasagi vezetd
(Jelenléti iv a jegyzékonyv melléklete)

Az iilés helye: Kozséghdza Nagyterme

Koczurné Téth Tbolya Rozalia polgiarmester:

Koszonti a Képviseld-testiilet mai iilésén megjelent képviselSket, a jegyzd asszonyt.

Ezt kdvet6en megallapitja, hogy a Képvisel6-testiilet hatarozatképes, mivel a 7 f6bol 5 {6
jelen van.

Javasolja, hogy a mai iilés jegyzOokonyvének hitelesitSi Jelencsikné Szabé Méria €s Postas
Imre képvisel6k legyenek.

Kérdezi, van-e mds javaslat?

Mivel nincs, inditvanyozza a jegyzOkonyv hitelesitOkre tett javaslat elfogadasat.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevik szama 5 £6. Megéllapitja, hogy a
KépviselS-testillet egyhangulag (5 igen szavazattal) elfogadta a jegyz6konyv
hitelesitokre tett javaslatot.

143/2022. (XI11.15.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat:

Jegyzokonyv hitelesitok elfogadasardl

Tiszaszentimre K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadta Koczirné
Téth Ibolya Rozalia polgarmester jegyz6kdnyv hitelesitSkre tett javaslatat.

A 2022. december 15-i képvisel-testiileti iilés jegyzOkonyv hitelesitoi:
Jelencsikné Szabé Maria és Postas Imre képviseldk.

A hatarozatrol értesiilnek:
1. Polgarmester
2. Jegyzd
3. Képviselo-testiilet tagjai




Koczurné Toth Ibolyva Rozalia polearmester:

Javasolja, hogy a meghivoban szerepl6 napirendet targyalja meg a Képvisel§-testiilet az
alabbi kiegészitéssel 9. napirend: ElGterjesztés a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda téli
zarva tartasanak meghatarozasarél El6ado: polgarmester, a meghivé szerinti 9. napirend

szamozasa 10.napirend véltozik.

Kérdezi, van-e mas javaslat?

Mivel nincs, inditvanyozza a fentieknek megfeleléen napirend elfogadasat.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevdk szama 5 f6. Megallapitja,
hogy a Képviselo-testillet egyhangulag (5 igen szavazattal) elfogadta a

napirendet az alabbiak szerint:

144/2022. (XI1.15.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat:

Napirendek elfogaddsdrol

Tiszaszentimre Ko6zségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete elfogadta a

napirendi javaslatokat az alabbiak szerint.

A 2022. december 5-i képvisel-testiileti iilés napirendjei az alabbiak:

Napirend: Eléadé:
1. Rendeletalkotas: az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol Koczur;l{f);l‘écl)it:ll Ibolya
sz0l6 2/2022. (I11.16.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol ;
polgarmester

2. Eloterjesztés: a 2023. évi ellen6rzési terv jovahagyasarol

Juhaszné Papp Irén

jegyzd
3. Eldterjesztés: A Helyi Esélyegyenléségi Program Juhészné Papp Irén
felilvizsgalatarol jegyz6
4. Eloterjesztés: a Tiszaszentimrei K6zponti Konyha Szervezeti és Kocziime T,O.t Tbolya
I . . T Rozalia
Miikddési Szabalyzatanak mddositasarol .
polgarmester
5. Elterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Szervezeti és Koczime T,O?h Tbolya
et o2 1z . . P Rozalia
Miikodési Szabalyzatanak modositasarol ,
polgarmester
6. Eldterjesztés: a Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Kocziime T,O.th Tholya
= . N PP . - mAe 3 Rozalia
Onkormanyzattal kétendd kdzigazgatasi szerz6désrol .
polgarmester
7. Eldterjesztés: a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal,
mint énalléan miikédo és gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda és a Tiszaszentimrei Kézponti | Koczarné Téth Ibolya
Konyha, a Tiszadrsi Sargarigé Ovoda és a Tiszadrsi Konyha, mint Rozilia
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, 6néalléan miik6do polgarmester
koltségvetési szervek kozotti munkamegosztasi megéallapodasok
modositasarol
8. Eléterjesztés: a 2023, évi START kozfoglalkoztatdsi palyazat | Koczirné Téth Ibolya
benytijtasarol Rozilia
polgarmester




9. Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda téli zérva Koczirné T’é_th Ibolya
tartasanak meghatarozasarol Rozilia
polgarmester
Koczamé Toth Ibolya
10.Beszamolo: a két tilés kozott tortént fontosabb eseményekrol Rozilia
polgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Koczirné Téth Ibolya Rozalia polgarmester
2. Juhaszné Papp Irén jegyzé

3. Képvisel6-testiilet tagjai

Kocziirné Toth Ibolva Rozalia polgarmester:

1. napirend Rendeletalkotas: az Snkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022.
(I1I.16.) 6nkormanyzati rendelet modositasardl

A napirend irdsban kiadasra keriilt. A napirend kapcsian a 3. negyedévben tortént
eldiranyzat modositasok atvezetésétél van szo.

Kéri a gazdasagi vezet6t, hogy roviden ismertesse a napirendet.

Ladanyi Valéria gazdasagi vezetd:

A koltségvetés 2. szami moddositasardl van szo, a jllius 1-t6l szeptember 30-ig terjed6
id@szakra vonatkozd, az 6nkormanyzati koltségvetést érinté modositidsokrdl van szd. A
bevételi eldiranyzat ndvekedés Osszesen 177 millié Ft. Ez adodik a szocialis tlizelGanyag
vasarlashoz kapott tAmogatasbol, a hosszabb idejii kzfoglalkoztatasbol, amely érinti az
Oonkormanyzatot, az 6vodat és a konyhat. A legnagyobb a felhalmozasi célu tdmogatas, ami
tobb mint 166 milli6 Ft. Ez a Miivel6dési haz és a tornaterem TOP-os energetikai
palyazatanak el6lege. Elmondja, hogy ennek a palyazatnak a tamogatasa kapcsan a kiviteli
tervek elkésziiltek, de a miiszaki tervek nem, emiatt az 1. mérfoldké hataridejét ki kellett
tolni, meg kellett hosszabbitani 2023. junius 30-ig. A modositisi kérelem benyujtasara
ezen a héten keriilt sor. Sajat hatdskorben is volt el6iranyzat modositas 4,78 millié Ft
Osszegben. A bevételekkel Gsszhangban a kiadasi eliranyzatokat is modositani kell,
ahogyan az el6terjesztésben szerepel.

Kocziarné Toth Ibolva Rozalia polgarmester:

Kdszoni a szdbeli ismertetést. A kiadott anyag és az elmondottak is roviden, kdzérthetGen
mutatja be az elmult idoszak pénziigyi eseményeit, ami miatt modositani kell a
koltsegvetést.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Postis Imre Pénziigvi Bizottsag elnoke:

Elmondja, hogy a Pénziigyi Bizottsig megtargyalta az Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésérol szolo 2/2022. (1I1.16.) onkormanyzati rendelet 2. modositasardl szolod
el6terjesztést és rendelet-tervezetet és azt elfogadasra alkalmasnak tartja.




Kocziirné Toth Ibolva Rozalia polgarmester:

Miutan tébb kérdés, vélemény nincs inditvanyozza a rendeletalkotast. Megallapitja, hogy a
dontéshozatalban résztvevék szama 5 f6. Megallapitja, hogy a KépviselS-testiilet
egyhangulag (5 igen szavazattal) megalkotta a kévetkez6 rendeletét:

Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
9/2022. (XII. 16.) 6nkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol sz616 2/2022. (I11.16.) 6nkormanyzati
rendelet médositasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilet az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szoldé 2/2022. (III. 16.) O6nkormanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdés a)—) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezések 1épnek:

(4 képviselo-testiilet az onkormanyzat 2022. évi koltségvetését:)
»a) 949.633.983 Ft koltségvetési bevétellel

b)  1.154.173.742 Ft koltségvetési kiadassal

c¢) -204.539.759 Ft koltségvetési egyenleggel allapitja meg.”

2.§

(1) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (II1. 16.) nkorméanyzati
rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1€p.

(2) Az onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2022. (11 16.) 6nkorményzati
rendelet 2. mell€klete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 2/2022. (III. 16.) énkormanyzati
rendelet 6. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (1I1. 16.) dénkormanyzati
rendelet 7. mell€klete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az 6nkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (III. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 8. melléklete helyébe az 5. melléklet 1€p.

(6) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (II1. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 9. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (II1. 16.) énkormanyzati
rendelet 11. melléklete helyébe a 7. melléklet 1€p.



3.§

Hatéalyat veszti az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésér6l szold 2/2022. (II. 16.)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdés d)—i) pontja.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdveté napon 1ép hatalyba, és a kihirdetését koveté masodik
napon hatalyét veszti.

Tiszaszentimre, 2022. december 15.

Koczurné Téth Ibolya Rozalia sk. Juhaszné Papp Irén sk.

polgarmester jegyzo

(A rendelet mellékletei a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Kocziurné Téth Ibolva Rozalia polearmester:

2. napirend Eléterjesztés: a 2023. évi ellendrzési terv jovahagyasardl

A napirend irasban kiadasra keriilt. A napirend el6addja a jegyzd. Kérdezi, hogy van-e
valamilyen kiegészitése a kiadott anyaghoz.

Juhiszné Papp Irén jegvzo:

Elmondja, hogy a jov6 évi ellendrzési terv kapcsan el6zetesen egyeztettek az aljegyz6vel
és a belsd ellendrrel, hogy mely teriiletek ellenérzése a legfontosabb.

Koczurné Toéth Ibolva Rozdlia polgdrmester:

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Miutan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.
Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 5 £6. Megallapitja, hogy a

KépviselS-testiilet egyhangtlag (5 igen szavazattal) meghozta a kovetkez6
hatarozatat:

145/2022.(X1I.15.) szamu Képvisel6-testiileti hatdrozat:
A Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi belsd ellendrzési tervének

jovahagyasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 31-
32.§-a alapjan — a 2023. évi bels6 ellendérzési tervet a melléklet szerinti tartalommal

jovahagyolag elfogadja.

A hatarozatrél értesiilnek:
1. Polgarmester




2. Jegyzé
3. Csehné Koteles Rozalia belsé ellendr
4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetd

Kocziirné Toth Ibolva Rozalia polgarmester:

3. napirend Eléterjesztés: A Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatarol

A napirend irasban kiadéasra keriilt. A napirend a vonatkozd jogszabalyi el6irasoknak, a
BM ttmutatonak és a legfrissebb adatoknak megfelelden feliilvizsgélatra és atdolgozasra
keriilt. A HEP férum tagjai egyetértettek a modositott és atdolgozott HEP elfogadésaval. A
Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkorményzat KépviselS-testillete is megvitatta,
véleményezte a HEP-et €s az abban foglaltakkal egyetért.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.
Miutéan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megéllapitja, hogy a doéntéshozatalban résztvevék szama 5 6. Megéllapitja, hogy a
Képviselo-testiillet egyhangtilag (5 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd
hatarozatat:

146/2022.(X11.15.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat
a Helyi Esélyegyenloségi Program 2018-2023. I1. feliilvizsgalatarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat KépviselS-testillete a 172/2018.(XI1.6) szamu
hatarozataval elfogadott, a 2018-2023. évekre vonatkozd Helyi EsélyegyenlGségi
Programjat, figyelemmel az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (4) bekezdésében foglaltakra, annak feliilvizsgalatat
és atdolgozasat kovetden egységes szerkezetbe foglalva elfogadja.

Hatarid6: Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak szerint
Felelds: Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak szerint

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Koczirné Toth Ibolya Rozélia polgarmester
2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. Képviselb-testiilet tagjai

4. HEP Forum tagjai

Koczurné Téth Ibolva Rozalia polgarmester:

4. napirend Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei K6zponti Konyha Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasarol

A napirend irdsban kiadasra keriilt. Az el6terjesztésben is szerepel, hogy az SZMSZ
feliilvizsgalatara azért keriilt sor, mert a Magyar Allamkincstar a 2021. évi kincstéri
ellenérzés soran hianyossagokat talalt, melyeket javitani kellett. A feliilvizsgalat soran az
SZMSZ sajat hataskorben is feliilvizsgalatra keriilt. Miutan a konyha nem rendelkezik
egyedi iratkezelési szabalyzattal, ezért azt is potolni kellett, egyeztetve a INSZ Megyei
Levéltarral.



Kéri a kérdéseket, véleményeket.
Miutan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.
Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 5 f6. Megallapitja, hogy a

Képvisel6-testiilet egyhangulag (5 igen szavazattal) meghozta a kdvetkezd
hatérozatat:

147/2022.(X11.15.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat
A Tiszaszentimrei Kozponti Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak

elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete az &llamhdztartasrol szold
2011. évi CXCV. torvény 9.§ (1) bekezdés b) pontjaban foglalt hataskérében eljarva,
figyelemmel az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(XI1.31.)
Korm. rendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha
Szervezeti és Miuikddési Szabalyzatat elfogadja, ezzel egyidejileg a Képviseld-testiilet
87/2017. (V.29.) szdmu hatarozataval jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatalyat veszti.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-
testliletének jovahagyasat kdvetd napon 1€p hatalyba.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Koczurné Téth Ibolya Rozalia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. Vad Anikoé intézményvezetd

4, Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetd

Koczurné Toth Ibolva Rozalia polgarmester:

5. napirend Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasarol

A napirend irasban kiadésra keriilt. Ugyanaz a helyzet mind a Konyha esetében. Az
SZMSZ feliilvizsgalatara azért keriilt sor, mert a Magyar Allamkincstar a 2021. évi
kincstéari ellendrzés az Ovoda esetében is tal4lt hianyossagokat, melyeket javitani kellett. A
feliilvizsgalat sordn az SZMSZ az Ovoda esetében is, sajat hataskorben is feliilvizsgélatra
keriilt. Miutan az Ovoda sem rendelkezik egyedi iratkezelési szabalyzattal, ezért azt is
potolni kellett, egyeztetve a INSZ Megyei Levéltarral. Az Ovoda esetében az SZMSZ
elfogadasa nem a képvisel&-testiilet, hanem a neveldtestiilet hataskore, ezért jelen esetben a
képviselS-testiilet csak tudomasul veszi az SZMSZ-t.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.
Miutéan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megéllapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szama 5 6. Megallapitja, hogy a
Képviselo-testiilet egyhangulag (5 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd
hatarozatat:

148/2022.(XI1.15.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat

A Tiszaszentimrei Napsugir Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak

tudomasul vételérol




Tiszaszentimre Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testilete figyelemmel a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 25.§ (4) bekezdésében foglaltakra, mivel az
onkorményzat, mint fenntartéra a Tiszaszentimrei Napsugir Ovoda Szervezeti és
Miikddési  Szabalyzata rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, melyet az Ovoda
neveldtestiilete a 2022. december 12-én tartott {ilésén elfogadott, a fenntartdra
tobbletkstelezettség nem harul, a fenntartd egyetértése nem sziikséges, igy a Képviseld-
testillet a Tiszaszentimrei Napsugiar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatét

tudomasul veszi.

A hatirozatrol értesiilnek:

1. Koczurné Téth Ibolya Rozalia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. Ladanyi Aranka intézményvezetd

4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezet6

Koczurné Toéth Ibolva Rozilia polgiarmester:

6. napirend Eléterjesztés: a Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal
kotendd kozigazgatasi szerz6désrol

A napirend irasban kiadasra keriilt. A Magyar Allamkincstar a Tiszaszentimre Cigany
Nemzetiségi Onkormanyzat 2021. évi kincstéri ellenérzése soran vizsgalta tobbek kozott a
Tiszaszentimre Koézségi Onkorményzat és a Tiszaszentimre Cigdny Nemzetiségi
Onkormanyzat kozott 1étrejott Egyiittmiikddési megallapodast is. Az  ellendrzés
megallapitotta, hogy az Egyiittmiikodési megallapodds nem tartalmazza a
kotelezettségvallalassal kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokat az Njtv. 80.§ (3)
bekezdésében foglaltak ellenére. Az ellen6rzésnek megfeleléen az Egyiittmiikodési
megallapodas fellilvizsgalatra kertilt. Miutdn a Njtv. a térvény szGvegében kozigazgatasi
szerzOdést emlit, ezért az egylittmiikddési megallapodas helyett javasolt kézigazgatasi
szerz0dés megkotése. Az egyittmiikodési megallapodas teljes egészében felillvizsgélatra
keriilt, igy az 0j kozigazgatasi szerz6dés mar nem csak a hidnyzé Osszeférhetetlenségi
szabalyokat tartalmazza, hanem a sziikséges mddositasokat, pontositasokat is. A szerzédés
Iényegében nem valtozott, az alapveté személyi és targyi feltételekben valtoztatas nem
tortént. Tovabbra is biztosit minden feltételt Tiszaszentimre K&zségi Onkorményzat, amely
a Nemzetiségi Onkorméanyzat miikodéséhez sziikséges.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.
Miutan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 5 6. Megallapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangtlag (5 igen szavazattal) meghozta a koévetkezé
hatérozatat:

149/2022. (XI1.15.) szamu képviselo-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat és a Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat kozti kozigazgatési szerz6désrél

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Tiszaszentimre Cigany
Nemzetiségi Onkormanyzattal koétendé Kozigazgatasi szerzédést az  elbterjesztés
melléklete szerint, valtozatlan tartalommal elfogadja.



A Kozigazgatasi szerzédés Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat és a Tiszaszentimre
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiileteinek jovahagyasat kovetd napon,
hatérozatlan idére 1ép hatélyba. Egyuttal a Tiszaszentimre Kozség Onkorményzata és a
Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat koz6tt 2019. december hé 17. napjan
1étrejGtt egylittm{ikodési megallapodas hatalyat veszti.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Koézigazgatasi szerz6dést irja
ala.

Felelds: polgarmester

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Koczturné To6th Ibolya Rozalia polgarmester

2. Lakatos Rudolf nemzetiségi dnkormanyzat elncke

3. Juhaszné Papp Irén jegyz6

4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezet

Kocziirné Toth Ibolva Rozalia polgarmester:

7. napirend El6terjesztés: a Tiszaszentimrei Ko6zos Onkorméanyzati Hivatal, mint
onalloan miik6do és gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Napsugar
Ovoda és a Tiszaszentimrei Kzponti Konyha, a Tiszaérsi Séargarigd Ovoda és a Tiszadrsi
Konyha, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, Onalldan miikod6 koltségvetési
szervek k6zotti munkamegosztasi megallapodasok modositasardl

A napirend irasban kiaddsra keriilt. A Magyar Allamkincstar atfogd szabalyszeriiségi
pénziigyi ellendrzés keretében ellendrizte tdbbek kozott a Tiszaszentimrei Kozds
Onkorményzati Hivatal és a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda, a Tiszaszentimrei KSzponti
Konyha, a Tiszabrsi Sérgarigé Ovoda, a Tiszadrsi Konyha kozott létrejott
Munkamegosztasi megallapodasokat. Az  ellenérzés megallapitotta, hogy a
munkamegosztasi megallapodasok szabalyozasa nincs Osszhangban a Gazdalkodasi
szabalyzat rendelkezéseivel az irasbeli koételezettségvallalasok vonatkozasdban. A
Munkamegosztasi megallapodasok teljes kori feliilvizsgalatara is sor keriilt. A
feliilvizsgalatot kovetden a megallapodasban modositasra keriiltek azok a rendelkezések,
amelyek mar nem felelnek meg a jogszabalyi el6irdsoknak, illetve a tényleges
feladatellatasnak.

Jelen napirend kapcsan mivel négy intézményrdl van szd, négy hatarozatot kell hozni.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Miutan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt eldszor a
Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal és a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda kozti
munkamegosztasi megallapodas kapcsan.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 5 f6. Megéllapitja, hogy a
Képvisel6-testillet egyhangulag (5 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd
hatérozatat:

150/2022. (XII.15.) szamui Képviseld-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal, mint 6nalléan miikddé és gazdalkodd
koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda, mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezé, Onalldan mikodé koltségvetési  szerv  kozotti
munkamegosztasi megallapodas jovahagyasarol




Tiszaszentimre Koézségi Onkorményzat KépviselS-testiilete az allamhaztartasrél sz6lé
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) bekezdésében
foglalt jogkorében eljarva a Tiszaszentimrei K6zos Onkorméanyzati Hivatal, mint 6nélléan
miikods és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Napsugéar Ovoda,
mint gazdaséagi szervezettel nem rendelkezd, 6nalléan mikodo koltségvetési szerv kdzotti
munkamegosztasi megallapodast a munkamegosztas €s felelosségvallalas rendjérdl a
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Koczurné Téth Ibolya Rozélia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. Intézményvezet6 székhelyén

4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetd

(A munkamegosztasi megallapodas a jegyzokonyvhéz csatolva.)

Mésodszorra inditvanyozza a hatarozathozatalt a Tiszaszentimrei K6z6s Onkorméanyzati
Hivatal és a Tiszaszentimrei K6zponti Konyha kodzti munkamegosztasi megallapodas
kapcsan.
Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szdma 5 £f6. Megallapitja, hogy a
Képvisel6-testiilet egyhangulag (5 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd
hatarozatat:

151/2022. (X11.15.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalléan miikodé és gazdalkodd
koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha, mint gazdasigi
szervezettel nem rendelkezd, Ondllban mikodé koltségvetési szerv  kozotti

munkamegosztasi megallapodas jovahagyésarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az allamhéztartasrél szold
torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) bekezdésében
foglalt jogkorében eljarva a Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal, mint 6nélléan
miikddo €s gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha,
mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, 6nalléan miikodo koltségvetési szerv kozotti
munkamegosztasi megéllapodast a munkamegosztds és felelosségvallalas rendjérdl a
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatirozatroél értesiilnek:

1. Koczurné Téth Ibolya Rozalia polgarmester

2. Juhéaszné Papp Irén jegyz6

3. Intézményvezetd székhelyén

4, Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezet6

(A munkamegosztasi megallapodas a jegyzokonyvhoz csatolva.)

Harmadszorra inditvanyozza a hatarozathozatalt a Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati
Hivatal €s a Tiszadrsi Sargarigd Ovoda kézti munkamegosztasi megallapodas kapcsan.

Megaéllapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevék szama 5 6. Megallapitja, hogy a
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Képvisel6-testillet egyhangilag (5 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd
hatarozatat:

152/2022. (XI1.15.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimrei Koz6s Onkormaényzati Hivatal, mint &nalléan miikods és gazdalkodo
koltségvetési szerv, valamint a TiszaGrsi Sargarigo Ovoda, mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd, oOnalldan mikdds koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi
megallapodas jovahagyéséardl

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az allamhaztartasrol sz6ld
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) bekezdésében
foglalt jogkorében eljarva a Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalloan
miik3dé és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint a Tiszadrsi Séargarigd Ovoda, mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkez$, Onalloan miikoddé koltségvetési szerv kozotti
munkamegosztasi megallapodist a munkamegosztis és felelsségvallalas rendjér6l a
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Tiszaszentimre Kozség polgarmestere

2. TiszaGrs K6zség polgarmestere

3. Juhaszné Papp Irén jegyzd

4. Intézményvezetd székhelyen

5. Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezetd

(A munkamegosztasi megallapodas a jegyzokényvhéz csatolva.)

Negyedszerre inditvanyozza a hatarozathozatalt a Tiszaszentimrei K6z06s Onkormanyzati
Hivatal és a Tiszaorsi Konyha kozti munkamegosztasi megallapodas kapcséan.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 5 f6. Megallapitja, hogy a
KépviselS-testiilet egyhangilag (5 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd
hatarozatat:

153/2022. (XI1.15.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal, mint &nalléan mikdds és gazdalkodd
koltségvetési szerv, valamint a Tiszadrsi Konyha, mint gazdasigi szervezettel nem
rendelkezd, onalloan mikodd koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi megallapodas

jovahagyasarol

Tiszaszentimre Ko6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az allamhaztartasrdl szold
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) bekezdésében
foglalt jogkorében eljarva a Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint 6nélléan
miikods és gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint a Tiszadrsi Konyha, mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6, Onallban mikod6é koltségvetési szerv  kozotti
munkamegosztasi megallapodast a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjerdl a
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Tiszaszentimre K6zség polgdrmester
2. Tiszaors K6zség polgarmestere

3. Juhaszné Papp Irén jegyzd
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4. Intézményvezetd székhelyén
5. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetd

(A munkamegosztasi megallapodas a jegyzokényvhéz csatolva.)

Kocziirné Toth Ibolva Rozalia polgarmester:

8. napirend Eldterjesztés: a 2023. évi START kozfoglalkoztatasi palyazat benyujtasarol

A napirend szébeli. A hatarozati javaslat az iilést megel6z6en kiadasra keriilt. A palyazat
benyujtasardl a képvisel6-testiilet mar a 135/2022. (X1.24.) szamu hatarozatival dontott,
azonban a hatarozatban nem szerepelt a foglalkoztatotti 1étszam, illetve az, hogy az onerd a
start kozfoglalkoztatotti szdmlan rendelkezésre all, ezért a képviselG-testiiletnek vj
hatarozatot kell hozni.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.
Miutéan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megallapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevek szama 5 6. Megallapitja, hogy a
KépviselS-testiilet egyhangulag (5 igen szavazattal) meghozta a kovetkezd
hatérozatat:

154/2022.(X11.15.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat:
a 2023. évi START kozfoglalkoztatasi palydzat benyujtdsarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képviselé-testilete a 2023. évi  Start
kozfoglalkoztatasra, ezen beliill Szocidlis jellegli programra, Helyi sajatossagokra épiild
programra, valamint Mezdgazdasagi programra, Osszesen 35 3 foglalkoztatasaval
palyazatot nyujt be az alabbiak szerint:

- Szocialis jellegli program: 5 £6

- Helyi sajatossagokra €piil6 program: 6 f6

- Mezdbgazdasagi program: 24 £6

A Képvisel6-testiilet nem tervez a megtermelt terményekbdl szocidlis alapon torténd
szétosztast.

Az 6nerd Osszege a Start kozfoglalkoztatasi bankszamlan rendelkezésre all.

A képviselo-testiilet egyidejlileg a 135/2022.(X1.24.) szamu hatarozatat hatalyon kiviil
helyezi.

Hatarid6: folyamatos
Felelds: polgarmester

A hatarozatrdl értesiilnek:
1. Koczirné Téth Ibolya Rozalia polgarmester

2. Juhészné Papp Irén jegyz6
3. INSZ Megyei Kormanyhivatal Tiszafliredi Jarasi Hivatala

Koczirné Toth Ibolva Rozalia polgdrmester:

9. napirend Eléterjesztés: a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda téli zarva tartdsanak
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meghatirozasardl

A napirend szébeli. A napirend kapcsan az intézmény vezetdje kezdeményezte az 6voda
zarva tartasat, melynek indokai helytalléak. Az intézményben az els6 felmérés soran két
sziil6 kérelmezte a gyermeke téli sziinidei 6vodai ellatasat, majd késébb jelezték, hogy a
gyermekiik feliigyeletét meg tudjak oldani. Ez az id8szak egybeesik az iskolai sziinettel,
valamint az igazgatasi sziinettel is. A bezarassal tobb teriileten is megtakaritast tudunk
elérni. Egyrészt nem kell fiiteni az intézményt, mdasrészt a gépjarmiiveket sem kell
lizemeltetni, ugyanis nincs gyermekszallitas, illetve intézményi étkeztetés a gyermekek
részére. A sziinidei étkeztetés kozvetleniil a kdzponti konyhatol ételhordoban térténd
elszallitassal biztositott. A dolgozok is ki tudjak venni az éves szabadsigukat.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.
Miutan kérdés, vélemény nincs, inditvanyozza a hatarozathozatalt.

Megallapitja, hogy a doéntéshozatalban résztvevok szama 5 6. Megallapitja, hogy a
KépviselG-testiilet egyhangulag (5 igen szavazattal) meghozta a koévetkezd
hatarozatat:

155/2022.(XI1.15.) szamu Képviseld-testiileti hatarozat
a Tiszaszentimrei Napsugdr Ovoda téli zdrva tartisanak meghatdrozdsdrol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiilete, figyelemmel a nemzeti
kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak
alapjén a Tiszaszentimrei Napsugar Ovodaban az 6voda téli zérva tartasanak id6pontjat az
alabbiak szerint hatirozza meg:

A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda téli zarva tartisanak ideje: 2022. december 22.
napjatol 2023. januar 6. napjaig tart.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Polgarmester
2. Jegyz6 )
3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda vezetéje

Koczurné Téth Ibolya Rozalia polgarmester:

10. napirend Beszamolo: a két tilés kozott tortént fontosabb eseményekrol

A napirend szobeli. A napirend kapcsan elmondja, hogy legutobb a képviselG-testiilet
2022. szeptember 22-én tartott rendes iilésén szadmolt be. A legfontosabb események,

amelyeken részt vett a kovetkezdk voltak:
- 2022.10.17.- Szolnok — Magyarok Kenyere linnepségen vett részt, az onkormanyzat

500 kg liszt adomanyt kapott
- 2022.10.29.- Lélekharang atado tinnepségen vett részt, a képvisel§-testiilet tagjaival

egyiitt a koztemetSben
- 2022.11.01.- Karcag €vzaré vacsora a 3.sz. valasztOkeriilet polgarmestereivel, az

orszaggyllési képviseldvel
- 2022.12.02.- Kozségi fenyo allitas — az alpolgarmester asszony mondott beszédet

A legutobbi beszamoldas 6ta az aldbbiak szerint volt szabadsagon:
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- november: 8-9-10-11 (4 nap)
- december: 12 (1 nap)
Osszesen: 5 nap.

Kéri a kérdéseket, véleményeket.

Miutan kérdés, vélemény nincs, megéllapitja, hogy a dontéshozatalban résztvevok szama 5
8. Megallapitja, hogy a Képvisel§-testiilet egyhangulag (5 igen szavazattal) a kdvetkezd
hatérozatot hozta:

156/2022.(X11.15.) szamu Képviselé-testiileti hatarozat

Két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl sz616 tajékoztato elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete megtargyalta Koczurné Téth
Ibolya Rozélia polgdrmester beszdmoldjat a két 1ilés kozott tortént fontosabb
eseményekrdl, valamint a polgarmester szabadsagarol szolo tajékoztatét és azt
jovahagyolag elfogadja.

A hatarozatrdl értesiilnek:
1.) Koczirné Téth Ibolya polgarmester
2.) Juhaszné Papp Irén jegyz6

Koczirné Toth Ibolya Rozilia polgidrmester:
Mivel a képvisel6-testiilet mai nyilvanos tilésén tGbb napirend nincs, megkdszoni az iilésen

val6 részvételt. Az iilést bezarja.

Km.f.
\_‘; \——L‘.__. O
(: Koczarné Téth Ibolya Rozalia :) \/(: Juhaszné Papp Irén')
polgarmester \J jegyz6
‘ ‘ TUTR
Puave S20lio [ow N ),

-Jelencsikné Szabo Maria:) —" (:Postas Imre:)

jegyzOkonyv hitelesiték
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Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol

5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;

ELOTERJESZTES

a 2022. évi koltségvetés 2. modositasara

Az év harmadik negyedévében kormanyzati és sajat hataskorben sziikséges a
koltségvetés modositasa az alabbiak szerint:

BEVETELEK

1) Mikodési céla koltségvetési tamogatasok és kiegészitd
tamogatasok

+ 2.181.225 Ft Szocialis tlizel6anyag vasarlashoz kapcsolodé tam.
2) Miikoédési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrél

+ 1.704.000 Ft Hosszabb ideju kézfoglalkoztatas (6nkormanyzat)
+ 1.704.000 Ft Hosszabb idejii kézfoglalkoztatas (konyha)
;

426.000 Ft Hosszabb ideju kézfoglalkoztatas (6voda)
3.834.000 Ft

3) Felhalmozisi célii timogatasok adllamhéztartason beliilrél
+ 166.275.539 Ft TOP_Plusz-2.1.1-21 Energetikai fejlesztés tamogatasa
Kormanyzati hatiskérben eléiranyzat médositis osszesen: + 172.290.764
Ft
1) Makdodési bevételek
+ 2.800.000 Ft Szolgaltatasok ellenértéke
+ 965.354 Ft Ellatasi dijak

+ 1.016.646 Ft Kiszamlazott afa
+ 4.782.000 Ft

Sajat hataskorben eléiranyzat médositas dsszesen: + 4.782.000 Ft

BEVETELI ELOIRANYZAT NOVEKEDES OSSZESEN: + 177.072.764 Ft



KIADASOK ELOIRANYZATMODOSITASA

1) Személyi juttatasok

+ 1.600.000 Ft Hosszabb idejii kozfoglalkoztatas (6nkorm.)
+ 1.600.000 Ft Hosszabb ideju koézfoglalkoztatas (konyha)
+ 400.000 Ft Hosszabb ideju kozfoglalkoztatas (6voda)
Osszesen: 3.600.000 Ft
2) Munkaadéi jarulékok
+ 104.000 Ft Hosszabb ideju koézfoglalkoztatas (6nkorm.)
+ 104.000 Ft Hosszabb ideji kozfoglalkoztatas (konyha)
+ 26.000 Ft Hosszabb ideji kozfoglalkoztatas (6voda)
Osszesen: 234.000 Ft
3) Dologi kiadasok

+ 2.181.225 Ft Szocidlis tlizeléanyag vasarlas
+ 11.876.339 Ft TOP_Plusz-2.1.1-21 Energetikai fejlesztés

Osszesen: 14.057.564 Ft
4) FelGjitasok
+ 154.399.200 Ft TOP_Plusz Energetika fejlesztés
Osszesen: + 154.399.200 Ft

Kormanyzati hatiaskorben eléirianyzat médositis osszesen: + 172.290.764
Ft

1) Dologi kiadasok:

+ 35.343.000 Ft Fizetend6 FAD (VP6-7.2.1.1-21.)
+ 12.700.000 Ft (Onkormanyzat)

+ 5.290.000 Ft (Konyha)

+  290.500 Ft (Ovoda)

+ 53.623.500 Ft

2) Egyéb miikodési céli tamogatasok

- 50.000 Ft Egyéb miikodési tamogatasok allamhaztartason belilre

- 300.000 Ft Egyéb miikodési tamogatasok allamhaztartason kiviilre
- 350.000 Ft




3) Beruhazasok
- 35.343.000 Ft Felhalmozasi afa (VP6-7.2.1.1-21.)
- 508.000 Ft Eszkozbeszerzés (Konyha)
- 290.500 Ft Eszkozbeszerzés (Ovoda)
+ 300.000 Ft Immaterialis javak (Onkormanyzat)
-13.000.000 Ft Egyéb eszkdzbeszerzés (Onkormanyzat)
-48.841.500 Ft

4) Felhalmozasi tamogatasok allamhéaztartison beliilre
+ 350.000 Ft
Sajat hataskorben eldiranyzat médositas 6sszesen: 4.782.000 Ft
KIADASI ELOIRANYZAT NOVEKEDES OSSZESEN:  + 177.072.764 Ft

Kérem a rendelet-médositast a mellékelt tervezetnek megfeleléen elfogadni.

Tiszaszentimre, 2022. december 12. /
Sk T
Koczurné Té6th Ibolya Rozalia
polgarmester



Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének
eeeei i (boe o ... ) Onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 2/2022. (I11.16.) 6nkormanyzati rendelet
modositasardl

Tiszaszentimre K6zségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilet az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkot6i hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. §

Az Snkormdanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolé 2/2022. (II1. 16.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdés a)—c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(A keépviseld-testiilet az onkormanyzat 2022. évi kéltségvetését:)
@)  949.633.983 Ft koltségvetési bevétellel

b)  1.154.173.742 Ft koltségvetési kiadassal

c)  -204.539.759 Ft koltségvetési egyenleggel allapitja meg.”

2.§

(1) Az dnkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szold 2/2022. (IT1. 16.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésérol szolé 2/2022. (I11. 16.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szol6 2/2022. (I11. 16.) dnkorményzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetéseérol szolo 2/2022. (II. 16.) 6nkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésér6l szold 2/2022. (11 16.) dnkorméanyzati rendelet 8.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az dnkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (111 16.) dnkorményzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az 6nkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 2/2022. (I11. 16.) Snkormanyzati rendelet 11.
melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

3.§

Hatalyat veszti az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 2/2022. (I11. 16.) 6nkormanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdés d)—i) pontja.



4. §

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatalyba, és a kihirdetését kdvetd mésodik napon
hatalyat veszti.

Tiszaszentimre, 2022. december

Koczurné Téth Ibolya Rozalia Juhészné Papp Irén
polgarmester jegyzo
Zaradék:
Ezenrendelet....év .................. hé .... nap kihirdetésre keriilt.
Kelt: Tiszaszentimre, ..... év .......... ho .....nap

Juhaszné Papp Irén
jegyz6



Tiszaszentimrei Kozos Onkormdnyzati Hivatal

Jegyzojétol

ELOTERJESZTES

A 2023. évi ellenSrzési terv jovahagyasardl

Magyarorszag helyi onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX.. Torvény 119.§ (4)
bekezdése elbitja, hogy a jegyzd kiteles gondoskodni a belsé ellenbrzés mitkidretésérdl az
allamhdztartasért felelds miniszter dltal kizzétett médszertani utmutatdk és a nemzetkézi belsé
ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi Onkormanyzat belsé ellendrzése keretében
gondoskodni kell a feliigyelt kiltségvetési szervek ellenérzésérdl is.

(5) a helyi énkormdnyzatra vonatkozé éves ellendrzési tervet a képviselo-testiilet az eldzé év

december 31--ig hagyja jéva.

A Bkr.15.§ (1) Az Aht. 70.§ (1) bekezdése értelmében a belsé ellendrzés kialakitisdrol,
megfelelé miikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositisdrél a koltségvetési szerv vezetdje
koteles gondoskodni, e mellett kételes a belsd ellenbrzés mitkodéséhez sziikséges forrdsokat
biztositani.

A Kkoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerér6l és a belsé ellendrzésrél szolé
370/211(X11.31.) Korm. rendelet (Bkr.) szabélyozza a feladat teljes vertikumét.

Az ¢ves ellendrzési terv elkészitését a Bkr. 31.§-a irja eld, mely értelmében a stratégiai
ellendrzési tervvel Gsszhangban a belsd ellendrzési vezetd Osszedllitja a targyévet kbvetd évre
vonatkozé ellendrzési iitemtervet

Az éves belsd ellendrzési tervhez kockazatelemzés késziilt. A koltségvetési szerv vezetdje altal
kitoltott kérdéiv alapjan kialakult a belsé ellendrzési fokusz, mely a tervezés elOkészitési
folyamat egyik legfontosabb lépése.

A belsS ellendrzési fokusz a bels ellendrzést segiti a magas kockazattinak tekintett folyamatok
rangsorolasaban, illetve az ellendrzétt tevékenységek és egységek kozotti erdforras-allokacié

meghatarozasaban.

A Kkoltségvetési szerv vezetSjével tortént egyeztetés és a kockazatelemzés eredményeként
megallapithatd, hogy a szabalyozas Gsszetettségébél, a szabalyozottsag biztositasabol, annak
gyakorlati alkalmazasdbol adodo kockazatok mellett a bizonytalanabb gazdasagi helyzet, a
gyengiilé &nkormanyzati kondiciok a mindennapi miikodést befolyasolhatjak. Ezért tijabb
nehézségeket hozhatnak a pénziigyi kihivasok, melyek szintén kiemelt jelentdségli kockazatnak
szamitanak.

A 2023. ¢vi ellendrzési tervben a fenti kockazatokhoz tartozé folyamatok ellendrzésére kell
fokuszalni.

Tiszaszentimre, 2022. december 8.

It e R
[ Juhaszné Papp Itén
Jegyz(



A Tiszaszentimrei K6zés Onkormanyzati Hivatal
2023. évi Eves ellenérzési terve

wr.or

Az éves ellendrzeési terv a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen az aldbbiakat tartalmazza:

a) Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatdsok, elemzések, egyéb dokumentumok felsorolasa

elemezte a kiils6 és bels6 kontrollkérnyezetet annak érdekében, hogy azonositsa az ellendrzési tervezés soran figyelembe
veendd valtozasokat.
értelmezte a szervezet célkitiizéseit, beleértve a belsé ellendrzés céljait is.

azonositotta a folyamatokat, illetve az adott folyamat iranyitisaért, miikodtetésért felelés személyeket, azaz a
folyamatgazdakat és a vezet6kkel egyeztet az egyes folyamatok — a szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossagarol.

megvitatta a vezetokkel, mit varnak el a belsé ellenSrzéstdl, kérdSiv késziilt a hivatal vezetSjével.
a vezetokkel kozosen meghatarozza a belsé ellenérzési fokuszt.

b) Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének dsszefoglalé bemutatasa

A belsé ellen6rzés tervezése el6készitésének folyamata:

attekintette és elemezte a kiilsé és belsé kontrollkornyezetet annak érdekében, hogy azonositsa az ellen6rzési tervezés
soran figyelembe veendd valtozasokat;

azonositotta a folyamatokat és a folyamatgazdikat (folyamatgazda: az adott folyamat iranyitdsaért, miikodtetéséért
felelos személy) és a jegyzdvel egyeztetett az egyes folyamatok — a szervezet célkitlizéseihez viszonyitott — fontossagarol;
megvitatta a jegyzovel mit var el a belsé ellen6rzéstdl a megbizas idGszakara;

értelmezte a polgarmesteri hivatal és az 6nkormanyzat célkitlizéseit;

a jegyzovel kozosen meghatarozta a belsé ellendrzési fokuszt;

a kritikus, fontos folyamatokat azonositottak, elemezték és osztalyoztak azok relativ jelentéségének megfeleléen;

Az ellendrzés tervezési folyamata soran a kovetkezé kulcsfontossagu alapelveket kellett kovetni:
A tervezést folyamatokra és az azokban rejlé kockdzatokra kellett alapozni. Az ellendrzési feladatok prioritasainak
kidolgozasa soran a belsd ellenérzés a folyamat alapt kockazatelemzés eredményeit hasznalta fel.

see pr

A tervezésnek a jovobe kell tekintenie. A stratégiai id6tava tervezés négy-hét évet kell, hogy lefedjen. De rovid id6 alatt is a
hossza tavi célok elésegitése volt a cél.

A tervezésnek folyamatosnak Kkell lennie. A tervezés folyamataban mindvégig célszerli betartani a goérdils tervezés elvét, a
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A szabalyszeriségi ellendrzések mellett a pénziigyi tipusu ellenSrzések is elétérbe keriilnek.
A 2023. évi belsé ellenbrzési tervet alatdmasztd kockazatelemzés kiilén dokumentumban szerepel.

A kockazatelemzés alapjan ellendrzésre kivalasztott folvamatok:

Tiszaszentimrei K6zponti Konyha és a Tiszaorsi Konyha gazdasigos miikodésének ellenérzése

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az intézménynél a pénziigyi folyamatok szabalyszerii ellatasa megfelelden torténik-e.
Az elbiranyzatok tervezése és felhasznaldsa az ajanlott kormanyzati funkciok szerint torténik-e. Az anyagkiszabas és a norma
felhasznalasanak teljesitése, ellendrzése a havi pénzforgalom kényvelését kdvetden megtorténik-e.

A Tiszaszentimrei Ciginy és a Tiszadrsi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok gazdalkodasa, a timogatisok felhasznalasanak
ellenérzése

Az ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az onkorményzatok a feladatok hatékony és jogszerii ellatasaban a szabalyok helyi
szinten torténd érvényre juttatasanak elGsegitése megtorténik-e.

Tiszadrs Kozségi Onkormanyzatnak folysitott feladathoz ktott tamogatasok felhasznaldsanak ellendrzése
Az ellenorzés célja: annak megallapitasa, hogy a telepiilési pénzbeli szocidlis timogatasok felhasznalasa a jogszabalyi elSirasoknak

megfelelen torténik-e? A helyi rendelet alkalmazasa megfelelden torténik-e?

c)A bizonyossagot ad6 tevékenységhez rendelkezésre allo és a sziikséges ellendri kapacitis tervezése (a tervadatok a
Mellékletekben talalhatok)

d) A tervezett feladatok felsorolasa, az alabbi tabldzat felhasznalasaval:
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A Tiszaszentimrei K6z6s 6nkorményzati Hivatal
2023. évi éves ellendrzési terv végrehajtasahoz
szUkséges kapacitas megallapitasa

Ellenéri napok
Atlagos Y szama 0Osszesen
3 Létszam 1
Megnevezés munkanapok " (Atlagos
. o (fo) A
szama / f6 munkanapok szama
x Létszam)
1. | Brutté munkaidd 35 1 35
2. |Kiesé munkaidé 0
3. |Fizetett iinnepek -
4. |Fizetett szabadsag (atlagos) -
5. |Atlagos betegszabadsag -
6. |Netté munkaidé (rendelkezésre 4116 kapacitis): 35
7. | Tervezett ellenérzések végrehajtasa (pl. 60%) 28
8. | Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%) 2
9. |Tanédcsadéi tevékenység (pl. 10%) 1
10. [Képzés (pl. 10%)
11. | Egyeb tevékenység kapacitasigénye (pl. 5%) 2
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: 35
Az éves ellendrzési terv végrehajtasshoz
13. = 35
sziikséges:
14. | Tartalékidé 2
Ha a terv
15 Kiilsé szakértok (specidlis szakértelem) végrehajtasihoz
" |igénybevétele specialis szakértelem
sziikséges
Ha a rendelkezésre
allo kapacitdis nem
elegend? a terv
16 Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiils6 szolgaltato végrehajtdasdhoz,
* | Aaltal) akkor kiilsé
szolgaltato
igenybevételét kell
tervezni

A felmérés alapjan megéllapithatd, hogy a rendelkezésre 4116 kapacitas és a stratégiai tervben
foglalt kapacitas sziikséglet dsszhangban van (elegendd és megfeleld).
Az egy 10 kiils6 szakért6 igénybevételével a feladat ellatas 2023. évben biztositott.
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e /2022 (XIL L ) kt. Hatarozat
A Tiszaszentimrei Kozds Onkorményzati Hivatal 2023. évi belsd ellendrzési tervenek
jovahagyasarol

Tiszaszentimre / Tiszadrs Kozségi Onkorményzat Képviseltestiilete - A koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 31-32.§-a alapjan — a 2023. évi bels§ ellendrzési tervet a melléklet szerinti

tartalommal jovahagyolag elfogadja.

Tiszaszentimre, 2022. december 8.

Készitette: Jovahagyta:
Csehné Koételes Rozalia Juhaszné Papp Irén
Bels6 ellendr Jegyz6



Tiszaszentimrei Kozés Onkormanyzati Hivatal Jegyz6jétol
5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031,
e-mail: jegyzo@tiszaszentimre.hu

Eléterjesztés a képviselS-testiilet 2022. december 15-én tartando ilésére

a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatardl

Tiszaszentimre K6zség Onkorményzata a 172/2018.(XIL6) szamd hatirozataval fogadta el a
2018-2023. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. evi CXXV.
torvény 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol. A torvény 31.§ 4y
bekezdése szerint a telepiilési dnkormanyzat 6t évente 6t évre sz60l6 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, amelyet a 31.§ (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni &s feliil
kell vizsgalni.

A HEDP feliilvizsgalatara elsd alkalommal 2020. decemberében keriilt sor.

A veszélyhelyzet kihirdetésérdl szol6 478/2020.(X1.3.) Korm. r. 1.§-a alapjan a Kormany az
élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus  vilagjarvany kovetkezményeinek elhéritisa, a magyar 4allampolgéarok
egészségének és életének megdvéasa érdekében 2020. november 4. napjatél kezdSdSen
Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrd] és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositésarol szold 2011. évi
CXXVIL torvény 46.§ (4) bekezdés értelmében veszélyhelyzetben a telepiilési dnkormanyzat
képviseld-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja. Mindezeknek
megfelelden a Helyi Esélyegyenliéségi Program 2018-2023. L feliilvizsgdlatarol a hatarozatot
a polgdrmester hozta meg a 140/2020. (XIL14.) szdmii hatirozatival az aldbbiak szerint
,Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete 172/2018.(XIL6) szamu
hatérozataval elfogadott, a 2018-2023. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenléségi Programjat,
a HEP Férum tagjainak véleményének ismertében, az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak megfeleléen
sttekintettem és annak felillvizsgalatdit nem tartom indokoltnak, amelyre tekintettel
Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzata 2018-2023. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenldseégi
Programjat valtozatlan tartalommal hatalyaban tartom.”

Miutén a HEP elfogadasara 2018. decemberében keriilt sor, ez azt jelenti, hogy 2022.
decemberében is feliil kell vizsgalni a telepiilésiink helyi esélyegyenl6ségi programjat.

A helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6.§-a alapjan:

(2) A feliilvizsgalatnak ki kell terjednie
a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallé-e¢,
b) a lejart hataridejii intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére,



c¢) a modszertani Gtmutaténak valé megfeleléségre.

(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési Snkormanyzat

a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy

b) 1ij helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(4) A feliilvizsgalatot a TEF altal mikddtetett esélyegyenldségi mentori halozat munkatarsai
segitik.

Az esélyegyenlGséget érintd széleskdri szakmai konzultaciot a Helyi Esélyegyenléségi Forum
miikddtetése jelentheti, amelyben a fenntartd képviseldi, felelései mellett az érintett
onkormanyzati intézmények képviseldi, és egyéb szervezetek tagjai vesznek részt. A HEP-ben
meghatarozott intézkedések egy adott idészakra (4ltalaban 1 évre) vonatkozo végrehajtasanak
figyelemmel kisérése mellett a HEP Férum értékeli azt is, hogy a végrehajtott intézkedések
eldsegitették-¢ a kitlizott célok megvalosulasat, illetve a tapasztalatok alapjan Uj
beavatkozasokat is meghatarozhat. Tovabba javaslatot tehet a HEP modositasara,
feliilvizsgalatara. Egyik fontos feladata a HEP eredményeinek nyilvanossag elé tarasa,
kommunikalasa.

Egyeztetve az esélyegyenléségi mentorral - a HEP Férum nem keriilt dsszehivasra, hanem
tagjainak megkeresésére irasban kertilt sor.

A HEP feliilvizsgalatdit a BM HEP Modszertani Gtmutatoban foglaltaknak megfelel8en kell
elvégezni.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditisardl szolo 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban Ebktv.) 2021. julius 1-jén hatilyba 1épé 64/B. § (1) bekezdése szerint a
Kormany felhatalmazast kap, hogy rendeletben hatdrozza meg a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program (HEP) elkészitésének szempontjait és eljarasat, a HEP feliilvizsgalatanak modjat, €s
az elkészitésében részt vevikkel szembeni kdvetelményekre vonatkozoé részletes szabélyokat.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig elirja, hogy a HEP-et a torvény és a felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatirozott szempontok és eljarasrend, valamint
azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkozasért feleldés miniszter altal, az altala
vezetett minisztérium honlapjan kézzétett médszertani utmutaté alapjan kell elkésziteni.

A fentieknek megfeleléen a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban
Korm. rendelet) meghatarozza a szempontokat (2. alcim), valamint el6irja, hogy a HEP-et a
tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter 4ltal — az altala vezetett minisztérium honlapjan —
kozzétett modszertani Utmutaté (a tovabbiakban: modszertani utmutaté) alapjan kell
elkésziteni, valamint, hogy a HEP feliilvizsgalata soréan is figyelemmel kell lenni a modszertani

utmutatonak valé megfelel6ségre.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkézasért felelSs tagjakent, a
beliigyminiszter médszertani utmutatot tett kozzé a HEP elkészitésének részletes

szempontjairol.

A modszertani utmutatdé iranymutatassal segiti a telepiilési Onkormanyzatokat HEP
elkészitésében, feliilvizsgalatdban, tarsadalmi egyeztetésében, valamint tdjékoztatast nyujt
arr6l, hogy a program kapcsén milyen egyéb szakmai segitséget vehetnek igénybe.



Annak érdekében, hogy a HEP célcsoportok helyzetének valtozasa és problémaik kezelése
érdekében tett dnkormdnyzati intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetek es
Osszevethetéek legyenek, a programokat a telepiilési onkormanyzatok a jogszabalyokban
rogzitett és ezen modszertani Gitmutatoban részletezett egységes elvek és szempontok mentén
allitjak Gssze.

A médszertani utmutaté bemutatja a HEP szabalyozasi és stratégiai kereteit, meghatirozza a
HEP helyzetelemzésének tartalmi elemeit (és azokhoz segitségiil példakat is felsorol), valamint
az intézkedési terv sablonjat, illetve a HEP-pel kapcsolatos egyeztetési és Osszehangolasi
kételezettségeket. Tovabba tajékoztatast ad az Orszagos Esélyegyenl6ségi Mentorhdlozat
tevékenységérol.

A médszertani itmutaté alkalmazasat eldiré jogszabalyi rendelkezések 2021. julius 1-t6l
hatilyosak. Alkalmazni az ezen idéponttél esedékes HEP attekintés és feliilvizsgalat,
illetve ij HEP elkészitésekor sziikséges.

A HEP feliilvizsgalata a Mddszertani Gtmutatoban foglaltaknak megfeleléen megtortent. A
legfrissebb statisztikai adatok beillesztése megtdrtént, a valtozasok atvezetésre keriiltek, az 0j
IT tablazat adatokkal vald feltdltése megtortént. A feliilvizsgalt HEP Jasz-Nagykun-Szolnok €s
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Helyi  Esélyegyenl6ségi  Program referens részére
véleményezésre megkiildésre keriilt. A referens szerint az atdolgozott HEP a jogszabalyi
el8irasoknak, a BM utmutatonak megfeleld, azt elfogadasra javasolja.

A HEP Férum tagjai, irdsban megkiildott véleményiik alapjan az atdolgozott HEP-et
megismerték, annak tartalmaval egyetértenek és javasoljak elfogadasat.

Hatarozati-javaslat:

.../2022.(XII.....) szamu Képvisel6-testiileti hatarozat
a Helyi Esélyegyenliségi Program 2018-2023. 11, feliilvizsgdlatarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 172/2018.(XIL6) szamu
hatarozataval elfogadott, a 2018-2023. évekre vonatkozo Helyi Esélyegyenldségi Programjat,
figyelemmel az egyenld banasmddrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. tdrvény 31.§ (4) bekezdésében foglaltakra, annak feliilvizsgalatit és atdolgozasat
kovetden egységes szerkezetbe foglalva elfogadja.

HataridS: Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak szerint
Felelds: Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak szerint

A hatérozatrél értestilnek:

1. Koczurné Toth Ibolya Rozilia polgarmester
2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. Képvisel6-testiilet tagjai

4. HEP Férum tagjai

Tiszaszentimre, 2022. december 12. 2
Jlr.l,lu4:(m}}_/\ !y ;
:" \ Juhaszné Papp Ién
' jegyz0



Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol

5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-047; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Eléterjesztés

A Képvisel6-testiilet 2022. december 15-i iilésére a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testilete a 87/2017.(V.29.) szamu
hatarozataval dontdtt a Tiszaszentimrei Koézponti Konyha Szervezeti és Mikddeési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) jovihagy4sarol.

1. Az SZMSZ a Magyar Allamkincstar részérol feliilvizsgalatra keriilt, amely soran
megallapitast nyert, hogy annak mddositdsa indokolt. A MAK a jelentésben leirta, hogy az
SZMSZ nem tartalmazza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal
dsszefliggd tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskoroket. Leirta tovabba, hogy a
Konyha nem rendelkezik egyedi iratkezelési szabalyzattal.

A jelentésben leirtak szerint az SZMSZ kiegészitésre keriilt az iratkezeles szervezeti rendjére
vonatkozé rendelkezésekkel, illetve elkésziilt az egyedi iratkezelési szabélyzat is, amely a
jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen a INSZ Megyei Levéltar részére szakmai szempontl
jovahagyasra megkiildésre keriilt, amely annak bevezetésével egyetért. AZ egyedi iratkezelési
szabalyzat az SZMSZ melléklete.

2. Az SZMSZ sajat hataskorben is feliilvizsgalatra Kkeriilt, 6sszhangban a hatdlyos alapito
okirattal (Kormdnyzati funkciok pontos megjelélése, az intézménynél alkalmazdsban allo
személyek jogviszonydnak pontos megjelolése).

Az Allamhaztartasrél szolo térvény 9. § b) alapjan a koltségvetési szerv szervezeti és
miikodési szabalyzatanak jovahagyasa a képvisel-testiilet hataskore.

A feliilvizsgalatot és a moédositasokat kdvetben célszerli egy j SZMSZ elfogadédsa ¢€s a
koréabbi hatalyon kiviil helyezése.

Hatarozati javaslat:

eeeennd2022.(..........) szAmMU KépviselS-testiileti hatarozat
A Tiszaszentimrei K6zponti Konyha Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete az allamhéztartasrol sz616 2011.
évi CXCV. torvény 9.§ (1) bekezdés b) pontjdban foglalt hataskorében eljarva, figyelemmel
az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet
13.§ (1) bekezdésében foglaltakra a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha Szervezeti €s



Miikddési Szabalyzatat elfogadja, ezzel egyidejiileg a Képviseld-testiilet 87/2017. (V.29.)
szamu hatérozataval jovahagyott a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatalyat veszti.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Tiszaszentimre Ko6zségi Onkorményzat Képviseld-
testiiletének jovahagyésat kovetd napon 1ép hatélyba.

A hatarozatrél értesiilnek:

1. Kocziirné Toth Ibolya Rozalia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyz6

3. Vad Aniké intézményvezets

4. Tiszaszentimrei K6zds Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezetd

Tiszaszentimre, 2022. december 8.
Socabon R

Koczamné Téth Ibolya Rozalia
polgarmester

Tisztelettel;



Tiszaszentimrei Kozponti Konyha

Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata



I. Fejezet
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetOk és alkalmazottak feladatait és jogkorét,

az intézmény miikodési szabalyait.

1.2. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélya kiterjed:

» Az intézmény vezetdire €s dolgozoira,
= Az intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre

Az érintettek kotelessége a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megismerése, betartisa,

betartatdsa. )
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Tiszaszentimre Ko6zségi Onkormanyzat Képvisels-

testiiletének jovahagyasaval 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.
Az SZMSZ mas helyi dokumentumokkal egyiitt szabadon megtekinthetd, helyben olvashato.

2. AZ INTEZMENY TORZSKONYVI ADATAI

2.1. Azt intézmény alapitasdaval kapcsolatos adatok:
Alapitas modja: jogeldd nélkiili alakulas

Alapitas datuma: 2017.01.01.

Alapito okirat kelte: 2016. 12.08.

Alapito okirat szama: 1388/2016.

2.2. Azt intézmény neve: Tiszaszentimrei Kozponti Konyha

2.3. Azt intézmény székhelye: 5322. Tiszaszentimre, Samu kastély
Telephely: Melegit6 konyha 5322. Tiszaszentimre, Széchenyi ut 3.

2.4. Az intézmény alaptevéken

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési,
egyéb szolgaltatasok
041233 Hosszabb idétartami kozfoglalkoztatés
049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek
081071 UdiilShelyi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés



5 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

7 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
2.5. Az intézmény miikodési teriilete: Tiszaszentimre k6zség kozigazgatasi teriilete

2.6. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

Foglalkoztatas jogviszony Jogviszonyt szabalyoz6 jogszabély

Kozalkalmazotti jogviszony A koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény

Munkaviszony A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény

Megbizasi jogviszony A Polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torveny

Vallalkozas jellegii jogviszony A Polgéri torvénykényvrol sz616 2013. évi V.
torvény

Kozfoglalkoztatas jogviszony A kdzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények
mddositasardl szold 2011. CVL. térvény

2.7, A kiltségvetési szerv alapitasdra, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv
Megnevezése: Tiszaszentimre K6zségi Onkorményzat KépviselG-testiilete
Székhelye: 5322. Tiszaszentimre, HEsok tere 7.

2.8. A koltségvetési szery irdnyito szervének

Megnevezése: Tiszaszentimre K6zsegi Onkorményzat Képvisel-testiilete
Székhelye: 5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.

2.9. Az intézmény gazdasdgi besoroldsa:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd, 6nalléan milkédo koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait a Tiszaszentimrei K6z6s Onkorméanyzati
Hivatal, mint 6n4lldan miikd6 és gazdalkodo koltségvetési szerv 1atja el.

2.15. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

A kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény 23.§ alapjan.

A Képviseld-testiilet a koltségvetési szerv vezetSjét nyilvanos palyazat tjan hatarozott iddre,
5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.



2.9. Az intézmény bélvegzoi:

Korbélyegzo:
korben: Tiszaszentimrei K&zponti Konyha
Tiszaszentimre, Samu kastély

Hosszu bélyegzo': Tiszaszentimrei Kozponti Konyha
5322 Tiszaszentimre, Samu kastély
Adodszam: 15836366-2-16

IL. fejezet
Az intézmény feladatai

1.Etkeztetés:
1.1. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben

a) a bélesédében, mini bolcsédében bolesddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az
ellatdsi napokon a reggeli f6étkezést, a déli meleg féétkezést, valamint tizorai és uzsonna
formajaban két kisétkezést,

b) a gyermekek és a tanuldk szamdra az évodai nevelési napokon, valamint az iskolai
tanitisi napokon az 6voddaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli
meleg féétkezést, valamint tizorai és uzsonna formdjaban két kisétkezést
kell biztositani.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti gyermekétkeztetést biztositja az Onkormadnyzat az
Intézményen keresztiil

a) az Gltala fenntartott Tiszaszentimrei Napsugar Ovoddban, tovibba

b) a kézigazgatdsi teriiletén a Tankeriileti Kozpont dltal fenntartott nem bentlakdsos
Tiszaszentimrei Vasvdri Pdl Altalénos Iskoldban.

1.2, Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

A telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. 21/C. §-anak megfelelden az Intézményén keresztiil
ingyenesen biztositja.

1.3.Udiiléhelyi szdlldshely-szolgdltatds és étkeztetés
Az Intézmény a szabad kapacitdsa terhére, igény esetén napi haromszori étkezést biztosit a
Tiszaszentimrei Ifjusdgi Szallashelyen a szdllashelyi szolgaltatdst igénybe vevik szamara.

1.4. Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

Az étkeztetésben részesiilok részére ebéd biztositdsa munkanapokon

Az étkeztetés keretében, hétkoznapokon a szocidlisan rdszorultaknak napi egyszeri meleg
éthezés — ebéd biztositiasa — az Intézmény és a Tiszaszentimre Reformdtus Szocialis
Szolgdltaté Kézpont kizti szerzédés alapjan.

1.5. Mds szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkoddsi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatisok
a) Ezen szolgaltatdsok keretében az Intézmény és Tiszaszentimre Reformdtus Szocidlis
Szolgaltaté Kdzpont kézti szerzodeés alapjan



—a szakmai egység munkavallaloi részére — igény esetén - ebéd biztositasa

— idések otthondban ellatast igénybe vevSk részére napi haromszori f6étkezés (reggeli, ebéd,
vacsora) valamint tizérai és uzsonna formajiban két kisétkezés biztositasa az ev minden

napjan.

L.6. Az Intézmény szabad kapacitisa terhére hétkoznapokon, ebéd formdjdaban
vendégétkezést biztosit.

2.

Az lizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- a f6z6konyhén egyszerre maximum 400 adag étel készithetd el,

évente két alkalommal megeldzd jelleggel, illetve sziikség szerint rovar- és
ragcsaloirtast kell végezni,

a zart szemét- és hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni,

a dolgozok alkalmazasdnak feltételeit — munkakori alkalmassag és személyi higiénés
alkalmassag igazolasa, érvényes ,,Egészségiigyi nyilatkozat”. Egészségiigy minimum
vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi vizsgaval rendelkez8k szamara)
biztositani kell,

a szakhat6sagi hozzajarulast az intézményben kell tartani és azt az ellen6rzés soran fel
kell tudni mutatni,

a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes hatdsagnal irasban be kell
jelenteni.

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1. Az intézmény irdnyitdsa:

% Az intézmény egyszemélyi felelSs vezetdje az intézményvezeto.

3.2 Az intézményvezeto feladata:

» Felelds az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért.

» Gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

» A fenntarté 4ltal megallapitott szempontok alapjan végzi a
1étszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

» Felel az intézmény miikodéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek
biztositasaért.

» Felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért.

»  Képviseli az egész intézményt.

»  Vezeti és iranyitja a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha és a Tiszaszentimre,
Széchenyi ut 3. sz. alatti Melegité Konyha munkéjat, elldtja sz ehhez
kapcsolodo tervezési, szervezési és ellendrzési feladatokat, gondoskodik az
élelmezési anyagok naprakész nyilvantartisinak vezetésérdl. Felelds a



f6z6konyhaban eldallitott ételek mindségéért, az ételek kiadasaért, valamint a
melegité konyha miikGdtetéséért, a kiadott ételek minGségéért, az ételek
kiadasaért. Osszehangolja és ellendrzi a konyhai dolgozék tevékenységét,
étlapot allit 6ssze. Osszeallitja a nyersanyagsziikségletet, gondoskodik azok
beszerzésér6l. Nyilvantartja és ellenérzi a raktarkészletet, elkésziti a
nyersanyagkiszabast. Felelos a Kozponti Konyha és a Melegité Konyha
élelmiszer biztonsagaért, a konyhak rendeltetésszerii miikodéséért. Betartja és
betartatja a HACCP, a kozegészségiigyi, jarvanyligyi és egyéb vonatkozo
jogszabélyokat, elGirasokat.

= Felel a munka-, és balesetvédelmi, valamint a tlizvédelmi elGirasok
betartasaért.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

3.3.4 helvettesités rendje:

3.3.1. Az intézményvezet6 akadalyoztatasa, tavolléte esetén az intézményvezetd
megbizasa alapjan 1atjak el a vezetdi feladatokat.
A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

3.4. A munkakori leirasok
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirasok

tartalmazzak. A munkakori leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfelel feladatait, jogait és kotelezettségéit. A
munkakori leirasok az SZMSZ 1. szamu mellékiete.

A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelSs:

- a vezetd esetében a jegyzd,
- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetdje

3.4. Az intézményvezeto belso ellenérzési tevékenysége:

— akonyhai felhasznalas ellenérzése, anyagkiszabas alapjan

— az étel mennyiségének és minGségének ellendrzése

— akonyhai technoldgia betartasanak ellenérzése

— higiénés rend, a takaritéas ellenérzése

— a védd és munkaruhak rendeltetésszerii hasznalatanak ellen6rzése
— munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése

3.5. Az intézmény szervezeti abraja:

Intézményvezeto
(élelmezésvezetd)

i

Alkalmazottak
szakacsok
konyhai kisegit6



4. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

4.1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai:

4.1.1. Munkdltatoi jogok gyakorlasa:
Az intézményvezet6t Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevezi ki 5
évre, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Az intézmény valamennyi dolgozéja felett a munkéltatoi jogokat az intézményvezeto
gyakorolja.
4.1.2. A munkaviszony létrejotte:
Az Intézményben az alkalmazottak, az eseti megbizés, a kozfoglalkoztatds jogviszony es a
meglévé kozalkalmazotti foglalkoztatés kivételével, kizarolag munkaszerzédés keretében
foglalkoztathatok.
4.1.3. Munkavégzés teljesitése, munkakéri kitelezettségek, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés az intézmény vezet6je altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabélyok és a munkaszerzédésben, vagy kinevezési okmanyokban és a munkakdri leirasban
foglaltaknak megfelelGen torténik.
A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hétranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajét az arra vonatkozo szabalyoknak és
el8irasoknak, a munkahelyi vezetSje utasitasanak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen kételes végezni.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
- az intézmény miikodésével Gsszefliggd informaciok
- a dolgozok személyi adataival, munkavégzésiikkel osszefliggd informaciok
az étkeztetést igénybe vevikkel kapcesolatos informaciok
4.1.4 A munkaido beosztasa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje:

hétfs- péntek: 6,00-t6l 18,00-ig

szombat-vasarnap: 6,.00-t61 14,00-1g
4.1.5 Szabadsag:
A szabadsag kivételéhez elGzetesen az intézményvezetSvel egyeztetni kell. A szabadsag
engedélyezésére a vezetd esetében a polgarmester, a beosztottak esetében az intézményvezetd
jogosult. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

4.2. Az Intézmény gazdalkodasi feladatai:

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait munkamegosztasi megallapodas alapjan a
Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal 1atja el.

A munkamegosztasi megadllapodds az SZMSZ fiiggeléke.

4.3. Az Intézmény képviselete:

Az intézmény 6nall6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd jogosult.
Kotelezettségvallalasra a Gazdalkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, a
koltségvetési szerv nevében a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az éltala frasban
felhatalmazott, a koltségvetési szerv alkalmazasaban 4116 személy irasban jogosult.



4.4. Kartéritési kotelezettség
A munkavallalé a foglalkoztatdsi jogviszonyabdl ereds kotelezettségének vétkes
megszegeésével okozott kirért a vonatkozé jogszabélyi elSirasoknak megfelelGen kartéritési

felelésséggel tartozik.

4.5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyé munkat a dolgozok idSleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozod tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az

intézményvezet6 feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri

leirasok rogzitik.

4.6. Anyagi felel6sség:
A dolgozok a szokésos személyi hasznalati targyakat meghalad6 mértékii és értékii hasznalati

crtéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére.
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkdzok, stb. megovasaért.

4.7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az iratkezelési feladatok teljeskord ellatasaért, feliigyeletéért az intézményvezet6 felelds.

A dokumentumok tarolasa és kezelése az intézményvezetd feladata.

4.1. Az iratkezelés szervezeti rendje, feladat és hataskorok

A szabalyozis célja: Az intézmény iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat
ugy kellrdgziteni, hogy:
> azirat utja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,

> szolgélja az intézmény és annak valamennyi szervezeti egysége
rendeltetésszerimiikodését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

» az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és
hasznélhatéallapotban valo 8rzését és a maradandé értékdi iratok levéltari
atadasat.

4.1.1. Az ligyvite] és tigyiratkezelés szervezeti rendje. feladat és hatiskorok

Az intézményi feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ugyek szervezését, intézését,
az ligyeket kiséré iratkezelést, az intézmény vezetdje végzi az alabbiak szerint:

> elkésziti és kiadja az intézmény Egyedi Iratkezelési Szabalyzatat, melyet elGzetes
véleményezésre megkiild a INSZ Megyei Levéltarnak

jogosult az érkezd kildemények felbontéséra,

jogosult kiadmanyozni,

feladatait az iratkezelés a vonatkozé jogszabalyok és az iratkezelési szabélyzat
elSirdsai szerint végzi,

>

>

> ellatja az iratkezelési feladatokat,

>

> figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és annak



véltozasainakmegfelelen modositja az iratkezelési szabalyzatot,
> elGkésziti és lebonyolitja az irattéri anyag selejtezését és levéltari atadasat,

intézkedéseket tesz az iratkezelési hianyossigok megsziintetése érdekében,

Y

az irattari anyag karosodasat el6idéz6 rendkiviili esemény alkalmaval
kézremiikodik a hibaelharitas és az anyagmentés megszervezésben,

Y

Atveszi az intézményhez érkezett killdeményeket,

gondoskodik az egyes ,,s.k”jelzésii killdemény esetén a cimzetthez valo
eljuttatasarol,
a kiildemények atadés — atvételét dokumentalja,

vV V VY V

gondoskodik az tigyintézés sordn késziilt, nem mindsitett kiadméanyok
(intézkedések,levelek, taviratok, csomagok) postai feladasarol, elkésziti a feladd
jegyzéket,

végzi a kiilsé és belso kézbesitést,

végzi a kiilsé kiilldemények iktatasat, ennek soran el6zményt keres, elvegzi az
elé- &s utdiratok szerelését, fOszam iktatist vesz fel az irattdri tervnek
megfelelGen

> intézi az érkeztetett, illetSleg iktatott iratok iranyitasat, intézményen belili

tovabbitasat,

\ A4

> az intézménybe kdzvetleniil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes
kézbesitéssel)érkezett kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az

iktatja a bels§ kezdeményezési iratokat,

az intézmény tevékenységéhez tartozo, kiadmanyozasra kerilld azon iratok
esetében, amelyekbd] kiilsé tovabbitasra szant dokumentumok keletkeznek,
gondoskodik a boritékok cimzésérdl, a sziikséges mellékletek csatolasardl,
ellenérzi, és postai feladasra elokésziti a kiildeményeket (expedialas),

Y VYV

kezeli a kézi irattarat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti,

amennyiben a kiildemény nem az intézmény illetékességébe tartozik, atadja az
illetékes szerv részére és az atadas tényét rogziti,
a kézi irattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarba,

vV V. V¥V VYV V

biztositja az intézmény 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
elhelyezését, kezelését és nyilvantartasat,

> megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezéseket,
A JNSZ Megyei Levéltar végzi az iratkezelés teljes kori ellenOrzését.

Az intézmény Egyedi Iratkezelési Szabdlyzata az SZMSZ 2. szamu melléklete.

4.8. A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben a kiadményozas az intézményvezetd feladata.



5. Rendkiviili esemény, bombariado6 és tiiz esetén sziikséges
intézkedések:

5.1. Rendkiviili esemény:
~ bombariadé
— tlz
— betorés
— ¢és mas vészhelyzet
esetén betartandé szabélyok.

Rendkiviili esemény esetén a jelzést vevd személynek kell megkezdenie a sziikséges
intézkedéseket. Az intézkedést kovetGen, értesiteni kell az intézményvezet6t, vagy adott
esetekben az SZMSZ -ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

5.2. Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, egyéb veszélyt jelentd esetekben, a tiiz —
¢s munkavédelmi szabalyzatban foglaltak alapjan kell eljarni.

6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete hagyja jova.

6.2. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény  valamennyi alkalmazottjdra kotelez6, megszegése esetén az
intézményvezetd jogkorében intézkedhet.

6.3. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékleteinek és fiiggelékeinek naprakészen
tartasardl az intézmény vezet6je gondoskodik.

Tiszaszentimre, 2022. december 1.

Vad Aniké
intézményvezet$

Melléklet:

1. Munkakoéri leirasok

2.Egyedi Iratkezelési Szabalyzat
Fiiggelék:

=@ Munkamegosztasi megéllapodas
Zaradék:
A Szervezeti és Mukddési szabélyzatot a fenntarté Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat
Kepviseld-testiilete a ...../2022. (.........) szamu hatérozataval jovahagyta.
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1. szamu melléklet
Munkakéri leirasok

intézményvezeté/élelmezésvezeto

(dolgozo neve)

Munkakére: konyhavezetd/élelmezésvezetd

Munkaideje: heti 40 oOra
hétfé-péntek 8-16 ora

Munkavéezés helye: Tiszaszentimrei Kozponti Konyha Tiszaszentimre, Samu kastély

A munkakér felett a munkaltatéi _jogkor gvakorléja: Tiszaszentimre Kozségi
Onkormanyzat Képviseld-testiilete, egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A munkakor betoltéséhez eldirt leemagasabb iskolai végzettség: kozépfoku végzettség és
élelmezésvezetd szakképesités.

A munkakorhoz tartozo allashely (statusz) szama: 1.

A munkakornek aldrendelt munkakorok:
- szakacs,
- konyhai kisegito.

A munkakor célia, a beosztashoz tartozo. illetve a vezetdi megbizissal jaro lényveges
feladatok:

Vezeti és iranyitja a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha és a Tiszaszentimre, Széchenyi ut
3. sz. alatti Melegité Konyha munkajat, ellatja az ehhez kapcsol6do tervezési, szervezési
6s ellendrzési feladatokat, gondoskodik az élelmezési anyagok naprakész
nyilvantartasanak vezetésérdl. Felel6s a foz6konyhaban eldallitott ételek minGségéért, az
ételek kiadasaért, valamint a melegité konyha mikddtetéséért, a kiadott ételek
minGségéért, az ételek kiadasaert. Osszehangolja és ellendrzi a konyhai dolgozok
tevékenységét, étlapot allit Gssze. Osszedllitja a nyersanyagsziikségletet, gondoskodik
azok beszerzésérSl. Nyilvantartia és ellendrzi a raktarkészletet, elkésziti a
nyersanyagkiszabést. Felel6s a Kozponti Konyha és a Melegité Konyha élelmiszer
biztonsagaért, a konyhdk rendeltetésszerii miikodéséért. Betartja ¢s betartatja a HACCP,
a kozegészségiigyi, jarvanyiigyi és egyéb vonatkozo jogszabalyokat, eléirasokat.

Helyettesités rendie:
HelyetteSiteset . ..o, szakacs latja el.

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

- élelmiszerekrdl sz6l6 jogszabalyok,
- kézegészségiigyi jogszabdlyok,
- munkavédelemrdl sz0lo jogszabalyok.
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Az konyhavezeté a munkakéri leirdsiban foglaltakat személyesen, a munkakérnek
alarendelt munkakérik bevonasaval, utasitisaval latja el.

A munkakér tartalma

* Azintézmény iranyitasaval, vezetésével kapcsolatos sltalanos feladatai:

- az intézmény egyszemélyi felelds vezet6je, kiilsé szervek és szervezetek, valamint a
képviseld-testiilet és bizottsagai elétt az intézményt teljes jogkérrel képviseli

- felelds a konyha szakszerii és torvényes miikodéséért, az Alapitd okiratban meghatarozott
feladatok ellatasaért

- biztositja az intézményben folyé munka egészséges ¢€s Dbiztonsagos feltételeinek
megteremtését, a munkavédelmi és balesetvédelmi eléirasok figyelembe vételével

- gyakorolja az intézmény dolgozéival kapcsolatos munkaltatoi jogokat

I1. Altaldnos szakmai feladatok

Altalinos feladata:

- Biztositja az intézmény feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat.

- Felel6s az irnyitasa alatt all6 fozékonyhaban, valamint a melegité konyhaban eldallitott
¢ételféleségek mindségéért és clelmiszer-biztonsagaért, a f6z6konyha és a melegitd konyha
rendeltetésszerii mikodéséért.

- FelelGs az €lelmezési tevékenység megszervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért.

- Részt vesz a szakszerli és torvényes miikddés belsé szabalyozasi feltételeinek
megteremtésében. A szabalyozasokat sziikség szerint feliilvizsgalja és a szikséges
modositasokat javasolja.

- Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, részt vesz a munkakori leirasok elkészitésében és évente
legalabb egy alkalommal aktualizalja azokat.

- Reszt vesz a koltségvetési tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi feladatok
ellatasaban.

- Részt vesz az ellendrzési nyomvonalak kialakitdsaban, melyeket évente feliilvizsgal, és a
sziikséges modositasokat javasolja.

- Részt vesz a téritési dij kialakitasaban.

- Anyagi felel6sség terheli a munkakérével kapesolatban okozott karokért.

I11. Részletes szakmai feladatok

Az élelmezési anyvagokkal kapcsolatos feladatok:

- Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérsél, annak mennyiségi €s minGségi
atvételérol, szakszerii tarolésardl. Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tapanyagtartalmu

¢lelmezési anyagok beszerzésére.
- Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Osszetételét,

rendszeresen ellendrzi a raktari készletek feltoltését.
- Gondoskodik a gongydlegek megfelels idében torténd visszaszallitasarol.
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- Gondoskodik a fézéshez sziikséges nyersanyagok raktarbdl - megfelelé iddben - torténd
kivételezésérdl, el6készitésérsl, az ételek higiénés elSirdsoknak megfeleld elkészitésérdl,
tarolasarol, kiadasarol.

- Gondoskodik a romlott élelmezési anyagok selejtezésérol.

- Megszervezi az élelmezési hulladék gyujtését, hasznositasat, értékesitését.

Szervezési feladatok:

elkésziti a konyhai egység dolgozoinak munkakdri lefrasat, munkabeosztasat
rendelkezik a dolgozok helyettesitésérdl

engedélyezi, nyilvantartja a dolgozoinak szabadsagat

végzi a dolgozok képzési és tovabbképzési terveinek elkészitését, szervezi €s
eldkésziti a bels6 tovabbképzéseket

naponta megbeszéli az aktuélis teendSket az iranyitasa ala tartozo személyzettel
figyelemmel kiséri a berendezések, gépek, edényzet és egyeb felszerelések allapotat,
gondoskodik potlasukrol

betartja és betartatja a munkafegyelmet, vagyonvédelmet

biztositja a jelentéti iv naprakész vezetését

Onallé szakmai feladatai:

a konyhai dolgozok munkdjat megszervezi, a munkat iranyitja, értékeli, ellendrzi
gondoskodik a konyha anyagellatasahoz sziikséges megrendelések elokészitésérdl, a
nyersanyagok iddben torténd beszerzésérdl

elkésziti az étlapokat és gondoskodik azok jévahagyasarol

figyelemmel kiséri a korcsoportnak megfelel§ tépanyagtartalom és nyersanyag
biztositasat

biztositja a taplalkozastudomany elvardsainak megfelelden a korszerti, valtozatos
étkezést

biztositja a konyhdk zavartalan miikodését és az id6ben torténd étkezést

gondoskodik a nyersanyag kiszabés id6ben torténd elkészitésérol

betartatja és betartatja a kdzegészségugyi és jarvanyiigyi el6irasokat

gondoskodik a konyhai hulladékok sszegyiijtésérél €s mielSbbi eltavolitasarol
gondoskodik a hulladékszallitasi szerzédések megkotesérol

biztositja a diétds eldirasokat figyelembe véve az ellatast igénybe vevOk egészségi
allapotanak megfelel6 étkezési lehetOseéget

a raktarba beérkezé élelmezési anyagot atveszi, és az atvétel soran meggy6z8dik
arrél, hogy az megfelel-e a széllitolevélen feltiintetett adatoknak

figyelemmel kiséri az élelmiszer készletek mennyiségi alakulasat, a tarolt aruk
mindségét, a kdnnyen romlo aruk tarolasi idejét,

nyilvantartja a leirt élelmiszerek mennyiségét és értéket, vizsgalja a leirds okat,
jogossagat és indokoltsagat

biztositja a raktari rendet, higiéniat

bizonylat alapjan kiadja a naponkénti felhasznalashoz szitkséges élelmezési
anyagokat, potlolagosan szilkséges élelmezési anyagokat, a fel nem hasznalt
élelmezési anyagokat visszavételezi

a konyhai elszdmoléasok végzésére kezeli a szamitogépes programot
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Ellendrzési feladatok:

- Ellendrzi az élelmezési anyagok felhasznélasat mind a raktérban, mind a f8zétérben.

- Betartja és betartatja a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi el6irdsokat, ezzel kapcsolatosan
ellendrzi az ételminték vételének tényét minden kiosztasra keriils ételbdl.

- Betartja és betartatja a munkavédelmi elSirasokat.

- Részt vesz az élelmezési raktar iddszaki (havi, negyedévi) tételes ellendrzésében. Az
ellendrzések keretében vizsgilja a raktari rendet, hi giéniat, a tirolt aruk mindségét, a
romlando élelmezési anyagok felhasznaldsanak rendjét.

- Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodésra, szamviteli rendre vonatkoz6, valamint
az intézmény szabalyzataiban foglalt eldirdsokat, megszervezi a nyilvéntartasok vezetését.

- Feliigyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, mindségét, atadasat, felelds az idében torténd
kiszolgalasért.

- Feliigyeli az étel szallitasanak, tarolasnak higiénés feltételeinek.

- Ellendrzi a szallitott ételekkel kapcsolatos atadas-atvételi jegyzék meglétét.

- Ellenérzi az élelmezési normak betartdsat.

- Feltigyeli a rendelkezésre 4116 eszkozok, berendezési targyak szakszeri kezelését.

HACCP-vel kapcsolatos feladatai:

- Gondoskodik arr6l, hogy a HACCP kézikényv naprakészen rendelkezésre alljon.

- Gondoskodik a HACCP rendszerhez sziikséges oktatasi feladatok ellatasardl.

- A vonatkozd elSirasokat folyamatos aktualizalja.

- Az el8irasokat betartja és betartatja.

- Ellendrzi az elSirasok betartatasat.

- Vezeti a HACCP rendszerhez kapcsolodé egyes nyilvantartisokat.

- Ellendrzi az egyes feladatok adminisztracidjanak vezetését (pl.: hiték hémérséklet
ellen6rzésének nyilvantartisa).

Adminisztrativ feladatok:

- Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagyésarél.

- Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetésérdl

- Gondoskodik a gongydlegek nyilvantartasarol.

- Kiszadmitja a nyersanyagnormat.

- Nyilvantartast vezet az ellatottakrol

- Vezeti az étkezésre vonatkozé igénybevételi naplot.

- Figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyokat, gondoskodik
ezek gyakorlatban t6rténd érvényesitésérdl.

- Figyelemmel kiséri az energiafelhasznalast, a fogy6eszkozok, segédanyagok felhasznalasat,
Osszességében a raforditasok alakulasat.

- Felel8s az adminisztrativ munka szabélyszerti ellatdsaért.

Egvéb feladatok:

- Megfeleld, konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal, hatosagokkal.

- A munkaltatonal javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek kialakitdsara és biztositdséra, az iranyitdsa ala tartozé teriilet munkatarsainak

tovabbképzésére.
- Beszamol évente egyszer a képviseld-testiiletnek az élelmezési tevékenység ellatasarol.
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Részt vesz:

-vezet6i értekezleten

-munkahelyi értekezleten

-szakmai tovabbképzéseken, programokon

-a startmunka program paly4zati anyaganak el6készitéscben

Kapcsolatot tart:

-a polgarmesterrel, jegyz§vel,intézményvezetokkel, gazdasagi vezetGvel
-a startmunka program kapcsén a miiszaki vezet6vel, a munkavezetSkkel

Jogai:
_szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleten.
- javaslattétel 1j szervezési modszerek, technikék bevezetésére

Kotelessége:

- munkahelyén az elSirt id6pontban munkéra képes allapotban megj elenni,

- munkaidejét hatékony munkavégzéssel tolteni,

- barmilyen okbél val6 tavolmaradasat elézetesen, de legkés6bb 24 6ran beliil
felettesének jelezni,

- a jelenléti ivet pontosan vezetni,

- a vonatkozo jogszabélyokat, szabalyzatokat, belsd utasitasokat €s rendelkezéseket
ismerni, munkakéri feladatait ennek értelmében végezni, az eléirdsokat
betartani,azokat az iranyitasa alé tartoz6 dolgozokkal pontosan és félre nem érthetd
médon k6zdlni és azokat betartatni,

- munkavégzése soran énkormanyzati dolgozohoz mélté magatartast tanusitani,

- munkakoréhez sziikséges, illetéleg azzal kapcsolatos szakmai €s ennek keretében a
munkabiztonsagi ismereteket elsajatitani, munkaja sordn alkalmazni,

- a munkavégzés kozben észlelt veszélyt jelentd rendellenességeket megsziintetni vagy
felettesétdl erre intézkedést kérni.

- munkavégzéstdl eltiltani azt a dolgozot, aki alkohol hatasa alatt all, aki sajat hibajabol
figyelmeztetés ellenére nem vesz részt munkavédelmi oktatason, illetve az eldirt
orvosi vizsgalaton nem jelenik meg, vagy aki a véd8eszkozok kiiktatdsaval dolgozik,
vagy a munkaeszkézoket nem rendeltetésszeriien hasznalja,

- a dontéseket kdz6lni azokkal a dolgozokkal, akiket a dontés €rint

- intézkedni a kiils és a belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hidnyossagok
megsziintetése érdekében

Altaldnos rendelkezések:

Koteles a tudomésara jutott adatokat, ismereteket hivatali titokként kezelni és megOrizni.

Munkavégzése soran ajandékot, vagy mas elényt nem fogadhat el.

Jelen munkakéri leirasban rogzitetteken kiviil elvégezni mindazokat a feladatokat, amelyeket
esetenként az utasitasok eléimak szamara, illetve amivel a polgarmester megbizza.

A munkakéri leiras az aldiras napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.
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qu_kz’lcs ]
MUNKAKORI LEIRAS

Munkavéllalé neve:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:

Munkavillal6 cime: 5322 Tiszaszentimre,

Munkiltaté neve, székhelye: Tiszaszentimrei Kozponti Konyha 5322. Tiszaszentimre,
Samu kastély

Munkavégzés helye:
~ Tiszaszentimrei K6zponti Konyha Tiszaszentimre, Samu kastély

— Talal6 konyha Tiszaszentimre, Széchenyi ut 3.

A munkakér megnevezése: szakacs
Foglalkoztatas formaja, médja: munkatorvénykonyv szerinti foglalkoztatas
A munkakér betoltésének feltételei: szakacs szakképesités

Helyettesitoje: .........................ccooiin i

Iranyadé munkarend: Heti 40 6ra, beosztés szerint
Hétf8-péntek: 6,00-t61 18,00-ig

Szombat-vasarnap: 6,00-t61 14,00-ig

A beosztast a munkaltaté allapitja meg.

A munkaidén beliil koteles a szamara kijelolt munkahelyen tartézkodni, személyes ok miatti
tavozast a munkahelyi vezetS indokolt esetben engedélyezheti.

Altalanos feladatai:

- kézremiik6dik a gyermekétkeztetés, a szocialis étkeztetés, a vendégétkeztetés étrendjének
Osszedllitasaban,

- az anyagkiszabasi nyomtatvanyt naponta kiallitja a létszamigény és a napi étrend alapjan

- meghatdrozza, hogy a targynapon milyen ételeket, hany adagban, milyen mennyiségii
nyersanyag felhasznalasaval kell elkésziteni,

- az anyagkiszabas alapjan kivételezi a nyersanyagokat az €lelmiszerraktarbol, melynek
atvételét alairasaval igazolja, tudoméasul véve az anyagi személyi felelGsséget,

- az ellatottak ételadagjainak a nyersanyagnorma maradéktalan betartasaval torténd
elkészitése a kisegits konyhai személyzet segitségével,

- a konyhai kisegitd személyzet iranyitasa, ellenérzése a konyhai teenddk soran,
- iranyitja, szervezi és dsszefogja az elkészités folyamatat,

- gondoskodik az ételek higiénikus készentartasardl a talalasig,
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- mindségi ellendrzés utan valamennyi targynapon készilt ételféleségbdl ételmintat tesz el,
gondoskodik 48 6réan keresztiil hiit6szekrényben torténd tarolasarol,

- feliigyel a rabizott tiizhelyek, siitok, konyhagépek miikddésere, karbantartdsara, tisztasagara,

- a kbzegészségiigy, jarvanyligyi és a HACCP rendszer el6irasainak betartas és betartatasa a
kisegitd személyzettel.

Felelos:

- az ételek szakszerl és izletes elkészitéséért és annak el6irasszerdi kiadagolasaért,

- ételminta pontos vételéért, annak szakszer( tarolasaért

- a konyhai rendért, higiéniaért,

- teljes személyi és anyagi felel3sséggel tartozik a kivételezett élelmiszer nyersanyag
készétellé torténd elkészitéséért, és annak a konyhén valo rendeltetésszert felhasznalasaért,

melyrdl felelésségvallalasi nyilatkozatot tesz
- a konyha funkciéjanak megfelel gordiilékeny miikdéscert, az ételek pontos idore torténd

elkészitéséért.
A Talaloé konyha tekintetében:

- felelds a talald konyha funkcidjanak megfeleld gordiilékeny milkddéseért, az ételek pontos
étkezési iddre torténd kiszolgalasaért,

- a HACCP rendszer elirasainak betartas és betartatdsa a kisegité személyzettel,

- felelds a talalo konyha vagyonbiztonsagaért, a tlizvédelmi, munkavédelmi eldirasok

betartisaért.

Részt vesz:
A munkahelyi értekezleteken, megbeszéléseken.

Kapcsolatot tart:
- azintézményvezetOvel

- az intézmény masik szakdcséaval, a konyhai kisegitkkel,
- az étkezést igénybe vevikkel
- ahatosagi allatorvossal

- aszakhatosagokkal.
Ellendrzési feladatai:

- akonyhai rend, higiénia ellendrzése,
- akozegészségilgy, jarvanyiigyi és a HACCP rendszer el6irasai betartasanak
ellenérzése

Jogai:
- megismenni az intézmény terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban, megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait,
- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleten.

Kotelessége:
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- Kételes a munkahelyén az elGirt idSpontban munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, az eldirt alkalmassagi vizsgalaton részt venni. A baleset-, és munkavédelmi
oktatdsokon részt venni és annak megfeleléen végezni munkajat.

- Munka befejeztével, munkateriiletének elhagyasa el6tt kételes meggy6z8dni a tiizvédelem
¢s vagyonvédelem biztonsagardl. Kételes mindazon munkdjéra vonatkozé utasitisokat
vegrehajtani, amelyet munkavezetjétdl kap. Baleset esetén azonnal értesiti vezetdjét. Koteles
munkaidejét hatékony munkavégzéssel t5lteni, barmilyen okbdl val6 tavolmaradasat -
betegség, szabadsag - eldzetesen felettesének Jelezni. A jelenléti ivet pontosan vezetni.

- Az intézmény szabélyzatait és miik6dési rendjét ismerni, munkakéri feladatait ennek
értelmében végezni, az elGirdsokat betartani és betartatni,

- a munkakdréhez sziikséges, illet6leg azzal kapesolatos szakmai és ennek keretében a
munkabiztonsagi ismereteket elsajatitani, munkéja soran alkalmazni,

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni,

- a munkavégzés kozben észlelt veszélyt jelents rendellenességeket megsziintetni, vagy
felettesétdl erre intézkedést kérni.

Altalinos rendelkezések:

Koteles a tudomasara jutott adatokat, ismereteket hivatali titokként kezelni és meg0lrizni.

Munkavégzése soran ajandékot, vagy mas €lényt nem fogadhat el.

Jelen munkakéri leirdsban régzitetteken kiviil elvégezni mindazokat a feladatokat, amelyeket
esetenként az utasitasok elSirnak szamara, illetve amivel a polgdrmester megbizza.

A munkakéri leirds az alairds napjan 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Tiszaszentimre,............ €V i hé ...... nap

Munkaltaté

A fenti munkakdri lefrast elolvastam, tudomésul vettem és magamra kételez6 érvénytinek
tartom, azt maradéktalanul végrehajtom, 1 példanyt atvettem.

Tiszaszentimre, ........... €V ., hé ....... nap

Munkavallald

. . konyhai Kkisegité
MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallal6 neve:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Munkavallalé cime: 5322 Tiszaszentimre,

Munkaltaté neve, székhelye: Tiszaszentimrei Kdzponti Konyha 5322. Tiszaszentimre,
Samu kastély
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Munkavégzés helye:

- Tiszaszentimrei K6zponti Konyha Tiszaszentimre, Samu kastély

- Talalé konyha Tiszaszentimre, Széchenyi ut 3.

A munkakor megnevezése: konyhai kisegitd

Foglalkoztatas formaja, médja: kozalkalmazott/ munkatorvénykdnyv szerinti
foglalkoztatas

A munkakér betdltésének feltételei: képesitési el6iras nincs
HelyettesitGje: ...........ocooiviiiiiiiiiiiiii
Helyettesiteni koteles: ...
Iranyad6é munkarend: Heti 40 ora, beosztas szerint
Hétfs-péntek: 6,00-t61 18,00-1g

Szombat-vasarnap: 6,00-tol 14,00-ig

A beosztast a munkaltato allapitja meg.

A munkaidén beliil koteles a szamara kijelslt munkahelyen tartézkodni, személyes ok miatti
tavozast a munkahelyi vezet6 indokolt esetben engedélyezheti.

Altalanos feladatai:

» Kitakaritja a konyhat, a konyha kovezetét felspri és felmossa

= A munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa

»  Segédkezik a konyhai munkakban, elmosogatja a konyhaedényeket
= Eltavolitja a hulladékot,

=  Fl6készité miiveleteket végez, hiist készit eld, el6késziti a zoldségeket
»  Kiegészitd miiveleteket végez (sziir, siirit, dusit, aprit)

» Sziikség esetén ételmintat tesz el

» Megtisztitja az alapanyagokat

= Feldarabolja és fozésre el6késziti az alapanyagokat

s  Kozremikodik az ételek kiosztasaban

= Konyharuhik, szalvétak, asztalteriték rendben tartasa

= Hulladékeltavolitas

A Talalé konyha tekintetébe

= Kitakaritja a konyhat, elmosogatja a konyhaedényeket
=:  Sziikség esetén ételmintat tesz el

»-  kozremiikodik az ételek kiadagolasaban,

= feladata a terités, talalas, felszolgalas

= konyharuhdk, szalvétdk, asztalterit6k rendben tartasa
=-  hulladékeltavolitas

Felelos:

= Felel8s az étel idében torténd elkészitéséért, mindségéert,
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* Felel6s a higiéniai el6irasok betartasaért, kiteles a HACCP el6irasait, a munkavédelmi,
kdrnyezetvédelmi és tlizrendészeti eldirasokat betartani

Részt vesz:
A munkahelyi értekezleteken, megbeszéléseken.

Kapcsolatot tart:
- az intézményvezetSvel

- aszakacsokkal,

a konyhai kisegitékkel,

Jogai:
- megismemi az intézmény terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitisanak

folyamataiban, megtehesse munkajaval Osszefliggd javaslatait,
- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi értekezleten.

Kotelessége:

- Kételes a munkahelyén az el6irt idépontban munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, az eldirt alkalmassagi vizsgalaton részt venni. A baleset-, és munkavédelmi
oktatdsokon részt venni és annak megfeleléen végezni munkajat.

- Munka befejeztével, munkateriiletének elhagyasa eldtt kételes meggy6z6dni a tiizvédelem
és vagyonvédelem biztonsigarsl. Koteles mindazon munkajara vonatkozé utasitasokat
végrehajtani, amelyet munkavezet6jétS] kap. Baleset esetén azonnal értesiti vezetdjét. Koteles
munkaidejét hatékony munkavégzéssel tolteni, barmilyen okbél valé tdvolmaradasat -
betegség, szabadsag - el6zetesen felettesének jelezni. A jelenléti ivet pontosan vezetni.

- Az intézmény szabalyzatait és miikodési rendjét ismerni, munkakori feladatait ennek
értelmében végezni, az elGirdsokat betartani és betartatni,

- a munkakdréhez szitkséges, illetSleg azzal kapesolatos szakmai és ennek keretében a
munkabiztonsagi ismereteket elsajatitani, munkdja soran alkalmazni,

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni,

- a munkavégzés kdzben észlelt veszélyt jelentd rendellenességeket megsziintetni, vagy
felettesétdl erre intézkedést kérni.

Altaldnos rendelkezések:
Kételes a tudomasara jutott adatokat, ismereteket hivatali titokként kezelni és megorizni.
Munkavégzése soran ajandékot, vagy mas elényt nem fogadhat el.

Jelen munkakéri leirasban régzitetteken kiviil elvégezni mindazokat a feladatokat, amelyeket
esetenként az utasitasok el6imak szamara, illetve amivel a polgarmester megbizza.

A munkak®ri leirds az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Tiszaszentimre,............ €V . hé...... nap

Munkaéltatd
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A fenti munkakéri leirast elolvastam, tudomésul vettem és magamra kételezd érvényiinek
tartom, azt maradéktalanul végrehajtom, 1 példanyt atvettem.

Tiszaszentimre, ........... €V i, hé ....... nap

Munkavallal6
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Tiszaszentimrei K6zponti Konyha
5322. Tiszaszentimre, Samu kastély
Torzsszam: 836362

Tiszaszentimrei KSzponti
Konyha

Egyedi Iratkezelési Szabélyzata



TISZASZENTIMREI KOZPONTI KONYHA

a kozokiratokrol, a kdzlevéltdrakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995, évi LXVI.
torvény alapjan készitett, a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl sz616 335/2002. (XI1.29.) Korm. rendeletben elirtaknak megfeleld

EGYEDI IRATKEZELESI SZABALYZATA

A kozokiratokrol, a kozlevéltérakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LX VL
torvényben biztositott jogkSrémben eljarva a Tiszaszentimrei Koézponti Konyha egyedi
iratkezelési szabélyzatdnak bevezetésével egyetértek.

Szolnok, 2022. ...... % S h6 .%%. nap

MNL Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltara



A Tiszaszentimrei Kézponti Konyha Egyedi Iratkezelési Szabalyzata

L Fejezet
Altalénos ren delkezések

1. A Tiszaszentimrei Kézponti Konyha egyedi iratkezelési szabalyzata
- a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérsl szolé 1995. évi

LXVI térvény 10. §-anak (1) bekezdése,
- a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdévetelményeirSl szolé 335/2005.

(XII. 29.) Korm. rendelet
alapjan késziilt.

Az iratkezelési szabalyzat hatalya

2. Az iratkezelési szabalyzat hatélya kiterjed az intézményben (5322. Tiszaszentimre,
Samu kastély), valamint telephelyén (5322. Tiszaszentimre, Széchenyi ut 3.) keletkezd, az
oda érkezd, illetve az onnan tovabbitott valamennyi iratra.

Az iratkezelés szabalyozasa

3. Az iratkezelési szabalyzat az iratok kezelésének biztonsigos médjat, rendszerezését,
nyilvantartasat, segédletekkel ellatasat, irattdrozasat, selejtezését és levéltarba atadasat
szabalyozza.

4. Az intézmény vezetje az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban
hatirozza meg az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal
Osszefliggl tevékenységekre vonatkozd feladat- és hatdskérdket, tovabba kijeloli az

iratkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

Az iratkezelés feliigyelete a szerven beliil

S. Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mikodési és
Ugyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, valamint az irattari
tervek ¢€s iratkezelési eléirasok folyamatos Gsszhangjaért, az iratok szakszerii ésbiztonsagos
megdrzésére alkalmas irattir kialakitasaért és miikSdtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
szilkséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért az

intézmény vezetdje felelds.
6. Az intézmény iratkezelését Ggy kell megszervezni, hogy az oda érkezett, ott

keletkezd, illetve onnan tovabbitott irat:
a) azonosithato, fellelési helye, titja kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen;
b) tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhetd;
c) kezeléséért fenndllo személyi felel6sség egyértelmiien megallapithato legyen;
d) szakszerl kezeléséhez, nyilvantartasdhoz, kézbesitéséhez, védelméhez megfeleld

feltételek biztositva legyenek;



e) a beérkezett iratok megvaltoztathatatlansaga biztositva legyen;

/) a rendszeres selejtezés elvégzésével az irattéri iratanyag felesleges felhalmozddasa
megelGzhetd, a maradandé értékii iratok megdrzése biztositott legyen;

g) az lgyintézéshez, a dontések elOkészitéséhez, a szervezet rendeltetésszerli

miik6déséhez megfelelS timogatést biztositson.
7. Az iratkezel€s feliigyeletével megbizott vezetd gondoskodik:

a) az iratkezelési szabélyzat végrehajtasdnak rendszeres ellendrzésérél, intézkedik a
szabélytalansdgok megsziintetésérdl, sziikség esetén kezdeményezi a szabalyzat
modositasat;

b) az iratkezelést végz8, vagy azért felelds személyek szakmai képzésérdl és
tovabbképzésérdl,

¢) az iratkezelési segédeszkézok (iktatokdnyv, név- és targymutatd, kézbesit6konyv,
iratmintdk és formanyomtatvanyok, szémitastechnikai programok, adathordozék stb.)
biztositasardl;

d) a hivatalos és személyes elektronikus postafiékok szabélyozott miikddésérsl;

e) egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érint6 feladatokrol.

11, Fejezet
Az iratok kezelésének dltalinos kovetelményei
Az iratok rendszerezése

8. A kozfeladatot elldté szerv feladat- és hataskorébe tartozéd ifigyek intézésének
attekinthetdsége érdekében az azonos ligyre - egy adott targyra - vonatkozo iratokat egy
irategységként, ligyiratként kell kezelni. A tobb fazisban intézett {igyek egyes fazisaiban
keletkezett iratok {igyiraton belilli irategységnek, {igyiratdarabnak (igydarabnak)

mindsiilnek.

9. Aztgyiratokat, valamint a kozfeladatot ellaté szerv irattari anyagaba tartoz6egyéb
mas iratokat - még irattirba helyezésiik elStt - az irattari tervben meghatarozott irattari
tételekbe, a targyi alapon, indokolt esetben iratfajta alapjan kialakitott irattari egységekbe

kell besorolni.

Az iratok nyilvantartisa és az iratforgalom dokumentildsa

10. Az iratot e célra rendszeresitett papiralapl iktatokényvben, iktatészdmon kell
nyilvantartani (iktatni).

Az iktatdst olyan mddon kell végezni, hogy az iktatékdnyvet az figyintézés hiteles
dokumentumaként lehessen hasznalni. Az iratforgalom keretében az 4tadast-atvételt minden
esctben ugy kell végezni, hogy egyértelmiien bizonyithatd legyen, ki, mikor, kinek
tovébbitotta vagy adta 4t az iratot. Az iratok iktatdsaval és az iratforgalom dokumentél4saval
biztositani kell, hogy az tigyintézés folyamata, és az iratok szervezeten beliili utja pontosan
kovetheto és ellendrizhetd, az iratok holléte pedig naprakészen megallapithat6 legyen.



Az iratkezelés megszervezése

11. A Tiszaszentimrei K6zponti Konyha iratkezelése kozponti iratkezelési rendszerben
valésul meg.

111, Fejezet
Az iratkezelés folyamata

A kiildemények atvétele

12. A killdemény atvételére jogosult:
a) a cimzett vagy az éltala megbizott személy;
b) az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy;
¢) az iratkezelést feliigyel$ vezet$ vagy az altala megbizott személy;
d) a postai meghatalmazassal rendelkez6 személy;
13. A kiildeményt atvevé koteles ellen6rizni:
a) a cimzés alapjan a kiildemény atvételére valod jogosultsagat;
b) a kézbesitd okmaényon és a killdeményen 1év6 azonositasi jel megegyezdségét;
¢) az iratot tartalmazo zart boriték, vagy zart csomagolas sértetlenségét.
(2) Az atvevd koteles gondoskodni az egyéb jogszabélyban vagy a szerv belsd
szabélyzataban el6irt biztonsagi kovetelmények szerinti feladatok elvégzésérdl.

14. Az atvevd a papiralapu iratok esetében a kézbesitGokmanyon olvashaté alairdsival
és az atvétel datumanak feltiintetésével az atvételt elismeri. Az ,,azonnal” és ,,siirgls” jelzésti
killdemények atvételi idejét ora, perc pontossaggal kell megjeldlni. Amennyiben iktatdsra
nem jogosult személy veszi 4t az iratot, igy azt koteles haladéktalanul, de legkésGbb az
érkezést kovetd els6 munkanap kezdetén a cimzettnek vagy az illetékes iktatéegységnek
iktatasra atadni.

15. Sériilt kiildemény atvétele esetén a sériilés tényét papiralapu iratok esetében az
atvételi okmanyon jel6lni kell, és soron kiviil ellen6rizni kell a kiildemény tartalméanak
meglétét. A hianyzo iratokrél vagy mellékletekrdl a kiildé szervet, személyt értesiteni kell.

16. A gyors elintézést igényl$ (,,azonnal”, ,siirg6s” jelzésii) kiildeményt azonnal
tovabbitani kell a cimzetthez, illet6leg azt a szignalasra jogosultnak soron kiviil be kell
mutatni.

17. Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén a kiildeményt azonnal tovabbitani
kell a cimzetthez, vagy ha ez nem lehetséges, vissza kell kiildeni a feladonak. Amennyiben
a feladé nem éllapithaté meg, a kiildeményt irattarazni és az irattari tervben meghatarozott

id6 utén selejtezni kell.

A kiildemény felbontasa

18. Az intézményhez érkezett kiildeményt - a minGsitett iratok kivételével

a) a cimzett, vagy
b) a kdzponti iratkezelést feliigyeld vezetd altal irasban felhatalmazott személy, vagy
c¢) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatirozott szervezeti egység dolgozdja

bonthatja fel.
19. Felbontds nélkil dokumentaltan a cimzettnek kell tovabbitani azokat a

kiilldeményeket,
a) amelyek ,,s. k.” felbontasra szolnak,



b) amelyeknél ezt az arra jogosult személy elrendelte, valamint

¢) amelyek névre sz6loak és megéllapithatoan maganjellegliek.

A kuldemények cimzettje koteles gondoskodni az altala &tvett hivatalos kiildemény
iratkezelési szabdlyzat szerinti iktatisardl.

20. A kiilldemények téves felbontdsakor a felbonté az 4tvétel és a felbontés tényét a
ditum megjelSlésével, dokumentdltan koteles rogziteni, majd gondoskodnia kell a
kiilldemény cimzetthez valé eljuttatasardl.

21. A killdemény felbontisakor ellenérizni kell a jelzett mellékletek meglétét és
olvashatosagat. Az esetlegesen felmeriild problémak tényét rogziteni kell, és errdl
tajékoztatni kell a kiildét is.

22. Ha felbontas alkalméval kideriil, hogy a killdemény pénzt vagy egyéb értéket
tartalmaz, a felbont6 az Gsszeget, illetSleg a killdemény értékét koteles az iratokon vagy
feljegyzés forméjaban az irathoz csatoltan feltiintetni, és a pénzt, illetékbélyeget és egyéb
ertéket - elismervény ellenében - a pénzkezeléssel megbizott dolgozénak atadni. Az
elismervényt az irathoz kell csatolni.

23. Amennyiben az irat benydjtasanak idépontjahoz jogkovetkezmény fliz6dik vagy
fiiz6dhet, gondoskodni kell, hogy annak iddpontja harmadik fél 4ltal megallapithaté legyen.
Papiralapu irat esetében a benyuijtis idSpontjanak megallapitidsa a boriték csatolasaval
biztosithatd. Amennyiben a bekiild§ nevét vagy pontos cimét az iratb6]l nem lehet
megallapitani, az ezek igazolésara szolgal6 informaciohordozokat az irathoz kell csatolni,

24. Az elektronikus iratot gépi adathordozoén (hajlékony lemez, CD ROM stb.) atvenni
vagy elkiildeni csak papiralapu kisérélappal lehet. Az adathordozét és a kisérélapot mint
iratot €s mellékelt iratot kell kezelni. A kisérélapon a cimzés adatai mellett fel kell tiintetni
a szamitogépes adathordozon 16vé irat(ok) targyat, a fajlnevét, fajltipusat, rendelkezik-e
clektronikus alairdssal és az adathordozo paramétereit. Atvételkor ellendrizni kell a
kisérdlapon feltiintetett azonositok valésigtartalmat.

25. Az irat munkahelyrdl t6rténd kivitelérél, munkahelyen kiviili tanulmanyozasarél,
feldolgozasarl, tarolasarol belsé szabalyzatban kell rendelkezni.

26. A személyes adatok kezeléséhez val6 hozzajarulast tartalmazo, illetve a kozérdeki
adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek kezelésérdl belss szabalyzatban kell rendelkezni.

Az iktatokonyv

27. Ilktatas céljira évente megnyitott, hitelesitett iktatokonyvet kell hasznalni. Az

iktatast minden évben 1-es sorszdmmal kell kezdeni.

Az iktatékonyvnek kotelezéen kell tartalmaznia az alabbi adatokat:

a) iktatoszam,;

b) iktatas id6pontja;

¢) kiildemény elkiildésének idépontja, médja;

d) kiild6 megnevezése, azonosité adatai;

e) érkezett irat iktatoszama (idegen szam);

J) mellékletek szama;

g) ugyintézd szervezeti egység és az iigyintézd megnevezése;

h) irat trgya;

i) €l6- és utdiratok iktatészéma;

J) kezelési feljegyzések;

k) ligyintézés hatarideje, és végrehajtasanak idGpontja;

[) irattari tételszam;

m) irattirba helyezés iddpontja.



28. Az lgyirat targyat - illetSleg annak megallapitisara alkalmas roviditett valtozatot -
az iktatokonyv ,,targy” rovatéba be kell imi. A targyat csak egyszer, az ligyirathoz tartozé
elsd irat nyilvantartasba vétele alkalmaval kell beirni, kivéve, ha az - az irat tartalmat nem
érintden - lényegesen megvaltozott, ebben az esetben az 1 targyat ugy kell bevezetni,
hogy az eredeti targy is felismerhet6 maradjon.

29. Az iktatokonyvet az év utolsé munkanapjan, az utolsé irat iktatasa utan le kell zarni.
A kézi iktatokonyv esetében az iktatasra felhasznalt utols6 szdmot kovets aldhtzassal kell
a zarast elvégezni, majd azt a keltezést kdvetSen alairassal, tovabba a korbélyegz6

lenyomataval hitelesiteni kell.

Az iktatéoszam

30. Az iratot el kell latni iktatoszammal és az irat egyéb azonositd adataival Az
iktatészam felépitése a kozponti ligyiratkezelés esetén: f6szam/év. (Gytijtészam hasznalata
esetén: Fészam/alszdm/év. Gylijtészam alkalmazasakor az alszamokrdl Gn. gylijtéivet kell
vezetni.)

31. Azugyanazon iligyben, ugyanabban az évben keletkezett iratokat egy f6szamon kell
nyilvantartani. Egy iktatékényvon belill a fészamokat folyamatos sorszamosrendszerben
kell kiadni. Az ligyirathoz tartozé iratokat az iktatasi f8szam alattfolyamatosan kiadott

alszamokon kell nyilvantartani.
Az iktatas

32. Az iratkezel6nek az iratokat a beérkezés napjan, de legkésobb az azt kévetd
munkanapon be kell iktatni. Soron kiviil kell iktatni a hataridGs iratokat, taviratokat,expressz
kiildeményeket, a hivatalbol tett intézkedéseket tartalmazé ,,siirgés” jelzési iratokat.

33. Nem kell iktatni, de jogszabalyban meghatarozott esetekben nyilvén kell tartani:

a) kényveket, tananyagokat;

b) reklamanyagokat, tdjékoztatokat;

¢) meghivokat;

d) nem szigoru szamadas bizonylatokat;

e) bemutatasra vagy jévahagyas céljabol visszavardlag érkezett iratokat;
J) pénziigyi bizonylatokat, szamlakat (kiilén szabalyozés szerint);

g) munkaiigyi nyilvantartasokat;

h) anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

i) kozlonyoket, sajtotermékeket;

J) visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszaigazolasokat.

34. Téves iktatds esetén a kézi iktatokdnyvben a bejegyzést 4thuizassal kell

crvényteleniteni oly moédon, hogy az érvénytelenités ténye - az eredeti bejegyzés
olvashatésaga mellett - kétségtelen legyen. A tévesen kiadott iktatdszam nem haszndlhato
fel gjra.
35. A kézi iktatokdnyvben sorszdmot iiresen hagyni, a felhasznalt lapokat
Osszeragasztani, a bejegyzett adatokat kiradfrozni, vagy barmely méas médon
olvashatatlannd tenni nem szabad. Ha helyesbités sziikséges, a téves adatot vagy szamot egy
vonallal gy kell athiizni, hogy az eredeti feljegyzés olvashaté maradjon. A javitast
keltezéssel és kézjeggyel kell igazolni..

36. Az irat iktatasa el6tt meg kell allapitani, hogy van-e el6zménye. Az elézményt az
irathoz kell szerelni. Amennyiben az irat iktatasa nem lehetséges az elézmény f6szamara,



rogziteni kell az iktatokdnyvben az elirat iktatészamat, és az elézménynél a jelen irat
iktatoszamat, mint az utbirat iktatészamat.

Szignalas

37. Az iratkezel§ az érkezett iratot koteles az intézmény vezetGjének vagy a vezeto
megbizottjanak atadni, aki kijeloli az iigyintézést végzé személyt (szignélas). Az irat
szignélasdra jogosult meghatirozza az elintézéssel kapcsolatos esetleges kiilon utasitdsait
(feladatok, hatdridd, siirgGsségi fok stb.). Ezeket a szignalas idejének megjeldlésével irasban
teszi meg. Az intézmény vezetdje elrendelheti az irat bemutatés el6tti iktatasat.

Kiadmanyozas

38. Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend§ iratot kiadmanyként csak a szervezeti és
miikddési szabalyzatban, iigyrendben meghatérozott, kiadméanyozési joggal rendelkez6
szemeély irhat ald. Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet
tovabbitani. Nem minGsiil kiadmanynak az elektronikus visszaigazolds, a fizetési
azonositorol és az iktatészamrol sz6l6 elektronikus tajékoztatas, valamint az Iratkezelési
Szabalyzatban meghatarozott egyéb dokumentumok.

39. Az irat akkor hiteles kiadmany, ha:
- azt az illetékes kiadmanyozo sajat keziileg aléirja, vagy a kiadméanyoz6 neve mellett az
»S5- K. jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt alairasaval igazolja,

tovabba
- a kiadmanyozd, illetve a felhatalmazott személy alairasa mellett a szerv hivatalos

bélyegzilenyomata szerepel.
Nyomdai sokszorositas esetén elegendd

- a kiadmanyoz6 neve mellett az ,s. k.” jelzés, vagy a kiadméanyozé alakhii
alairasmintaja és

- a kiadményozo szerv bélyegzdlenyomata.

Az intézménynel keletkezett iratokrél az iratot 6rz6 szervezeti egység vezetbje, vagy
UgyintézGje hitelesitési ziradékoldssal jogosult papiralapi és elektronikus masolatot is
kiadni.

40. A kiadményozashoz hasznalt bélyegz6krdl, érvényes alairas-bélyegz6krsl és a
hivatalos célra felhasznalhat6 elektronikus alafrasokrél nyilvéntartést kell vezetni.

Expedialis

41. A kiadményozott iratokat az érintett cimzetthez, cimzettekhez tovabbitani kell. Az
iratkezel6nek ellendriznie kell, hogy a hitelesitett iratokon végrehajtottak-e minden kiadoi
utasitast, és a mellékleteket csatolték-e. E feladat elvégzése utdn dokumentalni kell a

nyilvantartassal, tovabbitassal kapcsolatos informdaciékat.
42. A kildeményeket a tovabbitds modja szerint kell csoportositani (posta, kiilén

kézbesit, futarszolgalat stb.).

Irattarozas

43. Az irattarba adést és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetéen

kell végezni.
44. Atmeneti irattarba lehet elhelyezni az elintézett, tovabbi érdemi intézkedést nem

igényld, kiadmanyozott, irattari tételszimmal elltott tigyiratokat.



45. Irattarba helyezés el6tt az ligyintéz6nek az tigyirathoz - ha eddig nem tértént meg -
hozza kell rendelnie (papiralapt irat esetén ravezetnie) az irattari tételszamot, és meg kell
vizsgalni, hogy az el6irt kezelési és kiadasi utasitasok teljesiiltek-e. A feleslegessé valt
munkapeldanyokat és mdisolatokat az tigyiratbol ki kell emelni, és a selejtezési eljaras
mell6zésével meg kell semmisiteni. Ezt kdvetSen be kell vezetni az iktatokdnyv megfeleld
rovataba az irattarba helyezés idSpontjat, és el kell helyezni az irattiri tételszamnak
megfeleld gytijtébe.

A kozponti irattarba csak lezart évfolyamu, segédkdnyvekkel ellatott {igyiratok adhatok le.

46. Az intézmény dolgozdi az érvényes szervezeti és miikddési szabalyzatban rogzitett
jogosultsaguk alapjan az irattarbol hivatalos hasznilatra kolcsondzhetnek iratokat. A
kolesdnzeést utolagosan is ellendrizhet6 modon, dokumentaltan kell végezni. Papiralapu
iratok esetében az irattarbol kiadott ligyiratrol ligyiratp6tlé lapot kell késziteni, amelyet mint
elismervényt az atvevs alair. Az aléirt ligyiratp6tlé lapot a kélesénzés ideje alatt az irattdrban

az ligyirat helyén kell tarolni.

Selejtezés

47. Az tugyiratok selejtezését az intézményvezetd altal kijeldlt legaldbb 3 tagu
selejtezési bizottsdg javaslata alapjan lehet elvégezni az irattéri tervben rogzitett 6rzési id6
leteltével.

Az iratselejtezésrdl a selejtezési bizottsag tagjai ltal aléirt, és a szerv korbélyegzéjének
lenyomataval elldtott selejtezési jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet iktatds utén 2
példanyban az illetékes levéltarhoz kell tovabbitani, a selejtezés engedélyezése végett.

A levéltdr az iratok megsemmisitését a sziikséges ellendrzés utdn a selejtezési
jegyz8konyv visszakiildott példanyara irt zaradékkal engedélyezi.

A megsemmisitésrol a szerv vezetSje az adatvédelmi és biztonsagi elbirdsok
figyelembevételével gondoskodik.

Levéltarba adas

48. A levéltar szaméra 4tadandé ligyiratokat az iigyviteli segédletekkel egyiitt nem
fert6zott allapotban, levéltari 6rzésre alkalmas savmentes dobozokban az 4tadé koltségére
az irattari terv szerint, atadds-atvételi jegyzOkonyv kiséretében, annak mellékletét képezd
atadasi egység szerinti (doboz, csomag stb.) tételjegyzékkel egyiitt, teljes, lezart
évfolyamokban kell 4tadni. A visszatartott ligyiratokrol kiilon jegyzéket kell késziteni. Az
atadasi jegyzeket €s a visszatartott iratokrol készitett jegyzéket - a levéltarral egyeztetett
modon - elektronikus formaban is 4t kell adni.

1V. Fejezet
Hozzdférés az iratokhoz, az iratok védelme

49. Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott gépi adathordozokkal
kapcsolatban minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl.
Biztositani kell az illetéktelen hozzaférés megakadalyozdsat mind a papiralapd, mind a
gépi adathordoz6 esetében.

Az intézmény alkalmazottai csak azokhoz az - akar papiralapu, akar gépi adathordozén
tarolt - iratokhoz, illet6leg adatokhoz férhetnek hozz4, amelyekre munkakériik ellatiséhoz
sziikséglik van, vagy amelyre az illetékes vezetS felhatalmazast ad. A hozzaférési

Jogosultsagot folyamatosan naprakészen kell tartani.



50. Az iratokhoz a kiadmanyoz6 dontése alapjan az alibbi kezelési utasitasok
alkalmazhatok:
a) ,,Sajat kezii felbontésra!”,
b) ,,Mas szervnek nem adhaté 4t!”,
¢) ,,Nem masolhato!”,
d) ,Kivonat nem készithetd!”,

e) ,.Elolvasas utan visszakiildendg!”,
#) »Zért boritékban taroland6!” (a kezelésére vonatkozé utasitisok megjelolésével.),

&) valamint més, az adathordozé sajatossagatél fiiggs egyéb sziikséges utasitas.
Az el6z6ekben meghatirozott kezelési utasitasok nem korlatozhatjék a kozérdekfiadatok

megismerését.
V. Fejezet
Egyéb rendelkezések

51. Az iratkezelés rendszerét csak a naptari év kezdetén lehet megvaltoztatni.

52. Ha az intézmény jogutodlassal szlinik meg, az el nem intézett, folyamatban 1évé ligyek
iratait, tovébba az irattérat a jogutdd veszi at. Az el nem intézett, folyamatban 1évd ligyeket a
jogutéd iktatokonyvébe kell vezetni. Az irattar &tvételérsl jegyzokonyvet kell késziteni,
melynek egy példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

53. Ha az intézmény jogutdd nélkiil sziinik meg, az intézmeény vezetSje a fenntartd
intézkedésének megfeleléen gondoskodik az 52. pontban felsorolt feladatok ellatdsarél. A
jogutod nélkill megsziing intézmény irattarban elhelyezett iratainak jegyzékét - az iratok
clhelyezésével kapcsolatos intézkedésrd] sz616 tajékoztatast - az intézmény vezetdje megkiildi

az illetékes levéltarak.

V1. Fejezet
Zaro rendelkezések
54. Ez az iratkezelési szabalyzat 2023. janudr 1-jén 1ép hatélyba.

53. Ezen iratkezelési szabalyzat hatilyba lépésével egyidejiileg a korabbi iratkezelési
szabalyzatok hatalyukat vesztik.

Kelt: Tiszaszentimre, 2022. december 1. e
WORRE! g0~
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Melléklet:
Irattari Terv
Iratselejtezési jegyzOkonyv

Irat atadas-atvételi jegyz6konyv
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1. melléklet a Tiszaszentimrei Kozponti Konvha Epyedi Iratkezelési Szabdlyzatiho;,

Irattari terv

Az irattari terv az egységes iratkezelés érdekében az irattari anyagot tételekre (targyi csoportokra, indokolt
esetben iratfajtakra) tagolva, az onkorményzat szervezetéhez, feladat- és hatiskéréhez igazod6 rendszerezésben
sorolja fel, s meghatirozza a kiselejtezhetd irattari tételekbe tartozo iratok figyviteli céld megérzésének
idStartamét, tovébba a nem selejtezhetd iratok levéltarba addsinak hataridejét. Az irattari terv 4ltalanos és
kiil6nos részre oszlik.

Az ugy tipusat, dgazati hovatartozasat, az irat selejtezhetGség szerinti csoportositésat és a levéltari 4tadés
idSpontjat az irattéri tervben rogzitett irattari tételszam mutatja, amely egyuttal meghatarozza az irat irattari
helyét is.

Az irattari tételszam és kéd Gsszetevi:

1. irattéri tételszdm: az iratnak az irattari tervben meghatédrozott targyi csoportba és iratfajtaba soroldsat,

selejtezhetSség szerinti csoportositasat az onkormanyzati hivatal szervezetéhez és feladatkoréhez igazodé
rendszerezésben meghatirozé négyjegyii kod; elss karaktere az agazati betiijel, amelyet a tétel 4gazaton beliili
haromjegyti sorszdma kovet;

2. meg6rzési id6: szam, amely meghatérozza a kiselejtezend® irattari tételekbe tartozo iratok tgyviteli céla
megdrzésének idStartamat években, vagy , NS” jel, amely meghatarozza a nem selejtezendd tételeket;

3. Lt.: a levéltari 4tad4s hatarideje években, a tényleges 4tadas id6pontjarél az 6nkorményzati hivatal és az
illetékes levéltar esetenként 4llapodik meg (illetve ,,HN” jel, amely iigyviteli érdekbsl hataridé nélkiil az
onkormdnyzat irattirdban marads iratok jelzésére szolgal).

A ,lejarat utan” kiegészitéssel ellatott tételeknél a selejtezés, illetve a levéltari atadas ideje a tételbe tartozo
ugyiratok érvényességének lejartakor kezdédik.

ALTALANOS RESZ
TETEL ‘ .
SZAMKERETE AGAZAT MEGNEVEZESE —J
U__ | ALTALANOS UGYEK ]
U301- | U3. [ Szervezet, miikodés
U401- U4. Iratkezelés, ligyvitel
U501- U.5. Személyzeti, bér- és munkaiigyek _]
U601- U.6. Pénz- és vagyonkezelés ]
ALTALANOS RESZ
U.3. Szervezet, miikodés
] U301 | Belss ellendrzési jelentések [ 10 - I
| U302 Biztonsagi és egészségvédelmi intézkedések [ 2 -
U303 Erdekegyeztete’s a szakszervezetekkel, érdekvédelmi és érdekképviseleti NS 15 J
szervezetekkel, érdek-képviseleti forumok alapitdsa, mikddtetése
|_U304 | Erintésvédelmi vizsgalati jegyzékonyvek | 15 -]
U305 | Hirlap-, folydirat- és konyvrendelés | 2 -]
U306 | Alapité okiratok, tevékenység valtozasa, megsziintetése, iranyitassal és miikodéssel NS 15
kapcsolatos elvi iigyek, szervezeti és miikodési szabalyzat, fejlesztési tervek, ’
ellendrzési jegyzokényvek, mindségiranyitisi program
U308 | Kartéritések 10 -]
| U309 | Kollektiv szerzédés NS 15 |
|_U310 | Kézalkalmazotti Tandcs Gigyei NS 15 |
L U3l1i ] Kozérdeki kérelmek, panaszok, javaslatok, bejelentések 2 - ]
L U315 | Kiils szervek, Allami Szamvevészék, a fvarosi és megyei kormanyhivatal NS 15
ellenérzése, atvilagitas, fenntartoi, szakfeliigyeleti vizsgalatok,
| _U316 | Munkabalesetek és fo glalkozési betegségek nvilvantartisa 75 | -
|_U317 | Munkaltatéi juttatasok elvi iigyei NS | 15

kijelolése stb.)
| 15 -

U318 | Munkavédelmi iigyek (munkahelyek kialakitsa, rovar-ragcesaléirtas, dohanyzéhelyek 10 - ‘I
U319 f Jogi tigyek (peres és nem peres iigyek, jogi képviseleti tevékenység)
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U505 | Fizetési eldleg, helyettesitések, kereseti igazolas, személyzeti targyt palyazati

kiirasok és beadott palyazatok, iires allashelyekrsl tajékoztatas, tartalékallomannyal,
betdltetlen allashelyekkel, palyazatokkal kapcsolatos iratok

U320 | Sajtéiigyvek, reprezenticiés, PR tevékenység 2 -
U321 | Statisztika (éves) NS 15
U322 | Statisztika (idészaki) 5 -
U343 | Allasfoglalasok kérése 5 -
U344 | A Konyha miikddtetésével, karbantartasaval kapcsolatos iigyek 5 -
U345 | Adatvédelemmel kapesolatos iigyek 10 -
U350! | Villalkozasi szerz6dések 10 -
U351 | Munka-, szakmai értekezleti jegyzékonyvek 5 -
U352 | Beszadmolok, jelentések, munkatervek NS 15
U354 | Munkarend 5 -
U355 | Vezetdi értekezletek jegyzékonyvei, emlékeztetsi NS 15
U356 | Utasitasok (vezetdi) NS 15
U358 | Munkakdr 4tadds-atvételi je gyz6konyvek 10 -
U359 | Kérlevelek (intézkedést igényls) 2 -
U360 | MinSségbiztositasi, min§ségiranyitsi rendszer NS 15
U361 | Intézkedést nem igényls, de vezetdi utasitis alapjan iktatott korlevelek, meghivok, 1 -
tajékoztatok
U362 | Téjékoztatasok, adatszolgéltatdsok 1 -
U 4. Iratkezelés, ligyvitel
' trattdri . . . o Meg-
tételszé A kézponti cimregiszterben torténd r8gzitések, moédositasok alapiratai és iratai Grzési Lt
m id6 (év)
U401 | Tratkezelési szabalyzattal és irattari tervvel kapcsolatos iigyek NS HN
U402 | Ugyvitelszervezés (sajat fejlesztésti/megrendelésii elektronikus programleirasok, NS 15
programrendszer, védelem szabalyozas stb.)
U403 | Bels6 tigyviteli segédkonyvek (eléadéi munkakényv, érkezteté kényv, iratatadé 5 -
konyv, postakdnyv stb.)
U404 | Kiadmanyozasra hasznalt és més, joghatas kivaltasara alkalmas bélyegz6k NS HN
nyilvantartasa, selejtezésiikrdl, visszavonasukrél késziilt jegyzbkdnyvek
U405 | Elektronikus aldirasok nyilvantartisa NS HN
U406 | Iktat6- és mutatokényv NS 15
U407 | Fényilvantart6 kényv, irattari segédkdnyvek NS HN
U408 | Iratselejtezési, iratmegsermmisitési Jjegyzbkoényvek NS HN
U409 | Atmeneti irattarbdl a kdzponti irattarba torténd iratitadas-atvétel jegyz8konyvei 15 -
U410 | Iratitadds-atvételi jegyzSkonyvek NS HN
U411 | Mindsitett adat tovabbitisara vonatkozé lezart nyilvéantartds (bels§ atadékényv vagy NS HN
mads belsd taddokmany, kiils§ kézbesits konyv, futdrjegyzék stb.)
U412 | Irat megismerési engedélyvek iratai mindsitett iratok esetén NS HN
U413 | Munkakor atadds-atvétel soran keletkezett iratok (a jegyz6konyvek és mellékletei 5 -
kivételével)
U416 | Informatikai iizemeltetés és karbantartasi operativ iigyek 5 -
U.5. Személyzeti, bér- és munkaiigyek
Irattari . . . ok n o o s . ’Me’g?
tételsza A kOzponti cimregiszterben torténé rogzitések, modositasok alapiratai és iratai Grzési Lt
id6 (év)
m
U501 | Bér- és munkaiigyi kimutatisok, nyilvantartasok, jelentések 10 -
U502 | Létszam- és bérgazdalkodasi iigyek (éves) NS 15
U503 | Bérnyilvantartss (bérkarton) | 50 -
U504 | A foglalkoztatottak illetményiigyei (bérjegyzék, illetménykiegészités, 50 -
illetménypétlékok, személyi illetmény megallapitasa, illetményeltérités, (ajog-
Jjarulékelszamolds, jutalom, munkaltatéi kéleson, tavolléti dij, viszony
megszii-
nésétél)
2 -
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U506 | Jelenléti ivek, munkdba jaras koltségeinek téritése, utazdsi 5
utalvanyok iigyei, napidfjak, szabadsdgoldsi rend,
szabadsagiigyek, egy hénapnil rovidebb fizetés nélkiili szabadsag

U508 | Kinevezés, megbizas, besorolas, atsorolds, munkakdri leiréds, felmentés a képesitési 50 -
eldiras alél, munkaviszony igazolasa, felmentés, munkavégzés aloli felmentés, (a jog-
nyugdijazas, végkielégités, eseti megbizasok, Osszeférhetetlenség, kirendelés, viszony
prémium évek programba helyezés megszii-

nésétdl)
10 -

U511 | Fegyelmi és kartéritési iigyek
U512 | Egy hénapot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag iigyek 75 -

U513 | Baleseti, rokkantsagi iigyek 50 -
U514 | Kézalkalmazottak egyéb jogviszonyainak engedélyezése 10
U515 | Vagyonnyilatkozat (lejarat utén) * *
U516 | Megbizasi szerzédések 5 -
U517 | Kézalkalmazotti nyilvantartisok NS HN
U518 | Kozhasznd, kozcéli alkalmazasok, tivmunka egyedi iigyei 50 -
U519 | Kitiintetések, kitiintetd cimek, dijak adoményozasanak elékészitése, lebonvolitasa 5
U520 | A foglalkoztatottak szociélis helyzetével, munkakdriilményeinek alakulasaval és az NS 15
esélyegyenlSség érvényesiilésével kapcsolatos értékelések, jelentések, tervek,
programok
U521 | Munkaltato altal biztositott egyedi szocialis timogatasok i gyei 5 -
U522 | Magéannyugdijpénztérral, 5nkéntes kiegészitd nyugdijpénztarral, Snkéntes NS HN
egészségpénztarral kotott szerzGdés
U523 | Kozszolgélati jogvitak 30 -
10 -

U524 | Tanulmanyi szerzddés
U525 | Tovébbképzés, atképzés egyedi iigyei, szakmai gyakorlat 2
|_U526 | Tovabbképzési éves és kozéptavi terv 10 -

* A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség megsziinését vagy a kotelezett altal 1uj vagyonnyilatkozat tételét kovetSen 8
napon beliil vissza kell adni a kételezettnek.

U.6. Pénz- és vagyonkezelés

.. Meg-
tg:g; A kdzponti cimregiszterben t6rténd rogzitések, modositasok alapiratai és iratai Orzési Lt.
1d6 (év)
m

U602 | Analitikus nyilvantartdsok (eszkdznyilvantartss, kényvelési naplék, leltar, selejtezés) 8 -
U603 | Anyag- és készletnyilvantartas, kisebb beszerzések, megrendelések 8 -
U618 | Leltarfelvételi fvek 8 -
U620 | Munkdltatéi segélyek. tAmogatasok pénziigyi lebonyolitasa 5 -
U621 | Szallitélevél 2 -
U624 | Vagyonbiztonsagi rendszer miikodtetése 10 -
U629 | Onkorményzati ingatlanok fenntartasa, karbantartésa 5 -
U631 | Kényvvizsgdloi jelentések 10 -
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IRATSELEJTEZESI JEGYZOKONYV 2. melléklet
KESZUIL: oottt oeeeeeeeeeeeeeeeeoee
(datum, szervezeti egység és helyiség megnevezése)
A selejtezési biZottSAZ tAZIAL ..vv..cceevevreveeeeeeeeor e (név, beosztds)

(név, beosztas)
(név, beosztas)

A munka megkezdésének idSPOnta:........revvvvvveeeeeeeeoreoeooseseeooo (datum)
A munka befejezésének idGpontja: (datum)
Az alapul vett jogszabalyok!:
Selejtezés ald vont iratok:
(szervezeti egység megnevezése, az irat évkore)
Eredeti terjedelem:
..................................... (ifin)

A kiselejtezett iratok mennyisége: (ifm)
A selejtezési bizottsag tagjai a mellékelt ..

Jjavasoljak.
A munka sordn a vonatkoz jogszabalyok értelmében jartunk el. A selejtezésre kijellt

iratanyag a levéltari jovahagyast kovetéen megsemmisitésre keril.

. lap tétel szint{i iratjegyzéken felsorolt iratok kiselejtezését

km.f.

Ph. i St

Ellenérzd vetetd alairasa

A selejtezési jegyzGkényvet 3 példanyban kell elkésziteni. Két alairt és lebélyegzett példanyt az illetékes
levéltdmak kell megkiildeni. Az illetékes levéltar rendeletben eldirt szovegli bélyegzé lenyomattal
alairassal és pecséttel hitelesiti a megsemmisitési engedélyt,

szerv megnevezeése, ikt. szam

1 Az irat keletkezésekor hatalyos intézkedési szabs lyzat, jogszabalyok, normak felsoroldsa
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IRATATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV 3. melléklet
KESZIUIL: oo e
(datum, szervezeti egység és helyiség megnevezése)
ALBAG: ..o e
(4tadd szerv megnevezése)
(atadéasért felelGs vezetd és beosztasanak megnevezése)
ALVEVE. ..o

(atvevd szerv megnevezése)
(atvételért felelds vezetS és beosztdsdnak megnevezése)

Atvétel targyat képez6 iratanyag:

(iratanyag keletkeztetSjének, évkoréhek, mennyiségének megnevezése)

az atadAs-Atvetel INAOKIASAL .......covvvveeireeeeeeeeeeeeeee e ettt e,

Atado Atvevé

MelEKIEt ...v.vrrverrrerceeen, lap IRATJEGYZEK
Késziilt 3 példanyban

1 pld. atvevd

1 pld. 4tadd

1 pld. irattar

Az Atadas-atvétel iratjegyzék melléklete az atadasi egységek szintjén késziil: lehet tételszintli, raktri
egyseg szintli, és darab szintil. az dtadasi szint meghatérozasanal fontos szempont, hogy az atadd és az
atvevl felelssége az 4tadasi egységek szintjéig terjed. Pl. levéltari atadés esetén raktari egységekben
torténik az 4tadas: doboz, kotet, csomoé stb. az atmeneti irattarb6l a kdzponti irattérba tételszint szerint
torténik az 4tadas, az ligyintéz6k a hivatal dtadésa esetén darabszinten sziikséges az 4tad4s.
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Megismerési nyilatkozat

A mai napon az Iratkezelési szabalyzatot megismertem és munkam
soran betartom az abban foglaltakat.

Név Beosztas Datum Alairas




Y/ A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALAIRASSAL LATTA EL:

] * MNL bélyegzé DHSZ

MAGYAR NEMZET]
LEVELTAR

Juhaszné Papp Itén

jegyzd

Tiszaszentimre
Targy: A Napsugir Ovoda Iratkezelési
szabalyzat médositisa

Tiszaszentimre IktatSszdm: MNL/INSZML/42166-4/2022

Ha&sok tere 7, Hivatkozisi szam: TSZ/1363-5/2022.
3322 Mellékder: 1db iratkezelési szabilyzat
Ugyintézé: Vincze Janos Farkas

Tisztelt Juhdszné Papp Itén jegyz8 asszony!

A Magyar Nemzet Levéltir Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltira részére a Tiszaszentimrei Napsugir
Ovoda dltal egyetériés ceJ|aba megkildote iratkezelési szabilyzatot ellendtiztem. Megillapitom, hogy a
Tiszaszentimrei Napsugit Ovoda iratkezelési szabdlyzatit a koziratokrdl, a kozlevéltirakesl és a

maginlevéltdri anyag védelmérdl sz6lé 1995. évi LXVL rvényben, valamint a kdzfeladatot ellaté szervek

iratkezelésének Altalinos kdvetelményeirsl sz616 335/2005. (XIL 29) Korm. rendeletben foglaltakkal

osszhangban készitette el.

Az iratkezelési szabdlyzar bevezetésével egvetériek,

HITELESITESI ZARADEK
Jelea dokumentum az eredeti elektronikusan kiadmanyozott irattal mindenben egyezd.

A dokumentum 1 oldalt tartalmaz.

Szolnok, 2022,11.24.

N
(.
v SRl

Qc11/]°1

Tisztelettel,

Dr. Csénge Attila
levéltar-igazgatd

Magyar Nemzeti Levéledr
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltira

Magyar Nemzeti Levélrir

TAJEROZTATAS Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltdra

A LEVELTARI UGYEK o Postacim: 5000 Szolnok, Pozsonyi it 40-42.

BELEKTRONIKUSAN 1S INTEZHETOEK ,

BAVEBE INFORMACIO: wwyr, mol.gov.hu Telefon: +36/56-421-404
web: www.mnl.zov.hu/inszml

KRID azonositd: 568363196




Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol

5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-047; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Eldterjesztés

A Képvisel6-testiilet 2022. december 15-i iilésére a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

a Magyar Allamkincstar részérél felulvusgalatra keriilt, amely soran megéallapitast nyert,
hogy annak modositasa indokolt. A MAK a jelentésben leirta, hogy az SZMSZ nem
tartalmazza a koltségvetési szerv alapité okiratanak keltét, szamat, az alapitds idSpontjat, az
iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Gsszefliggd tevékenységekre
vonatkozo feladat- és hataskéroket, tovabba a kijelolt iratkezelés felligyeletét ellatd vezetd
személyét. Leirta tovabba, hogy az Ovoda nem rendelkezik egyedl iratkezelési szabalyzattal.
Leirtak, hogy az SZMSZ kapcsan nem keriiltek betartisra az Avr. 13.§ (4a) bekezdésében
foglalt elirasok, mivel az SZMSZ nem minden esetben a hatalyos jogszabalyi elirasoknak
megfelelo szabalyozast tartalmaz. ,,Térvény vagy kormdnyrendelet eltéré rendelkezése hidnydban
az tjonnan alapitott kéliségvetési szerv, helyi nemzetiségi onkormdnyzat, tdrsulds, térségi Sejlesztési
tandcs az (1)-(4) bekezdés szerinti szabdlyzatokat a megalakulds idépontjatol szamitott harminc napon
beliil koteles elkésziteni. Jogszabdly-médositds esetén a sziikséges vdiltozdsokat a jogszabadly
hatdlybalépését kivetd harminc napon beliil kell a szabdlyzatokon dtvezetni.”

A jelentésben leirtak szerint az SZMSZ kiegészitésre keriilt az alapité okiratban foglalt
adatokkal, az iratkezelés szervezeti rendjére vonatkozo rendelkezésekkel, illetve elkésziilt az
egyedi iratkezelési szabdlyzat is, amely a jogszabélyi el6irdsoknak megfeleléen a JNSZ
Megyei Levéltar részére szakmai szempontt jovahagyésra megkiildésre keriilt, amely annak
bevezetésével egyetért. Az egyedi iratkezelési szabalyzat az SZMSZ melléklete.

Az SZMSZ teljes feliilvizsgalata a vonatkozé jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen
megtortént.

Mindezek eredményeként indokoltta valt egy 0j SZMSZ kiadasa. Az Ovoda SZMSZ-ének
jovahagyasat a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. 25.§ (4) bekezdese
tartalmazza: ,, A kbznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjét
nevelési-oktatdsi  intézményben a neveldtestiilet, mds kiznevelési intézményben a
szakalkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy
a kollégiumi didkonkormdnyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend
azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartra tobbletkotelezettseg
harul, a fenntarto egyetériése sziikséges. Az SZMSZ és a hdzirend nyilvanos.”™

Fentieknek megfeleléen az SZMSZ-t a Sziil6i munkakdzosség véleményének kikérésével a
nevelbtestiilet 2012. 12.12-én elfogadta.



Miutén Tiszaszentimre Ko6zség Onkorményzatira, mint fenntartéra az SZMSZ-bSl
tobbletkotelezettség nem harul, ezért annak elfogadasédhoz az 6nkormanyzat egyetértése nem
szitkséges, igy a képvisel-testiilet csak tudomasul veszi az elfogadott SZMSZ-t.

Hatdrozati javaslat:

veeeeend2022.(...........) szamu Képvisel§-testiileti hatdrozat
A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak tudomasul

vételérdl

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete figyelemmel a nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25.§ (4) bekezdésében foglaltakra, mivel az
O6nkormanyzat, mint fenntartora a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, melyet az Ovoda nevelétestiilet a 2022.
december 12-én tartott iilésén elfogadott, a fenntartéra tobbletkGtelezettség nem harul, a
fenntartd egyetértése nem szikséges, igy a Képvisels-testiilet a Tiszaszentimrei Napsugar
Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat tudomdsul veszi.

A hatarozatrél értesiilnek:

1. Koczurné Toth Ibolya Rozalia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyzd

3. Ladanyi Aranka intézményvezetd

4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezetd

Tiszaszentimre, 2022. december 12.

Tisztelettel: mé@l .

Koczarné Téth Ibolya Rozélia
polgarmester



SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

TISZASZENTIMREI NAPSUGAR OVODA



A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.rendelete a nemzeti kznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasardl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (X1I. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

2011. évi CXII. toérvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrdl (Info térvény)

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIL. toérvény A munkavédelemr6l

335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVL térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztréfék elleni védekezés és a polgari védelem éagazati
feladatairol

326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

132/2000. (VIL 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirsl
1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogéllasarol

370/2011. (XIL31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérdl (Ber.)

149/1997. (IX.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miikddésérol

48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairél  és
kedvezményeirdl

Az oktatasi igazolvanyokrol szold 362/2011. (XI1. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. toérvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen valé tartézkodas alapvetd szabalyairol
sz0l6 elbirasaira
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2018. évi LXXXIX. térvény az oktatdsi nyilvantartasrél (Onytv.)

1996. évi XX. térvény a személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol es az
azonosito kodok hasznélatarol

1992. évi LXVIL torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl  é€s
miikodésik feltételeirdl

Az FEurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. éprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a korményzati funkcick és allamhaztartasi szakdgazatok
osztalyozasi rendjérdl

A pedofil biinelkdvetSkkel szembeni szigorabb fellépésrdl, valamint a gyermekek
védelme érdekében egyes torvények modositasardl szo616 2021. LXXIX. térveny

Az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (Eitv.)

Az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Az intézmény hatalyos alapit6 okirata

NevelGtestiileti hatarozatok

Vezet6i utasitasok

Az évoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozé utmutatasok (OktatasiHivatal):

A sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi igenyu

overmekek ovodai nevelesenek iranvelve.docx
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1. A SZERVEZETI ES MUKODEST SZABALYZAT MEGHATAROZASA,
CELJA, FELADATA

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat tartalma

A koOznevelési intézmény miikGdésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg.

1.2. Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy a térvényben foglalt jogilag szabéalyozott magatartisok minél
hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

1.3. Az intézmény jogszerii miikodését szabalyozé alapdokumentumok kére

» Pedagogiai program

» Szervezeti és miikodési szabalyzat

» Hazirend
1.4. Az SZMSZ hatalya
A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat hatalya kiterjed:
- azintézmény dolgozdira,

- a sziil6kre és mindazokra, akik részt vallalva az intézményi feladatokbdl adéddan
kapcsolatba keriilnek az intézménnyel

Az érintettek kotelessége a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat megismerése, betartasa,
betartatésa.

A koznevelési intézmény SZMSZ-ét a neveldtestiilet az 6vodaszék véleményének
kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges.
Az SZMSZ ¢€s a hazirend nyilvanos. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mas helyi
dokumentumokkal egyiitt szabadon megtekinthetd, helyben olvashatd.

2. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES
EGYEB- ASZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO
MUKODESEBOL FAKADO- SZABALYOZASOK

2.1. Azintézmény meghatirozasa

2.1.1. A Kkoltségvetési szerv neve: Tiszaszentimrei Napsugir Ovoda
2.1.2. A koltségvetési szerv székhelye: 5322 Tiszaszentimre Rozsa 1t 1. sz.
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. jilius 1.

Hatalyos Alapité okiratianak szama: TSZ/1188-2/2022.
4
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2.1.3. A koltségvetési szerv alapitasira, atalakitisira, megsziintetésére jogosult
szerv:megnevezése: Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzatanak Képvisel-
testiilete

székhelye: 5322 Tiszaszentimre, Hosok tere 7.

2.1.4. A koltségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének
megnevezése: Tiszaszentimre Kézsegi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
székhelye: 5322. Tiszaszentimre, HOsok tere 7.
A koltségvetési szerv kozfeladata: a Magyarorszag helyi nkormanyzatairol sz616

2011. évi CLXXXIX. térvény 13.0 (1) bekezdés 6. pontjaba foglalt 6vodai ellatas

2.1.5. A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhiztartasi szakagazati besorolisa

Szakagazat szdma szakagazat megnevezése
1. | 851020 6vodai nevelés

2.1.6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdese
alapjan: Az 6voda a gyermek hédroméves koratdl a tankdtelezettseg kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
gletévét a felvételétdl szamitott fél éven beliill betdlti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilesen talalhato, az
érintett telepiiléseken lakéhellyel, ennek hiényaban tartozkodasi hellyel rendelkez6
haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

2.1.7. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid

szerintimegjelolése
Kormanyzati funkcidszam Kormanyzati funkcié megnevezeése
041233 Hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatas
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek  6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai

2.1.8. A koltségvetési szerv illetékessége, miikiodési teriilete:
Tiszaszentimre k6zség kozigazgatasi teriilete
2.1.9. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsd hatara:

A koltségvetési szerv véllalkozasi és kiegészitd tevékenységet nem folytat.

2.1.10. A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje
5
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Megbizasa a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.évi XXXIIL térvény 23.§-a, a
nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény és azok végrehajtasardl sz616
jogszabalyok alapjan torténik. A képviselS-testiilet a koltségvetési szerv vezetdjét
nyilvanos pélyazat Utjan, hatarozott iddre, 5 évre nevezi ki. A kinevezés és a felmentés
a képvisel-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatoi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya

Foglalkoztatési jogviszony Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 | kbzalkalmazotti jogviszony | A kozalkalmazottak jogallasarl szol6 1992. évi
XXXIII. térvény

2 munkaviszony A munka térvénykdnyvérdl sz616 2012, évi L torvény
3 megbizasi jogviszony A Polgiéri torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
4 | kozfoglalkoztatasi jogviszony | A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb térvények modositasarol
sz616 2011. évi CVL térvény

5 vallalkozas jellegii jogviszony| A Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény

2.1.11. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikodése:

intézményvezetd

\

belsé értékelési csoport vezetbje

.S

6vodapedagdgusok

l

pedagdgiai asszisztens

/

dajkak

2.1.12. A koltségvetési szerv fenntartojinak
megnevezése: Tiszaszentimre K6zségi Onkorményzat

székhelye: 5322. Tiszaszentimre, Hsok tere 7.
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2.1.13. A koznevelési intézmény
tipusa: 6voda
alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

gazdalkoddsaval bsszefiiggd jogositvanyok: 6nalléan miikddd koltségvetési szerv. A
koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait munkamegosztasi megallapodés alapjan
a Tiszaszentimrei Kozds Onkormanyzati Hivatal (5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.),
mint énalldan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

2.1.14. A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermeklétszam

feladatellatasi hely megnevezése alapfeladat munkarend maximalis
megnevezése megjeldlése oyermeklétszam
1 | Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda ovodai nevelés - 75 6

2.1.15. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezeés joga funkcioja,
szdma vagy a vagyon célja
hasznalati joga
1. | 5322. Tiszaszentimre 650 Hasznalati jog ovoda
Roézsant 1.

2.2. A koltségvetés tervezésével és végrehajtiasdaval Kkapcsolatos
kiilonlegeseldirasok

A koltségvetési szerv az irdnyit6 szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb

bevételeialapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miik3dési koltségeket az évente Gsszedllitott, az iranyité szerv altal

jovahagyottelemi koltségvetésben kell meghatérozni.

2.2.1. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag gyakorlisinak rendje

Az intézmény az elSiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl onalldan
miikods koltségvetési szerv. Kotelezettségvallalasra a Gazdélkodasi szabalyzatban
meghatérozottak szerint, a koltségvetési szerv nevében a koltsegvetési szerv vezetdje,
vagy az éltala frasban felhatalmazott, a kdltségvetési szerv alkalmazésaban 4116 személy

irasban jogosult.

2.2.2. Az intézmény hivatalos bélyegzoi:

wHosszit” bélyegzo: Korbélyegzo:

Tiszaszentimrei Napsugdr Ovoda Kéozépen Magyarorszag cimere

5322 Tiszaszentimre, Rozsa nt 1. korben: Tiszaszentimrei Napsugadr Ovoda
Adészam: 15818456-1-16 Tiszaszentimre, Rozsa ut 1.
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A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE,
STRUKTURAJA, MUKODESE

3.1. Azintézmény iranyitisa

Az intézmény egyszemélyi felel8s vezetdje az intézményvezetd.

3.2. A koltségvetési szerv vezetdje és feladatkore

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 69. §-a alapjan

(1) A koznevelési intézmény vezetbje

a) felel az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, fenntart6 4ltal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok tole elvarhatd gondossaggal valo kezeléséért - 6nalld koltségvetéssel
nem rendelkez6 intézmény kivételével - az intézmény gazdalkodasaért,

b) 6néll6 koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

c) dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabély, kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskérébe,
d) felelSs az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

€) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagogiai munkaért,
b) a neveldtestiilet vezetéséért,

¢) a neveldtestiilet jogkdrébe tartozé dontések elSkészitéséért, végrehajtasuk szakszerti
megszervezeéséért €s ellendrzéséért,

d) 6nallé  koéltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre 4llo
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért,

€) a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

f)a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelz6rendszernek a koéznevelési intézményhez kapesoldédd feladatai
koordinalaséaért,

g) a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
h) az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziil8i szervezetekkel vald megfeleld egyiittmikodésért,

1) a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért,
j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgélatinak megszervezéséért,
k) a pedagogus etika normainak betartisaért és betartatisaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetbje a pedagdgiai munkéaért valo feleldssége korében
szakmai ellen6rzést indithat az intézményben végzett nevel§ és oktaté munka, egyes
alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsé szakért6vel torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatasi intézményvezeté munkajat a nevelGtestiilet és a sziil6k kézossége
a vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében személyazonositisra alkalmatlan
kérdoives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés az
intézményvezetd munkajanak ellendrzése és értékelése sordn a kérdbives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.
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(5) A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az
5. mellékletben foglalt tanérék, foglalkozasok megtartasanak kételezettségén kivill maga
jogosult meghatarozni.

(6) A korabban legalabb két ciklust intézményvezetSként dolgozé pedagdgus ,.cimzetes
igazgat6i” potlékban részesiilhet, ha intézményvezetdi megbizasanak lejartat vagy
megsziinését kovetden tovabbra is az intézményben marad alkalmazasban. A pétlék
mértéke a volt intézményvezetd korabbi vezetdi potlékanak huszondt szdzaleka. Az
intézményvezeté felett a munkaltatdi jogokat az iranyitdé szerv, mig az egyéb
munkaltatéi jogokat az irdnyité szerv vezetSje, az Onkormdnyzat polgarmestere
gyakorolja.

Részletes feladatait a munkakori leirds hatdrozza meg.

3.3. Az intézményvezeté feladata jarvanyiigyi készenlét idején

» Az ij munkaforma (Home Office) beinditasanak el6készitése, miikodtetése

o tervezési szakasz: fenntartoval torténd  egyeztetés,
munkatarsakbevonédasanak biztositasa pld. a sziilok
tajékoztatasa
o arendszer miikodtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatasa

o ellenérzés és értékelés a milkodési szabalyok és értékelési rendszer alapjin

o sziikséges korrekcidk végrehajtisa: szabalyozé dokumentumok,
miik6désigyakorlat aktualis modositasainak koordindldsa, ellatasa

3.4. Az intézményvezeté akadilyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a helyettesités az
intézményvezetd altal adott megbizas alapjan torténik. Ilyen megbizas hianyaban
az intézményvezetSt a legmagasabb szolgalati idével rendelkezd, hatérozatlan
idére kinevezett 6vond helyettesiti.

3.5. A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa:
Az intézményben barmilyen teriileten kiadméanyozasra, a kiadmanyok tovabb
kiildhetSségének és irattirazasanak engedélyezésére az intézményvezetd

jogosult.

3.6. Az intézményben dolgozé alkalmazottak feladat és hataskore

A szervezeti egységek engedélyezett létszama

Nevelétestiilet: 6 fo
A neveldmunkat kézvetleniil segité alkalmazottak: 4 {6

Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat Tiszaszentimre Kozsegi Onkormanyzat

Képvisel6-testillet, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az

intézményben a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak létszamat a Nkt. 1. és 2. szami melléklete alapjan kell

meghatarozni.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszdma az iranyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési

rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyéra a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIII
9
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torvényt €s a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.rendelet a pedagdogusok elémeneteli rendszerérdlés
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol kell alkalmazni.
Az intézmény alkalmazott dolgozoi:

»> intézményvezetd,

> intézményvezeté-helyettes jelenleg az intézményben nincs, a gyermeklétszam nem indokolja
» 6vodapedagdgusok,

» pedagogiai asszisztens
>

neveldmunkat kozvetleniil segité személyzet (dajkak).

A dolgozok személyi anyagat a Tiszaszentimrei Kozés Onkormanyzati Hivatal {igyintézGje
kezeli €s tartja nyilvan. Az intézmény valamennyi dolgozdjinak a személyi nyilvantartisa az
Ovoda Torzskdnyvében, valamint a KIR programban is megtalalhatd. Az évodapedagdgus a
kOznevelés informaciés rendszerében rogzitett személyes adatait azonositast kovetSen
megtekintheti. A ToOrzskényv r6gziti az 6vodara vonatkozé adatokon kivill, a dolgozdk
munkafelvételének, illetve munkaviszony megsziinésének idejét.

3.12.1. A munkakorokhoz tartozé feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskoroket, a hatdskorok gyakorlasanak médjat,
a kapcsolodo feleldsségi szabéalyokat az altalanos muhkakéri lefrasok tartalmazzak (lasd: 1.
fiiggelék).

A helyettesités rendjét a munkakori lefrasok tartalmazzak. A dolgozd tivolléte esetére a
helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezet6 feladata.

3.12.2. A belsé onértékelési csoport vezetdje

A munkacsoport tagjait az intézmény vezetdje bizza meg a munka iranyitasara, koordinalasara,
feladatok ellatdsaval. A csoporttagok megbizasa egy évre szél, aminek tényét az dvoda éves
munkaterve rogziti.
Kivalasztiasanak szempontjai:

> mindség iranti elkotelezettség jellemzi,

» mérési-értékelési tapasztalatokkal rendelkezik,
» IKT kompetenciakkal biro,
>

pedagdgiai szakmai ellendrzési ismeretekben tajékozott kolléga.

A csoport vezetdjét az intézményvezetd bizza meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, a
megbizas meghosszabbithat6 legfeljebb 6t évre.
F¢ feladata: a tanfeliigyelethez kapcsolodéd onértékelési rendszer kiépitése és az dnértékelés

lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa.
A belsé onértékelési csoport vezetéjének jogai:
> az intézményvezetGvel egyetértésben bels6 ellendrzési csoport tagjainak
megvalasztisa,
» ahelyi csoportok munkajanak ellenGrzése,

10
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» abelsd ellendrzésben vald részvétel.
Feleldssége: felelds a teljes folyamat koordinalasaért, a dokumentumok elkésziilésecrt.
Az onértékelési csoport vezetGjémek képviseleti joga: Az intézményi Onértekeléssel
kapcsolatos hivatalok, szervek (OH, POK, fenntartd) felé, ¢s az Onértékeléssel kapcsolatos

rendezvényeken valo részvételre.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége kiterjed:

> abelsd ellendrzési csoport éves munkajarol szolo értékelés elkészitésére,

> az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerére felt6ltott dokumentumokra.

Kapcsolattartas rendje:

> a belsd ellendrzési csoport munkajat az intézmény Onértékelési programja részletesen
tartalmazza.
Az onértékelési csoport vezetdjének tevékenységével kapcesolatos belsé elvaras:
> ajogszabalyokat, rendeleteket folyamatosan kisérje figyelemmel,

> az aktualis feladatokrdl munkatérsait folyamatosan tajékoztassa, azokat hataridGre

végezze, végeztesse el,
> a belsé ellendrzési feladatok végrehajtasanal javitd, fejlesztd, segité szemlélet

jellemezze,
> jarvanyiigyi készenlét idején az vezetS tdmogatdsa az 6voda szakmai szinvonaldnak
megtartasiban — részvétel a Home Office bevezetésének intézmenyi szintli

szabalyozéasaban, az elvarasoknak valé megfelelés ellenSrzése.

A belsé ellendrzési onértékelési csoport vezetéjére atruhizott feladatok:

> amindségiranyitasi rendszer miikodtetése, folyamatos ellendrzese,
> az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitésa,

> azigény és elégedettségi felmérés elvégzése, értékelese,

» aminGségfejlesztéssel osszefiggd értékelések, elemzések készitése,
» az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzese.

A belsé dnértékelési csoport vezetdje képviseli a kdzosséget az intézmény vezetdsége felé.
Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a csoport tagjait.

3.7. Az 6voda kozosségei, kapesolataik egymassal és az dvodavezetéssel

Az 6vodakdzosséget az 6vodaval jogviszonyban allo alkalmazottak, gyermekek és szileik,
torvényes képviselSik alkotjak. Az 6voda kdzdsségei a kovetkezdk:

> nevelGtestiilet,
> sziil6i munkakdzisség

> nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak,

A Kkapcsolattartas formai:

> értekezletek,
11
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> megbeszélések,
» rendezvények.

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6zé dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a déntési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozosséget, illetve az ltaluk delegalt képviseldt meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziteni.

3.13.1. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozoéi kézalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességeiket
¢s jogaikat a munka tdrvénykényve mellett a kozalkalmazotti torvény szabalyozza. Az
alkalmazottak egy része nevel6-oktaté munkét végzd Gvodapedagdgus, a tobbi dolgozd a
nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd mas kbzalkalmazott. Az alkalmazotti kozOsségnek az
ovodaban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja. Az 6voda alkalmazottjainak jogait és
kotelességeit, juttatasait, munkavégzésiikk fébb szabélyait jogszabalyok, munkakéri lefrasaik,
valamint a kdzalkalmazotti szabalyzat rogzitik.

3.13.2. A nevelétestiilet
3.13.2.1 A nevelétestiilet tagjai, feladat- és hatdskore

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben kézalkalmazotti jogviszony keretében
pedagogus munkakorben foglalkoztatottak k6zossége alkotja. A nevelbtestiilet hatirozza meg
alapvetéen az intézmény tartalmi munkajat. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és
kotelességeiket, a kdznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a munka térvénykonyve, a
kozalkalmazotti torvény és annak végrehajtasi rendelete az életpalyamodell hatirozza meg és
szabalyozza. A nevelGtestiilet a k6znevelési torvény alapjan meghatdrozott jogositvanyokkal
rendelkez6 testillet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozd és
dontéshozé szerve, térvényben tovabba az e szabélyzatban

meghatarozott kérdésekben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
véleményez6 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

3.13.2.2 A nevelétestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabilyok

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §. (2)
bekezdés, valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.
A nevelGtestiilet véleményezé ¢és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt

érint6 ligyben.
A nevel6testiilet dontési jogkore:

» apedagbgiai program elfogadasa,

az SZMSZ elfogadasa,

az éves munkaterv elfogadasa,

az 6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a tovabbképzési program elfogadasa,

YV V.V V Vv

a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivélasztasa,
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YV V V V

a hazirend elfogadasa,
onértékelési program elfogadasa,
a tanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa,

jogszabalyban meghatérozott mas iigyek.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben szobeli vagy irdsbeli formaban.
A szébeli véleménynyilvanitas formai:

> szakmai konzultacio,
» értekezlet,
> egyéb megbeszélések,

> javaslatot tesznek az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolésarol.

Az irasbeli észrevételek lehetséges formai:

> a problémak, javaslatok irasban torténd egyedi megfogalmazasa esetleges
megoldasi javaslatokkal.

3.13.2.3 Az intézményi szervezeti egységek és kozosségek és az intézményvezetés

jarvanyiigyi helyzetben torténo egyiittmiikodése

Az eljaras 1épései:
L 1épés: Intézményvezetii tajékoztato
Felelds: Intézményvezetd

Résztvevok: nevel$-oktaté munkat segitok

Formaja: online meghivas, elhangzottakrél emlékeztet6 feljegyzés (jegyzOkonyv) késziil.

.

lépés: A Sziiloi munkakizésség tdjékoztatisa a bevezetett intézményi eljardsrendrol

Felelds: intézményvezetd

Résztvevok: a sziildi szervezet vezetdje, illetve tagjai

Formaja: online meghivas, melyet az intézményvezet6 indit.
A tajékoztatasrdl feljegyzés késziil.
IIL. Iépés: Az intézmény vezetdje a feljegyzések/jegyzOkonyvek alapjan megszervezi az

V.

V.

ellendriés értékelés feladatait az atruhdzott hataskorok alapjan. Online tajékoztatja a
fenntart6t az intézményben bevezetett eljarasrendrdl és a megvalositds eredményeirdl
beszamolot készit.

lépés: A nevelbtestiilet a jarvdnyiigyi készenlét idején a bemutatott eljarasrend
alapjén - az évoddban haszndlt alkalmazds segitségével gyakorolja minden tovabbi a
munkatervben tervezett véleményezd, javaslattevo és dintési jogkorét.

lépés: Az alkalmazotti testiilet tdjékoztatdsa a jdrvanyiigyi helyzetben torténo
eljardsrend feladatairol

Felelds: intézményvezetd

Formaja: online, telefon, e-mail segitségével. Az elérhetéség kozalkalmazottankenti
nyilvéntartasa az intézményvezet6 feladata.
Hataridd: értekezlet utani nap
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3.13.2.4 A nevelétestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezé dontési jogkoreit
Pedagodgiai Program elfogadasa,

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat elfogadasa,

Hézirend elfogadasa,

az intézmény éves munkatervének elfogadasa,

az éves beszamol6 elfogadasa,

onértékelési program elfogadasa,

V V.V V V Vv VY

a tanfelligyeleti intézményi ellen6rzés alapjan készitett intézkedési tervelfogadasa.

3.13.2.5 A neveldtestiilet értekezletei, a bels6 kapcsolattartas formai és rendje

Az ovoda nevelGtestillete a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili
értekezletet tart.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az évoda 1ényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, valamint ha

az intézmény vezetbje sziikségesnek latjak. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezletetfoglalkozasi
id6n kiviil a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili nevelotestiileti értekezlet 6sszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez az
ovodapedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
munkak6zosség kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelétestiilet a kezdeményezést
elfogadja e. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasavalkapcsolatos
rendelkezéseket az intézmény vezetdje késziti eld.

3.13.2.6 A neveldtestiilet rendes értekezletei

A nevel6testiilet rendes nevel6testiileti értekezleteit az Ovoda éves munkatervében
meghatérozott napirenddel és id6ponttal az intézmény vezetdje hivja ssze.
A neveldtestiilet irasos eloterjesztés alapjan targyalja a:

» aPedagbgiai Program,

» aSzervezeti és Miikddési Szabalyzat,

a Hazirend,

a Munkaterv,

az 6vodai munkara iranyulé atfogé értékelés, elemzés,

a beszamoldk,

YV V. V VYV V

az Onértékelés és kiils6 értékelés eredménye 4ltal készitett intézkedési tervek
elfogadésédval kapcsolatos napirendi pontokat.
Az 6voda nevelGtestiilete egy nevelési €v sordn az alabbi értekezleteket tarthatja:

> nevelési évet nyit6 értekezlet,
» nevelési évet zard értekezlet.

A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a Sziildi
munkakozosség elnokét. A nevelotestiileti értekezleten irasos jegyz6konyv késziil.
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3.13.2.7 A belsé kapcsolattartas altalanos rendje és formai

A nevelétestiilet kiilonbozo kozosségeinek kapcsolattartasa az intézményvezetd segitségével e
kozOsségek képviselSi Utjan valosul meg. A kapcsolattartas rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélések, intézményi gylilések, nyilt napok, fogaddorak.

Ezen férumok idépontjat az éves munkaterv hatdrozza meg. Az 6vodavezetd az aktuilis
feladatokrol irasbeli tajékoztatokon keresztiil vagy szoban is értesiti az évodapedagogusokat,
illetve a pedagogiai asszisztenst, a dajkakat.

Az intézményben nyomtatott és digitdlis formaban egyarant elérhet6k a kovetkezd

dokumentumok:
> éves munkaterv,

» pedagdgiai program,

> egyéb fontos informacidkat tartalmaz6 adathordozok.

Az dvodavezetd tajékoztatasi kotelezettségei:

> az iilések utan tajékoztatja a pedagdgusokat, technikai dolgozokat az iilés Sket
érintd dontéseirdl, hatarozatairdl,
> az 6vodapedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetitik az intézmeny
t6bbi tagja felé.
A kapesolattartés rendszeres és konkrét idSpontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza,
melyet hozzaférheté modon a vezetdi iroddban kell kihelyezni az érintettek szamara.
A belsd kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonbozé dontési forumokra, nevelStestileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlo kézosségek 4ltal delegilt képviselst meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

3.13.3. A nevelétestiilet tagjai az 6vodapedagogusok

Az 6vodapedagégusok felett az altalanos munkaltatdi jogokat az intézmény vezet&je gyakorolja.
Jogszabélyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési €s
javaslattevé jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Csoportonként legalabb egy
6vodapedagdgus dolgozik. Kdzvetlen felettese az intézmény vezetdje.

Az 6vodapedagogus heti munkaideje: 40 6ra

Heti kotelezé éraszdm: az Nkt 62.§ (5)-(6) bekezdése, amely minden ovodapedagogusra

vonatkozik
> kotott munkaidd: 32 ora (Nkt. 62.§ (5))

> neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé: 32 o6ra (Nkt. 62.§ (8)) a munkaidd
fennmaradé részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést el6készitd, azzal
Bsszefliggh egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelStestiilet munkajiban valo részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovibba eseti helyettesités rendelhetd el azovodapedagogus

szamara.
» A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a teljes munkaideje

hatvanét szazaléka, 26 Ora.
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3.13.3.1 Az ovodapedagogusok feladata
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az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon til:

felkésziil a tevékenységek/foglalkozdsok megtartasara, elvégzi az elékészitésiikkel
kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

az érvényes intézményi pedagégiai programnak, a vezetd iranymutatisainak megfelelGen,
felel6sséggel és Onallban, sajat modszerei, valamint a vezetd 4altal augusztus 30-ig
jovéahagyott - {itemterve szerint nevel,

az eves ltemtervben leirt tevékenységek/foglalkozasok megtartasat kételezben elvégzi,
szakmai autondémidja, hogy a neveltestiilet altal elfogadott iitemtervi kereteken feliil
szabadon viélasztja meg a foglalkozasokhoz a mddszereket és szakmai anyagot,

minden nevelési év elsé sziilSi értekezletén a sziil6kkel ismerteti a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januar, majus) irasban is értékeli a gyermekeket és azt
ismerteti a sziil6kkel,

menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztésiiket az dvoda altal jovahagyott fejlesztési
tervben rogziti,

kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetl gyermekek felzarkoztatasara, fejlesztésiiket az
6voda altal jévahagyott fejlesztési tervben rogziti,

évente elkésziti, feliilvizsgalja a munkdjahoz sziikséges eszkdzdk jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az intézményvezetdnek,
csoportjaban miikddteti a veszélyeztetettséget észlel és jelz6 rendszert,

csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatos

feladatokat,
amunkdjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos 6nképzéssel gazdagitja,

adminisztraciés tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznalatinak képességét
folyamatosan fejleszti,

a napi nevelémunkdjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza,

onértekelését a kiilsé tanfeliigyeleti rendszerrel és az dvoda altal kidolgozott sajat
elvarasokkal 6sszhangban végzi el,

az Onértekelés eredményeire alapozva a vezet§vel egyeztetve &t évre sz6l6 dnfejlesztési
tervet készit,

szakmai adminisztricios tevékenységét, alkalmazott moédszereit az éves nevelési,

tevékenységi tervhez illeszti,
éves tervezését a pedagdgiai programban leirt intézményi célokkal koherensen késziti el,

tervez6 munkéja, a tervezés dokumentumai, tervezési modszerei nyomon kovethetéek,

megvalosithatoak és realisak,

vezetdi megbizés alapjan (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes gyermekek

kezelését,

tajekoztatja (és segiti) a sziiléket a tankotelezettség elhalasztasanak/megkezdésének torvényi

valtozésairdl, azok eljarasi folyamatarol,

jarvanyiigyi készenlét idején a csaladok tamogatdsa az Gvodaskori gyermek testi és lelki

sziikségleteinek kielégitése, ezen belill az egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi, az

erkolesi €s az értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és

nevelés megsegitése a szokdsostol eltéré forméban, tobbnyire informécidtechnologiai vagy

szamitastechnikai eszkdz0k igénybevételével,

» A Home Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagdgiai programjéara

és éves munkatervére alapozott feladatok ellatdsa (lasd az aktualizalt Pedagdgiai
Program, Munkaterv, vezetSi utasitasok, és egyéb tartalmakat) a sziil6k szamara
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kialakitott intézményi id6savban,

> a szill6k szamdra, a gyermek személyiségét, érdeklGdését és egyéni képességeit

ismerve ajanljon olyan jatékos tevékenységformdkat, élményszerzeési lehetdségeket,
amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvaldsithatnak,

> az infokommunikaciés eszkézok haszndlatdval online nyujtsanak segitséget és

tamogatast a sziilok részére,

> amennyiben a gyakorlatban online kozosségi feliileten is kommunikélnak a sziilokkel

— jeldlje meg azokat az interneten elérhet informaciéforrasokat is, amelyeken a
s7iil6k a kozos és élmény teli otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a
tamogat6 segédanyagokat elérhetik (Oktatasi Hivatal: Modszertani ajanlas)

3.13.3.2 Adminisztrativ teendok ellatasa:

> otévente Onértékelés elvégzése a tanfeliigyeleti ellenSrzést megel6zGen, neveldmunkaja
fejlesztése érdekében a kiemelkedd és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval a
pedagbéguskompetenciakhoz kapcsolddé altalanos elvarasok és indikétorok, valamint az
intézmény sajat elvarasai alapjan,

> azintézményvezetdvel egyeztetve 6t évre sz0l6 egyéni Onfejlesztési terv készitése,

> az étkezd, illetve a felvételi-és mulasztasi naplé naprakész vezetése,

» a gyermekek hidnyzasainak igazolasara sz6l6 bizonylatok dokumentalasa,

» a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticié vezetése, mely tartalmazza a
gyermek anamnézisét, valamint a testi (latds, hallds, mozgas), szocialis, érzelmi,
erkdlesi és értelmi fejlddésével kapesolatos informéciokat képességekre, készsegekre
részleteiben lebontva az 6vodai nevelés teljes idGszakara kiterjedden,

> egyéni fejlesztési terv,

» amérések adatainak vezetése, elemzése,

> az alkalmazott mdodszerek bevalasanak értékelése,

> szociometriai, pedagogiai felmérések elvégzése és Osszegzése,

» statisztikdk hataridére torténd elkészitése,

» a gyermek szill6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan ovodai, dontéshez,
amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség hérul,

» sziil6i értekezleteken jegyz6konyvet készit,

» szil6i tajékoztatd készitése, kihelyezése a tankételezettség
halasztasanak/megkezdésének folyamatérol,

> szil6i/gyam kérésre szakvéleményt készitése az Oktatasi
Hivatalhoz benytijtandé kérelemhez, a tankételezettség halasztdsa céljabol, vagy barmely
egyéb esetben.

3.13.3.3 Az évodapedagégus tevékenységével szemben taimasztott belsé elvarasok
> munké4janak megkezdése elétt 10 perccel kiteles megjelenni munkahelyén annak
érdekében, hogy az aznapi tevékenységek/foglalkozasokat elOkészitse,
» viselkedése kulturalt, egészséges életmodja pozitiv minta, illemtudo,
> Kkorrekt és korszerli szakmai felkésziiltség és gyakorlat, valamint hatékony, magabiztosés

sikeres miikodés (asszertivitas),
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szocidlis érzékenység, beleérzs képesség (empatia) és konfliktus-megoldo készség,
Onzetlen, altruista (el6nydket, hasznot nem vér6) és segitséget felajanlo viselkedés,
nyilt emberi kapcsolatokra valé készség, kommunikacios képesség,

viselkedésére jellemz6 a bels6 meggy6z6désbs]l szarmazoé humanitias és

gyermekszeretet,
motivélt a PP nevelési irdnyultsaganak megfeleld szakmai képzések elvégzésére,

felhasznélja az intézményi mérési és értékelési eredményeket sajat pedagégiai
gyakorlataban,

a rendelkezésére all6 (tan) eszkozoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket, az eszkdz-
és felszerelési jegyzékében szerepl6 eszkozoket — ismeri, kritikusan értékeli és
megfeleléen hasznalja,

pedagdgiai munkdja sordn épit a gyermekek mas forrasokbol megszerzett tudasara is,
alkalmazott modszerei a tanitds-tanulds eredményességét segitik,

kihaszndlja a témék kinlta belsS és kiilsé kapcsolddasi lehetSségeket, épit a tanulasi
tevékenységeken belill megvaldsithaté koncentracidra, a partnerekkel vald
egylttmiikbdésre,

pedagogiai munk4jat ¢éves szinten, tematikus egységekre, heti tervre, &s
tevékenységekre/foglalkozasokra bontva is megtervezi - a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelGen,

tudatosan tervezi a foglalkozas céljainak megfelel§ stratégidkat, moédszereket,
eszkozoket,

tudatosan térekszik a gyermekek motivalasara, aktivizalasara,

alkalmazza a differencialas elvét,

¢épit a gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
érdeklédésiiket,

redlisan €s szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasméd
megvalositasat,

tudatosan alkalmazza a kézGsségfejlesztés valtozatos modszereit,

munkdjdban figyelembe veszi a gyermekek eltéré kulturalis, illetve tarsadalmi
hattérébdl adodo sajatossagait,

céljainak megfelelSen, véltozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiilonb6z6
értékelési modszereket, eszkozoket,

visszajelzései, értékelései a gyermekek felé vilagosak, egyértelmiiek, targyszertiek,

pedagogiai munkéjdban olyan munkaformak és médszerek alkalmazasara torekszik,
amelyek eldsegitik a gyermekek onértékelési képességének kialakulasat, fejlesztését,
munkdja sordn érthetden és a pedagdgiai céljainak megfeleléen kommunikal,

a kapcsolattartds forméi és az egyiittmiikodés soran hasznélja az infokommunikacios
eszkbzoket (pl. internet, kiillonbdz6 infokommunikaciés alkalmazasok ismerete,

hasznélata),
sajat pedagégiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti,

a PP-ben megfogalmazott feladatait a magas elvaridsoknak megfelelGen kozvetiti a

gyermekek, a pedagogustarsak, illetve a sziilék felé,

képes magat mind szoban, mind irasban a szakszerlien kifejezni (nyelvhasznélat,

szakmai-pedagdgiai-kommunikacios felkésziiltség),

ismeri az O6vodai nevelés viliganak humén tényezit meghatarozé gyermekek,

pedagogusok, sziilok  értékrendjét, hagyomanyos és  korszeri  eszkozdket,
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szaktudomdnyos kutatisok eredményeit stb.,

> évente legalabb egyszer részt vesz hospitalason kollégajanal, melyr6l hospitalasi naplot
készit,

> akérnyezeti valtozasokhoz igazodd képzés mindennapi 6vodai gyakorlatanaktamogatasa
a belsé tovabbképzésen valo aktiv részvétel.

Felelgssége: a munkakéri leirdsban, illetve az 6voda bels6 szabalyzataiban ra harulo
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszk6z0k felelosségére terjed ki.
Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban.

3.13.4. A nevelémunkat kozvetleniil segit6é dolgozok kozossége

Felettiik az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezet gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési €s javaslattevo jogkorrel

rendelkezd k6zosséget alkotnak.

313.7.1.  Dajkik

A csoportban dolgoz6 dajkdk kapcsolattartasat az intézményvezeté segiti. A munkatérsi
értekezletet a munkatervnek megfelelen szervezik, de rugalmasan véltoztatnak rajta szikség
esetén. A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezési id6szakok
feladatait rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vodapedagogusai folyamatosan tdjékoztatjak
dajkajukat a gyermekek nevelését eldsegitd, részére atadhato informacidkrol.

Létszam: 3 6

Feladata:

> biztositja a pedagdgiai munkahoz szikséges higiénés feltételeket, kozremiikodik a
gyermek egész napi gondozdsdban; a kornyezet rendjének, tisztasaganak
megteremtésében; ellatja a kdrnyezetgondozési és baleset-megel6zési teenddket; kisebb
baleseteknél elsGsegélyt nyujt,
a biztonsdgos jaték feltételeinek megteremtése - a jatékeszkozok kezelCse,
tisztantartasa - baleset és fertézésvesz¢€ly elkeriilése,
munkajat a gyermek ovodai napirendjéhez igazodva az évodapedagégusok irdnyitasa
mellett szervezi és végzi,
segit a gyermekek gondozaséaban, Sltoztetésében, a tisztalkodasi teendk ellatasaban,

az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében,

a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez feltakarit, lerakja az agyakat,
korcsoporttdl fiiggSen a gyermekek bevonasaval dgyaz.

a terem szellSztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtt,

a jaték- és egyéb tevékenységekhez szitkséges eszkozok elGkészitésében kozremikodikaz

ovodapedagdgus utmutatésait kovetve,
a gyermek érkezésekor és tavozasakor szikség szerint segit az 6lt6z6ben,

segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat,

sétak, kirandulasok alkalméval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feligyelve a biztonsagos kozlekedésre,
a napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziild érte nem jon,

vV V ¥V V ¥V Vv Vv V Vv VY V¥V
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» arabizott névények napi gondozasaban részt vesz,
> A HACCP eldirasait betartja, kitelezd vizsgdkon megjelenik,
» jarvanyiigyi készenlét idején:
o alapos, mindenre kiterjed§ fert6tlenits takaritast kell elvégezni a munkakdri

leirasaban megfogalmazott teriileteken,
o apadlo és feliilettisztitason tul a takaritas terjedjen ki az alabbiakra:

e ajtok, faburkolatok, szekrények, székek, asztalok, egyéb bitorok
vegyszeres tisztitasara;
e padld és jatszoszOnyegek tisztitasara, egyéb textilia tisztitasara;

e jatékok, sporteszk6zok tisztitasara;

e radiatorok, csévek lemosasara;

e ablakok, iivegfeliiletek tisztitasara;

e szemétgyijtok tisztitasara, fertétlenitésére;
o képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;

¢ pokhalok eltavolitasara

o a fert6tlenitd nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségligyl Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat,

o a takaritast, ferttlenitést Ggy kell megszervezni, hogy az a gyermekek,
egeészségét ne veszélyeztesse,
figyelmet kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitist
természetes szellztetésre,

o az O¢vodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszétéri eszkozok feliletét
rendszeresen fert6tleniteni kell,

o a feliletek tisztitasakor tiigyelni kell a kornyezet virusmentességének a
meglrzésére, a munkafolyamatok megfelelé szétvalasztasaval, valamint
gyakoribb fert6tlenitéssel,

o a gyermekek altal hasznalt edények, evéeszk6zok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoku fert6tlenité mosogatasa, a tiszta evSeszk6zok, poharak, tanyérok,talcak
cseppfert6zést6l védett taroldsa, az evOeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek
altali tapogatasanak elkeriilése,

o akenyérkosarak tisztitasa,

o atextilidk gépi uton torténd ferttlenité mosasa.

Szakmai kovetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsagaval, = kommunikdcids  és
beszédmintdjdval hat az o6vodas gyermekek fejlédésére. Tiszteli a gyermeket, a sziilét,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomasara jutott pedagdgiai informacidkat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziiléknek tdjékoztatast nem adhatnak.
Nevelési kérdésekben az érdekldd6 sziil6ket tapintatosan az dvodapedagdgushoz iranyitja.
Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délutani idészakban a ,,nyitds” dajka csoportjaba
besegitenek.

Cserét nagyon indokolt esetekben csak az intézményvezetS engedélyével lehet végrehajtani.
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Felelossége kiterjed a munkakéri lefrasban talalhato feladatkdrre, tovabba a csoport
textilizgival, ev8eszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a csoport
torésnaplojat, illetve a takaritasi naplojat.

3.13.7.2.

Pedagogiai asszisztens

Az dltalinos munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja. Munkédjat a vezeté éltal
meghatdrozott munkabeosztis és szabalyok betartdsaval, a mindenkor hatélyos jogszabalyok

szellemében,

az SZMSZ és munkakori lefrasa alapjan végzi. Kozvetlen felettese az

intézményvezets. A foglalkozas gyakorldsa soran eléforduld feladatokat jogallasatol fuggden az
6vodapedagogus iranymutatasa alapjan végzi.

Beosztisa, munkaideje: napi 8 6ra, az intézmény aktualis igénye szerint.

Fdbb tevékenységek:

>
>

>

vV Vv V VvV V VY V VYV V¥V

az intézményben folyd pedagogiai munka segitése,

koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasérol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlédésik optimalis — segitésér6l —az 6vodapedagdgusok
iranymutatasa szerint,

a tevékenységeken/foglalkozasokon az Ovodapedagégus irdnyitasival segiti a
csoportban folyé munkat, az eszkozoket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba
atrendezésében, a gyermekek eszkozeinek elSkészitésében, egyes gyermekeknek
egyéni segitséget nyujt, hogy megfelelden tudjanak dolgozni,

iigyel a folyos6, az olt5z8 rendjére, a WC rendeltetésszerli hasznalatara, a
kézmosasra, a gyermekek étkezésére,

részt vesz a tizorai, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitasaban,

jatéktevékenységeket onalloan tart,

az udvaron a levegdztetésnél, sétanal segit a gyermekek 0ltozkodésében, az udvari

rend megtartasaban, jatékot kezdeményez,
a délutani pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat

karban tartja, el6késziti a kdvetkezd napokra,
segit a gyermekek hazabocsatasanal,

az 6vodapedagégus itmutatasa alapjan 6nalléan egyéni vagy kiscsoportosfejlesztest
végez,

a megtanult fejleszt6 jatékok egyes elemeit az 6vodapedagdgus Utmutatasa szerinta
gyermekekkel gyakorolja,

jarvanyligyi helyzet idején az 6vodapedagdgus utmutatasa alapjan vesz részt az
online feladatvégzésben,

vezetSi utasitisnak megfeleléen munkarendjében ellatja a gyermekek reggeli és
délutani tigyeletét.

Felelossége:

>

kiterjed a munkakdri lefrasban talalhat6 feladatkorre, a gondjéra bizott gyermekek
testi épségéért teljes kord feleldsséggel tartozik.

3.8. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, a feladatok
ellitasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezések
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Az intézmény a koznevelési térvény és a 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 117. §-anak
figyelembevételével szabalyozza a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozd {igyek atruhdzasat,
tovabba a feladatok ellatasival megbizott beszamolaséara vonatkozé rendelkezéseket.

Az atruhdzott jogkdr gyakorldja koteles tajékoztatni a nevelStestiiletet azokrdl az tgyekrdl,
amelyekben megbizasabol eljart (szobeli tajékoztatss, frasos beszamoldk). A neveldtestiilet az
6voda éves munkaterve szerinti vagy egyéb, a nevelGtestiilet jogkorébe tartozé feladatok
ellatasara, hatérozat alapjan bizottsagot hozhat létre. A megbizast az intézmény vezetSje a
feladat ellatasara, annak id6tartamara, hatérozott id6re adja. A megbizasnak tartalmaznia kell: a
bizottsag feladatat, hataskorét, a nevelGtestiilet elvarasat, a beszdmolas formajat, a bizottsag
vezetdjének, tagjainak megbizasat.

A nevelGtestiilet az éves munkatervében rdgziti a nevelési évben mik6ds bizottsagot/kat,
(szakmai munkakozdsségek, értékeld csoportok) a bizottsigok vezetSjének, tagjainak nevét,
meghatdrozott esetben a Nkt, Kijt. szerinti eljarasrendet. A vezetSk a tevékenység befejezésekor
irasban tajékoztatjak a nevelGtestiiletet az atruhazott hataskérben kifejtett tevékenységrol.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek alapjin, a nevelétestiilet az alabbi szakmai
szervezetekre ruhazza at az adott témaban jogkorét:

> bels6 onértékelési csoport.

A nevelbtestiilet feladatkorébe tartoz6 ligyek atruhazasi jogkdre nem alkalmazhaté a pedagdgiai
program, a szervezeti €s miikodési szabalyzat és a hazirend elfogadésanal.

A nevel6testiilet feladatkdrébe tartozé ligyek atruhdzisa esetén tartalmi jegyzékonyvet kell
késziteni arra vonatkozoan, hogy mely - témaéban, - milyen id6tartamra, - kinek, - milyen
tajekoztatasi kotelezettséggel adta megbizasat. A megbizottnak az eljart iigyben végzett
munkajarél irasban kell elkésziteni tajékoztatdo beszdmoléjat a nevelStestillet részére, a
megallapodasi jegyz6konyv elGirasa szerinti id6pont(ok)ban és modon. A jegyzkényvet és az
irasos tajékoztatast az irattarban iktatni kell. A nevelStestiilet feladatkérébe tartozé iigyek
atruhazasardl a neveldtestiilet nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tdbbséggel dont. Az atruhazott
Jogkér feladatai az éves munkatervben, a feladatok elvégzésének eredményei az éves
beszamolodban keriilnek megfogalmazasra.

3.9. A nevelétestiilet Atruhazott jogkéorének gyakorl6i: az onértékelési csoport

Az intézmény vezetdje elkésziti az dvoda 6t évre sz616 onértékelési programijit, a munka céljat,
feladatait, a sziikséges eréforrasokat, kijel6li az intézményi 6nértékelés koordinalasat végzd 3

f6s 1étszamu csoportot.
A csoport vezet6jét €s tagjait az intézmény vezetSje jeldli ki, hatarozott idére.

3.15.1. Az onértékelési csoporttagok feladata

> a pedagogusok felkészitése az Snértékelési folyamatra,

> az intézményi dokumentumok és a pedagdgus értékelési rendszer alapjan az elvéras

rendszer intézményi értelmezése,
> az Onértékelés el6készitése, megtervezése az éves munkatervben valé rogzitése,

> apedagdgusok és a partnerek tijékoztatasa,

> a kollégak bevonasa az onértékelés lebonyolitisaba, melyhez éves onértékelési terv
készitése sziikséges,

22



Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda
5322 Tiszaszentimre, Rozsa ut 1
OM azonositd:202556

> a nevelGtestiileti miihelymunkék koordinalasa,
> az Onértékelés mindségbiztositasardl vald gondoskodas,

> adatgytijtés (foglalkozéslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérddives

felméréshez adatrdgzités),

> a neveldtestiilet tajékoztatasa az éves dnértékelési munka részleteirdl, annak céljarol,
folyamatardl, a sziikséges er6forrasokrol és az elvart eredményekrdl,

> az intézményi, a vezetdi és a pedagdgusi sajat elvarisok megfogalmazasa a
neveldtestiilet bevonasival Osszhangban a standard elvérdsokkal és a Pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi célokkal,

» az Oktatasi Hivatal 4ltal tamogatott felilleten az Onértékelés soran megszerzett
tapasztalatok rogzitése a kiils6 szakért6k szdmara

3.15.2. Az onértékelési csoport feleléssége, hogy kozremiikodik:

> azintézményi elvarasrendszer meghatarozasaban,
az adatgylijtéshez szilkséges kérdések, interjik dsszeallitasaban,
az éves terv és az Ot éves program elkészitésében,

az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban,
az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasban,

YV VV VYV V

az OH informatikai tAmogato feliiletének kezelésében

3.15.3. Az onértékelési csoport beszamolasi kitelezettsége

frasbeli beszamolo, dsszefoglalé elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szamara az éves
feladatterv teljesitésérdl, a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak neveld-oktatd munkéjanak
szakmai és technikai segitésérdl az elvégzett onértékelési folyamatrol.

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagogusok, vezetSk é€s az intézmeényi Onértékelések
Gsszegzését. Az bsszegzé értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az erSsségekre és a fejleszthetd
teriiletekre.

3.15.4. Az onértékelési csoport tevékenységével kapesolatos belsé elvaras

> minSség iranti elkételezettség: szakmai tekintély, mérési-értékelési tapasztalatok,

> minSségligyi ,el6élet”: mindségiigyi munkacsoportban torténd feladatvéllalas,
mindségiigyi képzettség (tovabbképzés, onképzés),

» jogszabalyi komyezet ismerete,

> informatikai kompetencia,

> személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az nértékelési kiscsoportba,

> torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

> munkakozosségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztasa a munkakozosseg
tagjaival,

> szakmai informdaciéaramlas biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

kozott,
» a pedagégiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint - tudasmegosztassal
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torténd segitségnyjtas

3.15.5. Kapcsolattartas rendje

YV WV VYV V Vv

3.10.

Az onertekelési csoport a munka elvégzésére éves tervet készit, mely része az Gvoda
éves munkatervének.
A csoport kéthavonta, sziikség esetén gyakrabban tartja megbeszéléseit.

A megbeszélésekrdl feljegyzés késziil.

frasban beszamolo, 6sszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamaraaz
eves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szakmai koncentraciot igénylé kérdésekben kozos értekezletek megtartasa, kozos
javaslatok megfogalmazasa.

Jarvanyligyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett
feladatok elvégzése online térténik.

>

>

>

>

>

az 6vodakban dolgozé nevelGtestiiletek kozott rendszeres szakmai kapcsolattartasa
munkaterv szerint litemezett értekezleten, illetve sziikség szerint szakmai
megbeszéléseken valosul meg,

az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja az évodapedagdgusok, valamint az
6voda t6bbi dolgozdja koz6tti egylittmiikddést,

az intézményvezetS-helyettes a rendkiviili eseményeket azonnal — telefonon és
irasban is - jelenti az intézményvezetének,

az intézményvezetd és az intézményvezetS-helyettes egyiittesen felelnek azért,hogy a
dolgozdk, a gyermekek és a sziil6k az Sket érinté informacidkat idében megkapjak,
megismerjék,

az intézményvezetd €s az intézményvezetS-helyettes a megbeszéléseken kiviil napi
telefonkapcsolatban is 411 egymaéssal,

egyeb kapcsolattartasi formak: kozos iinnepek, hagyomanyok, kirdndulasok.

A neveldmunkit kozvetleniil segiték - kiilsé kapcsolatok

3.16.1.Logopédus, utazé gyogypedagégus

A logopédus munkaltatéja a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
TiszafiirediTagintézménye.
Az utazé gyégypedagégust/gyégypedagdgusokat megbizasi szerzGdéssel foglalkoztatja az

Ovoda.

Feladata:

»

VvV ¥V V V V V VY

a sziil6i engedélyek megléte mellett az Gvodaba jaré gyermekek sziirése, a
foglalkozasok érarendjének kialakitasa, a foglalkozasok vezetése,
egyuttmiikddés a gyermek évodapedagdgusaval, a szocialis segitével,

kapcsolattartas az intézmény vezetSjével,

a foglalkozasok kotelez6 dokumentumainak vezetése,

szuil6k tajékoztatasa, fogaddora tartasa,

az INYR vezetése,

sziil6i kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benyujtandé kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabal,
nevelési év végén Osszegzd értékelés készitése.
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Részletes feladatait a munkaltatoja a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Tiszafiiredi Tagintézmény altal készitett munkakdri leirasa tartalmazza. Szakmai ellenSrzésct a
munkaltat6ja 4ltala megbizott személy végzi, melynek soran a napirend szerinti feladatellatasat
és konzultaci6 révén, a foglalkozasokon résztvevd gyermekek fejlédését vizsgaljak.

3.16.2. A szocialis segitovel valé egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok

A szocidlis segité munkaltatéja: Tiszaflired Kistérség Tobbcél Tarsulas

A szocialis segité feladatat az intézményben végzi, de a szocidlis ellatérendszer szakembere. Az
6vodai szocialis segitdi munka a csalad- és gyermekjoléti szolgalat altal nyujtott szolgaltatas,
mely sajatos preventiv jellegl segitd tevékenység.

Feladata:

>

YV V VYV

>

a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében valé kozremiikddés,

szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése,
egészségfejlesztésben vald kdzremiikodes,

prevencio,
résztvevéije a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésének,

életvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnyjtas.

Az egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok:

>

YV V.V V Y V¥V

YV ¥V VYV VYV VY

>

az intézményvezetd és a szocialis segité kapcsolattartdsa, a munkatervifeladatok

egyeztetése,
az intézmény gyermekvédelmi stratégidjanak megismertetése a csaladsegitovel,

a szocialis segité éves munkatervének megismerése,

pontos informécié szolgéltatasa az intézmény sziikségleteirdl,

a szocialis segité intézményi szint munkdjanak koordinalasa,

a gyermekvédelmi munkaterv megismertetése a szocidlis segitével,

a gyermek és ifjisagvédelmi feladatok kozos értelmezésére lehetSségek biztositasa
(nevelési értekezlet, sziildi értekezlet, munkakézosségi foglalkozasokon val6 részvétel
biztositasa a szocialis segits részére, fogadooran vald részvétel biztositasa stb.),

a veszélyeztetettség észlelésérél szol6 jelzés kozos miikddtetése,

a veszélyeztetettségrél sz6l6 jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak ko6zos
elvégzése a szakszerii eljarasi szabalyok betartisaval,

a szocidlis segité részvételének timogatdsa az Ovoda munkatervében szereplo
egészségflejlesztési feladatokban,

a szocidlis segitd részvételének timogatdsa a nevelési értekezleteken, szildi

értekezleteken,
dvodai gyermekvédelmi team miikodtetése kiilonb6z6 szakemberek bevonasaval (rend6r,

gyermekorvos,  védondk,  szocidlis  segitd, intézményvezetd,  pszichologus,
fejlesztOpedagogus),
egylittmiikodés a kdzpont éltal folytatott nyomon kovetés feladataiban,

kozOsen kialakitott adatkezelés és eljarasrend megvalositasa.

A szocialis segité intézményben valé tartézkodasinak, elérhetéségének, fogadoorajanak
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helye és idépontja az 6voda hirdetétablijan megtalalhato.

3.11. A pedagégiai munka szakmai belsé ellenérzésének rendje
3.17.1.A bels6 ellendrzés célja

A pedagoégiai munka belsd ellenbrzésének rendszere atfogja az 6vodai nevel-oktaté munka
egeszét. Célja, hogy biztositsa a hibdk idSben torténd feltarasat, mutasson ra a hianyossigok
pétlasara, erGsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozza a j6 mddszerek népszertisitéséhez
fokozva ezzel a munka hatékonysagat.

3.17.2.A belsé ellendrzés szervezése

A folyamatos belsé ellen6rzés megszervezéséért, hatékony miikddéséért az intézmény vezetdije
felel8s. Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzok iitemezik a pedagdgiai program és az
éves munkaterv alapjan azzal, hogy eldre értesitik az ellendrzésre keriil§ teriiletek felelGseit,
hogy azok a munkat el6készithessék, segithessenek. A bejelentett ellenérzések mellett
alkalomszeriien, illetve az ellendrzés természetének megfelelden, bejelentés nélkil is sor
keriilhet az ellenSrzésre. Az ellendrzések az Gvoda dnértékelési és a hozza kapcsolodé értékelési
szabalyzataban lefektetett eljarasrend alapjan, az ott megfogalmazott feladatk6rokhoz
kapcsolodé kompetencidk évenkénti vizsgalatdval valésulnak meg 6vodankban az éves
ellen6rzési terv alapjan, melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.

Az ellendrzésért felelés vezet6k munkakori leirdsa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsol6do hatdskdroket, a hataskorok mellé az ellenérzések eredményeirél a beszamolasi
kotelezettségeket az intézmény vezetSje felé.

A belsd ellenérzés kiemelt szempontjait az 6voda onértékelési és értékelési szabalyzata
tartalmazza.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az intézmény vezetdje dont.

Az ellenGrzési értékelési terv megvaldsitasarol sz616 beszamoldkat évente értékeljiik.

3.17.3.A belsé ellenérzés altalanos kovetelményei

Az intézmény belsd ellendrzésével szemben tamasztott kivetelmények azt szolgaljak, hogy az
ellendrzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvaldsitasat.
Ennek érdekében az ellendrzéssel szemben tamasztott alapvetd kdvetelmény, az hogy:

> segitse a szakmai, gazdalkodasi, és egyéb feladatok legészszeriibb, leggazdasagosabb
ellatasat,

> legyen a fegyelmezett munka megvalositasanak eszkoze,

» tdmogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kell§ idében jelezze az intézmény
miikddése soran felmeriilé megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé intézkedéseket,
tévedéseket, hibakat, hidnyossagokat,

> segitse a vezet6i utasitdsok végrehajtasat,

» jéruljon hozzi a hibak, hidnyossagok, szabalytalansagok megelézéséhez, a gazdalkodasi
fegyelem és a gazdalkodas javitasahoz.

3.17.4.Az ellenérzést végzok kore
A bels6 ellendrzést a kovetkezd személyek végzik:
» intézményvezets,
» BECS vezetd.

Az ellenbrzést végzOknek sajat feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentésiés
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beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az intézményvezetd fel€.

Az ellendrzés formai

YV V V VY

beszamoltatas,

tevékenység/foglalkozas ellendrzes,

helyszini ellendrzések.

eredményvizsgalatok, felmérések, értékelések,

3.17.5.A pedagogiai munka belsé ellenérzésének eljarasrendje

Az ellenorzés

Visszacsatolas

Az Kit ellendriz? A vezet6i ellendrzés
ellenorzést szervezeti formija szempontjai
végzo
vezetd
a neveldtestiilet
munkatervében foglaltak
teljesitése-a a munkak6zosség altal
operativ megbeszélések, | munkakozosség munka- | elért eredmények, a
vezetdi értekezletek, irasbeli ¢és feladattervében jovébeni
beszamolé a munkakdzosség kitlizott feladatok feladatok kijelolése és a
intézmény- | munkak6z6s- munkajarol, a megvaldsitasdnak végrehajtasuk:
vezetd ség-vezetd |munkakozosség feladatainak | mérhetd eredményei ,mennyiben lett
végrehajtasarol; interju a hatarid6k betartasa sikeresebb a
a feladatok végrehajtas?”; a
végrehajtasaért felelds munkakozdsség
személyek tagjainak visszajelzése
munkavégzése, munkajuk
koordinalasa €s segitése
a pedagégus munkakéri | a feladatok végzeésének
leirasaban foglaltak | eredményessége a téma
teljesitése hatékony
a tevékenység, illetve a [megismertetése/megtanit
tevékenység/foglalkozaslatog| foglalkozas pontos, a 4sa, az elsajatitando
atas, megbeszé€lés, tervnek megfeleld, tudasanyag
intézmény- | dvodapedagd munkaértekezletek pedagoégiailag és alkalmazhato tudassa
vezetd gus didaktikailag szakszert alakitasa, melynek
megtartasa sikeressége a gyermekek
a pedagogus elért eredményeiben
felkésziiltsége mérhet6 fel
a
tevékenység/foglalkozas
felépitése és szervezés
tudatossaga €s
megvalositasa
Az Kit ellendriz?, A vezet6i ellenérzés Az ellendrzés Visszacsatolas
ellendrzést szervezeti formaja szempontjai
végzd
vezetd
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a
tevékenység/foglalkozas
szellemiségének és
nevel6- tanitd
funkcigjanak
érvényesiilése
a hazirend, a PP
eldirasainak a
tevékenységen/foglalko-
z4son valo érvényesiilése,
illetve
betartatds

Az
ellendrzést
végzo
vezeto

Kit ellen6riz? A vezetdi ellendrzés

szervezeti formaja

Az ellenérzés
szempontjai

Visszacsatolas

foglalkozés célja és
tartalma
a kezdeményezésen/
foglalkozason
alkalmazott
nevelési-tanitasi
modszerek (szemléltetés,
differencialas)
a
kezdeményezés/foglalkoz
as felépitése és
szervezese
a gyermekek
motivéaltsiga és
magatartasa
a pedagdgus munkija,
egyénisége, magatartasa
a gyermekek értékelése
eredmények,
kovetkeztetések levondsa,
ujabb célkitlizések

fejlédés értékelése
korabbi
tapasztalatok
beépitése

BECS
vezetd

ovodapeda-
gbgus

tervezémunka
dokumentumai,
kezdeményezés/foglalkozasla
togatas, megbeszélés,
adminisztracié

a dokumentumok
szabalyozési
dokumentumoknak valé
megfelelGsége,
a
kezdeményezés/foglalkoz
as értékelése-a
kezdeményezés/
foglalkozas célja és
tartalma
a kezdeményezésen/
foglalkozason
alkalmazott
nevelési-tanitasi
modszerek (szemléltetés,
differencialas)
a

kezdeményezés/foglalkoz

as

a gyermekek altal elért
mérhetd eredmények, a
fejlédés értékelése
korabbi
tapasztalatok
beépitése
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Az Kit ellendriz? A vezetoi ellenérzés Az ellenérzés Visszacsatolas
ellendrzést szervezeti formaja szempontjai
végzd
vezetd
felépitése és szervezeése
a gyermekek
motivaltsaga és
magatartisa
a pedagdgus munkaja,

egyénisége, magatartisa
a gyermekek értékelése
eredmények,
kovetkeztetések levonasa,
ujabb célkitiizések

3.17.6.A pedagégus egyéb feladatainak ellenérzése

Ovodapedagogusok:
» az ovoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel,

a gyermekek részére szervezett programokon valo részvétel, illetve azok
lebonyolitasadban torténd aktivitas,
a szabadidGs tevékenységek szervezésében vald részvétel,

Y Vv

kiilon megbizés alapjan a diabéteszes gyermekek ellatasa,

a felzarkoztatasban és a tehetséggondozasban valo részvétel.

Y

3.12. Belsé — szakmai - ellendrzési szabalyzat

3.18.1.Az intézményi belsé - szakmai - ellendrzés rendeltetése
A belsé ellendrzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését:
> a dontések elokészitésében, illetve szakmai megalapozasaban,
utasitasai, rendelkezései meghatarozasaban, végrehajtasaban,
a belsé tartalékok feltarasaban,

a mulasztasok, hidnyossagok, szabalytalansagok megel6zésében,

YV V V VY

a belsd rend és fegyelem megszilarditasaban,

> atakarékossag érvényesitésében.
3.18.2.Helyszini ellenérzés

Helyszini ellendrzést az ellenSrzés helyszinén, kézvetlen tdjékozodassal, a szamviteli adatok,
bizonylatok, valamint egyéb okmaényok és nyilvantartasok alapjan kell lefolytatni.
A helyszini ellenérzés keretében alkalmazott ellenrzési modszerek:

> a nyilvéntartasok és okmanyok alapjan végzett (dokumentélési) ellen6rzés, ami lehet
tételes, leird, probaszert €s mintavételes,
> kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alapulé ellendrzés, ami lehet szemle,

rovancs, kisérlet és mintavétel,
> egyéb ellenSrzési médszerek (pl.: elemzés, kérd6iv, szobeli kérdéstelvétel, besz€lgetes,
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mélyinterju stb.).

3.18.3.Az intézményi bels6 — szakmai - ellendrzések tipusai és gyakorisaga
3.18.3.1.Az tin. komplex (ditfogé) ellendrzés

Ez az ellenfrzési forma minden esetben az adott konkrét tevékenység egészére iranyul,
komplex médon értékeli a szakmai és gazdalkodasi feladatok végrehajtisat, illetve azok
Osszhangjat.

3.18.3.2.4 célellenorzés

Ezen ellen6rzési forma mindig egy adott részfeladat, s azon belill egy vagy tobb
meghatarozott probléma vizsgalatara iranyul. Gyakorisaga eseti, illetve alkalom szerinti.

3.18.3.3.A témaellenorzés

Ezen ellendrzési forma altaldban azonos id6ben, tobb érintettnél ugyanazon témara iranyuld
(horizontélis) nem teljes korii ellendrzés. Célja, hogy altalanosithaté kovetkeztetéseket
lehessen levonni és ennek megfelel intézkedéseket lehessen hozni. Gyakorisaga eseti, illetve
alkalom szerinti.

3.18.3.4.A7 utoellendrzés

Ezen cllenGrzési forma egy korabban lefolytatott ellendrzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasdnak, illetve eredményeinek feliilvizsgalata a kovetkezé esedékes ellendrzést

megel6zbéen vagy annak keretében.

3.18.4.Az intézményi belsé — szakmai - ellendrzés {6 teriiletei és a vezetok egyes
ellenérzési feladatai

FELELOSSEGI VISZONYOK

Az intézményen beliili belsé ellendrzési rendszer kialakitasaért, szabalyozottsagaért és
hatékony miikddéséért az intézményvezetd felelds.
A belsé ellenorzés elemei:

» avezet6i belsd ellendrzés,
» amunkafolyamatba épitett ellendrzés,
» az eseti megbizasos belsd ellendrzés.
A belsd — szakmai - ellenérzés fébb teriiletei:
> anevel§-oktato tevékenység ellendrzése,
> avezetli belsd ellendrzés,

» munkafolyamatba épitett belsd ellendrzés.
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3.18.4.1.A nevelé-oktaté tevékenység ellendrzése

>

vV V.V V¥

a pedagdgiai program és az éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése, a
pedagdgusok ezzel kapesolatos tevékenységének vizsgalata,
a neveléi-oktatéi munka tartalméanak és szinvonalanak az évodavezetSség altal

meghatérozott kdvetelmények alapjan torténd ellenbrzése,
a gyermekek eredményének felmérése, értékelése,

a tanligyi dokumentumok folyamatos, szabalyszert vezetésének ellendrzése,

a szakmai munkakozosségek éves munkaterv alapjan  végzett munkdja
eredményességének vizsgilata, tovabba a felszereléseinek, a szertdrak, csoportszobak,
berendezéseinek szabalyszerli hasznélata

3.18.4.2.A vezetdi belsé ellenorzés

A vezetSk iranyito tevékenységiik soran kételesek figyelemmel lenni az alabbiakra:

> az intézményvezetéi dontések végrehajtasaval kapcsolatos szakmai és mas jellegl
informaciok elemzése, értékelése, ehhez az eseti vagy rendszeres statisztikai és
egyéb adatszolgaltatasok, valamint a fliggetlenitett/eseti megbizdsos ellenbrzés
jelentéseinek felhasznalasa,

> a feladatok teljesitésérél, az intézkedések végrehajtasardl a beosztott vezetdk es
az alkalmazottak rendszeres és eseti beszamoltatasa,

> kozvetlen tapasztalatok szerzése céljabol a munkahelyen végzett helyszini
ellendrzés.

3.18.4.3.A munkafolyamatba épitett — szakmai - belsd ellendrzés

Az intézmény vezetsi kotelesek biztositani a szakmai folyamatok megszervezésének
osszhangjat, amelynek sordn megfeleld munkaszervezéssel biztositani kell, hogy:

>

>
>
>

a munkavégzés egyes folyamatai megszakitas nélkill ellenSrzésre keriiljenek,

a hibak, kedvezdtlen jelenségek kell6 id6ben észrevehetSk, felmérhetdk ¢&s

megakadalyozhatok legyenek,

a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megsziintetésére gyors intézkedések
torténjenek,

az alkalmazottak személyes feleléssége a végrehajtdis minden szakaszaban
megfeleléen érvényesiiljon.

3.18.4.4.A vezetok egyes ellen6rzési feladatai

3.18.4.4.1.Az 6vodavezetoség és a szakmai munkak§zosség-vezeték altalinos ellendrzési

feladatai

Az intézmény minden vezetdjének kotelessége, hogy a munkateriiletén folyamatos
munkakéri-ligyviteli ellendrzés mellett eseti téma- és célellendrzést végezzen eldzetes terv és
tajékoztatas alapjan. A konkrét ellendrzés elvégzésekor a jelen szabalyzatban leirtakat kell
alkalmazni.

Minden esetben gondoskodni kell az ellenSrzések sordn tapasztalt hidnyossagok
megsziintetésérél. A hibak kijavitdsdra hataridét kell adni, s ellendrizni kell azok
végrehajtasat. Amennyiben a hiba a szervezeti egység szintjén nem szamothato6 fel, felsébb
szinten kell ahhoz segitséget adni.
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3.18.4.5.A pedagégusok munkajinak ellendrzése

3.18.4.5.1.Az ellenérzés célja

A pedagogusok szakmai ellendrzése azt a célt szolgélja, hogy elemzésre keriiljon:

> akollégik munkdja a dokumentumokban meghatéarozottak szerint folyik-e,

munkéjuk eredményesen szolgalja az dvoda célkitiizéseit, szakmai elismertségét,

>
> az esetleges hibak korrigélasa, a pozitivumok megerdsitése,
>

a folyamatos fejlédés, képzés és 6nképzés biztositsa.

A hatékonysag szempontjabdl nagyon fontos, hogy az évodapedagdgusi munka értékelésének
forméi, szempontjai, modszerei, eszkdzei a neveldtestiilet konszenzusan alapulé rendszert

alkossanak.

3.18.4.5.2.Az ellendrzés iitemterve

Idépont ()vodapedagégus Munkakozosségek Munkakozosség vezetok
Csoportnaplok,
Szeptember | felvételi-és mulasztasi |  Eves munka feladatai Eves munkaterv
naplok
Uj 6vodésok
Oktober anamnézise a
személyiséglapban
Oktobertdl
, ,0, 'e © Csoportlatogatasok
aprilisig
Kiscsoportosok
November befogadasanak Megbeszélés
adminisztracioja
December fmeres ,
eredménye
Naplok ellen6rzése
Januar Gyermekek félévi Féléves beszamold
értékelése
, Szakmai tovabbképzések
Februar o
a tervek alapjan
Marcius Nyilt nap
Aprilis Nyilt nap Megbeszélés
Gyermekek év végi
értékelése
THinius Ev végi beszamolok, Javaslatok a kdvetkezé Ev végi beszamol6
adminisztraciok nevelési év tervezéséhez

Az ellenlrzés litemtervében szerepl§ idépontok pontos meghatarozasat az éves munkaterv
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szabalyozza.
Folyamatos ellenérzés teriiletei:

> amunkafegyelem (munkakezdés, ligyelet, szakszerti tevékenység vezetés stb.),
> a gyermekekkel valo kapcsolattartas,

> amunkatarsi kapcsolatok mindsége,
>

a csoportszobak és egyéb létesitmények szinvonalanak, esztétikdjanak megdrzése.

4. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

4.1. A miikodés rendje
4.1.1. Az 6vodai jogviszony létesitésének és megsziinésének modja

A sziil6 kételes beiratni az 6vodaba - a hirdetményben meghatérozott idépontban- az dvodai
nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekeét.

Az Ovodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. 20/2012
(VIIL31.) EMMI rendelet 20 § (1).

A beiratkozas pontos idejét a Képvisel6-testiilet hatirozza meg és teszi kdzze a megadott
idépontot megelézéen 30 nappal. A beiratkozds a gyermek ¢és szilei személyes
megjelenésével torténik a gyermekekre vonatkozo informacidk rogzitésével, amit a szlil6k
tajékoztatasa eléz meg. Rendkiviili esetben ez masképp is torténhet! (pl. pandémia)

Az 6vodai beiratkozaskor a sziil§ koteles bemutatni:

> a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositét (sziiletési anyakényvi kivonat) és lakcimet igazolé hatdsagi
igazolvanyt,

>  asziilé személyi azonosito és lakeimet igazold hatdsagi igazolvéanyat,

> agyermek esetleges betegségeit igazolé dokumentumokat,
> agyermek TAJ kartyajat,

> amennyiben gyermek szakértéi véleménnyel rendelkezik a sajitos nevelesi
igényrdl sz016 szakvéleményt.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a sziildk ¢s az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel
dsszhangban - az intézményvezetd dont. 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 20§ (11).

Az a sziild, aki az Nkt.8 § (2) bekezdésben foglaltak alapjan 6vodalatogatasi kotelezettség
aloli felmentést kér az targyév prilis 15. napjaig. A kérelmet a Kormany rendeletében kijelolt
szervhez (Jarasi Kormanyhivatal) kell benyujtani és felmentheti az 6vodai foglalkozason valo
részvétel alol.

2020. januar 1. napjatél az 6vodakételes gyermek dvodakotelezettségének kilfoldon torténd
teljesitésének bejelentésével kapcsolatosan a sziilé koteles arr6l, - a beiratkozas idejének
utols6 hatdrnapjat koveté tizendt napon beliil - irdsban értesiteni az Oktatdsi Hivatalt.
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (2) A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett,
az ovodaval jogviszonyban &ll6 gyermek sziilGje, ha gyermeke az 6vodakdtelezettscgét a
jovoben  kiilfsldon  teljesiti, el6zetesen koteles értesiteni  az intézményvezetot.
20/2012(VIIL31.) EMMI rendelet 20. § (2) Az Nkt. 91. § (4) bekezdése szerint ,.Sziinetel az
6vodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kételezettségét kiilfoldon teljesiti, a szl altal

33



Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda
5322 Tiszaszentimre, Rdzsa Ut 1
OM azonosit6:202556

bejelentett naptol.”

Az Nkt. 49. § (1) bekezdése szerint ,,Az Gvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
gyermek az évodaval jogviszonyban 4ll.”

Az Nkt. 49. § (3) bekezdésére hivatkozva ,,A telepiilési énkorményzat kozzéteszi az dvoda
felvételi korzetét, valamint az dvoda nyitva tartdsanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni,
atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszertien az G6voda korzetében lakik (a tovabbiakban:
kotelezé felvételt biztositd 6voda).”

Az Nkt. 49. § (3a) ,,Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az évodai
jogviszonyon alapul6 jogait a beiratds napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az
6voda hazirendje egyes jogok gyakorldsat az els6 nevelési év megkezdéséhez kitheti.”

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjitél legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6voda felveheti, azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél
éven belill betdlti, feltéve, hogy minden, a kdrzetében é16 haroméves és annal idésebb
gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires 6vodai féréhely. (Nkt. 8. § 1.)
Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre tvett gyermek (sziilGje,
gyamja) kozott.

Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvén tartja. Az dvoda torli az 6vodaba felvettek
nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek dvodai jogviszonya megsziinik.

Elutasitds esetén az 6voda dontése ellen a sziil§ a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomdasira
jutasatol szamitott tizendt napon beliil eljardst megindité kérelmet nytdjthat be —
Onkormanyzat Jegyz8jenek cimezve - az intézményvezetSnek [Nkt. 37. § (3) bekezdés b)
pont]. Az intézményvezeté a kérelmet, az ligy Osszes irataval nyolc napon beliil - elbiralas
céljabdl - a fenntarté Snkormanyzat jegyzéjéhez kiildi meg.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki Gvodakételes, ha
lakéhelye, ennek hianyéban tartézkodési helye a kérzetében talalhato.

A sziiléknek ovodavaltoztatasi igényét jelezni kell az intézmény vezetSjének, aki a gyermek
szamara Ovodavaltoztatdsi nyomtatvanyt allit ki, mellyel az Gj dvodaban jelentkeznie kell.

Az intézményvezetd atvétel esetén indoklas nélkiil értesiti az el6z6 6voda vezetsjét.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

> ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaraddsat a sziilonek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéaba
tavozik),

> haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

4.1.2. A nyitvatartis rendje

Az 6voda hétf6td] péntekig 6tnapos munkarenddel miikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esctben, ha a
nemzeti innepek miatt az altalinos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen

alakul.
Az 6voda {izemeltetése Tiszaszentimre Ko&zségi Onkorményzat KépviselS-testiilete altal

meghatarozott nyari és téli zarva tartas alatt sziinetel.
Az intézmény:

> nyari zarva tartasanak idépontjardl legkésSbb februar 15-ig

> téli zarva tartdsanak idSpontjarol november 30-ig a sziil6ket tajékoztatjuk.
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A nevelés nélkilli munkanapokon biztositott tigyeleti ellatasra vonatkozoé sziiléi igényeket
frasban - a zarva tartds el6tt 7 nappal - a csoportban dolgozd 6évodapedagogusnak kell
dsszegylijtenie és tovabbitani az intézményvezeto fel€.

Az iigyeleti beosztast az intézményvezetd késziti el.

A nyitvatartasi id6 napi 11 6ra, reggel 6%°-t61 17 bréig.

Az intézmény vezetGjével tortént elézetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd idoben
(rendezvény, sziil§ értekezlet, fogado oOra stb.) is.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6% 6rara érkez6 dajka nyitja és délutan a munkarend
szerinti 17 orés dajka zarja.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv melleklete.

Az alkalmazottak munkaidé nyilvantartisdnak dokumentélasat a mindenkori munkarend napi
alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az Ovodai munkaterv hatirozza meg.
Az évodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
» anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat,

» a sziinetek idGtartamat,

a nemzeti és 6vodai tinnepek megiinneplésének idépontjat,

id6pontjat,

az intézmény bemutatkozésat szolgald pedagoégiai céli Ovodai nyilt nap tervezett

idépontjat.
A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az iinnepek id8pontjarél az elsd sziil6i értekezleten
tajékoztatdst kell adni, valamint minden csoport falitijsagjan szeptemberben ki kell
fliggeszteni és az 6voda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell
jeleniteni. A megvaldsulas ellendrzéséért az intézményvezet6-helyettes a felelds.
Jarvanyiigyi készenlét idején a miikodés rendjének viltoztatisirél a sziildi kozosséget,
széban és irasban tajékoztatni Kkell.
Felelés: intézményvezetd

S
> az elbre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak
>

4.1.3. A vezet6k intézményben valé benntartézkodasinak rendje

Az 6voda zavartalan miikédéséhez biztositani kell a vezetSi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetSk intézményben valé tartézkodasanak rendje az alabbiak szerint

keriil meghatarozésra:

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje

Intézményvezeto Heti munkaideje: 40 ora.

kotelezé oraszama: 12 ora,

Amennyiben tartés tavollétnek nem mindsilld szabadsag, betegség, hianyzas, vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybees6 munkarend miatt az intézményvezetl vagy
megbizott helyettesének folyamatos benntartézkodasa ezen id8szakban nem oldhat6é meg, ugy

a helyettesités rendjére vonatkozo6 szabaly szerint kell eljarni.
Az intézmény vezetdje az alabbiak szerint kételes gondoskodni arrél, hogy 6, vagy megbizott

helyettesének akadélyoztatisa esetén a:
- vezetoi,
- vezetG-helyettesi

feladatokat ellasséak.
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Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az intézmény vezetGje a sziikséges vezetSi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta megtenni, a vezetdi feladatokat a
megbizott helyettesnek kell ellatnia,

b) ha a helyettesitéssel megbizott dolgozé a feladatkdrébe tartozé teendSket
akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja
ellatni, az intézményvezet$ helyettesitési feladatokat a leghosszabb szolgélati idével
rendelkezd szakmai munkak$zosség vezetdnek kell ellatnia,

c) egyiittes hidnyzdsukkor a helyettesitést az azonnali dontést igényld kérdésekben a
vezet6 altal frasban felkért pedagdgus jogosult ellatni és intézkedni.

A helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

» a helyettes csak a napi, a zdkkenémentes mikddés biztositasara vonatkozd
intezkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezet helyett, csak olyan iigyekben jérhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

» a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd teljes jogkorébe utalt tigyekben
nem donthet.

4.1.4. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkod4asinak rendje, és a
munkavégzés dltalanos szabalyai
A munkahelyen minden dolgozénak a munkakérére megallapitott munkaidé kezdete el6tt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teendSit megfelel6en elSkészitse, tovabba kotelezd orgjanak letelte utani 10
percben az aznap hasznalt eszkdzeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. Az
Ovodapedagbgus havonta koteles nyilvantartani kotelezé orajan feliili munkaidejét az
Ovoda bels6 hasznélatra elkészitett nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok
elvégzésére (iinnepségek, rendezvények, fogadéordk, gyermekek értékelése, sziilds
csaladokkal torténd programok stb.) az dvodapedagégus a kitelezé orajanak letoltése utan is
berendelheté a 40 6rds munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az
intezményvezetd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A dolgozd a munkabol
valé rendkiviili tivolmaradast, illetve annak okat lehetSleg egy nappal elébb, de legkésébb az
adott munkanapon 7 éréig kételes jelenteni az intézményvezetdnek, hogy a helyettesitésrol
intézkedhessen.
Az ovoda alkalmazottai munkaidSben csak kiilonlegesen siirgls esetekben vezeti
enged¢llyel hagyhatjak el az intézményt.
Az 6vodapedag6ogus munkaidébeosztasat az intézmény vezetSiének elbzetes engedélyével, a
csere lebonyolitasi médjanak megjelslésével cserélheti csak el.
Egyéb tekintetben a Mt, a Kijt, az Nkt, tovdbba a jarvanyiigyi készenlétet szabalyoz6
Kormanyrendeletekben megfogalmazott eljarasnak megfelelGen, illetve az évoda miikodését
meghatarozo6 intézményi dokumentumok, valamint a Kézalkalmazotti Szabalyzat az iranyado.

4.1.5. Az intézményvezeté vagy intézményvezeté — helyettes akadslyoztatdsa esetén a
helyettesités rendje

Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az
intézményvezeté Aaltal adott megbizas alapjan torténik. Ilyen megbizas hidnyaban az
intézményvezetét a legmagasabb szolgalati idével rendelkez8, hatérozatlan idére kinevezett
ovono helyettesiti.
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Az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korti. Tartos tavollétnek az

egy hénapnal hosszabb idétartam mindsiil.
A vezetd, illetve a vezetS-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovéabbi elirasok:

> a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd helyett,

> a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedest igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsira a munkakér
leirasaban, illetve irasbeli megbizdsaban felhatalmazast kapott,

> a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarélag a vezetd jogkdrébe utalt igyekben nem
dénthet.

A reggel 6 6ratdl 8 6raig, illetve 16 oratol 17 oréig terjedd idében a vezetd helyettesitésének
ellatasaban kozremiikddnek a munkarend szerint ez id6ben munkat végzé 6vodapedagdgusok.
Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozé 6vodapedagdgus jogosult. Intézkedési
jogkore az intézmény mikddésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval Osszefliggod
azonnali dontést igényl tigyekre terjed ki.

4.2. A vezetdk és az 6vodai sziilbi szervezet kozétti kapcsolattartas formai

Az Ovodai szintli sziiléi szervezettel valé egyiittmiikodés szervezése az intézmény
vezetSjének feladata. Az intézményvezeté és a szilldi szervezet elndke az egylittmiikodés
tartalmat és formajat az éves munkaterv és a szilbi szervezet munkaprogramjanak
egyeztetésével allapitjdk meg. A sziiléi szervezet mikodésének feltételeir6l az
intézményvezeté gondoskodik. A sziilkkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban ¢€s a
jelen Szabalyzatban meghatéarozott eseteken tul a hazirend is tartalmazza.

A sziilsk az Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
szervezetet hozhatnak létre. A szilldi szervezet sajat SZMSZ-ér6l, igyrendjérdl,
munkatervének elfogadasardl, tisztségviselSinek megvalasztasarol és képviseleterl sajat

maga dont.

4.2.1. A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapesolattartaisi rend

Az 6vodai szintii sziiléi szervezet vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszintli igyekben a
csoport sziiléi szervezetének képviseldivel az 6vodapedagogus, valamint az ovodapedagogus
kompetencijat meghaladé ligyekben az intézményvezetd tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet képviseljét meg kell hivni a nevelGtestiileti {ilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziilSi szervezet az intézmény miikddésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy
a nevelGtestillet hatiskorébe tartozd {igyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
elSterjesztésérél — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasaval — az
intézményvezeté gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irasos anyagéanak legaldbb 8
nappal korabbi atadasaval térténhet.

Az intézmény vezetSje a sziildi szervezet elndkét legalabb fel cvente tajékoztatja az
intézményben folyé nevelémunkérdl és a gyermekeket érinté kérdésekrdl.

A csoportszintii iigyekben a csoport sziil6i szervezetének képvisel6jével az ovodapedagogus
tart kapcsolatot. Az évodapedagégus a csoport sziil6i szervezetének képviseldjét havonta
tajékoztatja.

A szilli szervezet részére érkezett iratokat az 6vodavezeté bontatlanul koteles atadni az
érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.
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Jarvéanyligyi készenlét idején a kapcsolattartas és az egylittmiik6dés formai az intézményben
kialakitott digitalis kmyezet nyujtotta lehetéségek felhasznalasaval torténik.

4.2.2. A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szdmaéra biztositsa azokat a
dokumentumokat, informacidkat, igy kilondsen, hogy a sziil8i szervezet élhessen a
véleménynyilvanitdsi, javaslattevdé jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,
javaslatot tehessen az alibbi esetekben:

» az SZMSZ elfogadasakor,

a mlikodés rendje, a gyermekek fogadasa,
a vezetOk intézményben val6 benntartézkodasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

6vodaval,
a vezetOk €s a szilli szervezet kozotti kapesolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, médja,

az Unnepélyek, megemlékezések rendje,
rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével

kapcsolatban,
a hazirend elfogadésakor,

a szlil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az ovoda ¢&s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitisaban,
a munkatervnek a sziilket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatés helyének és idejének meghatérozasaban,
vezetdi palydzatnal (amennyiben a fenntarté ezt igényli),

jarvanyligyi készenlét idején a digitalis munkarendben térténd fejlesztések
megvalositasardl,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevenek megéllapitisaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:

VVVVVVVVVVVVVVVVV

> nevelGtestiilet dsszehivasat,

> egyes kérdésekben az érdemi valaszadast.
Képviseli a szilloket és a gyermekeket a kdznevelési térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.
Egyéb jogaval, igy

» figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdégiai munka

eredményességét,
> képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

> ha a sziil6i szervezet a gyermekeket érint$ kérdésekben tajékozodni kivan, a kérést az
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intézményvezet6hoz kell cimezni,

a tajékoztatss megallapodds szerint torténhet szoban vagy irasban, a szobeli
tajékoztatasrol emlékeztetd készill, amelynek egy példanyédt 4t kell adni a sziil6i
szervezet képviselGjének,

a szill6i szervezet képvisel6je tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekeket érintd
figyek - targyalasénal, a meghivasrdl az intézményvezetének kell gondoskodnia,

ha a sziil6i szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése sordn megallapitasokat tesz, az
intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy azt a nevel&testillet a sziil61 szervezet
képvisel6jének részvételével megtargyalja.

A sziil§ szervezet képviseldi minden értekezlet utan tajékoztatjdk a mindenkit érint6

informaciokrdl a szildket.
A sziilé szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

4.2.3.
>

>

>

4.2.4.

A sziildi szervezet vezetdjének feladata, hogy:

a hatdskorébe utalt jogkéreit — amennyiben van el6irt hataridé - a rendelkezésre 4ll6
id6n beliil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskdr gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott &lldspontjarol a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,

a sziil6i szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevd
jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziil6i szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartasi formai
jellemzden a kovetkezok:

> szoébeli személyes megbeszélés, tandcsadés, szervezési tevékenység a sziiloi
szervezet vezetdjével,

kozremiikodés az  eldterjesztések, illetve jogkOr gyakorldshoz —sziikséges
tajékoztatok elkészitésében,

munkatervek egymads részére térténdé megkiildése,

értekezletek, tlések,
sziil6éi szervezet képviseldjének meghivasa a nevelGtestiileti értekezletre,
a neveldtestiilet képviselSjének meghivésa a sziiléi szervezet iilésére,

irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkdrébe tartozd
ligyekrél egymas irasbeli tajékoztatdsa a jogkor gyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelétestiilet, illetve a sziilGi
szervezet jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatérozat kivonatok),

a sziil6i szervezet nevére szolo levelek bontas nélkiili atadasa az érintett
személyeknek,

jarvanyiigyi készenlét idején infokommunikacios eszk6zok igénybevételével
torténd kapcesolattartas (telefon, e-mail, messenger alkalmazasokon),

> asziiléi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

vV V Y ¥V V V V V VY

A sziiléi szervezet aktudlis tisztségvisel6it, illetve elérhetdségiiket a sziil6i szervezet
szervezeti és miikodési szabélyzata tartalmazza, melyet a sziil6i szervezet koteles
nyilvanossagra hozni.

Az egyiittmiikddés és kapcsolattartds soran a vezet6k feladata, hogy az 6vodai Sziili
Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges:
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» informacids bazis megadésa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
miikddésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa,

» kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda
Sziil6i Szervezet jogainak gyakorlasédhoz sziikségesek,

» 6vodan beliil megfelel6 helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az 6vodai Sziil6i munkakozosség feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az 6voda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval,
> segitse az intézmény hatékony miikodését,

> tamogassa a vezetSk iranyitasi, dontési tevékenységét,

» véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

4.3. A Kkiilsé kapcesolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb tligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn

mas intézményekkel, szervezetekkel.

a) Altalanos Iskola

Az intézmény vezetdje, dvodapedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a telepiilésiink
iskoldjanak igazgatdjaval, pedagbgusaival. A kapcsolattartas célja az iskolaba 1€pé gyermekek
beilleszkedését megkdnnyité egylittmlikodés kialakitasa. A kapcsolattartdé évodapedagogus
személye az évenkénti munkatervben kerill meghatarozisra, feladatait megbizas alapjan latja

el.
Kapcsolattartoé: az intézmény vezetdje és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Ovoda-iskola

atmenet megkonnyitése.
A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatés, szakmai férum, rendezvényeken vald részvétel,

sz1il61 értekezlet.

A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv kialakitidsa, kolcsonds elfogadasa,
megvalositasa, értékelése, korrigalasa, kiilonos tekintettel az iskoliara valé felkészités
feladatai tekintetében:

» pedagbégusok szakmai programjai

» 6vodasok iskolaval val6 ismerkedése

» iinnepélyeken, szakmai programokon valo kélcsonds részvétel
> értekezletek

» volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kovetése.

Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas el6tt, illetve nevelési évenként az elsé
félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informacibit a sziil6k felé tovabbitja.

b) A gyermekorvossal, védondkkel, munkaegészségiigyi orvos, a gyermekkori
diabétesz gondozasival foglalkozo egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartos
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gyégykezelés alatt 4116 gyermekek szakorvosaval valé kapcsolattartas

Kapcsolattarté: az intézmény vezetdje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi ellatisat és az egyéb iskola-egészségligyi
feladatokat végz8 szervezet, az intézményvezetGvel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat. A véddnSk feladatkorébe tartozo feladatok egyeztetése. Az 6voda
pedagogiai programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség fejlesztési program tervezésében
és megvalositasdban valo részvétel, a magatartdsi fligglség, a szenvedélybetegség
kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztisanak és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazas
megelézése. Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovetheté és mérhetd, értékelhetd modon tervezi meg a helyi pedagodgiai program
észét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapesolat formdja: egészségiigyi vizsgélat, konzultaci6, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi szakellato intézmény
szakmai irdnymutatisa alapjin a jogszabilyban foglalt specidlis feladatellatas

biztositisa.
Gyakorisdg: nevelési évenként a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve sziikség

szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatdit végz6 szolgaltatas
tekintetében a munkaba allas el6tti orvosi vizsgélatra és az idészakos (évente) orvosi
vizsgalatra torténd beutalds az intézményvezetd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel
kotelessége pedig az alkalmazotte.

¢) A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat T iszafiiredii
Tagintézményével

d) Kapcsolattarté: az intézmény vezetdje
A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgilata, egyéni fejlesztese, a beiskolazas

segitése, valamint tanicsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formdja: vizsgilat kérése, kélcsonds tdjékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,

sziil6i értekezleten valo részvétel.
A kapcsolattartis formdja els6sorban eseti, mely kiterjed:

> a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasival Osszefliggd szakvélemény
megkérésére

> az SNI illetve a BTMN feltarasaval sszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd Ovodidban maradésat tamogato elézetes
szakért6i vélemény kiallitasa

> a gyermekek Nevelési Tandcsad6ban torténé fejlesztésére, foglalkozasara

> az intézményvezeté6 konzultaciés kapcsolatot tarthat a Nevelési Tanadcsadoval a
vizsgalatra kiildott, vagy fejleszté foglalkozasokon résztvevd gyermekekkel

kapcsolatban.
Gyakorisdg: nevelési évenként a beiskolazast megel6zoen, illetve a pszichologus, logopédus

és 6vodapedagogusok jelzése alapjan sziikség szerint.

Logopédus
Kapcsolattarté: az intézmény vezetdje

A kapcsolat formdja: vizsgilat kérése, fejlesztés, kolcsonds tdjékoztatas, esetmegbeszélés,

konzultacio.
Az dvoda ingyenes logopédiai szolgéltatasat a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai
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Szakszolgalat Tiszafiiredi Tagintézményének a logopédusa biztositja, a beszédfejlesztést
igényl6 gyermekek létszamatdl fiiggéen megallapitott 6raszéamban.

Gyakorisdg: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagégusokkal, konzultacié,
informacid atadas, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végeén.

e) Csaldd- és Gyermekjéléti Kézponttal, Gyamhatésaggal

Kapcsolattarto: intézményvezetd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
érdekében a szocidlis segité tevékenységének tamogatasa, esélyegyenl6ség biztositasa,
prevencio.

A kapcsolat formdja, lehetséges médja:

>

sziikségletek megfogalmazasa a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal megkdtends
egylttmikodési megallapodds —elkészitéséhez, a szocidlis segité intézményi
tevékenységéhez,

a szocialis segité tevékenységének tamogatisa az Ovoddban megszervezésre keriils
fogad6oran, esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken, sziilsi értekezleteken
stb.,

segitseg kérése a Csaldd- és Gyermekjoléti KSzponttdl, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk6zosség védelme miatt ez indokolt,

a szocialis segitd €rtesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda vagy a szocidlis segitd
megkeresésére a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontjavaslatot tesz arra, hogy az évoda a
gyermekvédelmi rendszer keretei koz6tt milyen intézkedést tegyen,

esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankételezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhat6sag is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankotelezettség térvényi
foszabalytdl eltérd megkezdése érdekében az dvoda szakmai allaspontjanak kifejtése
érdekében a Gyamhatdsaggal valo kapcsolattartas,

kozos intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,

szillok tajékoztatssa (a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat cimének és
telefonszamanak, valamint a szocidlis segité intézményben valé tartézkodésanak
idSpontjardl és helyszinérdl), Iehetdvé téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 1 alkalommal, illetve sziikség szerint.

A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatérozasat az évoda pedagogiai

programja tartalmazza.
f) Az Oktatasi Hivatallal

A kapcsolattartas tartalma:

>

A gyermek 6. €letévének betdltése utan a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizérolag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziilé az Oktatasi
Hivataltél. Ha a Pedagégiai Szakszolgalat szakért6i bizottsdga a sajétos nevelési 1gény
(SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség (BTMN) feltarésaval
Osszefuggésben végzett vizsglat keretében a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo
hatarid6n belil (januér 18. napjaig) szakértéi véleményében javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem benyujtasara
nincs sziikség. Ilyenkor a szakértéi véleményt az dvodaban kell bemutatni, az 6voda
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YV V V¥V

>

pedig annak alapjan berdgziti az 6vodaban maradas tényét a kdznevelés informacios

rendszerébe (KIR).

A kijelolt intézmény vezetGje a megkiildott szakértsi vélemény alapjan értesiti a
hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatasa stb.).

Minésitések, tanfeliigyeleti ellenérzések lebonyolitasa.

Digitalis tartalmak elérése.

Kapcsolattarté: intézményvezetd
Gyakorisdga: szikség szerint
g) Fenntartoval

A kapcsolattartis tartalma: az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak
val6 megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed:

»
»

Y V. VWV VWV VY

az intézmény miikodésével, miikdtetésével osszefliggd feladatok ellatasara

az intézmény alapdokumentumainak elGterjesztésére, ha erre sziikség van

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenysegére

az intézmény gazdalkodasi, térvényességi ellenrzesére

az intézmény szakmai munkajénak eredményességére, a szakmai munka értékelesére,
a program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara

jarvanyligyi készenlét online kapcsolattartas a jogszabalyban meghatarozott feltételek
biztositasa érdekében

A kapcsolattartas formdi

>

YV V V V VY

>

szébeli tajékoztatas

beszamolok, jelentések

egyeztetd targyaldson, értekezleten, valo részvétel
a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

specialis informécié szolgaltatas az intézmény miikddéséhez, gazdalkodasahoz,
szakmai munkajahoz kapcsolédoan
statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény mitk6désének és tartalmi munkajanak értékelése

Kapcsolattarté: intézményvezetod

Gyakorisdg: éves munkaterv, beszamolé és szitkség szerint

h) Gyermek programokat ajanlé kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarté: az intézmény vezetGje

A kapesolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, el6adéasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapesolat formdja: intézményen belill, és intézményen kiviili kulturalis programok

43



Tiszaszentimrei Napsugéar Ovoda
5322 Tiszaszentimre, Rozsa ut 1
OM azonosit6:202556

latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanldsa a sziil6k felé.
Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatirozva, a sziiléi szervezet

véleményének kikérésével.

Alapitvany kuratériuma

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkéjarol folyamatosan tajékoztatja a neveldtestiiletet
€s a sziil6i szervezetet.
Kapcsolattarto: intézményvezets

Gyakorisdg: nevelési évenként egyszer a kuratérium és az intézményi igények alapjan

i) Egyhazak és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: Az egyhazak képviseldivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal osszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval tSrténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziilsi igény szerint,
szakkepzett hitoktatéval szervezhetS, akit az egyhaz megbiz. Az 6voda biztositja a vallasi
neveléshez sziikséges helyet. A hit és vallasoktatds idejének és helyének meghatérozasahoz be
kell szerezni a sziiléi szervezet véleményét.

Az dvodaban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

i) Pedagogiai Oktatasi Kézpontok

Tartalma: Az intézményvezet$ kapcsolatot tart a helyi Pedagégiai oktatasi kozpont (POK)
szaktanacsaddival.
A kapcsolat

A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az
érdeklédés szerinti részvétel biztositasa.
» A POK konyvtaranak, médiataranak hasznalata

» Megjelen6 igény szerint szakmai segitség kérése
» Szaktanicsadis

» POK munkatirsak meghivasa a szakmai napokra
Kapcsolattarto: intézményvezetd

Gyakorisdaga: sziikség szerint
k) Az intézményt tAmogato szervezetekkel valé kapcsolattartas

Az intézményt tdmogat6 szervezetekkel valé kapcsolattartis kiemelt szempontjai, hogy a
tamogatdé megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

» anyagi helyzetérél,

»> atdmogatéssal megvaldsitando elképzelésérdl és annak elSnyeirdl.
Az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast vezet,
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hogy abb6l megallapithaté a tdmogatas felhaszndlasénak modja, célszerlisége, a tdmogato
ilyen iranyu informécioigénye.

Az intézményvezetS feladata, hogy az 6voda szdmara minél tobb tamogatot szerezzen, s
azokat megtartsa.

Kapcsolattarto: intézményvezetd

Gyakorisdga: szikség szerint

) Az élelmezést ellaté szolgaltatéval valo kapesolattartas

Tartalma: Az egészéges életmddra nevelés vonatkozasdban az egészségfejlesztési program
megvalositasanak érdekében a vezetd folyamatos kapesolatot tart az élelmezést szolgaltato
vezetdjével a magas telitettzsir-tartalmi ételek fogyasztasanak csokkentésére iranyuld
teend6k egyeztetése, rogzitése és megvaldsitasa érdekében.

Kapcsolattarté: intézményvezetd

Gyakorisdga: szikség szerint

4.4. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel
Az intézménnyel jogviszonyban nem &llok intézménybe lépése és ott tartdzkodéasa a

kovetkezOk szerint térténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo €s a

gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely
> a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez ¢s ovodapedagdgusnak (6vodai
dolgozénak) feliigyeletre dtadasahoz, valamint a kisér6 tavozasahoz szilkséges,
> a gyermek tavozasakor: a gyermek 6vodapedagdgustol (6vodai dolgoz6tol) valo
atvételéhez, atdltdztetéséhez, valamint a tdvozashoz sziikséges.
Ezekben az id6épontokban, az intézmény dolgozéi meghatarozott rend szerint tartanak

ugyeletet.
Kiilén engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben

> a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartasi rendjében meghatérozott idében érkezik az intézménybe,

> valamint minden mas személy.

A kiilén engedélyt az intézmény vezet8jétdl kell kérni. Csak az éltala adott szobeli engedély,
és szilkség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni

> a sziilének, a gondviselének az Ovoda dltal tartott értekezletekre, meghivott

programokra valé érkezésekor,
> ameghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valé tartézkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
> Az 6vodaba érkezdt fogado alkalmazott az illetdt az 6vodavezeté szobéaba kiséri, a
kibelépéséhez kapcsoloddan rendezi, intézi kérését.
> A fenntartéi, szakértdi, szaktanicsadéi és egyéb hivatalos latogatas az
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>

intézményvezetSvel vald egyeztetés szerint térténik.
Az vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartdzkod4sanak szabalyai:

>
>

>

>

Belépésiiket kotelez6 modon jelezni kell az intézményvezetnek.

Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetSi engedélyhez kotott, aki déntése
meghozatalaban kételez6 médon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
Az intézmény vezetGje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartdzkodasat

e jotékonysagi programokon,

o gyermekek részére szervezett programokon,

e az ovodai jatszénapokon,

¢ innepkdrokhdz k6t6éds gyermekkdnyv terjesztésekor,

* az dvoda dologi beszerzéseihez kot6dd ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitészer, konyv stb.).
A benntartdzkodas az intézményvezetd éltal jelélt helyiségben torténik.

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben el6zetesen egyeztetett idGpontban,
megfeleld informacidk beszerzését kvetden torténhet.
Alkalmi ligynokok, kereskedSk belépése, benntartézkodasa TILOS!

4.5.
4.5.1.

vV V VvV Vv

Y V VY

4.5.2.

Intézményi védd, 6vo elbirasok

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézményvezetd feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres orvosi
vizsgélatok megszervezése.
Az intézményvezetS biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

Gondoskodik a gyermekek sziikséges Gvodapedagdgusi feliigyeletérsl és szlikség
szerint a vizsgalatokra torténd elSkészitésérol.

Az dvodaba jar6 gyermekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntart6 dnkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas
keretében a haziorvos és a védénd latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatéarozott id6pontban.

A kotelezd védboltasok az Gvodaban nem adhatdk be.

Az iskolai beiratkozas el6tt kotelez$ egészségiigyi vizsgélatokat a gyermekorvos a
rendelGben végzi a sziils feliigyelete alatt.

Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziilé nem jarul hozza, errél irasban

kell nyilatkoznia.
Az egeszségligyi felligyelet és ellatas rendjére vonatkozo szabéalyozéast az 6voda

Hazirendje tartalmazza.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében ellatandé feladatok
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Minden 6vodapedagdgus a koznevelési torvényben elGirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéschez sziikséges ismereteket atadja,
és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden 6vodapedagégus feladata:

> A gyermekek életkoranak megfelel6 balesetvédelmi oktatas megtartasa, tartalménak €s
id6pontjanak rogzitése.
> Baleset esetén a szilkséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

Koriiltekint6 jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.
Kirandulasok biztonsagos elokészitése.

Az 6v6-védé eldirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai tevékenységekre az
altala készitett, hasznalt pedagégiai eszkozoket.

Sziil8k tajékoztatasa a gyermekek ruhdiban, ékszerhasznalatdban es jatékaiban rejlo
baleseti forrasokrol.

Sziilék hozzéjarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszk6zokon valo utazashoz,
valamint minden 6vodén kivilli tevékenységhez (dokumentalja, és a hézirendben
szabalyozza).

Az 6voda minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas
és a tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlédé oktatason valé részvételiikkel kételesek megszerezni.
Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintéen  kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6v6 eldirasok figyelembevételével.

Az bvodapedagdgusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezé viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
koévetend6 magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

vV Y VYV V V

» az udvaron tartozkodnak,

ha kiilonboz6 kozlekedési eszkdzzel kdzlednek (kirandulas eldtt stb.),
ha az utcan kézlekednek,

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg,

VvV V V V VY

és egyéb esetekben.

Az intézmény vezetSje az egészséges és biztonsigos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikseges
intézkedéseket megteszi. Minden dolgozé feladata, hogy a veszélyforrast az intézményvezetd

felé jelezze.
A munkavédelmi szabélyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az

ellendrzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az évoda dolgozoéinak feladatai
Az intézmény vezetGjének feladatai az alabbiak:
> a krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek

esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi elbirasok kibdvitése,
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>

gondoskodjon az 6vo6-védd intézkedések céljabél az adott teriiletre vonatkozo
figyelmeztetS jelzések, figyelmeztets tablak, hirdetmények kifliggesztésérsl, illetve
azok tartalmanak évenkénti ismertetésérdl.

Az intézmény vezetdjének feleldssége:

>

>

hogy az 6vodaban keményforrasztas, iv és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelez§ altal folytatott épitési, felujitdsi, javitasi
munka kivételével nem végezhetd,

hogy az intézmény teriilletén a gyermekekre veszélyes eszk0z, szerszam csak a
legsziikségesebb idStartamig, az adott feldjitasi, egy€b szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen

— az aljzatok vakdugo6zasaval, illetve a hal6zat megfeleld védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szamukra vesz€lyforrast jelent helyiségeibe ne
juthassanak be,

a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezeté és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétik, kiranduldsok, jatékeszk6zok  stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos  szabdlyok
megfogalmazasa, a teend6k ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablikat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell.

Az 6vodai alkalmazottak felelssége:

>

>

VYV VV V V Vv VvV vy

Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitisara.

A foglalkozasok soran az intézmény sajitossigaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kérnyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6z¢si ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az sramiités, valamint az esés témakdrében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvd viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan {igyeljenek az elektromos berendezések

hasznélatara, kezelésére.
A kiilonb6z6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek

hozza.
Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsdgosabba

tételére.

Munkateriiletikén fokozott Ovatossaggal jarjanak el ugyelve a gyermekek
biztonségara, testi épségére.

Veszélyforrast jelenté munkateriiletitket mindig zéarjak stb.

A gyermekek figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekre.
A baleset megel6zése érdekében az azonnali veszélyelharités.

Az 6vodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitésii és kereskedelemben
gyartott eszkdzoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett
megfelel6ségi kdvetelményeknek.
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4.5.3. Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

Az évodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

esetén:
> a sériilt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,

> ha sziikséges orvost kell hivni,

> ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

> a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a t6le telheté moédon meg kell sziintetni,
> a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének ¢€s a szllonek.

Az elssegélynynjtaskor csak azt teheti az dvodapedagégus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a
segitségnydjtasban részt venni.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:

> a munkateriiletikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
> a veszélyforrast jelentd munkateriletiiket mindig zarjdk (karbantarto helyiség, tisztito
szertar),
» a munkdba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltato engedélyével viheti be.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
intézményvezetd felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelSs feladata.
A silyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kdzépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.
Az 6vodai nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtesere, a
gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az 6voda
munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata, Tiizvédelmi Szabalyzata, Kockazatbecslés
értékelés szabélyzata tartalmazza. Az o6voda Hézirendje rogziti a gyermekbalesetek
megel6zésére vonatkozé szabalyokat, az intézményi 6v6-vedd elbirasokat. Az intézményben
bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tul gy6gyulo sériiléssel
jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgilni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto
és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatascrt felel6s
dllamtitkar  4altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 1évé  elektronikus
jegyz6konyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus dton kitoltstt jegyzOkonyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapi
jegyz6kényv egy példanyat at kell adni a kiskoru gyermek sziilgjének. A jegyzokdnyv egy
példanyat a kiallité intézményében meg kell rizni.
A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartasa a munkabiztonsagi megbizott
feladata.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

> a baleset kériilményeinek kivizsgalasa,

» jegyzOkonyv készités,
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> bejelentési kotelezettség teljesitése.
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eléirasok:
» azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé,

» legaldbb kozépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba.
A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének

részvételét.
A munkabiztonsigi megbizottnak kiilonleges feleléssége, hogy

> a gyermekbalesetet kdvetSen intézkedik annak megelézésére, hogy hasonlé eset ne

forduljon eld,
» az 6voda minden alkalmazottjét tajékoztatja.

4.5.4. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

4.54.1.  Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:
» kirandulas, séta,
> szinhdz, muzeum, kiéllitas latogatss,
» sport programok,
> iskolalatogatas, testvérévoda latogatas esetleg kiilhonba is stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzgjarulnak ahhoz, hogy
gyermekilk az évodan kiviill szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot
minden csoport a nyilatkozatok kozott tarolja, amit a nevelési év végén Ssszeftiziink.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

» a csoport faliujsagjan tajékoztatjk a sziiloket a program helyérél, indulasi és érkezési
idépontjarol, az utvonalrdl, a kozlekedési eszk6zrél,

» az intézményvezetét elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
nyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérdk neve, id6tartam, kozlekedési eszkdz,
indulds és varhato érkezés) kitoltésével irasban,

» az 6vodapedagdgusoknak az Gvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egeszséglik és testi épségik védelmére vonatkozd elirasokat, a kiilénbozé
vesz€lyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartdsformakat. Az ismertetés tényét a
pedagodgus a csoportnapléban koteles dokumentalni.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az intézményvezetd vagy helyettese
irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok:
A programhoz a gyermeklétszdmnak megfeleld kisérét kell biztositani.

» Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 5 felndtt kisérd - de

minimum 2 6.
> Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 £6 felnétt kiséro.

Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz szitkséges felszerelésrél.
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4.5.4.2.

A sziiléi igények alapjan szervezdddé onkoltséges szolgaltatasokon valo
részvétel szabalyai:

> a sziil6 dnkéntes elhatarozasan alapulé elbzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az ovoda
alkalmazottja,

> tudomdsul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felel6sség a gyermek
feliigyeletérdl,

> a vezetd és a szolgaltatast nyujto kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

4.5.4.3.

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcesolatos szabalyok

> Az intézmény valamennyi alkalmazottjinak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.
» A HACCP eléirasok betartasa és betartatdsa minden alkalmazott feleldssege.

> Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

> Az intézményen beliil és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

> A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tdmogatd intézmeényi
munkarend kialakitasa és gyakorlati megvaldsitdsa minden alkalmazott feladata.

4.5.5. Ové védé elbirasok, amelyeket a gyermekeknek és felndtteknek be kell tartani az
évodaban val6 benntartézkodas soran

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

>

a balesetek megelGzésére vonatkozo szabalyok,

az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo szabalyok,
az udvar hasznalatara vonatkozo6 szabalyok,

a sétak alkalmara vonatkozo szabalyok,

a kirandulasokra vonatkozé szabalyok,

szinhaz, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkozé szabalyok,
sport programokra vonatkozé szabalyok,

iskolalatogatasra vonatkozo szabalyok,

a szabadon valasztott foglalkozasokon (pl. Bozsik foci, néptinc stb.) vald
részvétekre vonatkozé szabalyok,
tehetség kuckokon valo részvétekre vonatkozd szabalyok,

a nyari strandolés, medencézés alatt a vizben valé tartézkodas szabalyai a 46/2001.
(XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen, mesterséges vizen valo tartozkodas
alapvet6 szabalyairdl szol6 jogszabaly alapjan

a jarvanyiigyi készenlét idején a jogszabélyi elvardsnak megfelel6 eljarasrend
alkalmazasa.

A jarvanyiigyi késziiltség idGszakaban az iskola-egészségligyi ellatds védoéndi vonatkozasban
az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete

4.5.5.1.

Egészségiigyi szempontbél biztonsagos kornyezet kialakitisa jarvanyiigyi
készenlét idején
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Mulasztasokkal osszefiigg igazolasok kezelése

S
>

Az ovodat kizéardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek, ltogathatja.

A megbetegedés tiineteit mutaté gyermeket azonnal elkiilonitjiik, és értesitjiik a torvényes
keépviselst. Kérjiik, hogy az értesités utan azonnal vigyék haza gyermekiiket. A gyermek
az 6vodaba kizérdlag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a visszatérés els6 napjan be
kell mutatni.

A sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csaladban koronavirus-gyanu
vagy igazolt fert6zés van.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c) pontja értelmében az
intézményvezetének alapos indok esetén kell a gyermek tédvolmaradasat igazoltnak
tekinteni. Ilyen indoknak tekinthetS a jarvanyhelyzetbSl fakadé alapos ok is. (Az
intézményvezeté dontést csak hatdrozott idétartamra hoz.)

Igazolt hidnyzéasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek hatéségi karanténba keriil a részére
elSirt karantén idészakara. Hatosagi hazi karantén esetén a jarvanyiigyi hat6sag altal
kiadott, a jarvanyiigyi megfigyelést feloldé hatarozatot szilkséges bemutatni. Ezen
idészakban a gyermek az otthona elhagyasa nélkill, a pedagogusokkal egyeztetett
kapcsolattartasi forma mellett vesz részt a nevelésben- oktatasban.

Ovodai benntartézkodisra vonatkozé szabalyok:

» A sziil6k az intézmény épiiletébe nem 1éphetnek be!

» Ugyintézés esetén a sziilok is - az évoda teriiletén - az intézményvezet6i kérésnek
megfelel6en maszkban, kézfertStlenitést kovetden tartdzkodhatnak.

> A tovabbi tajékoztatas érdekében a digitalis munkarend soran alkalmazott, hasznalt
feliileteket mikodtetjiik.

Mindennapi nevelés-oktatas

» A mindennapi nevelés-oktatas sordn, az intézmények miikédtetésében csak egészseéges

és tiinetmentes dolgozo vesz részt.
A tevékenységeken/foglalkozasokon a maszk viselése vezet6i intézkedéshez kotott.

hasznalata, szappanos kézmosds, fertdtlenités, kohdgési etikett).

»
» Az 4ltalanos higiéné betartasa és betartatdsa fokozott fegyelmet igényel (mosdok
> Folyamatos, vagy gyakori szell6ztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasardl

—1ddjéras és kornyezd forgalom fliggvényében.

» A csoportszobdkban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
elhelyezésérdl. A gyermekek szell§sebb elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges,
az oktatashoz-neveléshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban
kiviil elhelyezni.

Takaritas, fertétlenités

> A fertétlenit§ takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont (NNK) ajanlasat.

> A fertétlenité nagytakaritds és a rendszeres fertétlenits takarités elvégzéséhez
sziikséges tisztitd- és fertdtlenitd szereket biztositjuk.

> A takaritis megvaldsuldsat az intézményvezet ellendrzi.

>

A takaritast, fert6tlenitést igy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne

veszélyeztesse.
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45.52. A gyermekek egészséges fejlodése érdekében alkalmazott felvilagosito
programok intézményben megvalésithaté eljarasrendje

Az 6voda sajat pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-

egészségiigyi szolgélatot ellatd szakemberen, valamint az 6vodaval kotott egyiittmiikédési

megallapodassal rendelkezd allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek

részére tartott foglalkozas keretében:
» szexualis kultirdval, nemi élettel, nemi irAnyultsaggal, szexualis fejlédéssel,

> akabitdészer fogyasztas kéaros hatasaival,

> az internet veszélyeivel és egyéb

> testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagositdé program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijeldlt szerv
nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

4.5.5.3. A diabéteszes gyermekek ellatisianak feladatai

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:
A. helyes életmod
B. étrendi kezelés
C. inzulinterépia

A kezelés modjat mindig diabetolégus szakorvos éllapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjéto] is.

A gyermekek ellatasara a vezeté a munkakori leirds mellékleteként adhat egyéni megbizast az
6voda barmely érettségivel rendelkezd kozalkalmazottja szaméra, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban viéllalja az Oktatasi Hivatal altal megszervezett keépzés elvégzését. A megbizas

visszavondsig szol.

4.6. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

4.6.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldam a gyermekeknek
576l és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,

kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

» a megengedett jellegli reklam, szérolap elhelyezését minden esetben az
intézményvezetd, vagy az intézményvezetd — helyettes jovahagyasa utan lehet az
4vodaban kifiiggeszteni (szerepel rajta az 6vodai bélyegz0),

> a jovahagyas sordn figyelembe kell venni a KépviselStestiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtétermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

Az engedély kiadésa frasban torténik, melyben meg kell jelolni:

> areklamtevékenység folytatasira engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara j ogosult
személy, szerv megnevezését, cimét,
> areklamtevékenység egyértelmii leirdsat, a reklamtevékenység formajat, modjat,
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> areklamtevékenység folytatasanak hatéaridejét, illetve egyéb idétartam kikGtéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérének.
Az intézményvezetd az engedély visszavondsdra barmikor jogosult,

4.6.2. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(sz6rolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzdjének.
Sziil§, illetve més idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra a vezet engedélye

nélkiil.
Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozdsra vonatkozéd hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos! A vezetd, illetve a vezet helyettes kotelessége a hirdet6tabla rendszeres napi

ellenGrzése.

4.7. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend6k

Az 6voda mitkddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathat6
esemenyt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadélyozza, illetve az dvoda gyermekeinek
¢s dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek minésiil kiilondsen:

> atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.),

» atliz,
> arobbantdssal torténd fenyegetés,
> jarvanyiigyi készenlét, stb.

Az dOvoda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrSl és a fenntarté értesitésérdl az

intézményvezetd dont.
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

> az intézmény vezetdijét,

az intézmény fenntart6jat,

tliz esetén a tiizoltosagot,

robbantdssal térténé fenyegetés esetén a rendérséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

V V.V V V

egyéb esetekben az esemény jellegének megfelels rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharit szerveket, ha ezt az intézményvezetd sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezet§ vagy az intézkedésre Jjogosult felelds
dolgozé utasitisara az épiiletben tartézkodd személyeket sajatos, felhivé jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A
veszelyeztetett €piiletet a benntartozkodd gyermekesoportoknak a tiizriadé terv és a bombariadé
terv mellékleteiben talélhat6 "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbd] valé kivezetéséért és a kijel6lt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek ovodapedagdgusa a

felelGs.
A veszélyeztetett épiilet kiiritése sordn fokozottan figyelni kell a kévetkezékre:
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> Az épiiletb6l minden gyermeknek tivoznia kell, ezért a gyermekekért felelosséggel
tartozé 6vodai dolgozénak a termen kiviil (pl.: mosdoban) tartézkod6 gyermekekre is
gondolnia kell!
> A Kkiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épilet
elhagyasaban segiteni kell!
> A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, az 6voda dolgozdja hagyhatja el utoljara, hogy
meg tudjon gy6zSdni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.
> A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre tortend
megérkezéskor az vodai dolgozonak meg kell szamolnia!
Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriado tervben rogzitettek szerint torténik.
Az intézményvezetSnek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kiiiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijellésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:
> akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

>

> avizszerzési helyek szabadda tételérdl,
> az els6segélynyujtis megszervezésérol,
>

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhérité szervek (rend6rség, tiizoltosag, tiizszerészek
stb.) fogadasarol.
Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelhérité szerv vezetdjét az intezmeény vezetGjének,
vagy az altala kijel5lt dolgozonak tajékoztatnia kell az aldbbiakrol:
» arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

> aveszélyeztetett épiilet jellemzGirdl, helyszinrajzarol,
az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrdl (mérgekrdl),

akozmii (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

Y V V¥

az épiiletben tartozkodo személyek létszamardl, életkorarol,

> az épiilet kiiiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetGen a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv
vezetSjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja kételes betartani!
Az intézményre és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az intézmeny vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.
A tiiz esetén szilkséges teenddk részletes intézményi szabélyozasat a ,Tiizriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozését az ,,Intézkedési terv, robbantassal valo fenyegetés esetére (bombariad6
terv)” c. utasitas tartalmazza.
A tlizriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténé megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.
Az épiiletek kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariad tervben szereplé kiliritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiz €s
munkavédelmi megbizott felel.
A tlizriadé tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak, az intézmény minden
dolgozdjara kotelezd érvényliek.
A tlizriado tervet és a bombariadd tervet az dvoda alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

> azépiilet folyosdjan
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48. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasavalkapcsolatos feladatok

4.8.1. Ovodai iinnepek

A hagyomanyok ilinnepek, 4poldsa elvalaszthatatlan a gyermekek  sokoldalu
személyiségfejlesztésétol érzelmi életiik gazdagitasatdl. Megalapozzak a sziikebb és tagabb
komyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira apolésat. Segitik a gyermeki
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csaladhoz val6 ko6t6dés megbecsiilését. A felndit kozdsségekben hozzajarulnak az
Osszetartozas, a kdles6nds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az o6vodai iinnepeket, hagyomanyait a gyermekek kozOsségére vonatkozéan az Gvoda
Pedagogiai Programja tartalmazza.

Az unnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
felel6soket a nevelGtestillet az éves munkatervében hatirozza meg, melyet az intézmény
¢vente, a kozzétételi listaban is megjelentet. A felelésok a rendezvényekre vonatkoz6
feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridore elkészitik, és tartalmuk szerint szervezik
meg az linnepséget.

Az unnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitistudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymés iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés
oromere, kozOsség formalasdra szolglnak. Az tinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apoldsa, bovitése az intézmény j6 himevének megérzése az dvodai k6z6sség minden tagjanak
kételessége.

Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb iinnepek
megiinneplésének rendjét és modjat a pedagdgiai program, jelen szabalyzat, tovabba a
nevelési év rendjére vonatkozé éves munkaterv hatarozza meg.

4.8.2. Hagyomanyok

» A hagyomanyédpolds az intézmény valamennyi dolgozojanak feladata, tagjai
kozremiikddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai
fennmaradjanak.

> A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének

megolrzése, ndvelése,

A hagyominyapolas eszkozei:
> linnepségek, rendezvények,
> egyéb eszkozok.
Az intézmény hagyomanyai érintik
» agyermekeket,
» a feln6tt dolgozdkat,
> asziiloket.
A hagyominyapolis érvényesiilhet az intézmény
> jelkép hasznélataval,

> gyermekek, feln6ttek iinnepi viseletével,
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>

az intézmény belsé dekoracidjaval.

A nevelétestiilet feladata, hogy a meglévé hagyoméanyok apolasan tul ijabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok apoldsardl, meg0rzésérol

18.

Felndtt kozosség hagyomanyai

>

>
>
>

nevelési évet nyito értekezlet: az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év

szeptember 2-ig,
nevelési évet zar6 értekezlet: az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év

junius 30-ig,
szakmai napok, tovabbképzések,

hazi bemutatok.

A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkez6 tinnepélyek alkalmaval:

»

Ovi bucsu

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:

>

Y V. ¥V V V VY

Mikulas varas,
karacsonyi késziilodés,
farsang,

marcius 15-e,

huisvet

anyék napja,

gyermeknap.

Az 6voda minden dolgozojanak kotelessége a késziilddésben, {inneplésben részt venni. Az
bvodapedagoégusok kezdeményezésére csoportszinten mas innepélyek, rendezvények is

rpegvalc’osithaték.
Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden - megiinneplik

a kémyezet, - és természetvédelem jeles napjait is:

>
>
>
>
>

>

oktober 4: Allatok vilagnapja
oktdber 15: Kézmosas vilagnapja
januar: Egészség hét

maércius 22: A viz vilagnapja
aprilis 22: A Fold napja

majus 10: Madarak és fak napja

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv és a nevelési terv szerint keriil

SOr.

4.9.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek felé
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A televizio, a radio és az irott sajté képviselGinek adott mindennemti tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irasokat kell betartani:

>

>
>
>

4.10.

az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy j ogosult,

a kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel,

a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartsra, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire,

nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkélcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekril,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatiskorébe tartozik.

Az intézményi dokumentumok nyilvinossagaval kapcsolatos rendelkezések

A miik6dés alapdokumentumai

>

vV V V V¥

>

Alapito6 Okirat

Pedagdgiai Program

Szervezeti és MikGdési Szabalyzat
Hézirend

Eves Munkaterv

Eves Beszamold

Az Alapité Okirat elhelyezése
Az Alapit6 Okiratunk a kdvetkezd helyeken van elhelyezve:

>
>
>
)
>

a fenntart6nal,

az intézmény vezetdjénél,
az irattarban,
intézményiink honlapjan,

az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

>

>

A felsorolt miikddési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az intézményvezet feladata.
Irattari elhelyezésiik kotelezd.

A nyilvanossagot biztositandd, az emlitett miikdési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkez6 helyekre torténik meg:

>
»
>
>

fenntarto,
intézményi honlapunk,
az intézményvezetdi iroda,

KIR.
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A dokumentumokba betekinthetnek az 6vodapedagbgusok, a szilldk, és az intézménnyel
jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol

A szill6k barmely sziiléi értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az intézmény vezetSjetdl, az
intézményvezetd-helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.
> A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési €v ideje alatt barki,
barmikor felteheti az intézmény vezetSjének, aki azokra az ligyintézési hatéridon belil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziilével torténd elGzetes egyeztetes
alapjan kerlil meghatarozasra.
> Szébeli érdeklbdésre, szdébeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
» Trasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az intézményvezetének
cimezve, aki az ligyintézési hataridén belill irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagégusok minden nevelési év els6 sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrdl. Az Gj beiratkozd kiscsoportos gyermekek sziileinek a nyéri elsd sziloi
értekezleten a roviditett Hazirend fénymadsolt példanyat - az atvételt sziilé altal torténd
alairasaval - atadjuk. A Hazirend és az éves munkaterv killonosen ennek az ovinaptarja
elhelyezésre keriil a vezetdi irodaban, valamint minden csoportban.

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja el6, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
> 229/2012. (VIIL28.) Korm.rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi kozzétételi listaban szereplé dokumentumok
a) a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato,

b) a beiratkozasra meghatarozott id8, a fenntart6 4ltal engedélyezett csoportok
szama,
¢) kbznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértéket, tovabba
nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhato
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,
d) a fenntartd nevelési intézmény munkéjaval osszefliggd értékelésének nyilvanos
megéllapitésait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megéllapitasokat tartalmazé — vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az
Allami  Szadmvevészék ellendrzéseinek nyilvanos  megallapitasait, egyéb
ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,
¢) a nevelési intézmény nyitvatartdsinak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,
f) a pedagégiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval,
g) a szervezeti és miikSdési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagégiai programot
tartalmazza.

> 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai kdzzétételi lista

az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:
e az dvodapedagogusok szamat,
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o iskolai végzettségliket, szakképzettségiiket,
e adajkdk szdmat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

¢ azdvodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek
létszamat.

Az ehhez tartozé adatokat minden év szeptember 30-ig 4t kell adni az 6vodai honlap
kezelésével megbizott rendszergazda részére.
Az adatkozlés idépontja: A megbizott rendszergazda az intézményvezetd éltal biztositott
adatokat az oktober 1-jei allapotnak megfelelSen oktéber 15-ig tovabbitja a KIR részére, az
intézményi jévahagyott dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy idében, kérelmet nyujt be a
Hivatal felé, hogy a KIR-ben feldolgozott dokumentumokat az intézmény sajat honlapjén is
megjelentethesse elektronikus formaban.
Tartalmat szikség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkiildését kovetS tizendt napon beliil felil kell vizsgalni. A kozzétételi lista kizardlag
kozérdekt statisztikai adatokat tartalmazhat.
Felelds: intézményvezetd

A pedagdgiai program maésolati példanya minden csoportban megtal4lhaté, ami a sziil6k
szamdra nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl, a szobeli és irasbeli tajékoztatds megkérésének modjardl a
sziil8k a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az intézményvezet5tsl.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is

valaszt kapjanak kérdéseikre.
Tajékoztatds a tanulminyi segédletekrdl, eszkdzokrdl, ruhdzati és maés felszerelésekrél,

amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveld munkahoz sziikség lesz.
Felelds: intézményvezetd

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzaré sziildi értekezlete

4.11. Az intézményi jutalmazas normai

4.11.1. A pedagoégusok jutalmazasanak normai, sikerkritériumai

Jutalomban az a pedagdgus részesiilhet, akinek a mindennapi munkavégzését jellemzi a
munkakari leirasaban foglaltak maradéktalan teljesitése mellett:

A pedagdgiai programban foglalt nevelési-oktatdsi feladatok mérhetéen magas szinti
elvégzése, az eltervezett és az éves iitemtervben rogzitett anyagok felelés megtanitasa, a
tanitandé tudasanyag alkalmazhaté tudassa alakitasa, melynek indikatorai a gyermekek:

> Onmagukhoz képest elért pozitiv eredményei,

> afejlédésében mutatkozé tendencidlis javulas,

> az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzések pozitiv megéllapitasai.
A kotelez6en el6irt és megtartott tevékenységeken/foglalkozasokon feliil 6nként vallalt és
vegzett nevelési-oktatasi tevékenységek szinvonalas elvégzése, illetve az évodénak végzett
egy€b megbizasok teljesitése, melyeknek indikatorai:

> atevékenységeken/foglalkozasokon keletkezett produktumok,

> az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,

> amegbizisok teljesitésének irdsos eredményei (projekttervek, palyazati anyagok stb.).
Emberi-etikai helytallas, a gyermekekhez, a sziil6khdz és kollégakhoz vald kdleséndsen

pozitivan értékelt viszony, melynek indikatorai:
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» az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,
> sziil6i értekezleteken, fogadédrdkon vagy mas forumokon (pl. szil6i munkakdzdsseg
tilésein) kinyilvanitott vélemény.
Kimutathaté az 6voda jé himevének kialakitasaért és oregbitéséért kifejtett 6vodai és Gvodan
kiviili tevékenységeinek pozitiv eredményessége, melynek indikétorai az alabbi teriileteken
tapasztalt kiemelked6 munkavégzés:
az 6voda fejlédéséért végzett dldozatos tevékenyseég,
4vodai versenyekre torténd felkészités, részvétel
taborok szervezése,
nevelési, pedagdgiai, miivel3dési intézményekben végzett munka stb.,
a végzett tevékenységérdl, pedagdgiai kultirajarol irdsos forméban fejeznek ki pozitiv
visszajelzéseket a munkatarsak, szakmai véleményezdk, fenntart, —szakértd,
szaktanacsadd, sziilék, melynek indikatorai:
e vezet6i beszamolok,
o az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzések pozitiv megallapitasai,
o ¢értekezleteken elhangzott véleményalkotas.
A szakmai munkakozosség-vezetd, illetve a felettesei altal pozitiv szakmai vélemény
fogalmazédik meg tevékenységérdl, melynek indikatorai:
> munkakdzosség-vezetoi beszamolo,
> az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzések pozitiv megallapitasai,
> az elégedettségi mérés kérdbiveinek eredményei.
Eredményesen vesz részt a palyakezdS kollégak felkészitésében, mindennapi
munkavégzésének mentordlasdban, el6segitve ezzel az intézmény palyaszocializacios
tevékenységének minél sikeresebb elvégzését, melynek indikatorai:
> a gyakornoki szabalyzatban foglalt teljesitményértékelésének eredményei,
> az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzések pozitiv megallapitasai,
» az elégedettségi mérés kérdbiveinek eredményei.
A jutalmat megalapozé mindségi szakmai munkavégzés sikerkritériumai:

A neveld munka kiemelkedd szinten valé végzésének mutatoi:
> kiemelkedd csoportvezetési munka melyben alapvetSen meghatirozé az 6vodai élet

szabalyainak betartasa,
a kulturalt szabadidé eltdltésére nevelés (egyéb foglalkozasok, kilondsen rendszeres

szabadidés programok, kirandulasok, taborok szervezése, sportfoglalkozasok),
folyamatos, kovetkezetes és eredményes munka a fegyelem, a viselkedes, és
kérnyezetkultira szintjének emeléséért,

példamutaté pedagégus-gyermek kapcsolat megerdsitése, huménus banasmod,
k6z6s egyiittmiikodés a sziilék bevonasaval a nevel€s terén,

az 6vodai rendezvények, miisorok magas szinvonalt megrendezése,

a nevelGtestiileti értékrend egységes képviselete.

VVVVY

VVVY VYV VY

Az oktaté munka kiemelked§ szintl végzésének mutatoi:
> a tevékenységek/foglalkozdsok magas szinvonali megtartdsa  (latogatasok
tapasztalatai, a gyermekek felméréseinek eredményei képességeik szerint),
bemutatok, illetve pedagogiai és szakmai kérdésekrdl tartott eléadasok,
szakmai munkak6z0sség vezetése,
aktiv részvétel a k6zOsségi munkaban,
az 6voda j6 himevének dregbitésében valé aktiv részvétel,

YVVVY
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a palyakezd¢ fiatalok segitése,

a szakmai munka megujitdsdban valé aktiv részvétel,

kiemelked6 eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas teriiletén (a
gyermekek sikeresen szerepelnek versenyeken),

képes felzarkoztatni a hatranyos helyzetli gyermekeket és az atlagosnak megfeleld,
vagy annal magasabb szint(i eredményt ér el veliik,

folyamatosan és sokoldaluan képezi magat, melyet munkajaban hasznosit,
differencialt munkat végez az nevel6-oktaté munkaban.

VV VYV VYVY

4.11.2. Nem pedagoégus alkalmazottak jutalmazasanak normai, sikerkritériumai

Beosztasanak megfelelé magas szintli a szakmai felkésziiltsége.

Hajland6sag szakmai munkajanak fejlesztésére.

Gyermekkozpontu szemlélet a gyakorlatban.

Sziilkkel kialakitott partneri kapcsolat.

Példamutaté munkafegyelem, megbizhatosag, pontossag, alapossag.

Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tébbletmunka
felajanlasa.

Egyéniségével, emberi magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi 1égkor
kialakitasahoz, a harmonikus egyiittmiikdéshez, életvitele példaértékii.

YV VVVVYVYY

A differencialt odaitélésérol e szabalyzat alapjan az intézményvezet6 dont.
4.12. Lobogozas szabalyai

»> A 132/2000. (VIL.14.) korméanyrendelet értelmében ,,. 4 nemzeti lobogdt dllanddan
kitlizve kell tartani.”

» A korméanyrendelet a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamara a megfelel6 méretli zaszlé kitlizését, illetve a fel lobogozas
szabalyait.

» A zaszl6 alland6 mindségének megtartasardl az intézményvezetd gondoskodik.

4.13. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az Gvoda biztositja a sziilé kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhaz kozott
1étrejott egylittmiitkddési megéllapodas, az egyhdz altal biztositott hitoktatd.

Az ovodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a
nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziil6k, alkalmazottak lelkiismereti és
valldsszabadsagat. A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki
kell kérni a sziil6i szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviselSinek kezdeményezésére, minden év szeptemberében Kkeriil
sor a sziléi igények irdsbeli megkérésére. Az igényeket a csoportban dolgozo
ovodapedagogusok felmérik, az Ovodatitkar pedig Osszesiti és tovabbitja az
intézményvezetdnek, aki tijékoztatja az egyhaz képviselGjét, az egyeztetés utan a kialakitott
szervezeti rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az O6vodai foglalkozasoktdl keriilnek
megvalositasra.
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4.14. Hivatali titok megorzése

Az 6voda valamennyi dolgozéja kételes a tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni.

Az alkalmazott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
betsltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben a jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhat6
felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak minGsilnek, és amely
nyilvanosségra keriilése az 6voda érdekeit sérten€.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil.

Hivatali titoknak mindsiil:

» amit a jogszabaly annak mindsit,

» adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
> a gyermekek és a sziil6k személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat,

> tovabb4, amit az intézmény vezetSje az adott ligy, vagy a zavartalan milkodés biztositasa,
illetve az 6voda j6 himevének megérzése érdekében vezetdi utasitisban irdsban annak

minGsit.
4.15. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség vezeti beosztist betoltok részére

Altalanos rendelkezések
Jogszabalyi hattér
> Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szol6 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)

bekezdés.
A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasaban allo
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellenérzésre jogosult, azaz:
» az intézmény vezetdje,

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A kihirdetés napjatol szamitva a visszavondsig érvényes.

Feliilvizsgalat modja
» Jogszabalyi véltozas
A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kételezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megel6zden,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas-munka
vagy feladatkér megsziinését kovetd 30 napon beliil,

¢) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkor fennalldsa alatt az elsd vagyonnyilatkozatot kdvetSen, ha a torvény
eltéréen nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.
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A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség
évében junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban alld személy
foglalkoztatisara iranyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakéorbe, illetve feladatkdrbe
torténik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felel6s személy

Az intézményvezets esetében a fenntarto.

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitése

> A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmua vagyonnyilatkozatot tesz.

»> A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjén fennalld érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjat megeléz8 6t naptéri
évben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazo jovedelemrdl kell kitolteni.

A vagyonnyilatkozat dtadasanak, nyilvantartasianak, tarolisinak szabalyai

> A vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség fennallasardl a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tdjékoztato atadasardl a munkaltaté gondoskodik.

> A vagyonnyilatkozat egyik példinyat a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél
marad, masik példanyat az Orzésért felelGs az egyéb iratoktdl elkiilonitetten kezeli.

» A nyilatkozé és a munkaltaté megbizdsabol az Srzésért felelés a boriték lezarasara
szolgalo felilleten elhelyezett aldirasaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelés személy a nyilatkozatot
nyilvantartdsi azonositdval latja el /Az azonosito betiijelbdl és szamsorbol 4ll./.

» A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkozé és az Orzésért felelés
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgélt sorin az
eljaro szerv bontja fel.

» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelés személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalméat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérsl.

» A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezet esetében a
fenntart6nal.

4.16. A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgés esetben hasznalhaté. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, slirgés esetben hasznalhaté magancélra. Az 6vodapedagdgus, a
dajka, a pedagogiai asszisztens a gyermekek kozott munkaidejében mobiltelefonjat
magéncélu beszélgetésre sem a csoportszobdban, sem az udvaron, és séta sordn sem
hasznalhatja.

4.17. A helyiségek hasznalati rendje

Az 6voda zarva tartasanak ideje alatt a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az intézmény vezetGje a fenntartoval egyeztetve hatarozza meg
€s azt a sziil6k és az alkalmazotti k6z0sség, és a tarsintézmények tudomaséara hozza értesités
formajaban.

Az 6voda miikddési rendjére vonatkozé szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza

> az ovoda helyiségeinek hasznalatara,
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> a gyermekek kiséretére,
> az étkeztetésre vonatkozdan.
A dohéanyzés szabalyaira vonatkozé eldirasokat a jogszabalyok szabalyozzak.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben akkor és oly médon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktaté tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi id6n tul igénybe kivanja venni az 6voda
helyiségeit, azt az intézményvezet6tdl irdsban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és
idépontjanak megjeldlésével. Az intézmény helyiségeinek a nyitvatartasi idén kiviili
hasznalatat indokolt esetben a vezetd irasban engedélyezi. A nyitvatartastol eltéré id6ponttol
az engedélyezett helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztasat biztositd
szervet. Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni.

Az 6voddban csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallal6 dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodé minden személy
koteles:

» akozos tulajdont védeni,
a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,

az 6voda rend;jét és tisztasagat megdrizni,

>
>
> az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
» tiiz és balesetvédelmi elirasok szerint eljarni,

>

amunka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény helyiségeiben part vagy parthoz két6d6 tarsadalmi szervezet nem miikédhet!
4.18. A kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének rendjérdl, valamint a
kdzérdekit adatok megismerése iranti igények teljesitésének rendjérdl szol6 szabalyzat szerint
torténik.

4.19. Az elektronikus tton el6allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus tton el8allitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy papiralapa

formaban is eldallitja.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitisa szerinti gyakorisaggal —

papiralapon is hozzaférhetSvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatéasat kovetden:

> el kell 14tni az intézményvezetd eredeti aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével,
» az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredeti adathordozojara val6 utalast:

,.clektronikus nyomtatvany”,
> az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat,

> az vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatérozott ideig az irattarozasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
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A papir alapl irattirozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények GDPR  szerinti megtartasaért az intézményvezet6 felel, valamint a
hitelesitésrdl az intézményvezetének kell gondoskodnia.

4.19.1.  Elektronikus tton eléallitott, hitelesitett tarolt dokumentumok kezelési rendje

A koznevelési agazat iranyitasi rendszerével a Kdznevelés Informacios Rendszere (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el@allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabélyi el6irasoknak megfeleléen. Az
elektronikus rendszer hasznilata sorén feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapti mésolatat:

> azintézménytorzsre vonatkozé adatok médositasa,

> az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgéltatas (OSA) adatallomanya,
> az oktéber 1-jei pedagdgus és gyermekekrél sz6l6 lista,

> az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadokra vonatkozé adatbejelentések,

»> agyermeki jogviszonyra vonatkozé bejelentések.

A tanulébalesetek elektronikus dton toérténd bejelentSlapja papiralapt nyomtatvanyanak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik. Az egyéb elektronikusan
megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovdbba az 6voda informatikai halézataban egy kiilon e célra létrehozott
mappéban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni
kell, ahhoz kizérolag az intézményvezet6 4ltal felhatalmazott személy az 6vodatitkar férhet

hozza.

4.19.2. Az elektronikus iratkezelés (adatkezelés) soran hasznalt fontosabb fogalmak

» Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatoé adat - kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis
vagy szocidlis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbél levonhatd, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

» Kiilonleges adat:

a) faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallisos vagy mas vilagnézeti meggy6zédésre, az érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi éllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat,
valamint a biiniigyi személyes adat.

» Kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabdlyban meghatérozott egyéb kozfeladatot ellaté  szerv vagy személy
kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefuggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon
vagy formdban régzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maodjatél,
onallé vagy gylijteményes jellegétdl. Igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed6
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értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a milkodést szabalyozé jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotétt szerz6désekre vonatkozo adat.

ERTELMEZESEK:

Elektronikus irat: szdmitdstechnikai program felhasznaldsaval elektronikus formaban
rogzitett, készitett, elektronikus uton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozon kezelnek, tarolnak.

Funkciok:

Erkeztetd: a kiilldemény kiildGjét, érkeztetSjét, belsé cimzettjét, az érkeztetés datumat, az
elektronikus Gton érkezett kiildemény sorszamiét, a kiildemény adathordozojat, fajtajat és
érkezési modjat rogziti az iktatokdnyvben. Az érkeztetési adatok rogzitése, megtekintése,
moédositasa, lezarasa, a kiildemény bontasa.

Szignalé: az tigyben eljarni illetékes vezeté kijeldli a szervezeti egység és/vagy ligyintézo
személyt, az Ugyintézési hataridS és a feladat meghatdrozisa az érkeztetési vagy iktatési
iktatékoényvben személyesen vagy a szignalé irasbeli utasitdsa alapjan.

Iktatast végzé: az irat nyilvantartasba vétele, iktatdszammal valo ellatdsa az irattari tervnek
megfeleléen az iktatokdnyvben. Az iratot tovébbithatja a vezetdnek, feljegyzest rogzithet,
{igyiratot lezarhat, irattirba tehet, az tigyiratot/iratot expedidlhatja, tovabbithatja.

Adatkezelés; az alkalmazott eljarast] fiiggetleniil az adatok gydijtése, felvétele és tarolasa,
feldolgozasa, hasznositasa (ideértve a tovabbitdst és a nyilvanossagra hozatalt) és torlése.
Adatkezelésnek szamit az adatok megvaltoztatdsa és tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa
is.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletek, technikai feladatok elvégzése, fiiggetlenill a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott moédszertSl és eszkdztdl, valamint az alkalmazas
helyét6l.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatérozott harmadik fél szamara hozzaférhetéve teszik.
Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki / vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatirozza, az adatkezelésre
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, illetéleg a végrehajtassal adatfeldolgozot
bizhat meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki / vagy amely az adatkezel6 megbizasdbol személyes adatok
feldolgozasat végzi.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhet6vé teszik.

Adatbiztonsag: az adatkezeld, illetSleg tevékenységi korében az adatfeldolgozo koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarél, koteles tovabba megtenni azokat a technikai ¢€s
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- &s
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szitkségesek. Az adatokat védeni kell kiilén6sen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetSleg sériilés
vagy a megsemmisiilés ellen.

Iratnak minésiil: Minden olyan frott széveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely
valamely szerv miikodésével, illetSleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen
anyagon, alakban, barmilyen eszkoz felhasznalasaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve
a megjelentetés szandékaval késziilt ujsag, folydirat, vagy kdnyvjellegi kéziratok.

Iratkezel6: Az a személy, aki munkdja soran irattal foglalkozik, iratot hoz létre, tovabbit,
vagy fogad.

Ellen6rzés: Az a folyamat, amikor a Szabalyzat betartasat a vezetd ellendrzi.

Az iratkezelés szakmai feliigyeletét az intézményvezetd latja el. A vezet6 a szakmai
felligyelet keretén beltl:
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> rendszeresen, illetve sziréproba szerlien ellenérzi az iratkezelési tevékenység
szabalyszerliségét,
» az észlelt problémakrol tdjékoztatja az érintett feleldst,
> ajanlasokat fogalmaz meg a szabalytalan vagy ésszertitlen gyakorlat megvaltoztatisa,
illetve az tigyviteli folyamatok megszervezése kirében.
4.19.3.  Elektronikus iratok létrehozasa:

Elektronikus irat létrehozésa szamitastechnikai eszkozokkel torténik. Az elektronikus tuton
keletkezett iratnak szamitastechnikai eszk6zokon torténd tarolasa fajlokban térténik.

Az elektronikus iratokat lehetdleg olyan eszkézén és formatumban kell létrehozni, melyek a
felhasznalas helyét6l fliggetleniil ugyan azt az eredményt nyuijtjak. Keriilni kell a nem jératos
fajlformatumok hasznalatét és egyuttal torekedni kell a népszerii formatumok hasznélatéra.

Minden fijlnak harom f6 tulajdonsiga van:
> név,
> kiterjesztés,
» hely,
tovabba, az iratkezelés szempontjabol fontos tulajdonsagai (attributum):
» létrehozas datuma,
» utolsé modositas datuma,
> utols6 hozzaférés datuma,
> rejtett, irdsvédett.

Az clektronikus uton létrehozott iratok végleges, jovahagyott valtozatit ki kell
nyomtatni, el kell litni a megfelelé azonositékkal, tovibba megérzés céljabol archivalni
kell.

Azokat a dokumentum fajlokat, melyek varhatéan nem valtoznak meg, vagy nem cél a
kesGbbiekben a megvaltoztatasa, irasvédetté kell tenni! (a kivént fajlra jobb egérgombbal
kattintva a Tulajdonsdg meniipont alatt az frasvédett tulajdonsagba bal egérgombbal kattintva
pipat kell tenni. Ett6] kezdve a fajlt csak mas néven lehet elmenteni, az eredeti tartalom nem
valtozik meg.)

Fijlok elnevezéseinek alapelvei

> A fajl neve lehetSleg utaljon a tartalomra, a késébbi kénnyebb azonosithatosag

érdekében,
> afdjl nevében a sz0kéz karaktereket lehet6ség szerint  karakterrel kell helyettesiteni,

> halehetséges, kerlilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.

A fajlok elhelyezése mappakban torténik. Az dsszetartozé fajlokat célszertien egy mappaban
kell elhelyezni. A mappa nevének megvélasztisakor a fajl elnevezéseinek alapelveit kell
betartani.

4.19.4.  Elektronikus iratok kiildése, fogad4sa

Az elektronikus iratok e-mailben tovabbithatok, valamint elektronikus iratot e-mailben
fogadhatunk. Elektronikus iratot Interneten keresztiil le lehet tdlteni, ki lehet t&lteni.
Az e-mailben érkezé elektronikus iratot gy kell tekinteni, mintha az hagyomanyos uton
crkezett volna. Lehetdség szerint ki kell nyomtatni, iktatni kell, az iktatds soran fel kell
tiintetni az e-mail felad6jat, az érkezés idSpontjat, illetve a sorszam el6tt ,,e-mail” szoveggel
kell kiilon is megjeldlni, valamint papir alapon is meg kell 8rizni.
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Az elektronikus uton elkiildott irat megérkezésérdl lehetSség szerint igazolast kell kérni! Az
igazolasrol kapott dokumentumot papir alapon meg kell 6rizni és az irathoz kell csatolni.

4.19.5. Archivilas, biztonsagi mentések

Az archivalas, biztonsagi gyorsmentés kiilsé USB adattarolokra torténik.

A szamitogépes alkalmazasok altalanos iizemeltetési, informatikai rendszerfeliigyeleti
feladatait megbizasi szerzédéssel dolgozo rendszergazda latja el.

Ennek soran:

» Fogadja az alkalmazasokkal kapcsolatos hibabejelentéseket, gondoskodik a felmertlt
problémak mingsitésérdl, szamitastechnikai jellegii hibak esetén azok megoldasarol.

» Az egyes alkalmazasokhoz feleldsként kijelolt munkatarsak gondoskodnak az
adatbazisok rendszeres mentésérol, a frissitések telepitésérdl, taroljdk a mentesek
adathordozéit archivalasa az iktatott dokumentumokon meghatarozott selejtezés
idejéig.

Az intézmény vezetije felelds:
Az iratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

A dokumentumok tarolasa és kezelése a vezet6 feladata.

4.20. Aziratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: Az 6voda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat Ggy kell
rogziteni, hogy:
> az irat Gitja pontosan kdvethetd, ellendrizheté és visszakereshetd legyen,

> szolgélja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszer(
mitkodését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

» az irattari tervben meghatérozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznélhato
allapotban val6 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.

4.20.1. Aziigyvitel és iigyiratkezelés szervezeti rendje, a feliigyeletet ellaté vezeto

Az 6vodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az ligyeket
kiséré iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény vezetSje iranyitja az alabbiak
szerint:

a vezetd

> elkésziti és kiadja az 6voda Egyedi Iratkezelési Szabalyzatat,
jogosult az 6vodaba érkezé kiildemények felbontasara,
jogosult kiadvanyozni,

ellatja az iratkezelési feladatokat,

kijeldli az iratok Uigyintézdit,

ellenérzi, hogy az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok és az iratkezelési szabalyzat
el6irasai szerint térténjen,

figyelemmel kiséri az iratkezelésre vonatkozo6 jogszabalyokat és annak valtozasainak
megfeleléen modositja az iratkezelési szabalyzatot,

YV V V V V V

> elGkészitteti és lebonyolitja az irattari anyag selejtezését és levéltari atadasat,
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>

>
>
>

intézkedéseket kezdeményez az iratkezelési hidnyossagok megsziintetése érdekében,

az irattari anyag kérosodasat el6idéz6 rendkiviili esemény alkalmaval kézremitkodik a
hibaelhéritas és az anyagmentés megszervezésben,

rendszeresen ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozé Ugyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfeleld végrehajtasat,

informatikai rendszer vonatkozasiban meghatérozza az iizemeltetéssel és ellenérzéssel
kapcsolatos  munkakorh6z — sziikséges informatikai  ismereteket, kijeloli a
szamitastechnikai rendszer biztonsagi kovetelményeiért felelés és a rendszer
lizemeltetéséért 6nalloan felelSs személyt,

jelen szabdlyzat, valamint a vonatkozé jogszabalyok alapjén ellendrzi az iratok
védelmét és az iratkezelés rendjét.

Minden, olyan kiildeményt, amely az 6voda cimére, illetve a foglalkoztatottak nevére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

>

VV VvV VYV VY vV YV V VvV Vv

VV VYV V V V

4.20.2.

Atveszi az intézményhez érkezett killdeményeket,

gondoskodik az egyes ,,s.k”jelzésti kiildemény esetén a cimzetthez vald eljuttatasarol,
a kiildemények 4tadas — atvételét dokumentalja,

gondoskodik az ligyintézés sordn késziilt, nem mindsitett kiadményok (intézkedések,
levelek, taviratok, csomagok) postai feladasardl, elkésziti a feladd jegyzéket,
végzi a kiilsd és bels6 kézbesitést,

rogziti a vezetdi szigndlds adatait fiiggetleniil attél, hogy iktatott iratrél vagy nem
iktataskoteles, érkeztetett killdeményrdl van szo,

veégzi a kiilsé killdemények iktatasat, ennek soran elézményt keres, elvégzi az eld- és
utéiratok szerelését, fszam iktatast vesz fel az irattdri tervnek megfeleléen a vezetd

utasitasa alapjan,
intézi az érkeztetett, illetSleg iktatott iratok iranyitdsat, Gvodan beliili tovabbitasat,

az 6vodaba kozvetleniil (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézbesitéssel)
érkezett kiildeményeket nyilvantartasba veszi (érkezteti) az 6voda,

a szervezeti egységhez kiadmanyozas céljabol érkezett iratok esetében rogziti a
kiadményozas megtorténtét, id6pontjat,

iktatja a belsé kezdeményezésii iratokat,

az ovoda tevékenységéhez tartozo, kiadmanyozdsra keriils azon iratok esetében,
amelyekbdl kiilsé tovabbitasra szdnt dokumentumok keletkeznek, gondoskodik a
boritékok cimzésérél, a szitkséges mellékletek csatolasardl,

ellen6rzi, és postai feladasra el6késziti a kiildeményeket (expedialas),

kezeli a kézi irattérat, a kézi irattari feljegyzéseket rogziti,

amennyiben a killdemény nem az 6voda illetékességébe tartozik, atadja az illetékes
szerv részére és az atadas tényét rogziti,

a kézi irattarbol a még nem selejtezhetd iratokat 2 évente elhelyezi az Irattarban,
biztositia az 6voda 2 évnél régebbi elintézett iratainak rendszerezett irattari
elhelyezését, kezelését és nyilvantartasat,

megszervezi €s lebonyolitja az iratselejtezéseket,

gondoskodik a torténeti értékii iratoknak a szaklevéltarszamdra torténd atadasarol.

A szdmitogépes alkalmazisok 4ltalinos iizemeltetési, informatikai
feliigyeletének feladatai
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Az informatikai teriileten az iratkezeléssel kapcsolatos tervezés-fejlesztés, iizemeltetés,
valamint a feladat- és felel6sségi korét, kompetencidit a vezet utasitdsa alapjan a
rendszergazda gyakorolja.
Az intézmény szempontjabol jelentds alkalmazdsok, adatallomdnyok, személy- és munkatigyi
rendszerek, iigyiratkezelés az alabbiak:

> A személy és munkaiigyek kezelésére szolgalo rendszer:

o Hozzdférési jogosultsiga van: intézményvezet
> Statisztikai adatszolgdltatas kezelésére szolgdlo rendszer:

o Hozzdférési jogosultsdga van: intézményvezets

Az informatikai rendszeren beliil elkiilonitetten kell kezelni a személyes adatot és a torvenyek
altal meghatarozott egyéb adatcsoportokat. Az egyes szamitogépes alkalmazasokra a
biztonsaggal kapcsolatos, specifikus elSirasokat meg kell hatarozni. A hozzaférési
jogosultsagok odaitélését a feladatteljesités kovetelményeihez igazodva kell megallapitani.

A hozzaférési jogosultsagok kiosztdsat, illetve megvondsat a vezetSi jovahagyas utan el kell
végezni. Az alkalmazasok dokumentacidjat legalabb két szinten, az lizemeltetési és kezelési
eléirasok, a biztonsagi kdvetelmények szintjén kell 6sszeallitani.
A rendszergazda feladata az 6voda altal hasznalt informatikai biztonsagi koncepcio (védelmi
szilkségletek megéllapitisa, védelmi intézkedések tervei és dokumentumai, jogosultsagi)
kialakitdsa az alabbiak figyelembevételével:

> a szamitogépes (informatikai) alkalmazasok kiilonleges védelmi intézkedései,

> a biztonsagi, védelmi intézkedések rendszeres ellendrzése és feliilvizsgalata,

» el kell késziteni az ellendrzések és a feliilvizsgalatok dokumentaciojat és védett helyen
kell tarolni,

> meg kell hatirozni a szémitogépes alkalmazasokkal kapcsolatban, illetve az
intézményben hivatalosan keletkezett dokumentumok megdrzési hataridejét,

> ha a szamitastechnikai rendszer lizemeltetése soran kideriil a biztonsdg megsértése,

illetve megsériilése, haladéktalanul meg kell kezdeni a vonatkozo intézkedések

érvényesitését,

az informatikai rendszert ért kéresemények utdlagos elemzését rendszeresen el kell

végezni (pl.: hardver hibdk, szoftver hibdk, bejelentkezesek, hozzaférési kisérletek,

gondatlan kezelések, virusok stb.),

a feladat- és hataskorok szerint a biztonsaggal foglalkozé elSirdsokat kiilon valasztva

kell kialakitani és tarolni,

a biztonsagi szabalyozasokkal kapcsolatos tennivalékat a munkakdri leirasban is

szerepeltetni kell,

a szoftverek beszerzése jogtisztan, megbizhaté forrasbél torténhet,

Y

a hardver és szoftver eszk6zoket az intézményen beliil nyilvan kell tartani,

az intézményen beliil szabalyozni kell a szamitastechnikai rendszerek hasznalatanak

feltételeit,
az informatikai rendszer hasznalatira vonatkozé biztonsagi elSirdsok betartasat

ellendrizni kell,
javitas és karbantartds esetén a bizalmas adatokat (pl.: adatmentés és feliilirasos torlés

révén) védeni kell.

YV V V V¥V V VvV V¥V
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4.20.3. A hidnyzo, illetve elvesztett iratok iigyének rendezése

Az ligyirat elvesztése, jogtalan megsemmisitése, hidnya munkajogi felel3sségre vonast von

maga utan.
Az ligyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltiinésének okat és korillményeit - az
irat eltiinésének észlelésétSl szamitott 3 munkanapon beliil az intézmény vezetGjének ki kell

vizsgélnia.

4.204. Bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezések

Az 6voda bélyegzdinek leirdsat jelen Szervezeti és Miik6désiSzabalyzat szabalyozza.

4.21. Zaroé rendelkezések

A szervezeti és mikodési szabalyzat elkészitése az intézményvezet felelGssége, az 6voda
neveldtestiilete fogadja el, az alkalmazotti kozGsség és a sziiléi szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az intézményvezetd Jjovahagyésaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2021. méjus 5-t6] hatalyos
szervezeti és miik6dési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az évoda valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az intézményvezeté munkaltatéi jogkdrében intézkedhet.

Az SZMSZ nyilvanossaga

> A hatdlyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni az évoda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodéaval és meghatarozott kérben
hasznéljak helyiségeit.

» Az SZMSZ-ben foglaltakrél a sziiloket is tajékoztatni kell.

» A hozziférhetGség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
Az SZMSZ a nevelétestiilet altal torténd elfogadés napjatdl 1ép hatalyba.

Tiszaszentimre, 2022. ............. hé ..... nap

..................................................

Ladéanyi Aranka
intézményvezetd

Ph.

NYILATKOZATOK

A Sziil6i munkakézosség, a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda SzMSz-ének elfogadasahoz
jogszabalyban meghatérozottkérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak
biztositdsa, az intézmény, tdjékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat az Nkt. 25. § (4) bek. és a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 82.§ (6) bekezdés értelmében a Sziiléi munkakozosség az
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intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatinak médositasaval kapesolatos véleményezési
jogat a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint
korlatozés nélkiil, a jogszabalyban meghatirozott hataridé biztositdsaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Tiszaszentimre, 2022...................

................................................

Sziil6i munkakozosség elndke

A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda nevelétestillete hatérozatképes iilésén késziilt
jegyzOkonyvben szerepld 100 %-os igenld elfogadd hatdrozat alapjan 2022. ....................
napjan a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat ......................... hatarozatszamon az NKkt. 25.
§ (4) bek. és az Nkt. 70. § (2)b bek. alapjin elfogadta. Az elfogadas tenyét a nevelétestiilet
képvisel6i az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

...................................................................................................

nevelGtestiilet képviseldje nevelGtestiilet képviseldje

Tiszaszentimre, 2022................

...................................................

Ladanyi Aranka
intézményvezetd
Ph.

Fenntartoi nyilatkozat:

A Tiszaszentimrei Napsugdr Ovoda miikddését meghatdrozd Szervezeti és Mukodési
Szabélyzat rendelkezéseinek érvénybelépésével Tiszaszentimre Kozségl Onkormanyzatra,
mint fenntartora, tobbletkotelezettség nem harul, ezért a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak jovahagyasdhoz a fenntarté Onkormanyzat
egyetértése nem sziikséges, igy Képviseld-testiilet a .../2022. (........ ) szamu hatarozataval

tudomésul vette a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikdési Szabalyzatat.

Tiszaszentimre, 2022, .......cooevennenn.

Koczurné Téth Ibolya Rozalia
polgarmester
a fenntart6 képviseldje
Ph.
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Mellékletek:

1. szam melléklet: Adatkezelési szabalyzat
2. szamu melléklet: Diabéteszes gyermekek vodaban térténd specialis ellataséra
3. szama melléklet: Otthonrél bevitt diétas ételekkel kapcsolatos szabalyok

eljarasrendje
4. szamu melléklet: Egyedi Iratkezelési Szabalyzat

Fiiggelékek:
1. fiiggelék: munkakéri leirdsok
2. fiiggelék: Kérelem az 1-es tipust diabétesszel rendelkez8 gyermek ellatisara
3. fiiggelék: Megbizas a diabéteszes gyermekek feladatellatasara

4. fiiggelék: Rendkiviili munkavégzés szabélyzata kiilénleges jogrend idejére
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Tiszaszentjmrei Napsugar
Ovoda
Egyedi Iratkezelési Szabalyzata



TISZASZENTIMREI NAPSUGAR OVODA

a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérsl sz616 1995. évi LXVI.
torvény alapjén készitett, a kozfeladatot ell4td szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeird! sz616 335/2002. (XI1.29.) Korm. rendeletben eldirtaknak megfeleld

EGYEDI IRATKEZELESI SZABALYZATA

A kOzokiratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI
torvényben biztositott jogkdrémben eljirva a Tiszaszentimrei Napsugir Ovoda egyedi
iratkezelési szabalyzatanak bevezetésével egyetértek.

Szolnok, 2022. ...... /( L. ho .OF. nap RN

~ e,
v
-,

MNL Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltara



A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Egyedi Iratkezelési Szabalyzata

1. Fejezet
Altalénos ren delkezések

1. A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda egyedi iratkezelési szabalyzata
- a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. torvény 10. §-4nak (1) bekezdése,
- a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalnos kévetel
(XIL 29.) Korm. rendelet és
- a nevelési-oktatasi intézmények miikSdésérdl és a kGznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31 .) EMMI rendelet 1. melléklete
alapjan késziilt.

ményeir6l sz616 335/2005.

Az iratkezelési szabalyzat hatalya

2. Az iratkezelési szabalyzat hatélya kiterjed az intézményben keletkezd, az oda érkezd,
illetve az onnan tovébbitott valamennyi iratra.

Az iratkezelés szabalyozasa

3. Az iratkezelési szabélyzat az iratok kezelésének biztonsagos maddjat, rendszerezését,
nyilvantartasat, segédletekkel ellatasat, irattirozasat, selejtezését és levéltarba atadisat
szabélyozza.

4. Az intézmény vezetdje az intézmény szervezeti és miikSdési szabélyzatiaban
hatirozza meg az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal
Osszefliggd tevékenységekre vonatkozéd feladat- és hataskoroket, tovabba kijeldli az

iratkezelés feliigyeletét ellaté személyt.

Az iratkezelés feliigyelete a szerven beliil

S. Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, miikodési és
igyrendi szabalyok, az alkalmazott informatikai eszk6z6k és eljarasok, valamint az irattari
tervek és iratkezelési elSirasok folyamatos Osszhangjaért, az iratok szakszert €sbiztonsagos
megOrzésére alkalmas irattar kialakitasaért és miik6dtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért az
intézmény vezetdje felelds.

6. Az intézmény iratkezelését vigy kell megszervezni, hogy az oda érkezett, ott
keletkezd, illetve onnan tovabbitott irat:

a) azonosithato, fellelési helye, Gtja kdvethetd, ellenbrizhetd és visszakereshet6 legyen;
b) tartalma csak az arra jogosult szémara legyen megismerhetd;

¢) kezeléséért fennéll6 személyi felel6sség egyértelmiien megéllapithat6 legyen;

d) szakszerli kezeléséhez, nyilvéantartasahoz, kézbesitéséhez, védelméhez megfelels

feltételek biztositva legyenek;



e) a beérkezett iratok megvaltoztathatatlansaga biztositva legyen;

J) a rendszeres selejtezés elvégzésével az irattéri iratanyag felesleges felhalmozddasa
megel6zhetd, a maradando értékd iratok megdrzése biztositott legyen;

g) az Tlgyintézéshez, a dontések el6készitéséhez, a szervezet rendeltetésszerii

mitk6déséhez megfeleld tAmogatast biztositson.
7. Az iratkezelés feliigyeletével megbizott vezet$ gondoskodik:

a) az iratkezelési szabélyzat végrehajtisanak rendszeres ellenérzésérdl, intézkedik a
szabalytalansigok megsziintetésérdl, sziikség esetén kezdeményezi a szabélyzat
modositasat;

b) az iratkezelést végzd, vagy azért felelds személyek szakmai képzésér6l és
tovabbképzésérdl;

¢) az iratkezelési segédeszkdzok (iktatokonyv, név- és targymutatd, kézbesitdkényv,
iratmintdk és formanyomtatvanyok, szamitastechnikai programok, adathordozok stb.)
biztositdsarol;

d) a hivatalos és személyes elektronikus postafiokok szabalyozott miikodésérdl;

e) egyéb jogszabalyokban meghatirozott iratkezelést érint6 feladatokrol.

Il Fejezet
Az iratok kezelésének dltalénos kivetelményei
Az iratok rendszerezése

8. A kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskorébe tartozé tigyek intézésének
attekinthetdsége érdekében az azonos iigyre - egy adott targyra - vonatkozé iratokat egy
irategységként, tigyiratként kell kezelni. A t6bb fazisban intézett tigyek egyes fazisaiban
keletkezett iratok iigyiraton beliili irategységnek, ligyiratdarabnak (iigydarabnak)
minGsiilnek.

9. Az iigyiratokat, valamint a kézfeladatot ellaté szerv irattari anyagaba tartozoegyéb
mas iratokat - még irattérba helyezésiik el6tt - az irattari tervben meghatérozott irattari
tételekbe, a targyi alapon, indokolt esetben iratfajta alapjan kialakitott irattari egységekbe

kell besorolni.

Az iratok nyilvantartdsa és az iratforgalom dokumentsldsa

10. Az iratot e célra rendszeresitett papiralapt iktatokoényvben, iktatészamon kell
nyilvéntartani (iktatni).

Az iktatast olyan médon kell végezni, hogy az iktatokoényvet az iigyintézés hiteles
dokumentumaként lehessen hasznélni. Az iratforgalom keretében az atadast-atvételt minden
esetben gy kell végezni, hogy egyértelmiien bizonyithaté legyen, ki, mikor, kinek
tovabbitotta vagy adta 4t az iratot. Az iratok iktatdsaval és az iratforgalom dokumentalasaval
biztositani kell, hogy az tigyintézés folyamata, és az iratok szervezeten beliilj utja pontosan
kovethetd és ellendrizhetd, az iratok holléte pedi g naprakészen megallapithaté legyen.



Az iratkezelés megszervezése

11. A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda iratkezelése kézponti iratkezelési rendszerben
valésul meg.

111. Fejezet
Az iratkezelés folyamata

A kiildemények atvétele

12. A kiildemény atvételére jogosult:
a) a cimzett vagy az 4ltala megbizott személy;
b) az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy;
¢) az iratkezelést feliigyeld vezetd vagy az éltala megbizott személy;
d) a postai meghatalmazassal rendelkezd személy;
13. A kiildeményt atvevd koteles ellendrizni:
a) a cimzés alapjan a kiildemény atvételére vald Jjogosultsagat;
b) a kézbesité okmanyon és a kiildeményen 1évé azonositési Jjel megegyezGségét;
¢) az iratot tartalmazé zart boriték, vagy zart csomagolas sértetlenségét.
(2) Az atvevd koteles gondoskodni az egyéb Jjogszabalyban vagy a szerv belsé
szabalyzatdban el6irt biztonsagi kévetelmények szerinti feladatok elvégzéséril.

14. Az 4tvevé a papiralapt iratok esetében a kézbesitbokmanyon olvashat alairasaval
€s az atvétel datumanak feltiintetésével az 4tvételt elismeri. Az »azonnal” és ,,siirg6s” jelzést
kiildemények atvételi idejét éra, perc pontossaggal kell megjel6lni. Amennyiben iktatisra
nem jogosult személy veszi 4t az iratot, tgy azt kételes haladéktalanul, de legkésébb az
érkezést kovet$ els6 munkanap kezdetén a cimzettnek vagy az illetékes iktatéegységnek
iktatasra atadni.

1S. Sériilt killdemény atvétele esetén a sériilés tényét papiralapii iratok esetében az
atvételi okmanyon jelolni kell, és soron kiviil ellendrizni kell a kiildemény tartalmanak
megletét. A hidnyz6 iratokrol vagy mellékletekrdl a kiildd szervet, személyt értesiteni kell.

16. A gyors elintézést igényl6 (,,azonnal”, »,SUrgds” jelzésti) kiildeményt azonnal
tovabbitani kell a cimzetthez, illetéleg azt a szignaldsra jogosultnak soron kiviil be kell
mutatni.

17. Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén a kiildeményt azonnal tovabbitani
kell a cimzetthez, vagy ha ez nem lehetséges, vissza kel kiildeni a felad6nak. Amennyiben
a feladd nem allapithaté meg, a killdeményt irattdrazni és az irattri tervben meghatarozott

1d6 utéan selejtezni kell.

A kiildemény felbontisa

18. Az intézményhez érkezett killdeményt - a mindsitett iratok kivételével

a) a cimzett, vagy
b) akozponti iratkezelést feliigyel$ vezet® altal irasban felhatalmazott személy, vagy
¢) a szervezeti és miikodési szabélyzatban meghatérozott szervezeti egység dolgozdja
bonthatja fel.
19. Felbontds nélkiil dokumentdltan a cimzettnek kell tovabbitani azokat a
kiildeményeket,
a) amelyek ,,s. k.” felbontasra szélnak,



b) amelyeknél ezt az arra jogosult személy elrendelte, valamint

¢) amelyek névre sz6l6ak és megallapithatban maganjellegiiek.

A killdemények cimzettje kételes gondoskodni az altala 4tvett hivatalos kiildemény
iratkezelési szabalyzat szerinti iktatasarol.

20. A kiildemények téves felbontésakor a felbonto az atvétel és a felbontas tényét a
datum megjeldlésével, dokumentaltan koteles rogziteni, majd gondoskodnia kell a
kiildemény cimzetthez valé eljuttatasarél.

21. A kiildemény felbontisakor ellendrizni kell a jelzett mellékletek meglétét és
olvashatésagat. Az esetlegesen felmeriilé probléméak tényét rogziteni kell, és errdl
tajékoztatni kell a kiild6t is.

22. Ha felbontéas alkalméval kideriil, hogy a kiildemény pénzt vagy egyéb értéket
tartalmaz, a felbonté az Gsszeget, illetSleg a killdemény értékét koteles az iratokon vagy
feljegyzés formajaban az irathoz csatoltan feltiintetni, és a pénzt, illetékbélyeget és egyéb
értcket - elismervény ellenében - a pénzkezeléssel megbizott dolgozénak atadni. Az
elismervényt az irathoz kell csatolni.

23. Amennyiben az irat benyujtdsanak idépontjahoz jogkovetkezmény fiizédik vagy
ftiz8dhet, gondoskodni kell, hogy annak id6pontja harmadik fél 4ltal megallapithato legyen.
Papiralapu irat esetében a benyujtds id8pontjanak megallapitisa a boriték csatolasaval
biztosithat6. Amennyiben a bekiildd nevét vagy pontos cimét az iratbél nem lehet
megallapitani, az ezek igazoldséara szolgalé informaciéhordozokat az irathoz kell csatolni.

24. Az elektronikus iratot gépi adathordozoén (hajlékony lemez, CD ROM stb.) 4tvenni
vagy elkiildeni csak papiralapu kisérlappal lehet. Az adathordozét és a kisérélapot mint
iratot és mellékelt iratot kell kezelni. A kisérSlapon a cimzés adatai mellett fel kell tiintetni
a szamitogépes adathordozén 1év6 irat(ok) targyat, a fajlnevét, fajltipusat, rendelkezik-e
elektronikus aldirdssal és az adathordozé paramétereit. Atvételkor ellendrizni kell a
kisérélapon feltiintetett azonositok valosagtartalmat.

25. Az irat munkahelyrdl t6rténé kivitelérSl, munkahelyen kiviili tanulmanyozasérol,
feldolgozasardl, tarolasarol bels szabalyzatban kell rendelkezni.

26. A személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast tartalmazé, illetve a kozérdeki
adatok megismerésére iranyulé kérelmek kezelésérdl belsé szabdlyzatban kell rendelkezni.

Az iktatokonyv

27. Iktatas céljara évente megnyitott, hitelesitett iktatokonyvet kell hasznalni. Az

iktatdst minden évben 1-es sorszammal kell kezdeni.

Az iktatokonyvnek kotelez6en kell tartalmaznia az alabbi adatokat:

a) iktatészam,;

b) iktatas idépontja;

¢) kiildemény elkiildésének id6pontja, médja;

d) kiildé megnevezése, azonosit6 adatai;

e) érkezett irat iktatoszdma (idegen szam);

J) mellékletek szama;

g) ugyintéz6 szervezeti egység és az ligyintéz4 megnevezése;

h) irat targya;

i) el6- és utbiratok iktatészama;

J) kezelési feljegyzések;

k) igyintézés hatérideje, és végrehajtasanak idSpontja;

1) irattari tételszam;

m) irattarba helyezés idGpontja.



28. Az ligyirat targyat - illetéleg annak megéllapitasara alkalmas réviditett valtozatot -
az iktatokonyv ,,tirgy” rovataba be kell irni. A targyat csak egyszer, az tigyirathoz tartoz6
elsd irat nyilvantartasba vétele alkalméval kell beimni, kivéve, ha az - az irat tartalmat nem
érintden - lényegesen megvaltozott, ebben az esetben az uj targyat ugy kell bevezetni,
hogy az eredeti targy is felismerhetd maradjon.

29. Az iktatokdnyvet az év utolsé munkanapijan, az utolsé irat iktatasa utan le kell Zarni.
A kézi iktatokonyv esetében az iktatasra felhasznalt utolsé szimot kovets alahuzassal kell
a zarast elvégezni, majd azt a keltezést kovetden aldirassal, tovabba a korbélyegzs

lenyomataval hitelesiteni kell.

Az iktatoszam

30. Az iratot el kell latni iktatészammal és az irat egyéb azonosité adataival Az
iktatoszam felépitése a kdzponti iigyiratkezelés esetén: fsz4m/év. (Gytijt6szam hasznalata
esetén: FOszam/alszam/év. Gytjtdszém alkalmazésakor az alszémokrol tin. gylijtéivet kell
vezetni.)

31. Azugyanazon tigyben, ugyanabban az évben keletkezett iratokat egy f6szamon kell
nyilvantartani. Egy iktatokényvon beliil a fészamokat folyamatos sorszamosrendszerben
kell kiadni. Az tigyirathoz tartozé iratokat az iktatasi f8szim alattfolyamatosan kiadott

alszamokon kell nyilvantartani.

Az iktatas

32. Az iratkezel6nek az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kovets
munkanapon be kell iktatni. Soron kiviil kell iktatni a hatarid3s iratokat, taviratokat,expressz
kiildeményeket, a hivatalbé] tett intézkedéseket tartalmazd ,,SUrgas” jelzésii iratokat.

33. Nem kell iktatni, de jogszabalyban meghatérozott esetekben nyilvén kell tartani:

a) kényveket, tananyagokat;

b) reklamanyagokat, tajékoztatékat;

¢) meghivokat;

d) nem szigoru szdmadést bizonylatokat;

e) bemutatdsra vagy jévahagyas céljabol visszavérélag érkezett iratokat;
J) pénziigyi bizonylatokat, szamlakat (kiilén szabalyozas szerint);

g) munkaiigyi nyilvantartasokat;

h) anyagkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

i) k6zl6nydket, sajtotermékeket;

J) visszaérkezett tértivevényeket és elektronikus visszai gazolasokat,

34. Téves iktatds esetén a kézi iktatokdnyvben a bejegyzést athtizassal kell
érvényteleniteni oly médon, hogy az érvénytelenités ténye - az eredeti bejegyzés
olvashatésiga mellett - kétségtelen legyen. A tévesen kiadott iktatdszim nem hasznalhaté
fel ujra.

35. A kézi iktatokdnyvben sorszidmot iiresen hagyni, a felhasznalt lapokat
Osszeragasztani, a bejegyzett adatokat kiradirozni, vagy barmely méis médon
olvashatatlanna tenni nem szabad. Ha helyesbités sziikséges, a téves adatot vagy szamot egy
vonallal gy kell 4thiizni, hogy az eredeti feljegyzés olvashaté maradjon. A javitast
keltezéssel és kézjeggyel kell igazolni..

36. Az irat iktatasa el6tt meg kell 4llapitani, hogy van-e el6zménye. Az elé6zményt az
irathoz kell szerelni. Amennyiben az irat iktatisa nem lehetséges az el6zmény foszamara,



rogziteni kell az iktatokényvben az elirat iktatdszdmat, és az el6zménynél a jelen irat
iktatészamat, mint az utdirat iktatészamat.

Szignalas

37. Az iratkezel6 az érkezett iratot kételes az intézmény vezetjének vagy a vezetd
megbizottjdnak atadni, aki kijeloli az ligyintézést végz8 személyt (szignalds). Az irat
szignaldsdra jogosult meghatdrozza az elintézéssel kapcsolatos esetleges kiilon utasitdsait
(feladatok, hataridg, siirgésségi fok stb.). Ezeket a szignalas idejének megjelolésével irasban
teszi meg. Az intézmény vezetSje elrendelheti az irat bemutatas el6tti iktatasat.

Kiadmanyoz4s

38. Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadményként csak a szervezeti és
mitkédési szabalyzatban, tigyrendben meghatérozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezé
személy irhat ald. Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadményt csak hitelesen lehet
tovabbitani. Nem mindsiil kiadménynak az elektronikus visszaigazolds, a fizetési
azonositorol és az iktatészamrdl szolé elektronikus tajékoztatas, valamint az Iratkezelési
Szabalyzatban meghatarozott egyéb dokumentumok.

39. Az irat akkor hiteles kiadmany, ha:

- azt az illetékes kiadmanyozo sajat keziileg aléirja, vagy a kiadmanyozé neve mellett az
8- k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt alairasaval igazolja,
tovabba

- a kiadmanyozo, illetve a felhatalmazott szemé€ly aldirisa mellett a szerv hivatalos
bélyegz6lenyomata szerepel.

Nyomdai sokszorositis esetén elegendd

- a kiadminyozé neve mellett az ,s. k.” jelzés, vagy a kiadméanyozé alakhii
alairdsmintéja és

- a kiadmanyoz6 szerv bélyegzblenyomata.

Az intézménynél keletkezett iratokrdl az iratot &rzé szervezeti egység vezetGje, vagy
tigyintézdje hitelesitési zaradékolassal Jogosult papiralapt és elektronikus masolatot is
kiadni.

40. A kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzdkrdl, érvényes alairas-bélyegz8krél és a
hivatalos célra felhasznalhaté elektronikus alairasokrél nyilvantartast kell vezetni.

Expedialas

41. A kiadmanyozott iratokat az érintett cimzetthez, cimzettekhez tovabbitani kell. Az
iratkezelének ellendriznie kell, hogy a hitelesitett iratokon végrehajtottak-e minden kiadéi
utasitast, és a mellékleteket csatoltik-e. E feladat elvégzése utdn dokumentalni kell a

nyilvantartdssal, tovabbitdssal kapcsolatos informécidkat.
42. A kiildeményeket a tovabbitis moédja szerint kell csoportositani (posta, kiilén

kézbesitd, futarszolgalat stb.).

Irattarozas

43. Az irattdrba adast és az irattari anyag kezelését dokumentaltan, visszakereshetéen

kell végezni.
44. Atmeneti irattarba lehet elhelyezni az elintézett, tovabbi érdemi intézkedést nem

igényld, kiadményozott, irattari tételszammal ellatott uigyiratokat.



45. Irattérba helyezés elétt az iigyintézének az ligyirathoz - ha eddig nem tértént meg -
hozz4 kell rendelnie (papiralapn irat esetén ravezetnie) az irattari tételszdmot, és meg kell
vizsgalni, hogy az eléirt kezelési és kiaddsi utasitisok teljesiiltek-e. A feleslegessé valt
munkapéldanyokat és masolatokat az lgyiratb6l ki kell emelni, és a selejtezési eljaras
mell8zésével meg kell semmisiteni. Ezt kovetéen be kell vezetni az iktatokonyv megfeleld
rovataba az irattirba helyezés id@pontjat, és el kell helyezni az irattiri tételszamnak
megfeleld gyiijtSbe.

A kozponti irattarba csak lezart évfolyamn, segédkényvekkel ellatott tigyiratok adhatok le.

46. Az intézmény dolgozéi az érvényes szervezeti és miikodési szabalyzatban rogzitett
jogosultsdguk alapjan az irattarb6l hivatalos hasznélatra koélcséndzhetnek iratokat. A
kodlcsonzést utdlagosan is ellendrizhets médon, dokumentaltan kell végezni. Papiralapu
iratok esetében az irattarbol kiadott ugyiratrdl iigyiratp6tlé lapot kell késziteni, amelyet mint
elismervényt az 4tvevs alair. Az alairt ligyiratp6tlo lapot a kélesdnzés ideje alatt az irattarban

az ugyirat helyén kell tarolni.

Selejtezés

47. Az iigyiratok selejtezését az intézményvezets altal kijelolt legalabb 3 tagu
selejtezési bizottsdg javaslata alapjéan lehet elvégezni az irattéri tervben rogzitett 6rzési idd
leteltével.

Az iratselejtezésrdl a selejtezési bizottsag tagjai altal aldirt, és a szerv korbélyegzibjének
lenyomataval ellatott selejtezési Jegyzokonyvet kell késziteni, melyet iktatds utidn 2
példanyban az illetékes levéltarhoz kell tovabbitani, a selejtezés engedélyezése végett.

A levéltir az iratok megsemmisitését a sziikséges ellendrzés utan a selejtezési
Jjegyz6konyv visszakiildott példéanyéra irt zaradékkal engedélyezi.

A megsemmisitésr6] a szerv vezetdje az adatvédelmi és biztonsagi elSirasok
figyelembevételével gondoskodik.

Levéltarba adas

48. A levéltar szamara dtadando lUgyiratokat az {igyviteli segédletekkel egyutt nem
fertéz6tt allapotban, levéltari Srzésre alkalmas savmentes dobozokban az 4tad6 kéltségére
az irattari terv szerint, atadas-atvételi jegyz6konyv kiséretében, annak mellékletét képez6
atadasi egység szerinti (doboz, csomag stb.) tételjegyzékkel egyiitt, teljes, lezart
évfolyamokban kell 4tadni. A visszatartott ligyiratokrol kiilon jegyzéket kell késziteni. Az
atadasi jegyzéket és a visszatartott iratokro] készitett jegyzéket - a levéltarral egyeztetett
mddon - elektronikus formaban is 4t kell adni.

1V. Fejezet
Hozzdférés az iratokhoz, az iratok védelme

49. Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott gépi adathordozokkal
kapcsolatban minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrdl.
Biztositani kell az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasit mind a papiralapt, mind a
gépi adathordozé esetében.

Az intézmény alkalmazottai csak azokhoz az - akér papiralapu, akér gépi adathordozén
tarolt - iratokhoz, illetSleg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre munkakériik ellatasihoz
szikségilk van, vagy amelyre az illetékes vezetd felhatalmazdst ad. A hozzaférési
Jogosultsagot folyamatosan naprakészen kell tartani.



50. Az iratokhoz a kiadméanyozé déntése alapjan az alabbi kezelési utasitisok
alkalmazhatok:
a) ,,Sajat kezli felbontéasra!”,
b) ,Més szervnek nem adhaté at!”,
¢) ,,Nem masolhato!”,
d) ,Kivonat nem készithets!”,

e) ,,Elolvasés utén visszakiildend6!”,
b ,,.Zart boritékban tarolando!” (a kezelésére vonatkoz6 utasitasok megjelolésével.),

g) valamint méas, az adathordoz6 sajatossagatél fliggd egyéb sziikséges utasités.
Az elézéekben meghatirozott kezelési utasitdsok nem korlatozhatjak a kozérdekiiadatok

megismerését,
V. Fejezet
Egyéb rendelkezések

51. Az iratkezelés rendszerét csak a naptéri év kezdetén lehet megvaltoztatni.

52. Ha az intézmény jogutodlassal sziinik meg, az el nem intézett, folyamatban 1évé tigyek
iratait, tovabb4 az irattarat a jogutdd veszi 4t. Az el nem intézett, folyamatban 1évé iigyeket a
jogutéd iktatokonyvébe kell vezetni. Az irattdr atvételérdl Jegyzékonyvet kell késziteni,
melynek egy példanyat meg kell kiildeni az illetékes levéltarnak.

53. Ha az intézmény jogutéd nélkiil sziinik meg, az intézmény vezetSje a fenntartd
intézkedésének megfeleléen gondoskodik az 52. pontban felsorolt feladatok ellatisarél. A
jogut6éd nélkiil megsziinG intézmény irattarban elhelyezett iratainak jegyzékét - az iratok
elhelyezésével kapcsolatos intézkedésrél sz61o tajékoztatast - az intézmény vezetdje megkiildi
az illetékes levéltarnak.

V1. Fejezet
Zdro rendelkezések
54. Ez az iratkezelési szabalyzat 2023. januar 1-jén 1ép hatalyba.
55. Ezen iratkezelési szabalyzat hatilyba lépésével egyidejlileg a korabbi iratkezelési

szabélyzatok hatalyukat vesztik.

Kelt: Tiszaszentimre, 2022. AL ho 9. nap

Melléklet:
Irattari Terv
Iratselejtezési jegyzOkonyv

Irat atadds-atvételi jegyz8kdnyv



Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda

Irattari terve

Orzésiidé | Levéltirba

Irattari L.
Ugykor megnevezése
tételszam (év) keriil
| |
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[ |
15 év utan
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25. —

26. .
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l
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IRATSELEJTEZESI JEGYZOKONYV 2. melléklet
KESZUIL: ..ottt et et s e et e seensn eoaseeese e saes s s saeeas
(datum, szervezeti egység és helyiség megnevezése)
A selejtezési biZOtSAZ LAZIAL ovvrrrriererecrereeiecetcese et eeeeeeteres e e s ee e (név, beosztas)

(név, beosztas)
(név, beosztas)

A munka megkezd€sének IdBPONtA:...........o.vvevvirieeeeemeeeeeeeeeeeee e ee e ee et e e, (datum)
A munka befejezésének id6pontja: (ddtum)
Az alapul vett jogszabélyok!:
Selejtezés ala vont iratok:
(szervezeti egység megnevezése, az irat évkére)
Eredeti terjedelem:
(ifm)

A kiselejtezett iratok mennyisége: (ifin)

A selejtezési bizottsag tagjai a mellékelt ... lap tétel szintii iratjegyzéken felsorolt iratok kiselejtezését
javasoljak.

A munka sorén a vonatkozo jogszabalyok értelmében jartunk el. A selejtezésre kijel6lt

iratanyag a levéltari jovahagyast kovetéen megsemmisitésre keriil.

km.f s

Ph., st iie e e iees

Ellen6rzé vezet alairdsa

A selejtezési jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni. Két alairt és lebélyegzett példanyt az illetékes
levéltarak kell megkiildeni. Az illetékes levéltar rendeletben el&irt szvegl bélyegzé lenyomattal
alafrassal és pecséttel hitelesiti a megsemmisitési engedélyt.

szerv megnevezése, ikt. szam

1 Az irat keletkezésekor hatdlyos intézkedési szabalyzat, jogszabdlyok, normak felsoroldsa



IRATATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV 3. melléklet
KESZUIL: . .ovtie e
(datum, szervezeti egység és helyiség megnevezése)
ABBAG: ...
(4tad6 szerv megnevezése)
(atadésért felelds vezetd és beosztasanak megnevezése)
AIVEVE: o

(atvevo szerv megnevezése)
(atvételért felelés vezet$ és beosztasdnak megnevezése)

Atvétel targyat képez6 iratanyag:

(iratanyag keletkeztet6jének, évkoréhek, mennyiségének megnevezése)

Az Atadas-AtVELel INAOKIASA: ....oveveereeeeeeeeeeeeeeeeee e et eeeeeeeeeeeeeee e

Atadé Atvevé

Melléklet ..o, lap IRATJEGYZEK
Késziilt 3 példinyban

1 pld. atvevd

1 pld. 4tado

1 pld. irattar

Az Atadas-atvétel iratjegyzék melléklete az atadasi egységek szintjén késziil: lehet tételszintli, raktari
egység szintli, és darab szintd. az dtadasi szint meghatérozasanal fontos szempont, hogy az 4tadé és az
atvevd felel6ssége az atadasi egységek szintjéig terjed. Pl levéltari atad4s esetén raktari egységekben
térténik az atadas: doboz, kétet, csomo stb. az atmeneti irattarbol a kOzponti irattarba tételszint szerint
torténik az atadas, az ligyintézok a hivatal 4tadésa esetén darabszinten sziikséges az atadas.
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Megismerési nyilatkozat

A mai napon az Iratkezelési szabélyzatot megismertem és munkam
sordn betartom az abban foglaltakat.

Név Beosztas Datum Alairas




Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Polgarmester

5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-047; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester(@tiszaszentimre.hu

El6terjesztés

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
ilésére
a Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkorményzattal kotend6 kozigazgatasi szerz6désrdl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX térvény (tovébbiakban: Njtv.) 80. §
(1) bekezdése alapjan: A telepiilési onkormdnyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi
nemzetiségi Gnkormdnyzat székhelye szerinti helyi dnkormdnyzat onkormdnyzati hivatali
feladatat ellétja, biztositia a helyi nemzetiségi onkormdnyzat részére az onkormdnyzati
mitkddés személyi és targyi feltételeit, szakmai segitséget nyiyjt, tovabbd gondoskodik a
mikddéssel kapesolatos gazdalkoddsi és adminiszirativ végrehajtasi feladatok ellatdsarol.

Az Nijtv. 80.§ (2) alapjan: Az (1) bekezdés szerinti kitelezettségének teljesitése érdekében a
helyi onkormdnyzat az erre vonatkozd irdsbeli kezdeményezés kézhezvételétol szamitott
harminc napon beliil biztositia a rendeltetésszerii helyiséghaszndlatot. A4 telepiilési
Gnkormdnyzat a telepiilési nemzetiségi onkormdnyzattal, a teriileti énkormdnyzat a teriileti
nemzetiségi onkormdnyzattal a helyiséghaszndlatra, a tovabbi feltételek biztositdsara és a
feladatok elltdsdra vonatkozéan kizigazgatisi szerzédésben megdllapodik.

Az Njtv. 80.§ (3) bekezdésében foglaltak alapjan: A (2) bekezdés szerinti megdllapodasban
rogziteni kell

a) a helyi 6nkormdnyzat és a helyi nemzetiségi onkormanyzat kiltségvetésének eldkészitésével
és megalkotdsaval, valamint a kiliségvetéssel osszefiiggd adatszolgaltatdsi kotelezettségek
teljesitésével, tovabba a helyi nemzetiségi dnkormdnyzat énallo fizetési szamla nyitasaval,
torzskonyvi nyilvantartasba vételével és adészam igénylésével kapcsolatos hatariddket és
egyiittmiikédési kitelezettségeket, a felelsik konkrét kijelolésével,

b) a helyi nemzetiségi Onkormdnyzat kitelezettségvillaldsaival kapcsolatosan a helyi
onkormdnyzatot terheld ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozdsi, szakmai teljesitésigazolasi
feladatokat, tovabba a felelésok konkrét kijelolését,

¢) a helyi nemzetiségi onkormdnyzat kitelezettségvillalasinak a szervezeti és miikodeési
szabdlyzatban meghatdrozott szabdlyait, kiilondsen az Osszeférhetetlenségi, nyilvantartdsi
kotelezettségeket,

d) a helyi nemzetiségi énkormdnyzat miikodési feltételeinek és gazdalkodasanak eljarasi és
dokumentdcids részletszabdlyaival, a belsé ellenbrzéssel, valamint az ezeket végzé személyek
kijelolésének vendjével, és az adatszolgdltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos
eldirdsokat, feltételeket.

Ennek megfeleléen a Nemzetiségi Onkormanyzat és Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata
kozott az egyiittmiikodési megallapodas, melyet mindkét képviselS-testiilet jovahagyott,
2019. december 17-an alairasra kerillt.



A Magyar Allamkincstar a Tiszaszentimre Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzat 2021. évi
kincstari ellendrzése soran vizsgalta tobbek kozott a Tiszaszentimre Kozsegi Onkorményzat
és a Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkorményzat kozott 1étrejott fenti Egyiittmitkodési
megallapodast.

Az ellenérzés megallapitotta, hogy az Egyiittmiikddési megallapodds nem. tartalmazza a
kotelezettségvallalassal kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokat az Njtv. 80.§ (3)
bekezdésében foglaltak ellenére.

Az ellendrzésnek megfelelden az Egyiittmiikddési megéllapodas feliilvizsgalatra keriilt.

Az Njtv. a torvény szdvegében kozigazgatasi szerz6dést emlit, ezért az egylittmiikodési
megallapodas helyett javasolt kozigazgatési szerz0dés megkotése.

Az egyiittmlkddési megallapodas teljes egészében felillvizsgalatra keriilt, igy az Uy
kbzigazgatasi szerz6dés mar nem csak a hidnyzo Osszeférhetetlensegi szabalyokat
tartalmazza, hanem a sziikséges moédositisokat, pontositasokat is. A szerzédés lényegéeben
nem véltozott, az alapvetd személyi és targyi feltételekben valtoztatas nem tortént. Tovabbra
is biztosit minden feltételt Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat, amely a Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodéséhez sziikséges. A belsG ellendrzést az Onkormanyzattal kotott
megallapodas alapjan megfeleld végzettséggel rendelkezd kiils6 személy végzi. A
modositasok arra irdnyultak, hogy a gazdalkodasi feladatokat ellatdé szerv nem a
Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Csoportja, mivel a Hivatalon beliil
szervezeti tagolodas nincs, hanem a Tiszaszentimrei K6z0s Onkorméanyzati Hivatal. A IIL
fejezet 4. pontjdban tortént egy hataridé modositds a vonatkozé jogszabalyi elirasoknak
megfelelden.

A megallapodas feliilvizsgélata az Njt. hatalyos rendelkezései €s az allamhaztartasrdl szo6l6
2011. évi CXCV. torvény figyelembevételével tortént.

A felillvizsgalatot kovetéen a megéllapodds moédositasa helyett, egy 0j Kozigazgatasi
szerzGdés megkotését és a régi megallapodas hatalyon kiviil helyezését javasoljuk.

A kozigazgatéasi szerzodés az Onkormanyzat és a Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-
testiileteinek jovahagyasat kovetd napon, hatdrozatlan idSre 1ép hatdlyba. Egyuttal a
Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata és a Tiszaszentimre Ciginy Nemzetiségi
Onkormanyzat kozott 2019. december ho 17. napjan 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas
hatalyat veszti.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a mellekletben
szerepld megallapodas-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

........ /2022. (........) szamu !(épviselﬁ-testﬁleti hatarozat:
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat és a Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi
Onkorményzat kozti k6zigazgatasi szerz6désrdl

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Tiszaszentimre
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal kétend§ Kozigazgatdsi szerzOdést az
el6terjesztés melléklete szerint, valtozatlan tartalommal elfogadja.

A Kozigazgatssi szerz6dés Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat és a
Tiszaszentimre Cigény Nemzetiségi Onkormdnyzat KépviselS-testiileteinek
jovahagyasit koéveté napon, hatérozatlan idbre 1ép hatélyba. Egyuttal a
Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzata és a Tiszaszentimre Cigdny Nemzetiségi



Onkorményzat kézott 2019. december hé 17. napjan 1étrej6tt egyiittmiikodési
megallapodas hatlyat veszti.

A Képvisel6-testiillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Kozigazgatasi
szerzGdést irja ala.

Felelds: polgarmester

A hatarozatrdl értesiilnek:
1. Koczurné Téth Ibolya Rozélia polgarmester
2. Lakatos Rudolf nemzetiségi 6nkormanyzat elndke
3. Juhaszné Papp Irén jegyz6
4, Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezeté

Tiszaszentimre, 2022. december 1.
2/ IR
' c

Koczurné Téth Ibolya Rozélia
polgarmester



Kozigazgatasi szerzodés

amely 1étrejott egyrészrdl Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat (székhely: 5322.
Tiszaszentimre, Hos6k tere 7., adoszam: 15733139-2-16, torzskényvi azonositd: 733139
képviseli: Koczurné Toth Ibolya Rozalia polgarmester), a tovabbiakban Onkorményzat

masrészré] a Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat (székhelye: 5322.
Tiszaszentimre, Pet6fi Gt 12., ad6szam: 15576897-1-16, torzskonyvi azonosito: 576899,
képviseli: Lakatos Rudolf elnok) a tovabbiakban Nemzetiségi Onkormanyzat,

a tovabbiakban egyiittesen: Szerz6d6 felek kozott

a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX térvény (a tovabbiakban: Njtv.) 80.§-a
valamint az 4llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Ant) 6/C.§
(2) bekezdés b) pontja, az allamhaztartds miikodési rendjérdl szolo 368/2011. (XIL 31)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) alapjén az aldbbiak szerint:

I. A kozigazgatasi szerzodés célja

A telepiilési dnkormanyzat, illetve az a hivatal, amelyik a helyi nemzetiségi O6nkormanyzat
székhelye szerinti helyi 6nkorményzat 6nkorményzati hivatali feladatat ellatja, biztositja a
helyi nemzetiségi Onkorményzat részére az Onkormanyzati miikodés szemelyi és targyi
feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapesolatos
gazdalkodasi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Szerz6ds felek az Njtv. 80.§-aban foglaltak érvényesiilése érdekében jelen kozigazgatasi
szerzbdésben rogzitik Tiszaszentimre Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységéhez
szilkséges miikodési, személyi és targyi feltételek biztositisinak modjat és a miikodéssel
kapcsolatos  végrehajtasi, gazdalkodasi feladatok ellatdsdnak rendjet, tovabb az
egyiittmiikddésbdl fakadd jogosultsagokat és kotelezettségeket.

II. A miikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa

1. Az Onkorményzat, illetve a Tiszaszentimrei Kozos Onkorményzati Hivatal (5322.
Tiszaszentimre, H&sok tere 7.) a Nemzetiségi Onkormanyzat részére biztositja az
Snkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit.

2. Az énkorményzati miikddés targyi feltételei és az ezzel kapcsolatos végrehajtasi feladatok:

a) Az Onkormanyzat a Nemzetiségi Onkorméanyzat részére az Onkorményzati
feladatainak ellatasdhoz - idékorlat nélkiil — egy Onallé irodahelyiséget biztosit a
Tiszaszentimre, Pet6fi Gt 12. sz. alatti Miivelddési Hazban, a sziikséges targyi,
technikai eszkdzokkel felszerelve. Az Onkorméanyzat tovabba ingyenesen biztositja a
Nemzetiségi Onkormaényzat testiileti iléseinek, illetve koézmeghallgatsainak,
férumainak megtartasdhoz, elSzetes egyeztetés alapjan, igény szerint, a KOzséghaza
nagytermét, (Tiszaszentimre, H8sok tere 7.), az ott 1évé berendezési, felszerelési
targyakkal egyiitt, a helyiséghez, tovabba helyiség infrastruktirajahoz kapcsol6do
rezsikoltségek és fenntartasi koltségek viselése,

b) a Nemzetiségi Onkormanyzat miikodéséhez (a testiileti, képviseldi, tisztségvisel 61
feladatok ellatasahoz) sziikséges targyi feltételek biztositasa



) a testiileti iilések el6készitése, kiillondsen a meghivok, az eldterjesztések, valamint a
testiileti iilések jegyzSkdnyvei esetében, tovabba a jegyz6konyvek benyujtasaban vald
kozremiikodés és valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postazasa,

d) a testilleti dontések és a tisztségviseldk dontéseinek elSkészitése, a testilleti és

tisztségviseli dontéshozatalhoz kapcsolddd nyilvéntartasi, sokszorositdsi, postazasi
feladatok ellatasa,

e) a nemzetiségi Onkorményzat miikddésével, gazdalkodasival  kapcsolatos
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatok ellatasa,

f) ajelnyelv és a specialis kommunikacios rendszer hasznalatanak biztositasa, es

g) az a)-f) pontban meghatarozott feladatellatashoz kapcesolddé kéltségek viselése a helyi
nemzetiségi onkorminyzat tagja és tisztségviselGje telefonhasznalata koltségeinek

kivételével.
ITI. A miikédéshez sziikséges személyi feltételek biztositasa

1. Az Onkormanyzat, illetve a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal biztositja a
Nemzetiségi Onkorméanyzat mitkddéséhez sziikséges személyi feltételeket oly médon, hogy a
Nemzetiségi Onkorméanyzat miikédéséhez kapcsolodé adminisztrativ - feladatokat a
Tiszaszentimrei Ko6zos Onkormanyzati Hivatal kozremiikodé munkatarsként kijeldlt
koztisztviselGje, valamint a Tiszaszentimrei Kozos Onkorményzati Hivatal szakmailag
illetékes koztisztviseldi 1atjak el a hivatali munkaiddn beliil.

2. A kdzremiikddoként kijelolt és a szakmailag illetékes koztisztvisel6k feladatai:

a) a testiileti iilések el6készitésével kapcsolatosan a meghivok, elGterjesztések és a
hivatalos levelezések el6készitésével és postazasaval kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatdsa a Nemzetiségi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban és a jogszabalyi eléirasokban foglaltaknak megfelelGen,

b) a testilleti iilések jegyzOkonyveinek elkészitésével és postazasaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatasa a jogszabalyi el6irasok, hataridék betartasaval,

c) a testiileti dontések el6készitése, testileti dontéshozatalhoz kapesolddé nyilvantartasi,
sokszorositasi és postazasi feladatok ellatasa,

d) a testileti iilések jegyzOkonyveinek a Torvényességi Feliigyelet [rasbeli
Kapcsolattartds modulban térténd feltoltése,

e) a Nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak megfelelSen, a
vagyonnyilatkozatok nyilvantartasanak és ellendrzésének tligyviteli feladatainak
ellatasa,

f) a nemzetiségi Snkorméanyzati képviselSk Osszeférhetetlenségi, méltatlansigi tigyeivel
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdsa, a NAV koztartozdsmentes adozoi
adatbazisba toérténd bejelentkezés segitése, az adatbazis figyelemmel kisérése.

3. A Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat a Tiszaszentimrei
K6z6s Onkormanyzati Hivatal kijel6lt tigyitéz6i végzik.

4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz&je vagy annak - a jegyz6vel azonos
képesitési el6irasoknak megfeleld - megbizottja a helyi onkorméanyzat megbizasabdl és



képviseletében részt vesz a nemzetiségi dnkormanyzat testiileti iilésein és jelzi, amennyiben
tdrvénysértést észlel, tovabba a nemzetiségi onkormanyzat kérésére szakmai segitscget nyujt
annak tilésén és azon kiviil is a nemzetiségi 6nkormanyzat miikodését érintéen.

I11. A Nemzetiségi Onkormanyzat kéltségvetési tervezési feladatai

1. A Nemzetiségi Onkormanyzat Elnoke - a Jegyzével és a Gazdasagi vezetSvel - a
koltségvetési hatarozat-tervezetet egyezteti, a Nemzetiségi Onkonnanyzatot érinté vitas
kérdéseket tisztazzak. Az egyeztetés alapjan a Gazdaséagi vezetd Osszedllitja a Nemzetiségi
Onkorményzat koltségvetési hatarozat tervezetét, melyet a jogszabalyban rogzitett hatéridén
beliil a Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke terjeszt a Nemzetiségi Onkormanyzat testiilete elé.

2. Ha a Nemzetiségi Onkorményzat a koltségvetési hatarozatban meghatérozott eredeti
eléiranyzaton feliil tSbbletbevételt ér el, bevételkiesése varhato, illetve a kiemelt
eldiranyzatok kozott atcsoportositast kivan végrehajtani, a Nemzetiségi Onkormanyzat
képvisels-testiilete koteles modositani a koltségvetésérdl sz016 hatdrozatit. Az Elndk altal
kezdeményezett koltségvetést modosité hatdrozat tervezetét a Gazdasagi vezetd allitja Ossze,
melyet az Elndk a kdvetkezd iilésen a testiilet el€ terjeszt.

3. Az elfogadott koltségvetés alapjan a Gazdasagi vezetd elkésziti, és a Magyar Allamkincstar
JNSZ Megyei Teriileti Igazgatdsaga részére tovabbitja a Nemzetiségi Onkorményzat elemi
koltségvetésérdl sz616 informacid szolgaltatast.

4. A Nemzetiségi Onkormanyzatnak a naptari évr6l december 31-i fordulonappal éves
koltségvetési beszamolét, valamint targyhonapot kovet hé 20-ig pénzforgalmi jelentest,
targynegyedévet kovetd honap 20-ig mérlegjelentést kell készitenie.

5. A Nemzetiségi Onkormanyzat éves koltségvetési beszamOIOJat a Gazdasagi vezet6 késziti
el, majd az alairt példanyokat megkiildi a Magyar Allamkincstar INSZ Megyei Teriileti

lgazgatosagahoz.

6. A zarszamadas-tervezetet a Gazdasagi vezetd késziti el, melyet az Elnok a koltségvetési
évet koveté negyedik honap utolso napjaig terjeszti a Nemzetisegi Onkorméanyzat képviseld-

testulete elé.

IV. A Nemzetiségi Onkormanyzat operativ gazdalkodasi feladatai

1. A Nemzetiségi fjnkorményzat operativ gazdilkodasanak bonyolitd szerve a
Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal.

2. A Nemzetiségi Onkorményzat kdltségvetési hatarozataban foglaltaknak megfelelGen, annak
figyelemmel kisérésével végzi a koltségvetési szervekre vonatkozd gazdalkodasi szabalyok
betartasa mellett a gazdalkodas feladatait.

3. A Nemzetiségi Onkorményzat kiadasi elSiranyzatai terhére az Elndk vagy az
Elnskhelyettes jogosult kitelezettségvallalisra.

4. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Gazdasigi vezetd, vagy az altala
Irasban felhatalmazott személy jogosult. A kotelezettségvallaldsrol a Tiszaszentimrei K6z6s
Onkorményzati Hivatal kijelolt iigyintéz6je naprakész nyilvantartast vezet.



5. A Nemzetiségi Onkormanyzat nevében szakmai teljesités-igazolasra a Tiszaszentimrei
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités
szabdalyzataban arra kijel6lt személyek jogosultak.

6. A helyi nemzetiségi onkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszdmoldsanak elrendelésére (utalvanyozasra) az Elnok vagy az Elnckhelyettes jogosult.

7. Az érvényesitést a Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal kételezettségvallalas,
utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités szabalyzataban arra kijel6lt személy végzi.

8. A Nemzetiségi Onkormanyzat kiadasi elSiranyzatai terhére vallalt kotelezettségek
kifizetéseit a Tiszaszentimrei Ko6zds Onkorményzati Hivatal Aatutalassal teljesiti. A
Tiszaszentimrei Ko6z6s Onkorményzati Hivatal pénztirosa altal kezelt, a Nemzetiségi
Onkorményzat hazipénztarab6l készpénz kifizetés a Tiszaszentimrei Koz6s Onkormanyzati
Hivatal Pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

9. Az operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasaval Osszefliggd oOsszeférhetetlenségi
szabalyok:

- A koételezettségvallaléd és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonosszemély nem lehet.

- Az érvényesit ugyanazon gazdasiagi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozdsra jogosult és a teljesitést igazolo
személlyel.

- Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi €s
teljesités igazolasara irdnyuld feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a
tevékenységét a Ptk. szerinti kozelihozzatartozoja vagy maga javara latn4 el.

- A kotelezettségvallalasra, az utalvanyozasra, a pénziligyi ellenjegyzésre, az
érvényesitésre €s a teljesités igazoldsra jogosult személyek nevérdl és aldiras
mint4jarél a Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal nyilvantartéast vezet.
A nyilvantartas vezetéséért a gazdasagi vezeto a felelGs.

V. A Nemzetiségi Onkorminyzat gazdilkodasival kapcsolatos nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettség

1. A Nemzetiségi Onkormanyzat tSrzskdnyvi nyilvantartisba vétele, ad6szaméanak igénylése,
onallo fizetési szamlajanak megnyitdsa megtortént. Az ezzel kapcsolatos moédositasokat a
gazdasagi vezet6 késziti el.

2. A Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodédsaval Osszefliggd pénzforgalom onallo fizetési
szamldn bonyolodik. A Nemzetiségi Onkormanyzat Elndkét és az altala meghatalmazott
személyt - a banki alairas-bejelentés szerint - a fizetési szamla feletti rendelkezés jogosultsag

illeti meg.

3. A Tiszaszentimrei K6zis anorményzati Hivatal a Nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni,
szamviteli nyilvantartdsait az Onkormanyzat nyilvantartasain beliil elkiilonitetten vezeti.

4. A gazdasagi vezetd a jogszabalyban meghatarozott hataridéig elkésziti a Magyar
Allamkincstar JNSZ Megyei Teriileti Igazgatdsagahoz benyujtandé, a Nemzetiségi



Onkormanyzat idékozi koltségvetési jelentéseit, id6kozi mérlegjelentéseit és éves elemi
beszamoldjat.

VI. A Nemzetiségi Onkormanyzat belsé ellendrzése

1. A Tiszaszentimrei Kozés Onkormanyzati Hivatal a Nemzetiségi Onkormanyzat
vonatkozasaban is kételes a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, mikodtetni és
fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az
informaciods és kommunikacios rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.

2. A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérél szolé 370/2011.(XIL.31.) Korm. rendelet
el6irdsait, tovabba az Aallamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban leirtakat.

3. A bels6 ellendr az kaorményzat altal kotott belsd ellendrzési megallapodas alapjan
biztositott a Nemzetiségi Onkormanyzat szamara.

4. A Nemzetiségi Onkormanyzat belsd ellendrzésére a kockazatelemzéssel alatdmasztott éves
belsd ellendrzési tervben meghatarozottak szerint keriil sor. A belsé ellendrzés lefolytatdsanak
rendjét a belsé ellenSrzési vezetd altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

VII. Zaro rendelkezések

1. Szerz6d6 felek jelen kozigazgatasi szerzGdést évente januar 31. napjdig éltalanos vagy
id6kozi valasztas esetén az alakuld ilést kdvetd harminc napon belill feliilvizsgaljak és
sziikség esetén egyeztetéssel mddositjak.

2. A jegyz6 a kdzigazgatasi szerz6désre vonatkozé jogszabalyok valtozasa miatti modositasok
sziikségességét az Snkormanyzatnak és a nemzetiségi dnkormanyzatnak is jelzi.

3. Jelen kozigazgatasi szerzodést Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a ..../2022.(...... ) szamu, a Tiszaszentimre Cigény Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilet a .../2022.(....... ) szdmu hatérozataval hagyta jova, rendelkezéseit 2022. ..... ho ...

naptol kell alkalmazni. Egytttal a Tiszaszentimre Kozség Onkorméanyzata és a Tiszaszentimre
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat kozott 2019. december 17. napjin létrejott
egyluittm{ikodési megallapodas hatalyat veszti.

4. Jelen kozigazgatisi szerzGdést a Szerz8dd felek elolvasds és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyodlag alairtak.

Tiszaszentimre, 2022. év ................ ho ..... nap

(: Koczurmé T6th Ibolya Rozélia :) (:Lakatos Rudolf:)
polgarmester elndk



Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol
5322. Tiszaszentimre, HosOk tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Eléterjesztés

a Képvisel6-testiilet iilésére
a Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint 6nall6an miik6dé és gazdalkodo
koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda és a Tiszaszentimrei
Ké6zponti Konyha, a Tiszacrsi Sargarigo Ovoda és a Tiszaérsi Konyha, mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd, 6nalléan miikodo koltségvetési szervek kozotti
munkamegosztasi megallapodasok modositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyar Allamkincstar atfogd szabalyszeriiségi pénziigyi ellendrzés keretében ellendrizte
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzatot és az 4ltala irdnyitott koltségvetési szerveket,
tovabba Tiszadrs Kozségi Onkorményzatot és az éltala iranyitott koltségvetési szerveket.

Az ellendrzés kiterjedt t6bbek kozott a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda (a tovabbiakban:
Ovoda) és a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha (a tovabbiakban: Konyha), valamint a
Tiszaorsi Sargarigd Ovoda (a tovabbiakban: Tiszadrsi Ovoda) és a Tiszadrsi Konyha kozott
1étrejott az llamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr) 9.§ (5) bekezdés a) pontja szerinti Munkamegosztasi megallapodasok
feliilvizsgalatara. Az ellenérzés megallapitotta, hogy a munkamegosztasi megallapodasok
szabalyozésa nincs Osszhangban a Gazdilkodasi szabalyzat rendelkezéseivel az irasbeli

kotelezettségvallalasok vonatkozasaban.

Az Intézmények gazdasagi szervezettel nem rendelkeznek, ezért a képviselS-testiiletek az
Intézmények Alapité Okirataiban a Hivatalt jelSlték ki a koltségvetési szervek pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellatasara.
A munkamegosztasi megallapodasok célja, hogy a munkamegosztas és a felel6sségvallalas
szakszerti rendjének szabalyozisa mellett a hatékony, takarékos és ésszerli intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

Az allamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9. § vonatkoz6 rendelkezései alapjan

(1) A gazdasagi szervezet

a) a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok mddositasanak, atcsoportosztasanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyutt gazdalkodds) végrehajtdsdaért, a finanszirozasi,
adatszolgdltatdsi, beszamoldsi és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsdért, és

b) a kiliségvetési szerv és a hozzd rendelt kéltségvetési szervek mitkodtetéséert, a
hasznalatdban 16v6 vagyon haszndlatdval, védelmével sszefiiggd feladatok teljesitéséért

felelds szervezeti egység.



(4) Ha az onkormdnyzati hivatalndl, illetve a tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait
ellato koltségvetési szervnél az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasdira onallo szervezeti
egység kialakitisdra nincs lehetéség, az onkormdnyzati hivatal, illetve a tdrsuldsi tandcs
munkaszervezeti feladatait elldto koltségvetési szerv egészében kell biztositani az (1) bekezdés
szerinti feladatok ellatasat. Az ilyen Onkormdnyzati hivatal, illetve tarsuldsi tandcs
munkaszervezeti feladatait ellato kiltségvetési szerv gazdasdgi szervezet hianydban is ellatja
az Aht. 6/C. § (2) bekezdés b) és c) pontidban meghatdrozott feladatokat.

(5) * Az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése és a (4) bekezdés szerinti koltségvetési szerv (a
tovabbiakban egyiitt: gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv) (1) bekezdés
szerinti feladatait *

a) az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése szerinti esetben az irdnyité szerv vagy az irdnyito szerv
irdnyitdsa ald tartozé mds kéltségvetési szerv az dllomdnydba tartozo alkalmazottakkal, a
munkamegosztds és felelésségvdllalds rendjét tartalmazd megdllapodasban (a tovabbiakban:
munkamegosztdsi megdllapodds) meghatarozott helyen és médon ldtja el”

A MAK jelentésben foglaltaknak megfeleléen a Gazdalkodéasi szabilyzat és a
Munkamegosztasi megallapodasok feliilvizsgalata és az irasbeli kételezettségvallalasok
vonatkozasiban az Osszhang megteremtése megtortént, illetve a Munkamegosztasi
megallapodasok teljes koril felillvizsgalatara is sor kertlt. A felillvizsgalatot kdvetGen a
megallapodasban modositasra keriiltek azok a rendelkezések, amelyek mar nem felelnek meg
a jogszabalyi el6irasoknak, illetve a tényleges feladatellatisnak.

A modositasok érintik a megallapodds 7. pontjat a kotelezettségvallalasok és teljesités
igazolas kapcsan a Gazdalkodési szabalyzattal Gsszhangban, a 8. pontban ,,a Hivatal pénziigyi
csoportja” helyett a , gazdasagi vezets” tajékoztatja az Intézmények vezetSit, 9. pont 4. és 5.
bekezdései helyébe a kivetkezd rendelkezés keriil: A Hivatal az Intézmény kiltségvetésének
teljesitésérél az elsG hdrom hénapban negyedéves, azt kévetéen havonta halmozott
pénzforgalmi beszamolot készit. Az dllamhdztartds alrendszereibdl dtvett, Intézményt érintd
pételbiranyzatokrdl a Hivatal gazdasdagi vezetdje az Intézményt értesiti.

A modositas érinti a 10. pontot, itt is kikeriilt a sz6vegb6l a Hivatal ,pénziigy”, mivel a
Hivatal bels6 szervezeti egységekkel nem rendelkezik.

A fenti modositasoknak megfeleléen elkésziiltek az Gj Munkamegosztasi megallapodasok.

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének azért kell jovdhagynia a
Tiszadrsi Ovodaval és a Tiszadrsi Konyhdval kotendé megallapoddsokat is, mert a
Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal irdnyitd szerve Tiszaszentimre Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete.

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasat.

Hatdarozati javaslat:

.../2022. (........) szami Képviselo-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint Onéalloan miikodé és gazdalkodd
koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda, mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkez, Onéalléan mikods koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi

megallapodas jévahagyasarol



Tiszaszentimre Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az allamhaztartasrol szol6 torvény
végrehajtasarol szolé6 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) bekezdesében foglalt
jogkorében eljarva a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalldan miik6dd
és gazdalkod6 koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda, mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkezS, Onélléan miikddé koltségvetési szerv kozotti
munkamegosztasi megallapoddst a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl a
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1. Koczurné Téth Ibolya Rozélia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyzd

3. Intézményvezetd székhelyén

4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkorméanyzati Hivatal gazdasagi vezet6

Hatdrozati javaslat.:

.../2022. (........) szamu Képviselo-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimrei Kozos Onkorményzati Hivatal, mint 6nalloan mikodé és gazdalkodd
koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei K6zponti Konyha, mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé, oOnallban miikodd koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi
megallapodas jovahagyasarol

Tiszaszentimre Kdzségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az dllamhaztartasrol sz016 torveny
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) bekezdésében foglalt
jogkérében eljarva a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalléan miik6do
és gazdalkodo koltségvetési szerv, valamint a Tiszaszentimrei Kdzponti Konyha, mint
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6, Onédlldan miikddé koltségvetési szerv kozott
munkamegosztasi megallapoddst a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérél a
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

A hatdrozatrol értesiilnek:

1. Koczirné Téth Ibolya Rozalia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyzo

3. Intézményvezet6 székhelyén

4. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezet6

.../2022. (........) szami Képviselo-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimrei Kozos Onkorményzati Hivatal, mint 6nalloan miikodé és gazdalkodo
koltségvetési szerv, valamint a Tiszadrsi Sargarigé Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6, nalldan mikdé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi megallapodas

jovahagyasarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol sz016 torvény
végrehajtasarél szolé 368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) bekezdésében foglalt



jogkorében eljarva a Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint 6nélléan miik6d6
és gazdilkodé kéltségvetési szerv, valamint a Tiszadrsi Sargarigd Ovoda, mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6, 6nalléan miikddd koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi
megallapodast a munkamegosztds és feleldsségvallalas rendjérél a melléklet szerinti
tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrél értesiilnek:

1. Tiszaszentimre K6zség polgarmestere

2. Tiszaors K6zség polgarmestere

3. Juhaszné Papp Irén jegyzd

4. Intézményvezetd székhelyén

5. Tiszaszentimrei K6zds Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetd

...12022. (........) szamu Képviseld-testiileti hatarozat:

Tiszaszentimrei Ko6z6s Onkorményzati Hivatal, mint &nalléan miikods és gazdilkodd
koltségvetési szerv, valamint a Tiszadrsi Konyha, mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd, onalléan miikddd koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi megéllapodas
jovahagyésarol

Tiszaszentimre Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az allamhéztartasrol sz616 torvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 9.§ (5a) bekezdésében foglalt
jogkorében eljarva a Tiszaszentimrei K6z0s Onkormanyzati Hivatal, mint dnalléan miikod6
és gazdalkodd koltségvetési szerv, valamint a Tiszaorsi Konyha, mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd, ©Onalldan mikddé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztasi
megallapodast a munkamegosztds és feleldsségvallalas rendjér6l a melléklet szerinti
tartalommal jovahagyja.

A hatarozatrdél értesiilnek:

1. Tiszaszentimre K6zség polgarmester

2. Tiszadrs Kozség polgarmestere

3. Juhészné Papp Irén jegyzd

4. Intézményvezetd sz€khelyén

5. Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezet6

Tiszaszentimre, 2022. december 1.

Koczarné Téth Ibolya Rozélia
polgarmester



Munkamegosztasi megallapodas

Tiszaszentimrei Kozés Onkormanyzati Hivatal, mint nalléan miikédé és gazdilkodé
koltségvetési szerv, valamint Tiszaszentimrei Kozponti Konyha, mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd, nalléan miikodé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérol

1. Altaldnos szempontok

A munkamegosztasi megéllapodds megkotésére az allamhdztartdsrol  sz6lo torvény
végrehajtasarél szo6lé 368/2011.(XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 10. § (4
bekezdésében kapott elhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 8. § (D-(4)
bekezdéseiben, és a 10. § (5)-(8) bekezdéseiben eldirt szempontokat. Az onalléan miikddd
koltségvetési szerv jogallasarol a Korm. rendelet I1. fejezete rendelkezik.

A munkamegosztisi megallapodés a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal), mint az iranyité szerv altal kijelolt, gazdasdgi szervezettel rendelkezo
ondliéan mitkédd és gazdalkodo kéltségvetési szerv és a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha
ondliéan mikodé onkormdnyzati intézmény (a tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd, 6nalléan miikods koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas €s
felel6sségvallalas rendjére terjed ki.

A Tiszaszentimrei Kozos Onkormdnyzati Hivatal azonosité adatai:

Név: Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal 5322.Tiszaszentimre, HOsok tere 7.

A hivatal térzskonyvi azonosit6 szadma:811701

szamlaszama:70100066-11098065
adoszama:15811703-2-16

A Tiszaszentimrei Kozponti Konyha azonosito adatai:

Név: Tiszaszentimrei Kézponti Konyha 5322. Tiszaszentimre, Samu kastély

Az intézmény térzskonyvi azonositd szama:836362

szamlaszdma:70100066-11050573
ad6szama:15836366-2-16

A képvisel6-testiilet a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha Alapit6 Okirataban a Hivatalt jelolte ki
a koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasara.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztds és a felelsségvallalas
szakszerli rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerl intézményi

gazdalkodas kereteit megteremtse.
A munkamegosztsi megéllapodas nem sértheti az Intézmény szakmai d6ntéshozo szerepét.

A Hivatal és az Intézmény kozosen felelésok a munkamegosztis megszervezéséért ¢&s
végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban meghatarozott eléiranyzatok
figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsé kontrollrendszer kialakitasaért és
mukodtetéseért.

1



Az Intézmény a Hivatal szamviteli politikdja keretében elkészitett szabalyzatok (eszkdzok és
forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabélyzata, az eszk6zok és forrasok értékelési

szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat, onkoltség szamitasi szabédlyzat) a felesleges
vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabélyzata és a szamlarend elirésait, tovabba
az Avr. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat
kotelezo érvénnyel betartja.

A Hivatal gazdasagi vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az éltala vezetett szamviteli

(fékonyvi) kényvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Intézmény gazdasagi eseményei.

A Hivatal ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél nem
adottak, igy: - konyvvezetés; - leltdrozas; - terminélon torténd utalasok; - adatszolgaltatas; -
hazipénztari feladatok; -munkaiigyi feladatok; -stb.

Az Onkorményzat 6nalléan miikédd intézménye az alapfeladat ellatasat szolgdlo személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsol6dd jarulékok és egyéb kozterhek elGiranyzataival jogszabélyi
felhatalmazasnal fogva rendelkezik, egyéb eldiranyzatai feletti rendelkezési jogat jelen
megallapodas rogziti.

Az egyiittmiikddés az 6nélldan miikéds intézmény jogi személyiségét és jogszabalyi keretek
koz6tti szakmai Onallésagat nem érintheti.

Ezen megallapodas — fentiek értelmében — kizardlag a meghatarozott pénziigyi, szamvitel,
vagyongazdalkodasi és miiszaki feladatok ellatasara vonatkoztathato.

Az 6nalléan miikdd6 intézmény vezetdje az éltala ellatott gazdalkodasi feladatok végrehajtasaeért,
az el6iranyzatok feletti feliigyeletért, azok felhasznélasaért, valamint valamennyi
kotelezettségvallalas elvégzéséért egy személyben felel.

A Hivatal gazdasagi vezetdje jogosult és koteles a megallapodas alapjan az onalléan miik6do
intézmény feladataul megjeldlt kérdésekben az érvényes jogszabalyi elbirasok érvényre juttatdsa
érdekében eljarni és a gazdalkodasi tevékenységet ellendrizni.

A szamviteli adatok rogzitéséért a Hivatal gazdasagi vezetGje felelds az intézményvezetd
egyuttmikodése mellett.

A Hivatal gazdasagi vezetéje felelds a munkamegosztdsban meghatérozott feladatok
végrehajtasanak megszervezéséért, a jogkorébe tartozo feladatok el6irasszerli végrehajtasaert, a
mindenkori koltségvetési elbiranyzatok betartasanak ellenérzéséért.

2. FEléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmény a képviselS-testiilet altal a koltségvetési rendeletben az alapfeladatai ellatasahoz
jovahagyott személyi juttatdsok és az azokhoz kapcsolddd jarulékok, illetve egyéb kozterhek
elbiranyzatain tilmenden rendelkezik a dologi kiadasok (ezen beliil)

» készletbeszerzés

» egyes szolgaltatasok, kiilonféle dologi kiadasok
felett. A tovabbi elSiranyzatok felett a rendelkezési jogosultsig a Hivatalt illeti meg. Az
Intézmény a szdmara a sajat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaért felel,
ezen felil koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérél oly mddon
gondoskodni, hogy az biztositsa az Onkormanyzat koltségvetésében a részére megallapitott
eldirdnyzatok takarékos felhasznalasat.



3. Tervezés

Az Intézmény az dnkormanyzat gazdasagi programjihoz, koltségvetési koncepciojahoz, agazati
koncepcidihoz, és a koltségvetési tervezéshez adatokat szolgaltat, azok megalapozasara ¢€s
alatamasztasara.
A Hivatal altal az Intézmény szaméra a feladatok fedezetéiil a Hivatal nyilvéntartasaiban
elkiilonitett eldiranyzatok szolgalnak, amelyet az Intézmény érdekében hasznal fel.
A Hivatal feladatai a koltségvetés tervezésének idszakaban:
- az Intézmény a koltségvetési koncepcidban meghatérozott elvek figyelembe vételével
javaslatot tesz a mitkddésiikhdz sziikséges személyi és targyi feltételek mennyiségi €s
értékbeni adataira, a felujitasi és fejlesztési igényeikre, a jegyzé éltal megadott
szerkezetben és idépontban;
- eldkésziti a koltségvetési egyeztetd targyaldsra a rendelkezésre allo informaciok
alapjan a tervezés megalapozasat szolgald szamitasokat, adatokat, informéciokat;
- el6késziti az dnkormanyzat bizottsagi iiléseire, illetve a képviselé-testiilet tiléseire az
intézményt érintd eldterjesztéseket, azokhoz informaciét szolgaltat;
- a koltségvetési rendelet elfogadasat koévetben gondoskodik az eldirdnyzatok
elkiilonitett (szakfeladat, fékonyvi szamla aldbontas) nyilvantartdsarol, errdl az
Intézmény vezetdjét tajékoztatja, az Intézmény bevonasaval gondoskodik az elemi
koltségvetés elkészitésérol;
- gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasarol, egyeztetésérdl €s
tovabbi vezetésérol;

4. Eldiranyzat modositas

Az eldirdnyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljardsi rendet az onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az Intézmény vezetSje az eldiranyzat modositasi igényét a Hivatal gazdasagi vezetdje felé jelzi,
melyet jovahagyésra a jegyz6 a kdltségvetés modositas elSterjesztésekor a Képviselo- testiilet elé
terjeszt. A modositasi igényben meg kell jelolni a médositandd elSiranyzatot, a modositas
forrasat és annak indokat is.

Az Intézmény bevételi és kiadasi eléirdnyzatanak foosszege, az elért tobbletbevételekkel, illetve a
meghatdrozott célra atvett vagy palyazati tton nyert bevételek Osszegével a megfeleld
részelbiranyzatok felemelhetok.

Amennyiben az eléiranyzatok médositasira az Orszaggyilés vagy a Kormany dontésének
kovetkeztében kerill sor, a Hivatal gazdasagi vezetSje a koltségvetési rendelet modositésat
koévetSen, a végrehajtott modositasrol tajékoztatja az Intézményt.

Az Intézmény a felhalmozasi jellegii kiadasi eliranyzatait sajat hataskdrben nem emelheti fel,
csak a képvisel§-testiilet dontését kovetden.

5. Pénzkezelés, pénzellatas

Az Intézmény o6nallé bankszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, az atvett pénzeszkozei,
tamogatasai és az iranyito szerv altal nyujtott intézményfinanszirozas beveételei jelennek meg. Az
Intézmény a kiaddsait a sajat bankszdmlajarol inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszamla feletti
rendelkezés a Bankszamlaszerzédés alapjan torténik. Az intézményfinanszirozasra vonatkozo
szabalyokat az Onkormanyzat koltségvetési rendelete tartalmazza.



A pénzkezelés szabalyait a mindenkori hatalyos Pénzkezelési Szabalyzat rogziti.
Az Intézménynél a készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatok elldtasara a Hivatal pénztarosa

jogosult.

Az Intézmény a készpénzforgalomrdl az elézé havi ellatmény elszamolasaval egy iddben - az
ezzel irdsban megbizott dolgozdja éltal - a szamvitelr§l szold 2000. évi C. torvény 167.§ (1)
bekezdés a)- j) pontjaiban meghatdrozott alaki és tartalmi kovetelményeknek megfeleld
bizonylatokkal szamol el.

a.) Esetenként az Intézmény egyes, nagyobb Osszegl vasarlasaihoz készpénzt vehet fel,
utélagos elszamolasi kotelezettség mellett. Az Intézménynek a készpénz-igényet, a
készpénz felvételt megel6zéen 3 nappal kordbban, elére jeleznie kell. A felvett
készpénzzel az elszamolasi hataridén beliil koteles elszdmolni, ett6l eltémi csak a
Polgarmesteri Hivatal vezetdjének vagy helyettesének engedélyével lehet.

b.) Téritési dijak, szolgaltatasi dijak beszedése. A Hivatal pénztirosa szedi be, az Intézmény
altal vezetett étkezési nyilvantartas alapjan.

c.) Az Intézmény dolgozoi részére a rendszeres bér- és bérjellegli kifizetések teljesitése

lakossagi foly6szamlara, illetve postai ton, lakcimre torténd kiutalassal kerill sor.
Az étkezési utalvanyban részesiild dolgozok jegyzékét az Intézmény késziti el, és a
Hivatal rendeli meg. Az étkezési utalvanyok atadéséra szigoru szdmadasi nyomtatvanyt
kell alkalmazni. Az Intézmény dolgozo6i 1étszéméban torténd véltozasjelentést a Hivatal
munkaiigyi ligyintézdje részére tovabbitja minden honap 5. napjaig.

6. Eloiranyzat felhasznalas
A személyi juttatisokkal és a munkaerdvel valo gazdilkodds szabalyai

A munkamegosztdsi megallapoddsban rogzitett a képviselG-testillet altal jovahagyott
eléiranyzaton és létszam eldiranyzaton beliil a munkaéltatéi jogok gyakorlasa az Intézmény
vezetOjének feladat- és hataskore.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos ligyintézés
(kinevezési okirat, 4tsorolds, munkaszerzédés, megbizési dij, jogviszony megsziintetése,
elszamol6- lap elkészitése aldirasra), a Hivatal feladata, a Hivatal munkaiigyi tigyintézije
tovabbitja ezen okiratokat a Magyar Allamkincstar részére.

Az Intézmény feladata:

(J 6nall6 bérgazdalkoddi jogkort gyakorol, a koltségvetési évben keletkezett bérmegtakaritast,
és bérmaradvanyt szabadon felhasznélhatja, ez azonban a késSbbiekben tobblettamogatési
igénnyel nem jarhat, a bérmegtakaritast elsdsorban sajat koltségvetésében keletkezett egycb
tobbletfelhasznélasok fedezetére kell, hogy forditsa,

. a szamfejtéséhez sziikséges adatokrél, a munkabdl val6 tadvolmaradasrol, a betegszabadsag
igénybevételérdl havi jelentés készit, amit targy hénapot kovetd hoénap 5. napjaig a Hivatal
részére eljuttat;

. ellendrzi a Magyar Allamkincstartél érkezo bérjegyzék adattartalmanak valodisagét, eltérés
esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal felé;

- a Képvisel6-testiilet altal jovahagyott pénzmaradvény, illetve a targyévi bérmegtakaritas
terhére jogszabaly és a koltségvetési rendeletben eldirtak szerint jutalmazasra fordithaté keret
felosztasara hozott dontés tovabbitasa a Hivatal részére;



[ egyéb munkaltatéi intézkedésekrdl és dontésekrdl téjékoztatja a Hivatalt.

A Hivatal feladata:
az Intézmény 4ltal teljesitett adatszolgéltatdst feldolgozza és tovabbitja a Magyar

Allamkincstar fel;

a nem rendszeres juttatdsokat szamfejti és atutalja az Intézmény 4ltal megadott adatok
alapjan;

gondoskodik a Magyar Allamkincstar altal kiildott tajékoztatok, bevallasi adatok,
szamfejtési listdk tovabbitasardl az Intézmény fele.

A dologi kiaddsokkal valé gazddlkodds szabdlyai
Az Intézmény a miikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositdsa mellett az alabbi
el8irdnyzatok felett gyakorolja a rendelkezést: - készletbeszerzés; - szolgaltatas, karbantartas sajat

hataskérben; - egyéb dologi kiadasok.

Az Onkormanyzat a koltségvetés egyensulyanak biztositisa érdekében az 6nalloan gazdalkodo
koltségvetési szervek el6iranyzat felhasznaldsaval, és kotelezettségvallalasaval kapcsolatban
tovabbi el6irasokrol donthet, melynek végrehajtoja a Hivatal.

7. Kotelezettségvallalds, utalvinyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités
igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkdrdk gyakorldsara vonatkozoé altalanos szabalyokat a Hivatal
kotelezettségvallalas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités-igazolasra
vonatkozé eldirdsa tartalmazza, melynek hatalya az Intézményre is kiterjed. Az intézmény
miikddésére a Hivatal szamviteli szabélyzatgylijteményében foglaltakat akkor kell alkalmazni, ha
arra vonatkozdan az intézmény kiilén szabélyzata eltéré szabalyokat nem allapit meg.

Kotelezettségvallalasra az Intézmény nevében az onallé gazdalkodasra kiadott el6éiranyzatok
felett a koltségvetési szerv vezetSje, vagy az altala irdsban felhatalmazott, a koltségvetési szerv
alkalmazasaban 4116 személy irasban jogosult.

A kotelezettségvallalas soran a megrendeld a szamlét az Intézmény nevére szoloan kérheti.

A kotelezettségvallalas csak az - Hivatal ellenjegyzésre kijelolt dolgozdja altal — ellenjegyzést
kovetden irdsban torténhet. (100.000 Ft-ot meghaladé esetben.) A pénziigyi ellenjegyzonek meg
kell gy6zédnie arrél, hogy a szabad elGiranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési
idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem serti a gazdalkodasra
vonatkozé szabalyokat.

A teljesités igazolasira az Intézménynél a kotelezettségvillalo vagy az altala — az adott
kotelezettségvallalashoz, vagy a kotelezettségvallalasok elére meghatarozott csoportjaihoz
kapcsolédéan — irasban kijeldlt személy jogosult. A kijelélt személynek a teljesités igazolas
datumanak és a teljesités, tényére torténd utalds megjelolésével és alairasaval kell igazolni.

Az érvényesitési feladatokat a Hivatal erre kijelolt dolgozoi latjak el.



Utalvanyozasra az Intézmény vezetdje jogosult. Az utalvanyozds minden esetben irdsban

torténhet.
A gazdalkodési jogositvanyok betartisa mellett az Avr.-ben elgirt Osszeférhetetlenségi

kovetelményeket figyelembe kell venni.
A gazdalkodasi jogkordk gyakorlasa soran kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést,
érvényesitést, teljesitésigazolast a Hivatal erre vonatkozé eljarasi rendje szerint kell alkalmazni.

A kotelezettségvallalasra és szakmai teljesités igazolasara kijelolt személyekben tértént valtozast
az Intézmény kételes a Hivatal gazdasagi vezetdjének jelenteni és a személyeket és azok aléirasi
mintait rendelkezésre bocsatani a jelen megallapodas 1. sz. melléklete alapjan.

8. Foékonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A fékényvi kényvelést, az elbiranyzatok és azok modositasanak nyilvantartasat, tovabba az
analitikus nyilvantartdsok vezetését a Hivatal — pénziigy - végzi. A Hivatal gazdasagi vezetdje az
Intézmény vezetSjét havonta tajékoztatja az Intézményt érintd bevételi és kiadasi elSiranyzatok

felhasznalasarol.
A normativ hozzéjarulas igényléséhez, elszamolasahoz sziikséges alapadatokat az Intézmény

szolgaltatja a Hivatal gazdasagi vezetdje felé.

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit az 6nalléan miikodd
intézmény sajat maga latja el:
Ezek a nyilvantartasok a kovetkezok:

készlet nyilvantartés

eszk6zok nyilvantartasa (szoba leltarak, hasznalatra kiadott eszkozok
nyilvantartasa)

pedagogusokkal kapcsolatos nyilvantartasok (tuléra, helyettesités stb.)
étkez6k nyilvantartasa
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9. Informdciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal és az Intézmény kozotti informacidaramlds zavartalan és az adatszolgaltatds
valddisaganak biztositasa érdekében személyes megbeszélést tart.
Az Intézmény koteles a részére megkiildott adatszolgaltatisokat a megadott hataridében

megkiildeni a Hivatal részére.
Az adatok valddisagaért az Intézmény vezetdje a felelOs.

A Hivatal az Intézmény koltségvetésének teljesitésérdl az elsé harom hénapban negyedéves, azt
kévetden havonta halmozott pénzforgalmi beszamolét készit.

Az allamhéztartds alrendszereibdl atvett, Intézményt érintd poételSiranyzatokrol a Hivatal
gazdasagi vezetGje az Intézményt értesiti.

Az Intézmény az éltala megkotott szerzGdésekrdl, tdmogatasokrdl koteles a Hivatal gazdasagi
vezetdjét tajékoztatni.



10. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszdmolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

Az Intézmény beszamoldjat a Hivatal koteles leadni a Magyar Allamkincstar 4ltal megadott
hataridéig.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgdld leltirozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének idépontjat, feleléseit és helyszineit a leltdrkészitési és leltarozasi szabalyzat
tartalmazza.

Az Intézmény szakmai feladatellatasat bemutatd szoveges beszdmolo elkészitése a koltségvetcsi
szerv vezetGjének a feladata.

11. Miikddtetés, tirgyi eszkozok karbantartasa, feldjitas, beruhazis, vagyonkezelés

A Hivatal és az Intézmény kiilon-kiilon felelds az Intézmény miikodtetéséért és a feladatellatas
biztositasaért. Az Intézmény szakmailag onallban mikodik, a koltségvetési rendeletben
meghatarozott elSiranyzatok felett 6nalld gazdalkodasi joggal rendelkezik. Az Intézmény
rendeltetésszerti mikodését az Intézmény vezetje biztositja. A személyi és targyi feltételek
biztositasardl az intézményvezetd gondoskodik.

Az Alapité okiratban meghatéarozottak alapjan az intézménnyel kapcsolatos felujitasok és épitési
jellegli beruhazéasok az Onkormanyzat koltségvetésében jelennek meg. Azok el6készitése, a
kivitelezés végrehajtisanak folyamatos ellendrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan
torténd atvétele a Hivatal feladata.

Az intézményvezet felelds az alapitd okiratban az Intézmény részére megallapitott vagyon
rendeltetésszertt hasznalataért, a vagyon megdrzéséért, a rendelkezésre allo pénziigyi eszkdzok
keretei kozott az eszk6zok karbantartasaért, felijitasaért és potlasaért.

Az énkormanyzat vagyonérél és a vagyongazdalkodas szabalyairl sz616 hatélyos rendeleteben,
tovabba a felesleges vagyontargyak selejtezésérdl szolo szabalyzataban és a leltdrozasi és
leltarkészitési szabdlyzatban meghatarozott eldirasokat az Intézmény betartani koteles. Az
Intézmény a jogszabalyokban és az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabélyairol sz0lo hatalyos rendeletében eldirt médon, az onkormanyzat tulajdonaban 1évo
vagyont 6nalldan hasznalhatja és hasznosithatja.

12. A belsé kontrollrendszer és a belso ellenérzés

A Hivatal és az Intézmény az éltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a belsé
kontrollrendszer keretében kialakitani, miikoédtetni és fejleszteni a kontrollkornyezetet, a
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informéacié és kommunikacios
rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasait,
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tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter 4ltal kdzzétett modszertani utmutatokban leirtakat.
Az Intézmény a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozottakkal Gsszhangban kdételes
irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyrdl a Hivatalt is tajékoztatja.

A belsé ellendr az énkormanyzat altal kétott belsé ellendrzési megallapodas alapjan biztositott,
az Onélléan miilkodoé koltségvetési szerv szamara.

Bels6 ellenérzésre a kockézatelemzéssel alatdmasztott éves belsd ellendrzési tervben
meghatérozottak szerint keriil sor. A belsé ellenbrzés lefolytatdsanak rendjét a belsé ellen6rzési
vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

13. Kiozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

A kozbeszerzések lefolytatasat, dokumentalasat, nyilvantartasat, kozzétételi kotelezettséget a
Hivatal l4tja el egyiittmiikddve az 6nalldan mikddo intézménnyel.

14. Zaro6 rendelkezések

A megallapodas 2022. ....... hé ..... napjatol 1ép hatdlyba és az ebben foglaltakat ¢ naptol
kezdve kell alkalmazni.

Tiszaszentimre, 2022. ......... hé ........nap
Juhaszné Papp Irén Vad Aniké
jegyzo intézményvezetd
Zaradék:

A Tiszaszentimrei Kozds Onkorméanyzati Hivatal, mint &éndlloan miikédé és gazdalkodd
koltségvetési szerv és a Tiszaszentimrei Kozponti Konyha, mint 6nalléan mikédd koltségvetesi
szerv kozti munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl szolo megéllapodast a Képviseld-
testiilet a ...../2022.(... ... ) szdmt hatdrozataval jovahagyta.



Munkamegosztasi megallapodas

Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint énalléan miikédé és gazdalkodé
koltségvetési szerv, valamint Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda, mint gazdasagi szervezettel
nem rendelkezé, onalléan miikodé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és
felelésségvallalas rendjérol

1. Altaldnos szempontok

A munkamegosztdsi megéallapoddas megkotésére az allamhéztartasrol szolo  torvény
végrehajtasarél szolé 368/2011.(XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 10. § 4)
bekezdésében kapott elhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 8. § (1)-(4)
bekezdéseiben, és a 10. § (5)-(8) bekezdéseiben eldirt szempontokat. Az onalléan miikddd
koltségvetési szerv jogallasarol a Korm. rendelet II. fejezete rendelkezik.

A munkamegosztasi megallapodas a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal), mint az irdnyité szerv altal kijelolt, gazdasdgi szervezettel rendelkezd
ondlléan mikéds és gazddlkods kéltségvetési szerv és a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda
ondlléan mikédé énkormdnyzati intézmény (a tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd, 6nalléan mikdds koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas s

felel8sségvallalas rendjére terjed ki.

A Tiszaszentimrei Kozos Onkormdnyzati Hivatal azonosito adatai:
Név: Tiszaszentimrei K6z6s Onkormanyzati Hivatal 5322.Tiszaszentimre, Hésok tere 7.
A hivatal térzskonyvi azonositd szama:811701
szamlaszama:70100066-11098065
addszama:15811703-2-16

A Tiszaszentimrei Napsugdr Ovoda azonosito adatai:
Név: Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda 5322. Tiszaszentimre, Rézsa 1t 1.

Az intézmény térzskonyvi azonosité szama:818458
szamlaszama:70100066-11098948
adoszama:15818456-1-16
A képvisel6-testiilet a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda Alapité Okiratdban a Hivatalt jelolte ki a
koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasara.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztis és a felelésségvallalas
szakszerli rendjének szabalyozésa mellett a hatékony, takarékos és ésszer( intézményi

gazdalkodas kereteit megteremtse.
A munkamegosztasi megéllapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozd szerepét.

A Hivatal és az Intézmény kozosen feleldsdk a munkamegosztids megszervezéséért ¢s
végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban meghatarozott el6iranyzatok
figyelemmel kiséréséért és betartdsaért, tovdbba a belsé kontrollrendszer kialakitasaért és

mitikodtetéséért.
1



Az Intézmény a Hivatal szamviteli politikdja keretében elkészitett szabalyzatok (eszk6zok és
forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, az eszk6zok és forrasok értékelési

szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat, Onkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges
vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata és a szamlarend elSirdsait, tovabba
az Avr. 13. § (2) bekezdésében meghatérozott szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat
kotelez6 érvénnyel betartja.

A Hivatal gazdasagi vezetSje gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szamviteli

(f6konyvi) konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Intézmény gazdasagi eseményei.

A Hivatal ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél nem
adottak, igy: - konyvvezetés; - leltarozds; - terminalon torténd utalasok; - adatszolgaltatas; -
hazipénztari feladatok; -munkatigyi feladatok; -stb.

Az Onkorményzat 6nalléan miikéd6 intézménye az alapfeladat elltdsat szolgdlo személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsol6dé jarulékok és egyéb kozterhek eldirdnyzataival jogszabalyi
felhatalmazasnal fogva rendelkezik, egyéb eldiranyzatai feletti rendelkezési jogat jelen
megallapodas rogziti.

Az egyiittmiikodés az 6nalléan miikédé intézmény jogi személyiségét és jogszabalyi keretek
kozotti szakmai 6nallésagat nem érintheti.

Ezen megallapodds — fentiek értelmében — kizérolag a meghatérozott pénziigyi, szamviteli,
vagyongazdalkodasi és miiszaki feladatok ellatisara vonatkoztathato.

Az 6nélldan miikodd intézmény vezetdje az altala ellatott gazdalkodasi feladatok végrehajtasacrt,
az elGiranyzatok feletti feliigyeletért, azok felhasznaldsaért, valamint valamennyi
kotelezettségvallalas elvégzéséért egy személyben felel.

A Hivatal gazdasigi vezetSje jogosult és koteles a megallapodds alapjan az énalloan mikodd
intézmény feladataul megjeldlt kérdésekben az érvényes jogszabalyi eléirasok érvényre juttatasa
érdekében eljarni és a gazdalkodasi tevékenységet ellendrizni.

A szémviteli adatok rogzitéséért a Hivatal gazdaségi vezetGje felelés az intézményvezetd
egyittmiikodése mellett.

A Hivatal gazdasigi vezetSje felelds a munkamegosztasban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak megszervezéséért, a jogkorébe tartozé feladatok elSirasszerii végrehajtasaért, a
mindenkori kéltségvetési elSiranyzatok betartasanak ellenbrzéséért.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig

Az Intézmény a képviselé-testiilet 4ltal a koltségvetési rendeletben az alapfeladatai ellatasahoz
jovahagyott személyi juttatasok és az azokhoz kapcsolddd jarulékok, illetve egyéb kozterhek
elSiranyzatain tilmenden rendelkezik a dologi kiadasok (ezen beliil)

» készletbeszerzés

> egyes szolgaltatasok, kiilonféle dologi kiadasok
felett. A tovabbi elbiranyzatok felett a rendelkezési jogosultsag a Hivatalt illeti meg. Az
Intézmény a szamara a sajat koltségvetésében meghatarozott elGiranyzatok felhasznalasaért felel,
ezen feliil koteles feladatai ellatasarél, munkafolyamatai megszervezésérél oly moédon
gondoskodni, hogy az biztositsa az énkormanyzat koltségvetésében a részére megallapitott
eliranyzatok takarékos felhasznalasat.



3. Tervezés

Az Intézmény az 6nkorméanyzat gazdasagi programjahoz, koltségvetési koncepeiojahoz, agazati
koncepcitihoz, és a koltségvetési tervezéshez adatokat szolgaltat, azok megalapozasara és
alatdmasztasara.
A Hivatal altal az Intézmény szdméra a feladatok fedezetéiil a Hivatal nyilvantartasaiban
elkiildnitett eldiranyzatok szolgalnak, amelyet az Intézmény érdekében hasznal fel.
A Hivatal feladatai a kdltségvetés tervezésének idoszakaban:
- az Intézmény a koltségvetési koncepcidban meghatarozott elvek figyelembe vételével
javaslatot tesz a miikddésiikhoz sziikséges személyi és targyi feltételek mennyiségi €s
értékbeni adataira, a felojitasi és fejlesztési igényeikre, a jegyzé altal megadott
szerkezetben és idépontban;
- elBkésziti a koltségvetési egyeztetd targyalasra a rendelkezésre allo informéciok
alapjan a tervezés megalapozésat szolgald szamitasokat, adatokat, informaciokat;
- elékésziti az onkormanyzat bizottsagi iiléseire, illetve a képvisel6-testiilet iiléseire az
intézményt érintd el6terjesztéseket, azokhoz informaciét szolgéltat;
_ ‘a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetben gondoskodik az eldiranyzatok
elkiilonitett (szakfeladat, fokonyvi szamla alédbontds) nyilvéantartasirél, errdl az
Intézmény vezet$jét tajékoztatia, az Intézmény bevondsaval gondoskodik az elemi
koltségvetés elkészitésérol;
- gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasardl, egyeztetésérél ¢s
tovabbi vezetésérol;

4. Eldiranyzat médositas

Az elbiranyzatok modositisaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az Intézmény vezetdje az elSiranyzat médositasi igényét a Hivatal gazdasagi vezet§je felé jelzi,
melyet jovéhagyasra a jegyzd a koltségvetés modositas elbterjesztésekor a Képvisels- testiilet elé
terjeszt. A modositasi igényben meg kell jel6lni a moédositand6 eliranyzatot, a modositas
forrasat és annak indokat is.

Az Intézmény bevételi és kiadasi eldirdnyzatanak f30sszege, az elért tobbletbevételekkel, illetve a
meghatirozott célra atvett vagy palydzati Gton nyert bevételek Osszegével a megfeleld
részelbiranyzatok felemelhetdk.

Amennyiben az eldirdnyzatok modositasira az Orszaggytlilés vagy a Kormany dontésének
kovetkeztében kerill sor, a Hivatal gazdasagi vezetSje a koltségvetési rendelet mddositasat
kovetden, a végrehajtott modositasrol tajékoztatja az Intézmenyt.

Az Intézmény a felhalmozési jellegli kiadasi elSirdnyzatait sajat hataskorben nem emelheti fel,
csak a képvisel6-testiilet dontését kdvetden.

5. Pénzkezelés, pénzellatas

Az Intézmény o6nallé bankszémlaval rendelkezik, sajat bevételei, az atvett pénzeszkozei,
tdmogatésai és az iranyité szerv 4ltal nyujtott intézményfinanszirozas bevételei jelennek meg. Az
Intézmény a kiadasait a sajat bankszamlajarol inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszamla feletti
rendelkezés a Bankszamlaszerz6dés alapjan torténik. Az intézményfinanszirozasra vonatkozo
szabalyokat az Onkormanyzat kéltségvetési rendelete tartalmazza.



A pénzkezelés szabalyait a mindenkori hatalyos Pénzkezelési Szabalyzat régziti.
Az Intézménynél a készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasira a Hivatal penztarosa

jogosult.

Az Intézmény a készpénzforgalomrol az el6z6 havi ellatmany elszamolasaval egy idoben - az
ezzel irasban megbizott dolgozoja altal - a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 167.§ (1)
bekezdés a)- j) pontjaiban meghatarozott alaki és tartalmi kovetelményeknek megfeleld
bizonylatokkal szamol el.

a.) Esetenként az Intézmény egyes, nagyobb Osszegl vasarlasaihoz készpénzt vehet fel,
utdlagos elszamolasi kotelezettség mellett. Az Intézménynek a készpénz-igényet, a
készpénz felvételt megel6z8en 3 nappal kordbban, elére jeleznie kell. A felvett
készpénzzel az elszamolasi hataridén beliil koteles elszamolni, ettdl eltémi csak a
Polgarmesteri Hivatal vezet6jének vagy helyettesének engedélyével lehet.

b.) Téritési dijak, szolgaltatasi dijak beszedése. A Hivatal pénztarosa szedi be, az Intézmény
altal vezetett étkezési nyilvantartas alapjan.

c.) Az Intézmény dolgozéi részére a rendszeres bér- és bérjellegii kifizetések teljesitése

lakossagi foly6szamlara, illetve postai uton, lakcimre torténd kiutalassal keriil sor.
Az étkezési utalvanyban részesiild dolgozok jegyzékét az Intézmény késziti el, és a
Hivatal rendeli meg. Az étkezési utalvanyok atadasara szigorii szamadasi nyomtatvanyt
kell alkalmazni. Az Intézmény dolgozéi 1étszamaban torténd valtozasjelentést a Hivatal
munkaiigyi ligyintéz&je részére tovabbitja minden honap 5. napjaig.

6. Eldiranyzat felhasznilas
A személyi juttatdsokkal és a munkaerdvel valo gazddlkodds szabdlyai

A munkamegosztdsi megallapodasban rdgzitett a képviselS-testilet altal jovahagyott
eléirdnyzaton és létszdm elSirdnyzaton beliil a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Intézmény
vezetbjének feladat- és hataskore.

A kézalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos ligyintézés
(kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,
elszamolo- lap eclkészitése alairasra), a Hivatal feladata, a Hivatal munkaiigyi {igyintézije
tovabbitja ezen okiratokat a Magyar Allamkincstar részére.

Az Intézmény feladata:

O 6nall6 bérgazdalkoddi jogkért gyakorol, a koltségvetési évben keletkezett bérmegtakaritast,
és bérmaradvanyt szabadon felhasznélhatja, ez azonban a késébbiekben tobblettamogatési
igénnyel nem jarhat, a bérmegtakaritast elsdsorban sajat koltségvetésében keletkezett egyeb
tobbletfelhasznalasok fedezetére kell, hogy forditsa,

. a szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl, a munkabol vald tdvolmaraddsrol, a betegszabadsag
igénybevételérs] havi jelentés készit, amit targy honapot koveté hénap 5. napjaig a Hivatal
részére eljuttat;

. ellendrzi a Magyar Allamkincstartol érkez6 bérjegyzék adattartalmanak valodisagat, eltérés
esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal felé;

. a Képviseld-testiilet altal jovahagyott pénzmaradvany, illetve a targyévi bérmegtakaritas
terhére jogszabaly és a koltségvetési rendeletben eldirtak szerint jutalmazasra fordithaté keret
felosztasara hozott dontés tovabbitasa a Hivatal részére;



[ egyéb munkaltatéi intézkedésekrdl és dontésekrdl tajékoztatja a Hivatalt.

A Hivatal feladata:
az Intézmény 4ltal teljesitett adatszolgaltatast feldolgozza és tovabbitja a Magyar
Allamkincstér felé;
a nem rendszeres juttatisokat szamfejti és tutalja az Intézmény altal megadott adatok
alapjan;

gondoskodik a Magyar Allamkincstar altal kiildott tajékoztatok, bevallasi adatok,
szamfejtési listdk tovabbitasarol az Intézmény felé.

A dologi kiaddsokkal valé gazddlkodds szabdlyai
Az Intézmény a mikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositisa mellett az alabbi
elSiranyzatok felett gyakorolja a rendelkezést: - készletbeszerzés; - szolgaltatas, karbantartas sajat

hataskérben; - egyéb dologi kiadasok.

Az Onkorményzat a koltségvetés egyensulyanak biztositasa érdekében az énalldan gazdalkodo
koltségvetési szervek elSiranyzat felhasznalasaval, és kotelezettségvallalasaval kapcsolatban
tovabbi eléirasokrol donthet, melynek végrehajtoja a Hivatal.

7. Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités
igazolas

A gazdalkodasi és ellenbrzési jogkdrdk gyakorlasara vonatkozo éltaldnos szabalyokat a Hivatal
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités-igazolasra
vonatkoz6 eléirdsa tartalmazza, melynek hatilya az Intézményre is kiterjed. Az intézmény
miikodésére a Hivatal szamviteli szabalyzatgytijteményében foglaltakat akkor kell alkalmazni, ha
arra vonatkozdan az intézmény kiilon szabélyzata eltér6é szabalyokat nem allapit meg.

Kotelezettségvallalasra az Intézmény nevében az 6nallé gazdalkodasra kiadott el6iranyzatok
felett a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az éltala irasban felhatalmazott, a koltségvetési szerv
alkalmazasaban 4ll6 személy irasban jogosult.

A kételezettségvallalas soran a megrendeld a szamlat az Intézmény nevére szoloan kerheti.

A kételezettségvallalas csak az - Hivatal ellenjegyzésre kijelolt dolgozoja altal — ellenjegyzest
kovetben irasban torténhet. (100.000 Ft-ot meghaladé esetben.) A pénziigyi ellenjegyznek meg
kell gyézédnie arrél, hogy a szabad eldirnyzat rendelkezésre &ll, a tervezett kifizetési
idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodésra
vonatkozé szabalyokat.

A teljesités igazoldsira az Intézménynél a kotelezettségvallalo vagy az dltala — az adott
kotelezettségvallalashoz, vagy a kotelezettségvallaldsok elére meghatarozott csoportjaihoz
kapcsolédéan — irasban kijeldlt személy jogosult. A kijelolt személynek a teljesités igazolas
datumanak és a teljesités, tényére torténd utalas megjelolésével és alairasaval kell igazolni.

Az érvényesitési feladatokat a Hivatal erre kijelolt dolgozoi latjak el.



Utalvinyozisra az Intézmény vezetdje jogosult. Az utalvinyozis minden esetben irdsban

torténhet.
A gazdilkodasi jogositvanyok betartasa mellett az Avr.-ben elirt Osszeférhetetlenségi

kovetelményeket figyelembe kell venni.
A gazdédlkodasi jogkorok gyakorlasa soran kotelezettségvallalast, utalvanyozést, ellenjegyzést,
érvényesitést, teljesitésigazolast a Hivatal erre vonatkozo eljarasi rendje szerint kell alkalmazni.

A kotelezettségvallalasra és szakmai teljesités igazolasara kijel6lt személyekben tortént valtozast
az Intézmény koteles a Hivatal gazdasagi vezetSjének jelenteni és a személyeket és azok aléirasi
mintait rendelkezésre bocsatani a jelen megallapodas 1. sz. melléklete alapjan.

8. Fékonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A fékényvi kényvelést, az eliranyzatok és azok modositisanak nyilvéntartasat, tovabba az
analitikus nyilvantartdsok vezetését a Hivatal — pénziigy - végzi. A Hivatal gazdasagi vezetSje az
Intézmény vezetdjét havonta tajékoztatja az Intézményt érinté bevételi és kiadasi eldirdnyzatok

felhasznalasarol.
A normativ hozzajarulds igényléséhez, elszamolasdhoz sziikséges alapadatokat az Intézmény

szolgaltatja a Hivatal gazdasagi vezet6je felé.

A szamvitel részét képezé analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit az 6nalloan miik6dd
intézmény sajat maga latja el:
Ezek a nyilvantartasok a kovetkezok:

készlet nyilvantartas

eszkozok nyilvantartisa (szoba leltdrak, hasznalatra kiadott eszkdzok
nyilvantartasa)

pedagdgusokkal kapcsolatos nyilvantartasok (tilora, helyettesités stb.)
étkez6k nyilvantartasa

9. Informadciéaramlds, adatszolgaltatas

A Hivatal és az Intézmény kozotti informécidaramlds zavartalan és az adatszolgaltatas
valédisaganak biztositasa érdekében személyes megbeszélést tart.
Az Intézmény koteles a részére megkiildott adatszolgéltatasokat a megadott hataridoben

megkiildeni a Hivatal részére.
Az adatok valddisagaért az Intézmény vezetdje a felelds.

A Hivatal az Intézmény koltségvetésének teljesitésérdl az elsé hdrom hénapban negyedéves, azt
kovetden havonta halmozott pénzforgalmi beszamolot készit.

Az allamhéztartds alrendszereibdl 4tvett, Intézményt érintd poteldiranyzatokrol a Hivatal
gazdasagi vezetOje az Intézmenyt értesiti.

Az Intézmény az altala megkotott szerzédésekrdl, tamogatasokrol kételes a Hivatal gazdasagi
vezetjét tajékoztatni.



10. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos koényvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

Az Intézmény beszamoldjat a Hivatal koteles leadni a Magyar Allamkincstar altal megadott
hataridoig.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgald leltdrozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
clvégzésének iddpontjat, feleldseit és helyszineit a leltirkészitési és leltarozasi szabalyzat
tartalmazza.

Az Intézmény szakmai feladatellatasit bemutaté szdveges beszamolo elkészitése a koltségvetesi
szerv vezetdjének a feladata.

11. Miikédtetés, targyi eszkozok karbantartdsa, felajitas, beruhazas, vagyonkezelés

A Hivatal és az Intézmény kiilon-kiilon felelds az Intézmény mikodtetéséért és a feladatellatas
biztositasaért. Az Intézmény szakmailag o6nalléan miikédik, a koltségvetési rendeletben
meghatérozott eldirdnyzatok felett 6nallé gazdalkodasi joggal rendelkezik. Az Intézmeny
rendeltetésszerii milkodését az Intézmény vezetSje biztositja. A személyi és targyi feltételek
biztositasardl az intézményvezetd gondoskodik.

Az Alapit6 okiratban meghatarozottak alapjan az intézménnyel kapcsolatos felujitasok és épitési
jellegli beruhazasok az Onkormanyzat koltségvetésében jelennek meg. Azok eldkészitcse, a
kivitelezés végrehajtisanak folyamatos ellenbrzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan
torténd atvétele a Hivatal feladata.

Az intézményvezetd felelds az alapitd okiratban az Intézmény részére megallapitott vagyon
rendeltetésszerdi hasznalataért, a vagyon megdrzéséért, a rendelkezésre 4llo pénziigyi eszkozok
keretei kozott az eszkozok karbantartasaért, felajitasaért és potlasaért.

Az dnkorményzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szl hatalyos rendeletében,
tovabbé a felesleges vagyontirgyak selejtezésérdl sz0lo szabalyzataban és a leltdrozasi es
leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott el8irdsokat az Intézmény betartani kdoteles. Az
Intézmény a jogszabilyokban és az Onkorméanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas
szabalyairdl szol6 hatalyos rendeletében el8irt médon, az Gnkorményzat tulajdonaban 1évo
vagyont 6nalloan hasznalhatja és hasznosithatja.

12. A bels6 kontrollrendszer és a belsé ellenorzés

A Hivatal és az Intézmény az altala vezetett kdltségvetési szerv vonatkozasiban koteles a belsd
kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a kontrollkomyezetet, a
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikacios
rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet eldirasait,
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tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal k6zzétett médszertani utmutatokban leirtakat.
Az Intézmény a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal Osszhangban kételes
irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer minGségét, melyr6l a Hivatalt is tijékoztatja.

A belsé ellendr az 6nkormanyzat altal kotott belsS ellendrzési megallapodas alapjan biztositott,
az 6nalléan mikodo koltségvetési szerv szamara.

Belsé ellenbrzésre a kockazatelemzéssel alatimasztott éves belsé ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint Keriil sor. A belsé ellen6rzés lefolytatasanak rendjét a belsd ellendrzési
vezeto altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikOnyv tartalmazza.

13. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

A kozbeszerzések lefolytatasat, dokumentaldsat, nyilvantartasat, kozzétételi kotelezettséget a
Hivatal latja el egyiittmikodve az 6nalléan miikodé intézménnyel.

14, Zaro rendelkezések

A megallapodas 2022. év ........ hé ..... napjatol 1ép hatalyba és az ebben foglaltakat e naptol
kezdve kell alkalmazni.

Tiszaszentimre, 2022. ......... hé ........nap
Juhaszné Papp Irén Ladanyi Aranka
jegyzo intézmeényvezetd
Zaradék:

A Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint 6nélléan miikods és gazdalkodod
koltségvetési szerv és a Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda, mint 6nalléan miikéds koltségvetési
szerv kozti munkamegoszts és felelGsségvéllalas rendjérdl szolé megallapodast a Képvisels-
testiilet a ...../2022.(... ... ) szdmu hatarozatdval jévahagyta.



Munkamegosztasi megallapodas

Tiszaszentimrei Kézés Onkormdanyzati Hivatal, mint 6nalléan miikédé és gazdilkoedé
koltségvetési szerv, valamint a Tiszadrsi Sargarigo Ovoda, mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé, onalléan mikodé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztis és

felelésségvallalas rendjérol
1. Altalanos szempontok

A munkamegosztdsi megallapodds megkdtésére az  allamhaztartasrol sz0l6  torveny
végrehajtasarél szolé 368/2011.(XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 10. § (4
bekezdésében kapott elhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 8. § (1)-(9)
bekezdéseiben, és a 10. § (5)-(8) bekezdéseiben eldirt szempontokat. Az ondlléan mikodd
koltségvetési szerv jogallasarol a Korm. rendelet I1. fejezete rendelkezik.

A munkamegosztasi megallapodds a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal), mint az iranyit6 szerv altal kijelolt, gazdasdgi szervezettel rendelkezo

ondlléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv és a Tiszadrsi Sargarigé Ovoda éndlléan
miik6dd énkormdnyzati intézmény (a tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé, énalldan miikodé koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és feleldsségvallalas

rendjére terjed ki.

A Tiszaszentimrei Kozos Onkormdnyzati Hivatal azonosité adatai:
Név: Tiszaszentimrei K6z6s Onkorményzati Hivatal 5322. Tiszaszentimre, H6sok tere 7.
A hivatal térzskonyvi azonosité szdma:811701
szamlaszdma:70100066-11098065
adoszama:15811703-2-16
A Tiszaorsi Sdargarigo Ovoda azonosito adatai:
Név: Tiszadrsi Sargarigd Ovoda 5362. Tiszaérs, Kossuth t 12,

Az intézmény torzskonyvi azonositd szdma:840671
szamlaszama:70100059-18233274

adoszama: 15840675-1-16
A képvisel6-testiilet a Tiszaorsi Sargarigo Ovoda Alapité Okirataban a Hivatalt jelolte ki a
koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasara.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztds és a felelésségvallalas
szakszerii rendjének szabdlyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerd intézményi

gazdalkodas kereteit megteremtse.
A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozé szerepét.

A Hivatal és az Intézmény kozosen feleldsok a munkamegosztds megszervezéséért ¢s
végrehajtasaért, az éves koltségvetésben ¢s annak modositasaiban meghatarozott el6iranyzatok
figyelemmel kiséréséért és betartdsaért, tovdbba a bels6 kontrollrendszer kialakitasaért és

mukodtetéséért.
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Az Intézmény a Hivatal szamviteli politikdja keretében elkészitett szabalyzatok (eszkdzok ¢s
forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, az eszk6zok és forrasok értekelési

szabalyzata, a pénzkezelési szabdlyzat, onkoltség szamitdsi szabalyzat) a felesleges
vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata és a szdmlarend el6irdsait; tovabba
az Avr. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott szabalyzatokat alkalmazza az azokban eldirtakat
kotelez6 érvénnyel betartja.

A Hivatal gazdasagi vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az éltala vezetett szamviteli

(fékényvi) kényvelésben elkiildnitetten szerepeljenek az Intézmény gazdasagi esemeényei.

A Hivatal elltja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél nem
adottak, igy: - konyvvezetés; - leltarozas; - termindlon torténd utalasok; - adatszolgaltatas; -
hazipénztari feladatok; -munkaiigyi feladatok; -stb.

Az Onkorményzat 6nalléan miikéddé intézménye az alapfeladat ellatasit szolgdlé személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsolddo jarulékok és egyéb kozterhek elSiranyzataival jogszabalyi
felhatalmazasnal fogva rendelkezik, egyéb elbiranyzatai feletti rendelkezési jogat jelen
megallapodas rogziti.

Az egyiittm{ikédés az 6nalldan miikddé intézmény jogi személyiségét és jogszabalyi keretek
koz6tti szakmai 6nallosagat nem érintheti.

Ezen megéllapodds — fentiek értelmében — kizarolag a meghatarozott pénziigyi, szamviteli,
vagyongazdalkodasi és miiszaki feladatok ellatasara vonatkoztathato.

Az 5nélléan mikods intézmény vezetSje az altala ellatott gazdalkodasi feladatok végrehajtasaert,
az eldiranyzatok feletti feliigyeletért, azok felhasznalasaért, valamint valamennyi
kotelezettségvallalas elvégzéséért egy személyben felel.

A Hivatal gazdasagi vezetGje jogosult és koteles a megallapodés alapjan az 6ndlléan miikodé
intézmény feladatiul megjelolt kérdésekben az érvényes jogszabélyi elbirasok érvényre juttatasa
érdekében eljarni és a gazdalkodasi tevékenységet ellendrizni.

A szamviteli adatok rogzitéséért a Hivatal gazdasagi vezetSje felelés az intézményvezetd
egyuttmikodése mellett.

A Hivatal gazdasigi vezetSje felelds a munkamegosztasban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak megszervezéséért, a jogkdrébe tartozd feladatok eldirasszerd végrehajtasacrt, a
mindenkori koltségvetési eldiranyzatok betartasanak ellendrzéséért.

2. Eléirdanyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmény a képviselS-testiilet altal a koltségvetési rendeletben az alapfeladatai ellatésahoz
jovahagyott személyi juttatdsok és az azokhoz kapcsolddd jarulékok, illetve egyéb kozterhek
eldiranyzatain tilmenGen rendelkezik a dologi kiadasok (ezen beliil)

» készletbeszerzés

> egyes szolgaltatasok, killonféle dologi kiadasok
felett. A tovabbi elGiranyzatok felett a rendelkezési jogosultsig a Hivatalt illeti meg. Az
Intézmény a szdmara a sajat koltségvetésében meghatarozott elSiranyzatok felhasznalasaért felel,
ezen feliil koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésér6l oly modon
gondoskodni, hogy az biztositsa az &nkormanyzat koltségvetésében a részére megéllapitott
eléiranyzatok takarékos felhasznalasat.
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3. Tervezés

Az Intézmény az 6nkormanyzat gazdasagi programjéhoz, kéltségvetési koncepcidjahoz, agazati
koncepcidihoz, és a koltségvetési tervezéshez adatokat szolgaltat, azok megalapozésara €s
alatdmasztasara.
A Hivatal altal az Intézmény szadméra a feladatok fedezetéiil a Hivatal nyilvantartasaiban
elkiilonitett eldiranyzatok szolgalnak, amelyet az Intézmény érdekében hasznal fel.
A Hivatal feladatai a kéltségvetés tervezésének idészakéaban:
- az Intézmény a koltségvetési koncepcidban meghatarozott elvek figyelembe vételével
javaslatot tesz a miikddésiikhdz szilkséges személyi és targyi feltételek mennyiségi €s
értékbeni adataira, a felujitasi és fejlesztési igényeikre, a jegyzd 4ltal megadott
szerkezetben és idépontban;
- elSkésziti a koltségvetési egyeztetd targyaldsra a rendelkezésre allo informacidk
alapjan a tervezés megalapozasat szolgal6 szamitésokat, adatokat, informaciokat;
- el6késziti az dnkormanyzat bizottsagi iiléseire, illetve a képviselS-testiilet iiléseire az
intézményt érintd eldterjesztéseket, azokhoz informéciét szolgéltat;
- a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetéen gondoskodik az elbiranyzatok
elkiilonitett (szakfeladat, fokényvi szamla aldbontds) nyilvantartasarol, errdl az
Intézmény vezetSjét tajékoztatja, az Intézmény bevonasaval gondoskodik az elemi
koltségvetés elkészitésérol;
- gondoskodik az analitikus nyilvantartdsok év eleji megnyitasardl, egyeztetésérol és
tovabbi vezetésérol;

4. Eléiranyzat modositas

Az el8iranyzatok moédositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az Intézmény vezetdje az eldirdnyzat modositasi igényét a Hivatal gazdasagi vezetje felé jelzi,
melyet jovahagyésra a jegyz6 a koltségvetés modositas elGterjesztésekor a Kepviseld- testiilet elé
terjeszt. A médositasi igényben meg kell jelolni a médositandd elSiranyzatot, a modositas
forrasat és annak indokat is.

Az Intézmény bevételi és kiadasi eldiranyzatanak f8osszege, az elért tobbletbevételekkel, illetve a
meghatarozott célra atvett vagy palyazati uton nyert bevételek Osszegével a megfeleld
részelSiranyzatok felemelhetok.

Amennyiben az eldiranyzatok moédositdsara az Orszaggyllés vagy a Kormany dontésének
kovetkeztében keriil sor, a Hivatal gazdasagi vezet6je a koltségvetési rendelet modositasat
kovetben, a végrehajtott modositasrél tajékoztatja az Intézményt.

Az Intézmény a felhalmozasi jellegli kiadasi elSiranyzatait sajat hataskdrben nem emelheti fel,
csak a képviseld-testiilet dontését kdvetben.

5. Pénzkezelés, pénzellatas

Az Intézmény 6nall6 bankszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, az atvett pénzeszkdzei,
tdmogatéasai és az iranyité szerv altal nyujtott intézményfinanszirozas bevételei jelennek meg. Az
Intézmény a kiad4sait a sajat bankszaml4jarol inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszamla feletti
rendelkezés a Bankszamlaszerzédés alapjan torténik. Az intézményfinanszirozasra vonatkozo
szabalyokat az Onkormanyzat koltségvetési rendelete tartalmazza.



A pénzkezelés szabalyait a mindenkori hatélyos Pénzkezelési Szabélyzat rogziti.
Az Intézménynél a készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatok elldtasara a Hivatal penztarosa

jogosult.

Az Intézmény a készpénzforgalomrdl az el6z8 havi ellatmany elszdmolasdval egy id6ben - az
ezzel irasban megbizott dolgozdja éltal - a szamvitelr8l szol6 2000. évi C. térvény 167.§ (1)
bekezdés a)- j) pontjaiban meghatarozott alaki és tartalmi kovetelményeknek megfeleld
bizonylatokkal szamol el.

a.) Esetenként az Intézmény egyes, nagyobb Osszegli vasarlasaihoz készpénzt vehet fel,
utolagos elszamolasi kotelezettség mellett. Az Intézménynek a készpénz-igényét, a
készpénz felvételt megeléz6en 3 nappal korabban, elSre jeleznie kell. A felvett
készpénzzel az elszamolasi hatéridén beliil koteles elszdmolni, ettdl eltérni csak a
Polgarmesteri Hivatal vezetSjének vagy helyettesének engedélyével lehet.

b.) Téritési dijak, szolgaltatasi dijak beszedése. A Hivatal pénztarosa szedi be, az Intézmény
altal vezetett étkezési nyilvantartas alapjan.

c.) Az Intézmény dolgozdi részére a rendszeres bér- és bérjellegii kifizetések teljesitése

lakossagi folyoszamlara, illetve postai uton, lakcimre t6rténd kiutalassal keriil sor.
Az étkezési utalvanyban részesiild dolgozok jegyzékét az Intézmény késziti el, és a
Hivatal rendeli meg. Az étkezési utalvanyok atadasara szigoru szamadasti nyomtatvanyt
kell alkalmazni. Az Intézmény dolgozdi 1étszamaban torténd valtozasjelentést a Hivatal
munkaiigyi ligyintézéje részére tovabbitja minden hoénap 5. napjaig.

6. Eldiranyzat felhasznalas
A személyi juttatdsokkal és a munkaerével valo gazddlkodds szabdlyai

A munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett a képviselS-testillet altal jovahagyott
el8iranyzaton és 1étszam elSiranyzaton belil a munkéltatoi jogok gyakorlasa az Intézmény
vezetdjének feladat- és hataskore.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos igyintézés
(kinevezési okirat, 4tsorolas, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,
elszamol6- lap elkészitése alairasra), a Hivatal feladata, a Hivatal munkaiigyi ugyintézoje
tovabbitja ezen okiratokat a Magyar Allamkincstar részére.

Az Intézmény feladata:

D 6nall6 bérgazdalkodoi jogkort gyakorol, a kdltségvetési évben keletkezett bérmegtakaritast,
és bérmaradvanyt szabadon felhasznalhatja, ez azonban a késGbbickben tébblettimogatasi
igénnyel nem jarhat, a bérmegtakaritast elsésorban sajét koltségvetésében keletkezett egyéb
tobbletfelhasznalasok fedezetére kell, hogy forditsa,

. a szamfejtéséhez szilkséges adatokrol, a munkdbol valo tdvolmaradasrol, a betegszabadsag
igénybevételérs] havi jelentés készit, amit targy honapot kdveté honap 5. napjaig a Hivatal
részére eljuttat;

. ellenérzi a Magyar Allamkincstartél érkezd bérjegyzék adattartalmanak valodisagat, eltéres
esetén a feltart hibat jelzi a Hivatal felé;

. a Képviselé-testillet altal jévahagyott pénzmaradvény, illetve a targyévi bérmegtakaritas
terhére jogszabaly és a koltségvetési rendeletben eldirtak szerint jutalmazasra fordithat6 keret
felosztasara hozott dontés tovabbitasa a Hivatal részére;



O egyéb munkaltatoi intézkedésekrdl és dontésekrdl tajékoztatja a Hivatalt.

A Hivatal feladata:
az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatast feldolgozza és tovabbitja a Magyar

Allamkincstar felé;

a nem rendszeres juttatisokat szamfejti és 4tutalja az Intézmény éltal megadott adatok
alapjan;

gondoskodik a Magyar Allamkincstar altal kildott tajékoztatok, bevallasi adatok,
szamfejtési listak tovabbitasardl az Intézmény felé.

A dologi kiaddsokkal valo gazdilkodds szabdlyai
Az Intézmény a miikddéshez szitkséges targyi feltételek biztositdsa mellett az alabbi
eldiranyzatok felett gyakorolja a rendelkezést: - készletbeszerzés; - szolgaltatas, karbantartas sajat

hataskoérben; - egyéb dologi kiadasok.

Az Onkorményzat a koltségvetés egyensiilyanak biztositasa érdekében az onalléan gazdalkodd
koltségvetési szervek elSiranyzat felhasznalasaval, és kotelezettségvallalasdval kapcsolatban
tovabbi elbirasokrol donthet, melynek végrehajtdja a Hivatal.

7. Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités
igazolas

A gazdalkodasi és ellenérzési jogkorok gyakorlasara vonatkozo altalanos szabalyokat a Hivatal
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités-igazolasra
vonatkozd elbirasa tartalmazza, melynek hatilya az Intézményre is kiterjed. Az intézmény
miikodésére a Hivatal szamviteli szabalyzatgylijteményében foglaltakat akkor kell alkalmazni, ha
arra vonatkozoan az intézmény kiilén szabalyzata eltéré szabalyokat nem allapit meg.

Kotelezettségvallalasra az Intézmény nevében az 6nalld gazdalkodasra kiadott eliranyzatok
felett a koltségvetési szerv vezetdje, vagy az éltala irasban felhatalmazott, a kdltségvetési szerv
alkalmazasaban allé személy irasban jogosult.

A kotelezettségvallalas soran a megrendeld a szamlat az Intézmény nevére szoloan kérheti.

A kotelezettségvallalas csak az - Hivatal ellenjegyzésre kijelolt dolgozdja altal — ellenjegyzest
kévetSen irasban torténhet. (100.000 Ft-ot meghaladd esetben.) A pénziigyi ellenjegyzének meg
kell gy6zOdnie arrél, hogy a szabad elSiranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési
idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kételezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra
vonatkozo szabalyokat.

A teljesités igazolasira az Intézménynél a kotelezettségvallald vagy az dltala — az adott
kotelezettségvallalashoz, vagy a kotelezettségvallalasok elére meghatdrozott csoportjaihoz
kapcsolédoan — irasban kijeldlt személy jogosult. A kijel6lt személynek a teljesités igazolas
datumanak és a teljesités, tényére torténd utalas megjelolésével és alairasaval kell igazolni.

Az érvényesitési feladatokat a Hivatal erre kijeldlt dolgozoi latjak el.



Utalvanyozisra az Intézmény vezetSje jogosult. Az utalvanyozids minden esetben irasban

torténhet.
A gazdalkodasi jogositvanyok betartdsa mellett az Avr.-ben elgirt Osszeférhetetlenségi

kovetelményeket figyelembe kell venni.
A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa soran kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést,
érvényesitést, teljesitésigazolast a Hivatal erre vonatkozé eljarasi rendje szerint kell alkalmazni.

A kételezettségvallalasra és szakmai teljesités igazolasara kijelolt személyekben tortént valtozast
az Intézmény koteles a Hivatal gazdasagi vezetGjének jelenteni és a személyeket és azok alairasi
mintait rendelkezésre bocsatani a jelen megallapodas 1. sz. melléklete alapjan.

8. Fdékonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A f8kényvi konyvelést, az elbiranyzatok és azok modositasanak nyilvantartasat, tovabba az
analitikus nyilvantartdsok vezetését a Hivatal — pénziigy - végzi. A Hivatal gazdasagi vezetdje az
Intézmény vezetdjét havonta tajékoztatja az Intézményt érint6 bevételi és kiadasi elSiranyzatok

felhasznalasarol.
A normativ hozzajarulds igényléséhez, elszamolasdhoz sziikséges alapadatokat az Intézmény

szolgaltatja a Hivatal gazdasagi vezetdje felé.

A szamvitel részét képezé analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit az 6nalléan miikodo
intézmény sajat maga latja el:
Ezek a nyilvantartasok a kovetkezok:

készlet nyilvantartas

eszkdzok nyilvantartdsa (szoba leltdrak, hasznalatra kiadott eszkozok
nyilvantartdsa)

pedagdgusokkal kapcsolatos nyilvantartasok (tilora, helyettesités stb.)
étkez6k nyilvantartasa

9. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal és az Intézmény kozotti informécidaramlds zavartalan és az adatszolgaltatas

valddisagéanak biztositasa érdekében személyes megbeszélést tart.
Az Intézmény kételes a részére megkiildott adatszolgaltatasokat a megadott hataridében

megkiildeni a Hivatal részére.
Az adatok valodisagaért az Intézmény vezetdje a felelds.

A Hivatal az Intézmény koltségvetésének teljesitésérol az elsé harom honapban negyedéves, azt
kovetden havonta halmozott pénzforgalmi beszamolot készit.

Az allamhaztartds alrendszereibdl &tvett, Intézményt érintd pételSirdnyzatokrol a Hivatal
gazdasagi vezetGje az Intézményt értesiti.

Az Intézmény az altala megkotdtt szerzédésekrol, tdmogatasokrdl koteles a Hivatal gazdasagi
vezetdjét tajékoztatni.



10. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni €s pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

Az Intézmény beszdmoldjat a Hivatal koteles leadni a Magyar Allamkincstar altal megadott
hatéaridéig.

A koényvviteli mérleg alatamasztasat szolgalé leltarozas (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének id6pontjat, felel@seit és helyszineit a leltarkészitési és leltarozéasi szabalyzat
tartalmazza.

Az Intézmény szakmai feladatellatasat bemutatd széveges beszamolo elkészitése a koltségvetési
szerv vezetdjének a feladata.

11. Miikddtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felljitds, beruhazas, vagyonkezelés

A Hivatal és az Intézmény kiilon-kiilon felels az Intézmény mikodtetéséért és a feladatellatas
biztositasaért. Az Intézmény szakmailag ©nalléan mikodik, a koltségvetési rendeletben
meghatarozott elbirAnyzatok felett 6nallé gazdalkodasi joggal rendelkezik. Az Intézmény
rendeltetésszerli miikodését az Intézmény vezetGje biztositja. A személyi és targyi feltételek
biztositasarol az intézményvezetd gondoskodik.

Az Alapito okiratban meghatarozottak alapjan az intézménnyel kapcsolatos felujitdsok és épitési
jellegli beruhdzasok az Onkorméanyzat kéltségvetésében jelennek meg. Azok el6készitése, a
kivitelezés végrehajtasanak folyamatos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan
térténd atvétele a Hivatal feladata.

Az intézményvezetd felelés az alapité okiratban az Intézmény részére megallapitott vagyon
rendeltetésszert hasznalataért, a vagyon megdrzéséért, a rendelkezésre allé pénziigyi eszkozok
keretei ko6zott az eszk6zok karbantartasaért, felGjitasaért €s potlasaért.

Az O6nkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyair6l sz616 hatalyos rendeletében,
tovabba a felesleges vagyontargyak selejtezésér6l szold szabalyzatiban és a leltarozasi és
leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott elirdsokat az Intézmény betartani koteles. Az
Intézmény a jogszabalyokban és az oOnkorményzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas
szabalyairol szold hatdlyos rendeletében elbirt mddon, az O6nkormanyzat tulajdondban 1évé
vagyont 6nalléan hasznalhatja €s hasznosithatja.

12. A belsé kontrollrendszer és a belso ellendrzés

A Hivatal és az Intézmény az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban kételes a belsd
kontrollrendszer keretében kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a kontrollkémyezetet, a
kockézatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikacids
rendszert, tovabba a nyomon kévetési rendszert.

A belsd kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII1. 31.) Korm. rendelet eldirasait,
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tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett médszertani itmutatokban leirtakat.
Az Intézmény a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatdrozottakkal Osszhangban koteles
irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer min8ségét, melyrdl a Hivatalt is tajékoztatja.

A belsé ellendr az énkormanyzat altal kotott belsd ellendrzési megallapodas alapjan biztositott,
az onalloan miik6do koltségvetési szerv szamara.

Belsé ellendrzésre a kockazatelemzéssel aldtdmasztott éves belsé ellendrzési tervben
meghatérozottak szerint keriil sor. A belsé ellendrzés lefolytatdsanak rendjét a belsé ellenSrzési
vezetd altal jovahagyott bels6 ellenbrzési kézikonyv tartalmazza.

13. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

A kozbeszerzések lefolytatasat, dokumentalasat, nyilvantartisat, kozzétételi kotelezettséget a
Hivatal 14tja el egyiittmiikodve az 6nalldéan mikodd intézménnyel.

14. Zaro6 rendelkezések

A megallapodas .... év ........ ho ..... napjatol 1ép hatélyba és az ebben foglaltakat e naptol kezdve
kell alkalmazni.

Tiszaszentimre, 2022. ......... hé ........nap
Juhaszné Papp Irén Richter Jozsefné
jegyzd intézményvezetd
Zaradék:

A Tiszaszentimrei Ko6z6s Onkorményzati Hivatal, mint 6ndlloan miikods és gazdilkodo
koltségvetési szerv és a Tiszadrsi Sargarigod Ovoda, mint 6nalléan miikods kéltségvetési szerv
kozti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérdl szolé megallapodast Tiszaszentimre
Ko6zségi Onkorményzat KépviselS-testilete a ...../2022.(... ... ) szami, Tiszadrs Kozségi
Onkormanyzat Képviseld-testiilete a ...../2022.(... ... ) szam hatarozataval jovahagyta.



Munkamegosztasi megallapodas

Tiszaszentimrei Kozés Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalléan miikédé és gazdilkodé
koltségvetési szerv, valamint a Tiszadérsi Konyha, mint gazdasiagi szervezettel nem
rendelkezé, onillban miikodé Kkoltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérol

1. Altalénos szempontok

A  munkamegosztdsi megallapodds megkGtésére az allamhaztartasrél  szold  torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet (tovédbbiakban: Avr) 10. § (4)
bekezdésében kapott elhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 8. § (1)-(4)
bekezdéseiben, és a 10. § (5)-(8) bekezdéseiben elbirt szempontokat. Az o6nalléan miikodo
koltségvetési szerv jogallasarol a Korm. rendelet II. fejezete rendelkezik.

A munkamegosztasi megallapodds a Tiszaszentimrei Kozos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal), mint az iranyité szerv altal kijelolt, gazdasdgi szervezettel rendelkezo
onalldan mitkodo és gazdalkodo koltségvetési szerv és a Tiszaorsi Konyha ondlloan mitkédo
onkormanyzati intézmény (a tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6, onalléan miikods koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas

rendjére terjed ki.

A Tiszaszentimrei Kozés Onkormdnyzati Hivatal azonosits adatai:

Név: Tiszaszentimrei Kozos Onkorményzati Hivatal 5322. Tiszaszentimre, Hésok tere 7.

A hivatal torzskényvi azonosit6é szama:811701

szamlaszama:70100066-11098065
addszama:15811703-2-16

A Tiszaorsi Konyha azonosité adatai:

Név: Tiszao6rsi Konyha 5362. Tiszadrs, Gyoni Géza u. 36.

Az intézmény térzskényvi azonositd szdma:836405

szamlaszama:70100059-11050755
adoszama:15836407-2-16

A képviseld-testiilet a Tiszadrsi Konyha Alapité Okiratdban a Hivatalt jelolte ki a koltségvetési
szerv pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasara.

A munkamegosztdsi megallapodas célja, hogy a munkamegosztis és a felelGsségvallalas
szakszer(i rendjének szabalyozidsa mellett a hatékony, takarékos és ésszerli intézményi

gazdalkodas kereteit megteremtse.
A munkamegosztasi megallapodas nem sértheti az Intézmény szakmai dontéshozo szerepét.

A Hivatal és az Intézmény kozdsen felel6sok a munkamegosztas megszervezéséért és
végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban meghatarozott eldiranyzatok
figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és

miukodtetéséért.
1



Az Intézmény a Hivatal szamviteli politikdja keretében elkészitett szabalyzatok (eszkozok és
forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata, az eszkozok €s forrasok értékelési

szabalyzata, a pénzkezelési szabalyzat, Onkoltség szamitasi szabédlyzat) a felesleges
vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata és a szamlarend el6irdsait, tovabba
az Avr. 13. § (2) bekezdésében meghatarozott szabalyzatokat alkalmazza az azokban elSirtakat
kotelez6 érvénnyel betartja.

A Hivatal gazdasagi vezet6je gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szimviteli

(fékonyvi) kényvelésben elkiilénitetten szerepeljenek az Intézmény gazdasagi esemenyei.

A Hivatal ellatja azokat a feladatokat, melynek személyi és targyi feltételei az Intézménynél nem
adottak, igy: - konyvvezetés; - leltarozds; - termindlon torténd utalasok; - adatszolgaltatas; -
hézipénztari feladatok; -munkatigyi feladatok; -stb.

Az Onkorményzat 6nalléan miikodé intézménye az alapfeladat elltdsat szolgdld személyi
juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek elSiranyzataival jogszabalyi
felhatalmazéasnal fogva rendelkezik, egyéb elSirdnyzatai feletti rendelkezési jogat jelen
megallapodas rogziti.

Az egyiittmiikddés az 6nalléan mikods intézmény jogi személyiségét és jogszabdlyi keretek
ko6z6tti szakmai 6nallosagat nem érintheti.

Ezen megéllapodas — fentick értelmében — kizarélag a meghatrozott pénziigyi, szamviteli,
vagyongazdalkodasi és miiszaki feladatok ellatasdra vonatkoztathato.

Az 6nalldéan mikods intézmény vezetSje az altala ellatott gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért,
az elbiranyzatok feletti feliigyeletért, azok felhasznaldsaért, valamint valamennyi
kotelezettségvallalas elvégzéséért egy személyben felel.

A Hivatal gazdasagi vezetSje jogosult és koteles a megallapodas alapjan az 6nalléan mikodd
intézmény feladataul megjeldlt kérdésekben az érvényes jogszabalyi eldirasok érvényre juttatasa
érdekében eljarni és a gazdalkodasi tevékenységet ellendrizni.

A szamviteli adatok rogzitéséért a Hivatal gazdasagi vezetGje felelés az intézményvezetd
egyiittmiikodése mellett.

A Hivatal gazdasagi vezetdje felelds a munkamegosztasban meghatarozott feladatok
végrehajtasanak megszervezéséért, a jogkorébe tartozd feladatok eldirasszerd végrehajtasaert, a
mindenkori koltségvetési eldiranyzatok betartasanak ellendrzéséért.

2. Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmény a képviseld-testiilet altal a koltségvetési rendeletben az alapfeladatai ellatdsahoz
jovahagyott személyi juttatdsok és az azokhoz kapcsolddd jarulékok, illetve egyéb kozterhek
eldiranyzatain tilmenden rendelkezik a dologi kiadasok (ezen beliil)

» készletbeszerzés

» egyes szolgaltatasok, kiilonféle dologi kiadasok
felett. A tovabbi eldiranyzatok felett a rendelkezési jogosultsig a Hivatalt illeti meg. Az
Intézmény a szdmara a sajat koltségvetésében meghatirozott elSirdnyzatok felhasznalasaért felel,
ezen felil koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésér6l oly modon
gondoskodni, hogy az biztositsa az 6nkormanyzat koltségvetésében a részére megallapitott
eldiranyzatok takarékos felhasznalasat.



3. Tervezés

Az Intézmény az onkormanyzat gazdasagi programjahoz, koltségvetési koncepcidjahoz, agazati
koncepcidihoz, és a koltségvetési tervezéshez adatokat szolgaltat, azok megalapozdsira ¢és
alatdmasztasara.
A Hivatal altal az Intézmény szdmara a feladatok fedezetéiil a Hivatal nyilvantartisaiban
elkiilonitett eldiranyzatok szolgalnak, amelyet az Intézmény érdekében hasznal fel.
A Hivatal feladatai a koltségvetés tervezésének idészakaban:
- az Intézmény a koltségvetési koncepcidban meghatéarozott elvek figyelembe vételével
javaslatot tesz a miikddésiikhoz sziikséges személyi és targyi feltételek mennyiségi ¢s
értékbeni adataira, a felGjitasi és fejlesztési igényeikre, a jegyz§ altal megadott
szerkezetben €s id6pontban;
- elékésziti a koltségvetési egyeztetd targyalasra a rendelkezésre 4llo informaciok
alapjan a tervezés megalapozasat szolgalo szamitasokat, adatokat, informdciokat;
- el6késziti az onkormanyzat bizottsagi liléseire, illetve a képvisel§-testiilet iiléseire az
intézményt érintd elSterjesztéseket, azokhoz informaciot szolgaltat;
- a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetéen gondoskodik az elSirdnyzatok
* elkiilonitett (szakfeladat, f8kényvi szamla aldbontds) nyilvantartdsardl, errdl az
Intézmény vezet6jét tdjékoztatja, az Intézmény bevonasival gondoskodik az elemi
koltségvetés elkészitésérol;
- gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasarél, egyeztetésérdl és
tovabbi vezetésérol;

4. Eldiranyzat moédositas

Az elSirAnyzatok modositasdval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az Onkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza.

Az Intézmény vezetSje az elSiranyzat modositasi igényét a Hivatal gazdasagi vezetdje felé jelzi,
melyet jovahagyasra a jegyzé a koltségvetés modositas elSterjesztésekor a Képviseld- testiilet elé
terjeszt. A modositasi igényben meg kell jeldlni a moédositand6 elSiranyzatot, a modositas
forrasat és annak indokat is.

Az Intézmény bevételi és kiadasi eldiranyzatanak f80sszege, az elért tobbletbevételekkel, illetve a
meghatérozott célra 4tvett vagy palydzati uton nyert bevételek Osszegével a megfeleld
részeldiranyzatok felemelhetok.

Amennyiben az eliranyzatok modositasara az Orszaggyilés vagy a Kormany dontésének
kévetkeztében keriill sor, a Hivatal gazdasigi vezetSje a koltségvetési rendelet moddositasat
kovetden, a végrehajtott modositasrol tajekoztatja az Intézmeényt.

Az Intézmény a felhalmozasi jellegli kiadasi elSiranyzatait sajat hataskérben nem emelheti fel,
csak a képvisel6-testiilet dontését kovetoen.

5. Pénzkezelés, pénzellatas

Az Intézmény ©&nallé bankszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, az atvett pénzeszkozei,
tamogatasai és az iranyit6 szerv altal nyijtott intézményfinanszirozas bevételei jelennek meg. Az
Intézmény a kiad4sait a sajat bankszamlajarol inditott kifizetéssel teljesiti. A bankszamla feletti
rendelkezés a Bankszamlaszerzédés alapjan torténik. Az intézményfinanszirozasra vonatkozo
szabalyokat az Onkormanyzat koltségvetési rendelete tartalmazza.



A pénzkezelés szabalyait a mindenkori hatalyos Pénzkezelési Szabalyzat rogziti.
Az Intézménynél a készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasara a Hivatal pénztarosa

jogosult.

Az Intézmény a készpénzforgalomrodl az el6z6 havi ellatmany elszamolaséval egy idében - az
ezzel irasban megbizott dolgozdja altal - a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§ (1)
bekezdés a)- j) pontjaiban meghatarozott alaki és tartalmi kovetelményeknek megfelel6
bizonylatokkal szamol el.

a.) Esetenként az Intézmény egyes, nagyobb Osszegl vasérlasaihoz készpénzt vehet fel,
utélagos elszamolasi kotelezettség mellett. Az Intézménynek a készpénz-igényét, a
készpénz felvételt megelézéen 3 nappal kordbban, elére jeleznie kell. A felvett
készpénzzel az elszdmolasi hataridén belil koteles elszamolni, ett6l elténi csak a
Polgarmesteri Hivatal vezetSjének vagy helyettesének engedélyével lehet.

b.) Téritési dijak, szolgaltatasi dijak beszedése. A Hivatal pénztarosa szedi be, az Intézmény
altal vezetett étkezési nyilvantartas alapjan.

c.) Az Intézmény dolgozéi részére a rendszeres bér- és bérjellegli kifizetések teljesitése

lakossagi folydszamlara, illetve postai uiton, lakcimre térténd kiutalassal keriil sor.
Az étkezési utalvanyban részesilé dolgozok jegyzékét az Intézmény késziti el, és a
Hivatal rendeli meg. Az étkezési utalvanyok atadaséara szigori szamadasu nyomtatvanyt
kell alkalmazni. Az Intézmény dolgozéi 1étszamaban torténd valtozasjelentést a Hivatal
munkaiigyi ligyintézdje részére tovabbitja minden honap 5. napjaig.

6. Eloiranyzat felhasznalas
A személyi juttatisokkal és a munkaerovel valo gazdadlkodas szabdlyai

A  munkamegosztdsi megallapodasban régzitett a képviselG-testillet altal jovahagyott
eléirAnyzaton és 1étszdm elGiranyzaton beliil a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Intézmény
vezetdjének feladat- és hataskore.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos iigyintézés
(kinevezési okirat, atsorolas, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,
elszamolod- lap elkészitése aldirasra), a Hivatal feladata, a Hivatal munkaiigyi tigyintézoje
tovéabbitja ezen okiratokat a Magyar Allamkincstar részére.

Az Intézmény feladata:

0 6nallé bérgazdalkodoi jogkort gyakorol, a koltségvetési évben keletkezett bérmegtakaritast,
és bérmaradvinyt szabadon felhasznilhatja, ez azonban a késGbbiekben tobblettdmogatasi
igénnyel nem jarhat, a bérmegtakaritast els6sorban sajat koltségvetésében keletkezett egyéb
tobbletfelhasznalasok fedezetére kell, hogy forditsa,

- a szamfejtéséhez sziikséges adatokrol, a munkabodl valé tdvolmaradasrdl, a betegszabadsag
igénybevételérSl havi jelentés készit, amit targy honapot kovetd honap 5. napjaig a Hivatal
részére eljuttat;

. ellenSrzi a Magyar Allamkincstartdl érkez6 bérjegyzék adattartalmanak valodisagat, eltérés
esetén a feltart hibét jelzi a Hivatal felé;

- a Képviseld-testiilet altal jovahagyott pénzmaradvany, illetve a targyévi bérmegtakaritas
terhére jogszabaly és a koltségvetési rendeletben elbirtak szerint jutalmazasra fordithato keret
felosztasara hozott déntés tovabbitasa a Hivatal részére;



[J egyéb munkaltatoi intézkedésekrdl és dontésekrdl tajékoztatja a Hivatalt.

A Hivatal feladata:
az Intézmény altal teljesitett adatszolgaltatast feldolgozza és tovabbitja a Magyar

Allamkincstér felé;

a nem rendszeres juttatdsokat szdmfejti és atutalja az Intézmény altal megadott adatok
alapjan;

gondoskodik a Magyar Allamkincstar altal kildott tajékoztatok, bevalldsi adatok,
szamfejtési listak tovabbitasarol az Intézmeény felé.

A dologi kiaddsokkal valo gazddlkodds szabdlyai
Az Intézmény a miikodéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett az alabbi
eléiranyzatok felett gyakorolja a rendelkezést: - készletbeszerzés; - szolgéltatas, karbantartas sajat

hataskdrben; - egyéb dologi kiadasok.

Az Onkorméanyzat a kéltségvetés egyensilyanak biztositasa érdekében az énédlléan gazdalkodo
koltségvetési szervek eldiranyzat felhasznalasaval, és kotelezettségvallalasaval kapcsolatban
tovabbi eldirasokrol donthet, melynek végrehajtdja a Hivatal.

7. Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités
igazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasara vonatkozé altalanos szabalyokat a Hivatal
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, szakmai teljesités-igazolasra
vonatkozo el@irasa tartalmazza, melynek hatdlya az Intézményre is kiterjed. Az intézmény
miikddésére a Hivatal szamviteli szabalyzatgy(ijteményében foglaltakat akkor kell alkalmazni, ha
arra vonatkozoéan az intézmény kiilon szabélyzata eltéré szabalyokat nem allapit meg.

Kotelezettségvallalasra az Intézmény nevében az onallé gazdalkodasra kiadott eldiranyzatok
felett a koltségvetési szerv vezetSje, vagy az altala irasban felhatalmazott, a koltségvetési szerv
alkalmazéasaban all6 személy irasban jogosult.

A kételezettségvallalas soran a megrendeld a szamlat az Intézmény nevére szoléan kérheti.

A kotelezettségvallalas csak az - Hivatal ellenjegyzésre kijelolt dolgozoja éltal — ellenjegyzést
kévetben irasban torténhet. (100.000 Ft-ot meghaladé esetben.) A pénziigyi ellenjegyzének meg
kell gyb6zédnie arrol, hogy a szabad elSiranyzat rendelkezésre all, a tervezeit kifizetesi
idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra
vonatkozo szabalyokat.

A teljesités igazoldsara az Intézménynél a kételezettségvallald vagy az altala — az adott
kotelezettségvallalashoz, vagy a kételezettségvallalasok el6re meghatarozott csoportjaihoz
kapcsolodéan — irdsban kijeldlt személy jogosult. A kijelolt személynek a teljesités igazolas
datumanak és a teljesités, tényére torténd utalas megjelolésével és alairasaval kell igazolni.

Az érvényesitési feladatokat a Hivatal erre kijel6lt dolgozoi latjak el.



Utalvanyozasra az Intézmény vezetSje jogosult. Az utalvinyozas minden esetben irasban

torténhet.
A gazdilkodasi jogositvanyok betartasa mellett az Avr.-ben el8irt Osszeférhetetlenségi

kovetelményeket figyelembe kell venni.
A gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa soran kotelezettségvallalast, utalvanyozast, ellenjegyzést,
érvényesitést, teljesitésigazolast a Hivatal erre vonatkozo eljarési rendje szerint kell alkalmazni.

A kotelezettségvallalasra és szakmai teljesités igazolasara kijelolt személyekben tortént valtozast
az Intézmény koteles a Hivatal gazdasagi vezetSjének jelenteni és a személyeket és azok alairasi
mintait rendelkezésre bocsatani a jelen megallapodas 1. sz. melléklete alapjan.

8. Fdékonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A fékényvi koényvelést, az elSiranyzatok és azok modositdsanak nyilvantartdsat, tovabba az
analitikus nyilvantartasok vezetését a Hivatal — pénziigy - végzi. A Hivatal gazdasagi vezetdje az
Intézmény vezetdjét havonta tajékoztatja az Intézményt érintd bevételi és kiadasi eléiranyzatok

felhasznalasarol.
A normativ hozzajarulas igényléséhez, elszamolasahoz sziikséges alapadatokat az Intézmény

szolgaltatja a Hivatal gazdasagi vezetdje felé.

A szamvitel részét képezé analitikus nyilvantartasi rendszer egyes terilleteit az 6nélléan miikodo
intézmény sajat maga latja el:
Ezek a nyilvéantartasok a kvetkezok:

készlet nyilvantartas
eszk6zok nyilvantartasa (szoba leltirak, hasznalatra kiadott eszkdzok

nyilvantartasa)
pedagégusokkal kapcsolatos nyilvantartasok (talora, helyettesités stb.)
étkezok nyilvantartasa

9. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Hivatal és az Intézmény kozotti informdcidaramlas zavartalan és az adatszolgéltatas
valddisaganak biztositasa érdekében személyes megbeszélést tart.
Az Intézmény koteles a részére megkiildott adatszolgaltatasokat a megadott hataridSben

megkiildeni a Hivatal részére.
Az adatok valddisagaért az Intézmény vezetdje a felels.

A Hivatal az Intézmény koltségvetésének teljesitésérdl az elsé harom honapban negyedéves, azt
kévetSen havonta halmozott pénzforgalmi beszamolot készit.

Az &llamhaztartds alrendszereibdl atvett, Intézményt érintd pdtelSiranyzatokrol a Hivatal
gazdasagi vezetdje az Intézményt értesiti.

Az Intézmény az altala megkétott szerz6désekrdl, timogatasokrol koteles a Hivatal gazdasagi
vezetdjét tajékoztatni.



10. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos konyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata.

Az Intézmény beszamolojat a Hivatal koteles leadni a Magyar Allamkincstar altal megadott
hataridéig.

A konyvviteli mérleg alatdmasztasat szolgald leltarozés (mennyiségben vagy egyeztetéssel)
elvégzésének idSpontjat, felelOseit és helyszineit a leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
tartalmazza.

Az Intézmény szakmai feladatellatisat bemutatd szoveges beszamolo elkészitése a koltségvetési
szerv vezetGjének a feladata.

11. Miikodtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felajitas, beruhazas, vagyonkezelés

A Hivatal és az Intézmény kiilon-kiilon felelés az Intézmény muiikodtetéséért és a feladatellatas
biztositasaért. Az Intézmény szakmailag Onélléan mikodik, a koltségvetési rendeletben
meghatarozott elbiranyzatok felett 6nallé gazdalkodasi joggal rendelkezik. Az Intézmény
rendeltetésszeri miikodését az Intézmény vezetOje biztositja. A személyi és targyi feltételek
biztositasarol az intézményvezetd gondoskodik.

Az Alapitd okiratban meghatérozottak alapjan az intézménnyel kapcsolatos feltjitasok és épitési
jellegli beruhazisok az Onkorméanyzat kéltségvetésében jelennek meg. Azok elSkészitése, a
kivitelezés végrehajtasanak folyamatos ellenérzése, az elvégzett munka, megrendelés alapjan
torténd atvétele a Hivatal feladata.

Az intézményvezetd felelés az alapitd okiratban az Intézmény részére megallapitott vagyon
rendeltetésszerti hasznalatdért, a vagyon megdrzéséért, a rendelkezésre all6 pénziigyi eszkozok
keretei kOzott az eszk6zok karbantartasaért, felujitasaért és potlasaért.

Az dnkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616 hatalyos rendeletében,
tovabba a felesleges vagyontargyak selejtezésérl szolo szabalyzatdban és a leltarozasi és
leltarkészitési szabalyzatban meghatarozott elGirasokat az Intézmény betartani koteles. Az
Intézmény a jogszabalyokban és az Onkorményzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabalyairdl sz0l6 hatalyos rendeletében elirt médon, az 6nkorményzat tulajdonaban 1évo
vagyont 6nalléan hasznalhatja és hasznosithatja.

12. A belsé kontrollrendszer és a belso ellenorzés

A Hivatal és az Intézmény az éltala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban kételes a belsé
kontrollrendszer keretében kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezetet, a
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikécids
rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert.

A belsd kontrollrendszer kialakitasinal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasait,
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tovabba az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatokban leirtakat.
Az Intézmény a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal Osszhangban koteles
irasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer minGségét, melyrdl a Hivatalt is tajékoztatja.

A belsé ellendr az dnkormanyzat altal k6tott belsé ellendrzési megallapodés alapjén biztositott,
az O6nalldéan miikodo koltségvetési szerv szamara.

Belsé ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatamasztott éves belsé ellendrzési tervben
meghatarozottak szerint keriil sor. A belsd ellendrzés lefolytatasanak rendjét a bels6 ellendrzési
vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési kézikonyv tartalmazza.

13. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

A kozbeszerzésck lefolytatdsat, dokumentalasat, nyilvantartasat, kozzétételi kotelezettséget a
Hivatal latja el egytittmiikodve az 6nalldan miik6dé intézménnyel.

14. Zaro rendelkezések

A megallapodas 2022. ........ ho ..... napjatol 1ép hatalyba és az ebben foglaltakat e naptol
kezdve kell alkalmazni.

Tiszaszentimre, 2022. ......... ho ... nap
Juhészné Papp Irén Ugré Zoltanné
jegyzo intézményvezetd
Zaradék:

A Tiszaszentimrei Kozds Onkormanyzati Hivatal, mint 6nalldan miikods és gazdalkodd
koltségvetési szerv és a Tiszadrsi Konyha, mint énalloan miik6d6 koltségvetési szerv kozti
munkamegosztis és feleldsségvallalas rendjérdl szolé megallapodast Tiszaszentimre Kozségi

Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ...../2022.(... ... ) szdmi, Tiszadrs Kozségi Onkormanyzat
KépviselS-testiilete a ...../2022.(... ... ) szamu hatdrozataval jovahagyta.



Tiszaszentimre Kozség Polgdrmesterétél
5322, Tiszaszentimre, Hfsok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

Hatéarozati javaslat

Képviseld-testiilet 2022. december 15-¢én tartand6 iilésére a 2023. évi START kozfoglalkoztatasi
palyazat benyujtasarol

.../2022.(X11.15.) szami Képvisels-testiileti hatarozat:
a 2023. évi START kozfoglalkoztatdsi palydzat benytjtisdrol

Tiszaszentimre Kozségi  Onkorményzat Képvisel6-testillete a  2023. évi  Start
kozfoglalkoztatisra, ezen belill Szocialis jellegi programra, Helyi sajatossagokra épiild
programra, valamint Mez8gazdasagi programra, dsszesen 35 16 foglalkoztatdsaval palyéazatot
nyujt be az alabbiak szerint:

- Szocidlis jellegli program: 5 8

- Helyi sajatossagokra épiil6 program: 6 f6

- Mez6gazdasagi program: 24 6

A KépviselO-testilet nem tervez a megtermelt terményekbdl szocialis alapon torténd
szétosztast.

Az Onerd Osszege a Start k6zfoglalkoztatasi bankszamlan rendelkezésre 4ll.

A képvisel-testiilet egyidejiileg a 135/2022.(X1.24.) sz4mu hatdrozatat hatalyon kiviil
helyezi.

Hatarid6: folyamatos
Felelbs: polgarmester

A hatérozatrol értesiilnek:

1. Koczimé Té6th Ibolya Rozéalia polgarmester

2. Juhaszné Papp Irén jegyzs

3. INSZ Megyei Kormanyhivatal Tiszafiiredi Jarasi Hivatala

Tiszaszentimre, 2022. december 12.
&(\{

Koczirné Téth Ibolya Rozalia
polgarmester



Tiszaszentimre Kozség Polgarmesterétol

5322. Tiszaszentimre, Hosok tere 7.
Telefon: 59/516-029; Fax: 59/516-031;
e-mail: polgarmester@tiszaszentimre.hu

e222/2022.(XT1.15.) szamu Képvisel6-testiileti hatarozat
a Tiszaszentimrei Napsugdr Ovoda téli zdrva tartdsdnak meghatdrozdsdrol

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, figyelemmel a nemzeti
koznevelésrdl sz0l6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan
a Tiszaszentimrei Napsugar Ovodaban az 6voda téli zérva tartisanak idopontjat az alabbiak

szerint hatarozza meg:

A Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda téli zarva tartisanak ideje: 2022. december 22. napjatol
2023. januar 6. napjaig tart.

A hatarozatrol értesiilnek:

1. Polgarmester

2. Jegyz0 )

3. Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda vezetdje

Tiszaszentimre, 2022. december 12. /\L(R
Koczurné To6th Tbolya Rozalia

polgarmester
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> o Tiszaszentimre Kdzség Onkormdnyzatanak
%? Helyi Esélyegyenléségi Programja 2018-2023

Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmodrdl és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl szolo 2003. Evi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szél16 321/2011. (XIl. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz0lo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az
esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba,
hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszaszentimre Kozség az Eszak-alfoldi régiéhoz tartozo Jasz-Nagykun-Szolnok Megye észak-keleti részén a Kozép-
Tiszavidéken helyezkedik el. 2013.janudrtol a Tiszaflredi Jarashoz tartozé telepilés. A Tisza folyéval kdzvetlen

kapcsolata nincs.

Lakosainak szama mar kevesebb mint 2000 6 (1992 f6), kozigazgatasi teriilete 6.623 ha., sajatossdga a két
részb§l allé belteriilet: Tiszaszentimre és Ujszentgyorgy. Elsé okleveles emlitése 1325-b6l maradt rank
Zenthemreh alakkal. Teriilete az Arpad-kor éta lakott. A telepiilés Szent Istvén kirdly szentté avatott fianak, Imre
hercegnek nevét viseli. Emiékét bronzszobor 6rzi tisztelettel, amely a falu bejaratanal, a reformatus templom
kertjében lathato idvozolve az ideérkezdket.

A kozség kozlekedési kapcsolatait a szomszédos teleplilésekkel dsszekotd kdzutak, valamint a Karcag-
Tiszafiired kozotti vasutvonal jelentik. A kozutak dllapota nagyon j6. A telepiilésen atvezetd 3217. jelii kozutnek
az ,Oszkari” bekstsut és Tomajmonostora kézotti szakasza 2021-2022-ben teljes egészében feldjitasra keriilt.
Felujitdsra keriilt tovdbba a Tiszaszentimre-Kunmadaras kozotti uUtszakasz is. Reméljiikk, hogy ez pozitivan
befolyasolja a falu gazdasagi fejlédését. A meglévd gépjarmiidlloményra maris pozitiv hatasa van, kevesebb a
jarmivek meghibasodasa. Egyre tobben kerékparoznak a jo utaknak koszonhetden. Reméljiik ez a kerékpdros
turizmusra is kedvezé hatassal lesz. A vasuti kozlekedés az elmult idészakhoz képest javult, mar nem napi két,
hanem harom par jarat kdzlekedik a Tiszafiired-Karcag viszonylaton. A kdzség rendelkezik autébusz-megdlldval és
vasUtallomassal. A telepiilés lakosai a térség barmely telepiilését 20-30 percen beliil elérhetik (Kunhegyes,
Tiszafiired, Abadszalok,) autébusszal.

Az utdbbi 20 évben lényeges fejlédésen ment 4t a telepiilés (gdz program, telefonhalézat kiépitése,
hulladékkezelés, kozvilagitds energiatakarékos korszerdsitése, kozintézmények: iskola; dvoda; mdivelGdési haz;
polgarmesteri hivatal felljitdsa palyazatok segitségével). A belvizelvezet§ rendszer biztonséagos, az utak 95%-a
szilardburkolatd, Uj parkok létesiiltek. 2015. szeptember 30. napjan keriilt dtadésra a telepiilés egyik legnagyobb
beruhdzdsa, a kozség szennyvizelvezetésének és tisztitdsanak a megval6suldsa. A szennyvizcsatorna halézat
kiépitése, amely 15,545 fm hosszu gerincvezetékbdl, és a hozzé tartozd hazi bekétd csatornakbal all. Megéplilt a
200 m3/nap kapacitdst szennyviztisztitd telep, — ahol a haldzat altal 6sszegydjtott szennyvizet tisztitjak meg. A
tisztitott szennyviz rendkiviil magas biolégiai hatarértékeknek tesz eleget.

3



Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2018-2023

A beruhdzas megvaldsitdsaval:

- megoldddik a telepiilés szennyvizének drtalommentes elhelyezése,

- megsz(inik a talajviz szennyezése és az ivovizbazisok veszélyeztetettsége,
- megvaldsul a felszin alatti vizminGség védelme,

- javul a teleplilés kdrnyezetének mindsége.

A beruhdzas fontos feltétele a tovabbi telepiilésfejlesztési elképzeléseknek is, valamint segiti a telepilés
felzarkozasat a fejlettebb térségekhez.

Uj piac, jatszoterek, ifjisagi szallashely épilt, elkésziilt a T(izolt6-t6rténeti kidllithely, melyek pozitivan hatnak a
falusi turizmus teriiletén. Bicikli Gt nincs, a telepiilésen dtmend autéforgalom ezt nem indokolja. Miutan az dtjaink
rendkivil j6 mingségben felljitasra keriiltek, a Tisza-t6, a Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, a haboritatlan falusi
kérnyezet, reményeink szerint vonzani fogja a biciklis turistakat is.

A falu épiileteinek, lakdhézainak tilnyomé tobbsége egyszintes, régi, a falura jellemz6 épiilet mar nagyon
kevés talalhaté (Faluhdz), de sok a felGjitott, atalakitott, rendezett hdz, porta. A belteriileti lakéterlleteken
csbkkend az allattartds, mar a haztartasokhoz szitkséges baromfi és sertés tartas sem jellemzd, készénhetGen a
rendkiviil magas takarmany araknak. A telepiilés infrastruktiraja a megyei telepiilések atlagahoz viszonyitva jonak
mondhato.

A telepiilés intézményhalézata alapfokd elldtdst biztosit. JelentGsebb kozintézmények és létesitmények:
kozséghdaza, postahivatal, haziorvosi rendels, fogdszat, véd6néi szolgalat, fiokgydgyszertar, idGsek szocidlis
otthona, iddsek klubja, dvoda, 8 osztdlyos &ltaldnos iskola, sporttelep, m(velédési kdzpont, reformatus és
katolikus templom, kdztemetd, piac, kiskereskedelmi és vendéglatohelyek, tdmogaté szolgalat, tanyagondnok,
csaladsegitG- és gyermekjoléti szolgdlat. 2022-ben a Takarékbank megszintette a bankfiok szolgaltatast a
telepiilésen, az ATM leszerelésre keriilt. Az dnkormdanyzat kozbenjardsara és anyagi tdmogatasa mellett a
Takarékban Zrt. Gj ATM kialakitasa és fenntartdsa mellett dntott. A kbzségben 15 civil szervezet miikddik, amely
szinte atfogja a telepiilés egész tarsadalmat a szocidlis szfératdl a gazdasagi szféraig.

Munkahelyteremtésre nincs lehetéség, vagy csak kismértékben. Alfsldi telepiilés Iévén az emberek megélhetését
a mez6gazdasagi-, az 4llattenyésztési-, a haztdji termelés jelenthetné, de ez mar nem jellemz6 a lakossag korében.
A START program miatt az 6nkormdanyzat a legnagyobb foglalkoztatd a telepiilésen. 2015. §szétél a telepiilés mar
nem tartozik a tébbszérdsen hatranyos helyzet( telepiilések kdzé.

A telepiilés demografiai helyzetét és azok folyamatait harom olyan mutatéval tudjuk elemezni, amelyben a
telepiilés megtartd és lakossagi kordsszetétel meghatérozé (kedvezétlen elbregedési index; elvandorlasok; élve
sziletések alacsony szama). A telepiilésen és kérnyékén nagyon kevés a munkahely, ez meghatarozza a lakossag
jovedelemviszonyait (nagyon alacsony jévedelmek), sok a tartds munkanélkiili (nagy részik atmenetileg
kdzhasznl munkaban vesznek részt.), fiatalok mds telepiiléseken (kiilfoldén is) prébalnak keresni munkahelyet,
nem letelepedni, hanem csak , l4togatéba” jarnak vissza a faluba. Az Onkormanyzat komoly erdfeszitéseket tett
ezen a téren is a szocidlisan raszorultak kamatmentes lakdsvasarlasahoz, valamint az els6 lakashoz jutdk

kedvezményes kdlcsdne programmal.
Telepiilésiinkdn sem a kiilteriileteken, sem a belteriileten nem alakult ki szegregatum.

A telepiilés adottsdgai lehetSséget rejtenek a turizmus tébb forméjanak megvaldsitdsdban (falusi
vendégfogadas, kerékpar tura, gyogyfirdok kozelsége)
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! kdltségvetési koncepcio, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Demografiai adatok
A laké népességet tgy értjik, mint az adott teriileten lak6hellyel rendelkez6, de mésutt tartézkodasi hellyel nem

rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama
(1.tabldzat).

1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

p F6 N

Ev (TS 001) Valtozas
2016 2021 bazis év
2017 1994 98,66%
2018 1954 97,99%
2019 1869 95,65%
2020 1793 95,93%
2021 1795 100,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakonépesség

Az 3llandé népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartdzkodasi hellyel rendelkezett az adott telepiilésen)
alakuldsa véltozatos képet alkot. Elmondhaté, hogy Tiszaszentimrén kozel azonos a férfiak és nék aranya, alig t6bb né
él, mint férfi. Jelent6s a 18-59 év kozotti korosztély és a 65 év feletti korosztaly a népesség szempontjabol, hiszen
6k adjak a telepiilés torzsét (2.tablazat). Az dregedési index a telepllésen fokozatosan né, tehat dregszik a telepiilés.
2016-ban is mar 163% fol6tt volt, ugyanakkora vizsglt id&szak végére (2021) mér elérte a 189,78%-ot az index értéke
(3.tdbldzat). A bevéndorlés-elvandorlas egyenlege is negativ, emiatt az elmilt 5 évben 226 f6vel csokkent a
lakosség szama (2012 és 2016. kozott még ,csak” 107 fovel csokkent a lakossdg szdma). (4.tablazat).
Tiszaszentimrén a haldlozasok szama minden évben tobb, mint a szilletések széma, ezért természetes szaporodas
helyett természetes fogyas figyelhets meg. (5. tdbldzat).

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé
népességhdl a
£5 megfeleld
korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak
aranya (%)
NG Osszese | Férfiak | N6k
Férfiak k n (TS (TS
(TS003) | 005) | 007)
. 4 1,2
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n&k TS 006) 971 1 1992 48,7 >1,26
021 % %
0-2 évesek (sszes szama TS 008, aranya TS 009) 41 2,06%
0-14 éves (férfiak TS 010, ararc;\g)'l's 011; n6k TS 012, aranya TS oy 120 294 5.22% | 6,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara;ly;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 30 > 52 151% | 1,10%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS c86 ss7 | 1143 29,42 | 27,96
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, ara(;mzysa)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 82 63 145 4,12% | 3,16%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasrg%a)i TS 027; n6k TS 028, aranya 169 259 428 8 48% 1?;}00
(s]

Forras: TelR, KSH-TSTAR -
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Allandé népesség - n8k életkori megoszlasa

2% = '0-14 évesek
®m 15-17 évesek
» 18-59 évesek

m 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

55%

3, szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | 014 éves koru
. - allandé lakosok . e
Ev lakosok szama (fG) szama (6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és T5 012 %
bsszesen) L (TS 030)
osszesen)

2016 430 263 163,50%
2017 431 243 177,37%
2018 432 232 186,21%
2019 428 224 191,07%
2020 422 210 200,95%
2021 427 225 189,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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4, szamu tablazat - Belf6ldi vandoriasok
Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev kiildnbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f5)
(TS 031)
2016 -8,84
2017 -8,47
2018 -5,57
2019 -34,00
2020 -31,13
2021 18,95

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elviandorlasok kiilonbségének 1000
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilbnbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 032)
2016 -7,37
2017 -12,45
2018 -12,16
2019 -20,93
2020 . -15,84
2021 -17,28

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek egyenlé esélye

legyen az élet barmely teriiletén.

Esélyegyenldségi programunk elkészitése soran azonosulunk Magyarorszag Alaptérvényének I1. és XV. cikkében

foglaltakkal azon meggy6zGdésbdl, ,,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez

és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatdstol kezdve védelem illeti meg.” Valamint »,Magyarorszag

az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,

valls, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet

szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.”

Tiszaszentimre legfontosabb jellemz&i és értékei:

- természeti adottsagok (haboritatlan falusi kérnyezet)

- turizmus lehetdségei (Tisza-t, Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, Ifjlsagi szallashely, falusi vendégfogadas)

- civil szféra megfelel§ jelenléte

- kézintézményeink és torténelmi épiileteink (templomok, Faluhaz), értékek megdrzése (TGzolté-t6rténeti
kiallitohely kialakitasa, mikodtetése)

- széleskord szocidlis ellatérendszer (bentlakasos iddsek otthona, Témogaté Szolgalat, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat, Tanyagondnokség, hazi segitségnydjtds)

- védelem ali helyezett természeti értékeink, drékségiink (kunhalmok, Nagypallagi 16szgyep)

- alkotbkészség, pozitiv hozzaallds

- egylttmiikédés az egyhdzakkal és a civil szervezetekkel

- nyitottsdg a kornyezetkimélg, az Gjrahasznositasi technologiai lehetdségek felé

Kiildetésiink:

Jov6képiink: Elhetd és éltetd telepiilés kialakitdsa!
Legfontosabb feladatunk a fent emlitett értékek megérzése, legalabb a jelenlegi szinvonalon. Ujabb értékek,
lehetGségek felkutatdsa és beépitése a telepiilés mindennapjaiba. Biztositani ezzel a lakékozosség minden tagja

részére az esélyegyenlséget és az egyenld bandsmodot.

Célok

A Helvi Esélvegvenldségi Program atfogé célia

Tiszaszentimre telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenlS hozzaférés elvét,

- a diszkrimindcié mentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket -
az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittm(ikédik az intézményfenntarté kdzpont teriileti

szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

ElsGdleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenl&ségi
szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamét és aranyat, valamint helyzetéta telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd hozzaféresiik
11
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alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegits feladatokat, és azokat a terileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

Kiemelt figyelmet kell forditani:

- akozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi, valamint a szociélis szolgéltatdsokhoz valo egyenld esély
biztositasara

- a hétranyos helyzettiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara

- azegyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a Onkormanyzat déntéseiben
A célok megvaldsitasénak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feldllitésat, amely a programalkotds és
végrehajtds sordn biztositia majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenl8ség biztositdsa érdekében az Onkormanyzat:
- dontésein keresztiil kifejezi elkdtelezettségét az esélyegyenl8ség teriiletén
- minden lakos szaméra lehetévé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és

élhessen

- rendelkezésre &ll6 eszkdzeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadélyozza barki aldozatta
valasat

- segiti, hogy a telepiilés lakosai nemre, valldsra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai vagy mas véleményre,
korra, a cselekviképesség hidnyara vagy korlatozottségara, fogyatékossagara tekintet nélkil jogosultak
legyenek igénybe venni valamennyi szolgaltatast és ellatdst

- elutasit minden hatranyos megkillonboztetést és elGitéletet

- elsGdleges feladata a helyi tarsadalom zavartalan egyiittélésének biztositasa

- torekszik a szocialis biztonsag megteremtésére

- egyuttm(ikodik az egyhazzal, civilszervezetekkel

- Osztdnzi a hatranyos helyzetiieket a k6z6sség életében valorészvételre

12
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

'z

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet roévid bemutatésa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrodl és az esélyegyenlBség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* 3 helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

»  ahelyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz016 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairo! sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatdsro| és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= afoglalkoztatas elgsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

»  az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térveny

(tovabbiakban: Gyvt.)
=  anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirasaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
és nemzeti szintd stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az aldbbiakban réviden meghatarozzuk a kapcsolddo stratégidkat. Ezek ismerete azért fontos, mivel
a telepiilés esélyegyenléségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kérnyezetbe,
hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.

13
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Az EU 2020 stratégia?

Az Eurépa 2020 az Eurépai Unié 10 évre sz6l6 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd Gj, kozdsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés novekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020- ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédési ardnyt 10% ala kell cs6kkenteni.
A szegénység/tirsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és térsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkozét tagédllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisiban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzék, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabél kozvetlen
jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimi{ dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikdt helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel6zése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdb6l meghatérozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatrdnyos helyzet(i térségek — hosszii tavi elképzeléseinek
integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkézds szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasdagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatdsi elképzelésekre.
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10
évre alapozza meg a felzarko6zéspolitika {6 irdnyait.

Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozds tavlati

érdeke.

ZA Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdaségi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsagdnak és az Eur6pai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a

munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
3 A kévetkezd 16pés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormdnya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
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A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007. (v. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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Nemzeti Ifjlisagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos allami felelGsség
osszefoglaldsa a 2009- 2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszi tavu
tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodé részcélokat hataroz meg.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. dltal el6irt, hatalyos HEP
bemutatdsara van szilkség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenlGségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkorményzat, valamint a tébbcéld kistérségi
tarsulds 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente &t kellett tekinteni és sziikseg
esetén felil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény mddositotta, igy az esélyegyenldségi
programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerlilt &t.

Az 5nkormdnyzat a feladat- és hataskdrébe tartozé 6nkormanyzati iigyekben — torvény keretei kdzétt — 6naliéan
mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyiittmikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjén — egyes kozszolgéltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kétheti. E részben ezeket a képvisel6-testiileti, az esélyegyenldségi célcsoportokat
érinté rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat &ltal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.

Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzata a kiildnbdz6 célcsoportok esélyegyeni&ségének biztositdsa érdekében mar
korabban is tébb intézkedést hozott, melyek ma is érvényben vannak. A helyi rendeletek, a kételez§ torvényi
feladatokon tul szabalyoznak olyan ellatasi formékat, amely az id6sek, az ifjusag, a szocidlisan raszorultak,
helyzetét segiti, a civil szervezetek m{ikddését tamogatja.

Tiszaszentimre telepiilésen jelenleg hatdlyban lév6 6nkormanyzati rendeletek:

e 1/2004.(1.30.) OR A helyi lakdscéli tdmogatasokrol
e 20/2006.(X11.22.) OR A fiatalok életkezdési tamogatésarol
e 17/2011.(X.28.) OR A tanyagondnoki szolgalatrél

e 4/2019.(111.29.)0R A gyermekjoléti alapellatasokrol
e 3/2013.(11.20.) OR A civil szervezetek tdmogatasi rendjérdl
e 4/2015.(11.27.) OR Az egyes szocidlis ellatdsi formak szabalyozasarol

e 2/2022.(11.16.) OR Az 6nkorményzat 2022. évi kiltségvetésérdl
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I 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvényl16.
§-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi

programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat

felel6s.

e Szolgaltatistervezési koncepcio — a szociélis igazgatésrol és a szocidlis elldtasrol sz016 1993.
évi lll. térvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat a
telepiilésen, févarosban él§ szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé
szolgéltatasi feladatok meghatarozésa érdekében szolgéltatastervezési koncepciot készit.

o Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi
LXXVII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési
énkorményzat — a févarosban a févarosi és a keriileti 6nkormdnyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

o Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatérozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait,
ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndlasi médjat, a telepiilés miikddéséhez
szilkséges miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kbrnyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartédsa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a telepiilési 5nkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikseg
esetén a terv modositasarol vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
sziikséges felulvizsgalat sordn gondoskodni kell az id6kézben tortént mddositasok egységes
tervbefoglaldsarol.

e Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a fejlesztés
dsszehangolt megvalésuldsét biztosito és a teleplilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kiizigazgatdsi teriletére kiterjed§ ©nkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket
rendszerbe foglald, bnkorményzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés
jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsésorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozaséban a természeti-miivi adottsdgok mellett a
tarsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi
rendszernek van dont6 szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepciéban foglaltak megvalésitdsa érdekében a varosok és tobb telepllés kozos
fejlesztési tervezése esetén integrdlt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, dsszefogja és

17



Tiszaszentimre K6zség Onkorményzaténak
Helyi Esélyegyenl@ségi Programja 2018-2023

litkdzteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl6i, lakossag)
céljait, elvdrésait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a
megval6sitas és fenntartas maédjét is dsszefiiggéseiben kezeli.

Altalanos célok:
e Atelepiilés abszorpcids képességének javitasa,

e az érdekérvényesit6 képesség fejlesztése,

o az Eurépai Unids és a hazai timogatasok minél hatékonyabb felhasznalasa,

e atelepiilésre vonatkozo fejlesztési dokumentumok megismertetése,

e apartnerség elvének érvényesitése.

Tamogathat6 tevékenységek:

e projektotletek feltirasa, 6sztonzése,

e projektotletek projektekké valé fejlesztése,

e palyazatiras segitése, tanacsadas,

o fejlesztéssel foglalkozé szakemberek folyamatos képzése, szdmuk allandé novelése,

¢ minta értéki egyiittmiikodési modellek kidolgozasa.

Projekt kivalasztasi kritériumok:

¢ projekt 6sszhangja a kistérségi fejlesztési elképzeléseivel,

e projekt el6készitettsége, a palyazat kidolgozottsaga,

e az egyiittmiikodés intenzitasa,

e minta érték, modellkovetés.

e Beavatkozasi teriiletek:

e az operativ programok a kistérség egész tertiletét lefedi,
Egylittm{ikédé szervezetek:

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

¢ Tisza-menti LEADER Koézhasznu Egyesiilet

Kezdeményezettek kore:
e helyi 6nkormanyzatok,

e civil szervezetek,

e gazdasagi tarsasagok,
e vdllalkozasok,

o lakossag.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Métv. 87. §-a értelmében. A helyi 5nkorményzatok képviselé-testiiletei megéllapodhatnak abban, hogy egy
vagy t6bb 6nkormanyzati feladat- és hatéskor, valamint a polgdrmester és a jegyzé allamigazgatasi feladat- és
hataskorének hatékonyabb, céiszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak létre.
Tiszaszentimre kozség a Tiszafliredi jarashoz tartozik. A kbzség kapcsolatrendszerének fontos eleme a jarashoz

tartozo telepilésekkel valé szoros egyiittmiikddés, egyes teriileteken kdzos feladatellatas.

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat jelenleg 2 tarsulds tagja:
Tisza-tavi Régié Hulladéklerakoit Rekultivalé Egycéld Onkormanyzati Tarsulds,
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Tisza-tavi Regiondlis Hulladékgazdélkodasi Tarsulds

Kozos feladatellatas:
A siirgbsségi betegellatast a Tiszafiiredi Kuthy Elek Egészségigyi Intézmény latta el telepiilésiinkdn, de

2015.07.01-t6] ezt az ellatdst ,kilsds” vallalkozds (AGRIA-UGYELET Kft.) mikodteti, tovabbra is a
mentdszolgalattal kdzdsen.

K&zos Onkormanyzati Hivatal fenntartasa Tiszadrs Kozség Onkorményzataval Tiszaszentimrei K6z3s
Onkorményzati Hivatal elnevezéssel

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenlGség szempontjébdl relevans adatok,

kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Tiszaszentimre lakossagszdma a statisztikai adatok alapjan folyamatosan csokken. A csokkenés okai elsGsorban
az, hogy a sziiletésszam kevesebb, mint az elhaldlozasok szama (a csokkenés 6t év alatt -90 f8), a telepiilésrél
elkdltdz6k szdma (237 f6) szintén meghaladja a telepiilésre bekoltoz6k szamat (130 f8), igy az elvandorlds miatti
lakossagszam csokkenés -107 f6.

Az elkdltdzések f6 oka: a munkanélkiiliség.

Egyéni véllalkozasok szama: 2013-ban: 29 ; 2014-ben: 32, 2015-ben: 29, 2016-ban: 33, 2017-ben: 27.
Térsvallalkozasok a telepiilésen: 2012-ben: 35; 2013-ban: 32 és 2014-ben: 33, 2015-ben: 25, 2016-ban: 26,
2017-ban: 29.

Kozfoglalkoztatdsban 2017-ben 131 8 dolgozott, 2022-ben. A kézfoglalkoztatottak szama folyamatosan
csokken, egyre tébben tudnak elhelyezkedni a versenyszféraban.

Infrastruktira kedvez6tlen allapota:

A 3217 jeli kdzat Tiszaszentimre-Tomajmonostora kozti szakaszanak feldjitdsa 2021-2022-ben teljes koriien
megtortént.

A tomegkodzlekedés a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése miatt nehézkes.

A tavolsagi buszok nem érintik a telepiilést, a Karcag — Tiszafiired kozétti vasutvonalon naponta harom par
vonat jar, teherforgalom megsz{int.

A belteriileti utak 92 %-a aszfaltozott, azonban javitasuk indokolt.

Az Eszak-Alfoldi Regiondlis Ivévizmingség-javité Program keretében az EU-s szabvanyoknak megfelel&
ivoviziink van.

A gézellatottsag kiépitése 100 %.

A szennyviz-haldzat kiépitése befejez6dott. A hdlozat probaiizemeltetése 2015.09.30-an megkezdédétt, 2022.
szeptember 30-ig a rdkotések szama: 737

A Tiszaszentimre csapadékcsatornazdsa |. Utem, TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00007 palydzatban elnyert
tdmogatashoz kapcsolédéan a kivitelezési munkak befejezddtek, id6pontja: 2019. aprilis 30. (A beruhdzassal
érintett teriilet a Bajcsy-Zs. ut — Kertalja Gt)

Jardék felujitasa a Start k6zmunkaprogram keretében folyamatos.

Ujszentgydrgyon a nem szildrd burkolatd utcak zazott kdvel valé feltdltése, jarhatéva tétele folyamatos.
Erzsébet majorban az ingatlanok megkézelitése biztositott, az utak zdzott kével val6 feltltése megtortént

3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlsége
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Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kézt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére,
a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira
-, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi vélsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtasokhoz,
szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csdkkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf).

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokérnyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza.

A térsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggs korulményekbdl fakad. A
szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valo tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kéziilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sdjtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzeti
térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és szocialis
dimenzid dsszemosésa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghél fakadd 6sszes probléma

ciganykérdésként” vald fetfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben é16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigéanyok élete a mélyszegénységtdl
fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 8ket érint6 diszkrimindci6 rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Ors6s2012)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezékben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a
foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi elldtdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi korilmények
javitasat szolgalhatjdk.

e 1993. évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél (tovabbiakban: Szt.) A tbrvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nydjto szocidlis ellatasok egyes
formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis elldtds finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nydjto szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba
a fenntarténak a szolgéltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak
miikddési nyilvantartasara vonatkozo szabélyokat.

e acsalddok tdmogatésardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény meghatarozza az
allam é&ltal nyujtandd csaladtamogatasi elldtasok rendszerét, formdit, az elldtasok jogosultségi feltételeit,
valamint az elldtdsok megallapitasdval és folyositdsaval kapcsolatos legfontosabb hatdskéri és eljarasi
szabalyokat.

o a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorldsénak el6segitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az alldskeres6k tamogatédsanak biztositasa

e a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos kultirajanak
meg6rzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskord
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biztositisanak elgsegitése, figyelemmel Magyarorszég Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye
irant kinyilvanitott felelsségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgdini kell az Ebktv. altal rogzitett, a
hatrényos megkulonbdztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesul
kedvez6tlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a haztartas sajat jovedelmi helyzetének értékelésén
alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiiliség, a szocidlis rdszorultsag, a
gyermekek helyzete, a lakhatési viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembevételével készitlink elemzéseket. A
lakossdg jovedelmi viszonyairdl nincs megfelel6 adatunk.

Annak megitélése, behataroldsa, hogy mekkora jovedelembél lehet megélni egy-egy telepiilésen, orszagtol
fuggden mas és mas.

Gyakran hasznalt fogalom a Iétminimum, amely szerény, de elfogadhatd életminGséget tesz lehetdvé. Ez jelenleg
87 000 Ft koriil alakul. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a
népesség 30-35 %-at teszi ki. Ennyi embert a szocidlis ellatdsok folyGsitasaval nem lehet eltartani, igy a
mélyszegénység hatarat az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege — jelenleg 28 500 Ft - alatti jovedelemnél
hizzék meg.

A szegénységben él6k helyzetét az 6nkormanyzat a szocidlis, egészségugyi, csalddsegits- és gyermekjoléti
ellatérendszeren keresztiil ismeri, anyagi lehet6ségei és a Reformatus Egyhdz éltal mikddtetett intézményi
halézaton keresztill, kozfoglalkoztatdsi és egyéb programokon keresztiil segiteni tudja és kezelni képes a
mélyszegénységben éI6k napi problémadit.

3.1. szamu téblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk Az SZJA ad.oi-’l’zeto-k koziil a 0-
szénia 1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dlland6 népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,70 45,95
2017 52,01 40,63
2018 52,26 35,04
2019 51,86 27,11
2020 49,38 32,56
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A foglalkoztatottsag szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kézé sorolhatdk az idésebb, nyugdij elétt allé korosztalyok, a
gyermekvallalast kdvetSen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos
emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztdly munkaerg-piaci részvétele is.

l a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya®

Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar. Az allaskeresési jdradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60%a, legfeljebb a
minimalbér 100%-a.

A telepiilés lakdnépessége folyamatosan csékken, és ezzel ardnyosan folyamatosan csokken a 15-64 év kozotti
munkaképes koru lakossag szdma is. Ha vizsgaljuk a nyilvantartott dlldskeresék szdmat, akkor latszik, hogy
mindkét nem munkaerd-piaci helyzete jelentdsen javult, a nyilvéntartott alldskeresék szdma folyamatosan és
nagy mértékben csokken, illetve a férfiak és nék kozotti ardny kiegyenlit6dott. A regisztralt munkanélkiiliek
koz6tt, a korcsoportokat vizsgalva latszik, a regisztralt munkanélkiiliek szdma 20-24 éves korosztalyt érintéen a
legmagasabb, magasabb, mint a nyugdij el6tt allék esetében. Ez azzal is magyarazhatd, hogy a 25 éven aluli
allaskeresék kozfoglalkoztatottként nem alkalmazhaték, illetve a szakképzettség hidnya, vagy esetleg a nem
keresett szakma valasztdsa.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N6k aranya  —
(TS 033) (TS 034)
2016 5,40 4,88 5,14%
2017 6,25 7,18 6,72%
2018 6,93 6,59 6,76%
2019 6,30 8,26 7,28%
2020 9,79 8,95 9,37%
2021 6,39 7,17 6,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk
szama osszesen
F6
. 74 95 94 97 121 85
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 6,00 9,00 9,00 4,00 3,00 5,00
(15 037) % 811% | 947% | 957% | 412% | 2,48% | 588%
F6 15,00 20,00 14,00 18,00 20,00 12,00
21-25 év (TS 038) -
% 20,27% 21,05% 14,89% 18,56% 16,53% 14,12%
F6 9,00 7,00 12,00 11,00 14,00 6,00
26-30 év (TS 039) -
% 12,16% 7,37% 12,77% 11,34% 11,57% 7,06%
F6 4,00 5,00 2,00 6,00 11,00 4,00
31-35 év (TS 040)
% 5,41% 5,26% 2,13% 6,19% 9,09% 4,71%
Fé 5,00 11,00 10,00 5,00 13,00 11,00
36-40 év (TS 041)
% 6,76% 11,58% 10,64% 5,15% 10,74% 12,94%
Fé6 7,00 8,00 9,00 5,00 12,00 7,00
41-45 év (TS 042)
% 9,46% 8,42% 9,57% 5,15% 9,92% 8,24%
F6 8,00 12,00 7,00 14,00 6,00 10,00
46-50 év (TS 043)
% 10,81% 12,63% 7,45% 14,43% 4,96% 11,76%
F6 3,00 4,00 7,00 11,00 16,00 10,00
51-55 év (TS 044) -
% 4,05% 4,21% 7,45% 11,34% 13,22% 11,76%
Fé 11,00 5,00 5,00 8,00 7,00 8,00
56-60 év (TS 045)
% 14,86% 5,26% 5,32% 8,25% 5,79% 9,41%
Fé6 6,00 14,00 19,00 15,00 19,00 12,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,11% 14,74% 20,21% 15,46% 15,70% 14,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napon tdl nyilvantartott munkanélkiiliek tekintetében nagyjdbdl egyforma szdmban vannak a nék. A 180
napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma a n6knél stagnal a vizsgalt id6szakban, de Osszességében nét,
f6ként 2020-2021-ben. Ennek magyarazata lehet, hogy a munkaiigyi kézpont a n8i munkanélkiilieknek is kedvezd
képzéseket szervezett; igy nagyobb sikerrel tudtak visszakeriilni a munkaba (3.2.3. tablézat). Folyamatosan né a
regisztralt munkanélkiliek szdma. Ennek egyik oka, hogy a 25 év alatti munkavallalokat kézfoglalkoztatasban
alkalmazni nem lehet, illetve az o6nkormanyzat folyamatosan az el§z6 évekhez képest kevesebb

Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzatanak

kozfoglalkoztatottat foglalkoztatott.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023

3.2.3. szdmui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvdntartott
allaskeresdk aranya

18(.) n:::pnal -hoss'z apb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . c e
= nyilvantartott allaskeres6kon
B munkanéikiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 44,59 54,55
2017 45,26 58,14
2018 46,81 52,27
2019 45,36 54,55
2020 57,02 59,42
2021 68,24 53,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00
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® NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kdzott  ® 180 napndl régebb ota regisztralt
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa iskolai

Tl végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvintartott
Ev allaskeresdk szama dsszesen
(TS 052) - .

8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai , altalén?snal .
végzettség (TS036) | végzettség (Ts03s) | ogasabbiskolai

végzettség

Fo Fé % F6 % F6 %
2016 74 4 5,41% 23 31,08% 47 63,51%
2017 95 4 4,21% 40 42,11% 51 53,68%
2018 94 2 2,13% 45 47,87% 47 50,00%
2019 97 2 2,06% 42 43,30% 53 54,64%
2020 121 4 3,31% 45 37,19% 72 59,50%
2021 85 4 4,71% 28 32,94% 53 62,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktlv fogIaII’(oztatas-polltlk'a| Kozfoglalakoztatottak széma
eszkozdékkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f0)
2016 220 228
2017 174 158
2018 117 110
2019 105 92
2020 100 80
2021 83 74

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak és
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‘ b) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsiga

A 8 3ltalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék ardnya a regisztralt munkanélkiiliek koézoétt nagyon
alacsony, ez annak is kdszonhetd, hogy a telepiilésen sem magas azok szama, akik a 8 dltaldnost sem végezték el.
Folyamatosan és jelentdsen csokken a regisztralt munkanélkiiliek szama, de az iskolai végzettség szerinti ardny
kozel azonos maradt. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezGk ardnya azért is magasabb, mint a csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezéké, mert a kozfoglalkoztatdsban a szakképzetséget nem igényld
munkakdrékben van lehetdség tobb személy foglalkoztatasara.

(3.2.6. tdbldzat).

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresdk szama
RiFra o al a’:l(rzl:ilgnétl?a’r:::tres(ik

allaskeresék szama Py Siea

Ev (TS 052) (TS 053)
Fo F6
2016 74 12
2017 95 19
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeres6k
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® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék W Nyilvantartott allaskeresék

° Aki nem szerzett kézépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. FIt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozasa
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3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa
munkanélkiliek/nyilvantarto iskolai végzettség szerint
tt allaskeres6k szama
Ev Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal < ! ] 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség Altalén?s Iskolai magasabb iskolai
végzettség (TS 035) ! .

(TS 036) végzettség

F6 F6 % Fo % Fé %
2016 74 4 5,41% 23 31,08% 47 63,51%
2017 95 4 4,21% 40 42,11% 51 53,68%
2018 94 2 2,13% 45 47,87% 47 50,00%
2019 97 2 2,06% 42 43,30% 53 54,64%
2020 121 4 3,31% 45 37,19% 72 59,50%
2021 85 4 4,71% 28 32,94% 53 62,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f8)
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3.2.5. szamii tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak.'.cn'/. foglall’(oztatas-polltlk’al Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkozékkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 220 228
2017 174 158
2018 117 110
2019 105 92
2020 100 80
2021 83 74

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvantartott Nyllvén’t a',“°“ @
e = palyakezdé éllaskeresok
allaskeres6k szama <fiTha
Ev (TS 052) (T5 053)
F6 Fé
2016 74 12
2017 95 19
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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‘ ¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a tarsadalom legalsé rétegeit nagy tomegben szélitotta és szolitia meg jelenleg is, annak
ellenére, hogy az elmult években tébb olyan jogszabdly és intézkedés keriilt bevezetésre, amely a
kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaergpiacra torténé kijutasat erdsiti és tamogatja.

Kézfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormdnyhivatalnal nyilvantartott
allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatdrozott id6re létesithetd, probaidd kikétése nélkil. A jogviszony
id6tartama nem lehet hosszabb, mint a kdzfoglalkoztatashoz nydjtott tdmogatas id6tartama. Ez a feltétel is utal
arra, hogy a kozfoglalkoztatas csak dtmenetileg biztosit munkalehetdséget az abban résztvevSk szamara.

A kozfoglalkoztats a helyi nkormanyzatok szdmdra is elénydket hordoz, ugyanakkor a feladatok tovabbra is
akkor Iathatok el kozfoglalkoztatas keretében, ha a feladat elltasara torvény nem ir el6 kdzalkalmazotti vagy
koztisztviselGi szolgdlati jogviszonyt.

Kozséglinkben a magas létszamu kozfoglalkoztatds ellenére a munkanélkiiliek szédma 2017-ben emelkedett,
Bsszesen 102 6. Mindezek ellenére a kdzfoglalkoztatasban engedélyezett létszamkeretet sem tudjuk betélteni.
Osszességében a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szama folyamatosan csokken, a nyilvantartott
allaskeres6k munkaeré-piacra valé visszatérésével parhuzamosan. A kozfoglalkoztatds miatt még mindig az
dnkormanyzat a legnagyobb foglalkoztaté.

A kozfoglalkoztatas megujult rendszerében a kozfeladatok ellitdsa mellett kiemelt fontossagu, hogy a
tdmogatassal foglalkoztatott allaskeres6k munkaja aj értéket teremtsen.

A kézfoglalkoztatas kéltségeinek dontd tobbségét a foglalkoztatottak munkabére és annak kéltségei tették ki,
azonban lehetdség volt eszk6zok, mlikddési és miikddtetési koltségek és egyéb koltségek finanszirozasara is.

Az intézmények, parkok gondozasa, tisztdntartasa folyamatosan biztositott volt. A telepiilés képe folyamatosan
szépiil. Az 6vodai nevelés segitése, programok szervezése, lebonyolitdsa emelte a szolgaltatasok szinvonalat. Az
adminisztratorok az igyintézék napi munkajat segitették. A konyhai kisegit6k hatékony munkajukkal segitették a
konyha napi mikodését. A jardaépités, katyuzas, padka javitds, biomassza kitermelés, a parlagfi mentesités
kapcsan a villalt feladatok teljes egészében elvégzésre keriiltek.

A Startmunka mintaprogramok keretében az értékteremtd programok legnagyobb részben a mez@gazdasagi
programokat tartalmazzék, amelyek keretében novénytermesztéssel és allattartassal (sertés, tojotynk)
foglalkoztunk és foglalkozunk alapvetéen. Az értékteremts programok tevékenysége az dnfenntartds felé mutat.

Kézfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szama (f6)

NG Férfi Osszesen Alacsony iskolai
végzettségli

2012. 44 77 121 64

2013. 183 140 323 180
2014. 131 139 270 177
2015. 135 104 239 174
2016. 73 99 172 115
2017. 52 75 127 78

Forras: helyi adatgy(jtés (az adatok a kézfoglalkoztatasban ténylegesen foglalkoztatottak szamat mutatja be, ez azt jelenti,
hogy egy-egy engedélyezett allashelyen nagy a fluktuacié.) J6! lIathaté, hogy magas az alacsony iskolai végzettségl (legfeljebb
8 altalanos) kozfoglalkoztatottak szama.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedeés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhadzasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés vastiton és m{iGton egyarant megkozelithetd. A vasiti kozlekedés és az autébuszjaratok a térség
munkaerd piacaval ardnyosan besz(kiiltek. Kdzvetlen autdbuszjaratok és vasitjaratok sem a megyeszékhelyre,
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sem a févarosba nincsenek. A térségben nincs potencialis munkalehet8ség, nincsenek olyan beruhazasok, melyek
jelentds szémi munkaerét foglalkoztatnanak. A térségben a korabban nagy mdlttal rendelkezd cégek megsziintek.
A szakképzett, nagy gyakorlattal rendelkezd varrondknek jelentett tj munkahelyet a térsegben m(ikodaé Julius K9

elnevezés(i varroda.
A Dundntdlira keresnek ugyan munkaerét, de a nem megfelel6 kdzlekedés, a napi 12 6ras munkaidé, a lakdshoz

valé kotottség, a csaladtdl valé elszakadds miatt, még a joval magasabb munkabérért sem vallaljdk a felajanlott

munkat.
A foglalkoztatasi mobilitas az egyszerii tobbség részére elérhetetlen. A jol képzett, diplomas sza kemberek részére

munkalehetdség az iskola, az dvoda kivételével szinte egyéltalan nem biztositott.
Jellemz6 azonban a telepiilésiinkre is, hogy f6kénta fiatalok, de idésebbek is a nagyvarosokban, illetve kiilféldon,

az Eurépai Union beliil keresnek és taldlnak biztos megélhetést.
e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaer6piacra valé dtmenetet megkdnnyit6 programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésuk

A szakképzetlen fiatalok foglalkoztatasat az 6nkormanyzat csak a kdzfoglalkoztatasi programokon keresztiil tudja
segiteni. Szakképzett és iskoldzott fiatalok részére az 6nkormanyzat megfelel6 munkalehetdséget nem tud
biztositani. Minden évben ketts hénap id6tartamban foglalkoztatunk didkmunkasokat intézményeinknél.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A legfébb partneriink a JNSZ Megyei Kormdnyhivatal Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély, amely nagy
segitségiinkre van a feladatok megoldaséban. Az elmult években folyamatosan szerveztek felnGttképzési

programokat Tiszafiireden, Szolnokon, illetve itt Tiszaszentimrén is.
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g) mélyszegénységben él6k és romak?® telepiilési nkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységhen él6k és romak foglalkoztatasa szintén a kdzfoglalkoztatdsi programok keretében torténik.
Nemzetiségre valo tekintettel nyilvdntartdst nem vezetiink, de szinte minden teriileten dolgoznak roma

nemzetiségl emberek is.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Hatranyos megkilonboztetésrdl telepilésiinkdn a foglalkoztatas teriiletén nincs szé, hiszen az 6nkormadnyzat a
legnagyobb foglalkoztatd és aki akar dolgozni, annak a képzettségének és végzettségének megfelel6 munkat
igyeksziink megtalalni, nemzetiségi hovatartozasara tekintet nélkil. Az elmult években mas munkahelyeket
érintéen sem érkezett jelzés amiatt, hogy barmely munkavéllalét a szarmazdsa miatt hatrany ért volna.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

Fenti feladatot a szocidlis igazgatdsrol és elldtasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Sztv.), a valamint
az Egyes szocialis ellatasi formdk szabalyozasarol szolo 4/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelete alapjan végezziik.
Az Sztv. 25. és 26.§-ai alapjan A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.

Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamaraa képviselG-testiilet - az e torvényben és a telepiilési
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint - telepiilési timogatast allapit meg.
A képviselG-testillet a hataskorébe tartozd pénzbeli ellatasokat kiegészitheti, és a szocialisan rdszorultak részére -
a rendeletében meghatdrozott mddon és feltételek szerint - mas pénzbeli tdmogatdsokat is megallapithat.
Az 6nkormdnyzati rendelet alapidn a képvisel§-testiilet a jogosult szdmara:
- teleplilési tamogatast
- rendkiviili telepiilési tdmogatast
- egyéb telepiilési tamogatast allapit meg.
A telepiilési tamogatds formai:
- rendszeres lakhatasi tAmogatas
- eseti lakhatdsi tdmogatas
A rendkiviili telepiilési tamogatds adhaté eseti jelleggel vagy havi rendszerességgel. Nyljthaté pénzbeni vagy
természetbeni ellatds formajaban is.
Egvéb telepiilési tamogatas azon személyeknek jar, akiknek gyermeke 6vodai nevelésbhen részesill, illetve dltaldnos
vagy kozépiskolai oktatasban vesz részt.
Telepulésiink évek oOta sikeresen palyazik a szocidlis tiizelGanyag juttatasra, igy is hozzajarulva a lakossdg flitési
koltségeinek csokkentéséhez.

Koztemetés
A haldleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat képviselG-testillete - a haldlesetrél vald

tudomaésszerzést kovetS huszonegy napon belil - gondoskodik az elhunyt személy kézkoltségen torténd
eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik

10

Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szirmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizdrdlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a
kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kdtelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabily valamely nemzetiségi jog gyakorldsét az egyén
nyilatk hoz kéti (Id. a ner iségek jogaird! szélé 2011, évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

1
http://www.egyenlobanasmod. hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf

2 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm

Bursa Hungarica
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2000 6ta minden évben csatlakozunk a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszerhez. Evrél évre 7-8 f6
azoknak a hallgatéknak a szdma, akiket 6sztondijjal tAmogatunk.

Alldskeresék tdmogatdasa

A munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanelkiliek ellatasardl
sz6l6 1991. évi IV. térvényben (a tovabbiakban:Flt.) szabalyozottak.

Az Flt. - 13/A. §-a alapjan(1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfeleld
munkaer6hoz jutdst, tovabba a munkahely megtartast munkaeré piaci szolgaltatasokkal is elgsegiti. (2)— A
munkaer§-piaci szolgaltatast az &llami foglalkoztatdsi szerv kozvetleniil, illetve a nyilvantartasha vett
munkaer$piaci-szolgaltatast nydjtd szervezeteken keresztil nyGjtja.
A tdmogatott képzéshen részesithetd személyek kirét és a képzési témogatasként adhato juttatasokat az Fit. 14.
§-a rogziti.
A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsdnak bévitését szolgdlé tamogatasok nyGjthatok az Flt. 16. §-
alapjan a munkaad®é részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.
Az FIt.24. §-a alapjan. Az allaskeresd részére - az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint - allaskeresési

ellatdsként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Az FIt.25. §-a alapjan(1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki _

a) allaskeresd,

b)-az alldskeresGvé véldsit megel6z8 harom éven beliil legaldbb 360 nap - a 27. § (1) bekezdésében
meghatérozott - jogosultsagi id6vel rendelkezik,

d)--munkat akar véllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi
szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

Az Fit. 30. §-a alapjan(1) Az &llaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha _

a)-rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b)--a kérelem benyujtasanak id6pontjéaban a ré irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t év
hianyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az alldskeresési jaradék folydsitasi
id&tartamat kimeritette, vagy a folyésitasi idtartam kimeritését megel6zen az élldskeresési jaradék folyositasat
az 4llami foglalkoztatasi szerv - keres6 tevékenység miatt - megsziintette és az dllaskeres6 4llaskeresési jaradékra
ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)-az 3lidskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziintetését
kévetéen harom éven beliil betdltétte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d)-rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6vel, és

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarand6sigban, téncmiivészeti életjaradékban és atmeneti
bényaszjaradékban nem részesdl.
Az Flit. 32. §-a alapjan. Az allaskeresé részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitaséval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyét6l az dllami foglalkoztatasi szervhez torténd
oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv éltal kezdeményezett foglalkozas-egészségugyi
szakvélemény beszerzéséhez szilkséges utazast is), a témegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt
helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabdly az dllaskeresd részére az e §-ban felsorolt okokbdl
felmeriilt, indokolt helyi utazasi kéltségek megtéritésérél is rendelkezhet.
Az Flt. 33. §-a alapjan. A kézfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkdzlekedési eszkoz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi kéltséget, amely az dllami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett
utazassal 6sszefiuggésben - ideértve a lakohelyétél az allami foglalkoztatdsi szervhez, valamint a foglalkoztatéhoz
torténd oda- és visszautazast - meriil fel. Jogszabaly az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi

kéltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.
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3.3.1. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresok
ellatasai .

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti F&§ Nyilvantartottak
> népesség %-dban g %-aban
2016 74 5,57% 21 28,38%
2017 95 7,20% 19 20,00%
2018 94 7,29% 31 32,98%
2019 97 7,97% 34 35,05%
2020 121 10,42% 28 23,14%
2021 85 7,44% 20 23,53%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

140
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e Nyilvantartott dlldskeresdk s Al dskeresési ellatdsban részestilék
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3.3.2. szam(i tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresdk ellatasai ll.

Szocné.l.ls”tan?og'atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiild
részesiil6é nyilvantartott 5 ) g e b 4
sllaskeresk szama tdmogatdsban részesitettek nyilvintartott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
F8 Nyilvantartottak > Nyilvantartottak ES Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 15 20,27% n.a. . 36 48,65%
2017 28 29,47% 34 35,64% 47 49,47%
2018 21 22,34% 24 25,84% 52 55,32%
2019 31 31,96% 24 25,00% 65 67,01%
2020 35 28,93% 38 31,36% 63 52,07%
2021 43 50,59% n.a. - 63 74,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a 15-
64 év kdzotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocialis tdmogatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesitd témogatdsban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Elldtasban részesiils nyilvantartott &llaskeresdk szama (TS 049)
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A 3.3.3. szamu tablazat azt jelzi, hogy Tiszaszentimre teleplilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds, mint az aktiv korlak tdmogatdsa milyen mértékben volt jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az aktiv
koru személy kaphatott az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallald, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott
allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaer§-piaci helyzetd, aktiv kori személyek részére nyujtott tdmogatas,
akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast csak alldskeresé személy veheti igénybe. *2015. marcius 1-t6l a rendszeres szocidlis segély, mint
elldtdsi forma megsziint. Ett6l az id6ponttdl az arra raszorulok részére a Jarasi Hivatal egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatast folydsit. Ugyancsak a Jarasi Hivatal folydsitja 2015. marcius 1-t6l a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatast.

A kordbbi szabdlyozds szerint, 2011. janudr 1-t6l bérpétlé juttatdsra (BPJ), illetve 2011. szeptember 1-tél
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre &llasi timogatasban (RAT)
részesiilt, am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folyésithatd az ellatas, aki a
jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kdzfoglalkoztatasban
vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem
tudtak kozfoglalkoztatds kérébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon sem
tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az dltala teljesitett kdzérdek(i onkéntes tevékenység idétartamat is
figyelembe kell venni. A bérpétld juttatasban részeslé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott alldskereséként
koteles egylttmiikddni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett alldskeresék,
elsésorban bérpétld juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehet8séget az
iskolai végzettség és szakképzettség figyelembe végtele nélkiil kotelesek eifogadni, emellett az &nkorményzat
rendeletben elSirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiild a lakékdrnyezetét tartsa rendben. A
BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal-nyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig véltozatlanul 28.500 Ft
volt, majd ez lecsdkkent: 22.500 Ft-ra.

3.3.3. szamui tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2016 n.a.

2017 4

2018

2019

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017

2018

Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2019

2020

2021

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatést,
az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet8 elégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdasokat.
E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgéltatasokhoz val6 hozzéférést.
Az 8nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast.
A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megelézésének, és a teriiletiikén hajléktalanna valt

személyek ellatasanak és rehabilitciojanak kotelezettségét 2013. janudr 1- jéts

'13

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

] Epitett A koziizemi At
Epitett lakdsok | 1-2 szobdés | szennyvizgydijto- vévizvezeték-
Lakisallomany | lakdsok szama lakasok halézatba halézatha
£ (db) szama 10’00 aranya b'ekapcs?lt HeRA e Ib Fkeok
(TS 073) (TSv 077) lakdsra (TS 076) lakdsok aranya P
(TS 078) (TS 074) ardmyE{iss)
db db db % % %
2016 1000 0 0,00 56,20 61,10 100,00
2017 998 0 0,00 56,11 67,94 100,00
2018 998 0 0,00 56,11 67,94 96,09
2019 998 0 0,00 56,11 69,54 97,80
2020 998 0 0,00 56,11 70,34 97,70
2021 998 0 0,00 56,11 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

2 Fves jelentés a lakhatasi szegénységréil, 2011, Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

i

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kézlizemi ivovizvezeték-hdldzatba m A k6zlizemi szennyvizgyljt-halozatba m 1-2 szobds lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

| o) bérlakés-allomany

Bérlakas dllomany, szocidlis lakas allomény és egyéb lakdscélra hasznélt nem lakéingatlanok nincsenek a
kdzségben (3.4.1. tabldzat). A lakasallomany az elmdlt 5 évben szinte alig valtozott, az Gj lakasok épitése alig
szamottevd, a fiatalok illetve a vasaridk inkabb a régebbi épitésii lakasokat ujitjak fel.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebb] elégtelen EbboI Ebbel Egyéb
e - ] elégtelen elégtelen lakéscélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas ) Szocidlis s a
- , . lakhatasi = : lakhatasi hasznalt nem
(db) koriilményeket | allomany ;B lakasallomany |, .. ., g oy
b= kériilményeket koriilményeket lakascéld
Ev (TS 073) biztosité (db) sRRN = (db) e .
laksok szama biztosito biztosito ingatlanok
lakdsok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1000 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 993 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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ﬁ) szocialis lakhatas J

Nem relevans.

rc) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok }

Nem relevans.

rd) elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag J

Nem relevéns.

I e) lakhatast segité tamogatasok |

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testllete a lakhatds tdmogatdasa céljabol telepiilési tamogatast
nydjt. A lakhatasi timogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy
nem lakds céljsra szolgdldé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajérulas. A lakhatdsi témogatds formai: rendszeres lakhatdsi tdmogatds. A lakhatasi tamogatas
megallapitasanak jogat a képviselé-testiilet a jegyzére ruhdzta at.

A rendszeres lakhatasi timogatas mértéke havi 8000.-Ft, egyediil él6 esetében 10.000.-Ft.

A tdmogatas pénzbeli elldtasként nyujthato.

Rendszeres lakhatdsi timogatasban részesiil6k szima folyamatosan csokken, mivel n§ a csalddok egy fore juté
jovedelme. Annak ellenére csdkken a tamogatdsban részesiil6k szama, hogy az onkormanyzat a jovedelemhatart
rendszeresen megemeli. Az egyéb énkormaényzati tamogatas a szociélis tiizelSanyag tédmogatéast jelenti. Az
dnkormanyzat 2015 Gta vesz részt ebben a palyazatban.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
lepiilési t4
1% e’pules:l tamogai’:ésban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama X
. o tdmogatasban
(pénzbeli és ) -
; ” : részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo Fé
2016 213 n.a.
2017 181 248
2018 149 206
2019 154 173
2020 130 160
2021 129 120

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

300

250
® Egyéb onkormanyzati
tdmogatdsbhan
200 részesitettek szama
(TS 137)
150
u Teleplilési tdimogatadsban
100 részesitettek szama
{pénzbeli és
természetbeni)
50 (TS 136)
0 i

2016 2017 2018 2018 2020 2021

[ f) eladésodottsag

Addssagkezelési és addssdagestkkentési tamogatds igénybevételére a telepilésiinkon nincs lehetdség.
Tiszaszentimre teleptilésen probléma az eladésodas, kiilonosen a hatranyos helyzet(, munkajukat elveszit§ vagy
alacsony jévedelmdi, idds vagy tobb gyermekes csalddoknal, egyediil alléknal. A lakasfenntartasi tamogatas vagy
szocidlis tamogatds, valamint fogyatékkal él6k esetében lehet6ség van védend$ fogyasztoi statuszt kérni a
k6zmiiszolgéltatotdl, ezzel a kbziizemi tartozas esetén késleltetik 90 nappal a kozszolgéltatas megsziintetését. Ez
a szabdlyozas 2015. marcius 1-t6l vonatkozik az (j lakhatds céljabol nyujtott telepiilési tamogatdsra is.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kulterileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakédsok, minGségi
kdzszolgéltatasokhoz, kdzmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Ujszentgydrgy - egyéb belteriilet - telepiilésrészen nincs dvoda, iskola: telepiilési nkorményzat tulajdonéaban lévs
kisbuszokkal szdllitjak a gyermekeket Tiszaszentimrére, illetve a gyermekek egy része Tomajmonostorara jar
iskolaba.

Ujszentgyorgy telepiilésrészen tanyagondnoki szolgdlat is m(ikédik, melynek miikddési teriilete Erzsébet majorra
is kiterjed. A tanyagondnoki szolgalaton keresztiil jut a lakossag a szocidlis, csalddsegit6- és gyermekjéléti
szolgéltatashoz. A haziorvosi és védéndi korzet tekintetében Ujszentgydrgy Tomajmonostorahoz tartozik. A
telepiilésrészen az 6nkormanyzat miikddteti az orvosi rendel6t, ahol a Tomajmonostori haziorvos hetente egy
alkalommal rendel. A kismamak, kisgyermekek védénGhéz vald szdllitdsat is a tanyagondnok végzi. A
tanyagondnok segiti a kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzajutdst. A telepiilésrészeken a kozosség buszkdzlekedés
biztositott, igy a Tiszaszentimrére, illetve a kdrnyezd telepllésekre, jarasszékhelyre vald eljutds biztositott.
Ujszentgydrgy Lakossagaért Alapitvany miikadik a telepiilésen.

A lakossagszam Ujszentgydrgy6n:224 £6, mely létszam szintén folyamatosan csdkken.

Erzsébet major kilteriileti lakott helyen a lakossag szama: 24 f6

Ujszentgyorgy és Erzsébet major szinte teljes infrastruktiréval ellatott, kivéve a szennyvizhalézatot. A
csatornahalézat kiépitését nem lehetett megoldani, a keletkezd szennyviz elszéllitasa szippant6 autdval torténi.
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] 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdssllomanyanak allapota, kézmlellatottsdga, kdzszolgdltatasokhoz
valo hozzaférés lehetGségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzbi stb.)

Nincs telep és szegregatum a telepilésen.

b) atelepen/szegregatumokban él6k széma, tarsadalmi problémak szempontjébol fébb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya,stb.)

Nincs telep és szegregatum a telepiilésen.

c) szegregécioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai

Nincs telep és szegregatum a telepiilésen.
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[ 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasro,

c) az alapellatéshoz kapcsolddé ligyeleti elldtasrol,

d) a védénéi ellatésrol,

e) az iskola-egészségiigyiellatasrol.

‘ 0) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

Haziorvosi szolgaltatas és fogorvosi szolgéltatas mikodik, gyermekorvosi szolgéltatds nincs, havonta kétszer
MSZSZ szakorvosi tanacsadas van (1x vdrandds és 1x csecsemé szaktanacsadds), mely konzultativ jellegi. A
véddndi szolgalat dllandé rendszerességgel varandds gondozast, 0-6 éves gyermekgondozast, valamint iskola
egészségugyi ellatast, sz(irést biztosit a jogszabalyoknak megfelel6en. Ujszentgydrgy vonatkozasaban ezeket a
feladatokat Tomajmonostora védénéi szolgélata és héziorvosa latja el. A siirg8sségi betegellatdst a Tiszafiiredi
Kuthy Elek Egészségligyi Intézmény latta el telepiilésiinkdn, valamint a mentészolgélat. (2015.07.01-tél az orvosi
Ogyeletet kiilsGs vallalkozas miikodteti).

Az  EAOP-4.1.2/A-12-2013-0031 ,Egészséghdz feltjitdsa Tiszaszentimrén” cimii projekt keretén beliil az

Egészséghaz feldjitds megvaldsult és 2015.02.19-én atadasra keriilt.

Az egészségiigyi szakellatasokhoz valé hozzaférés a Karcagi Katai Gdbor Korhaz és RendelGintézetben biztositott.

3.6.1. szami tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndttek és Csak Apolasi dij,
gyermekek feln6ttek A hazi Kézgyogyelldtas | a)1anyi jogon:
részére részére gyermekorvoso | Gyégyszertarak és | |18azolvannyal | 4, 00at5cha
szervezett szervezett k altal ellatott | fiGkgyégyszertara tendelkez'o’.k i n
- haziorvosi haziorvosi szolgalatok k szama :Zaﬂ: t‘;'i?:;j: részesitettek
Ev szolgdlatok | szolgaltataso szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db F& F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a
2017 1 0 0 1 121 26,03
2018 1 0 0 1 128 24,84
2019 1 0 0 1 118 14,57
2020 1 0 0 1 117 10,32
2021 1 0 0 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségligyi ellatas

1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
m Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok széma
(TS 106)
m A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok széama
(TS 108)

Ez a tabla az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatoja, amely esélyegyenldségi szempontbol jelentds. A

kozgyogyellatas a szocialisan részorult személyek részére- egészségi dllapota megdrzéséhez és helyreallitaséhoz

— az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzélasat célzo hozzéjarulas. K6zgydgyellatasi

igazolvanyt az arra raszorult személyek alanyi jogon, normativ alapon, vagy méltanyossagi alapon kaphatnak.
(3.6.1.tabldzat).

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 sziirésekhez) vald
hozzaférés

A telepiilés lakossaganak sz(irévizsgélati részvételi ardnyara a statisztikai adatgyijtés hianyos. Tovabba nem all
rendelkezésre adat az egészségiigyi elldtas keretében végzett felvildgositd tevékenység altal elért személyek

o

szdmanak meghatarozasara sem. A szlirGvizsgdlatokon valé részvételre a terilletileg illetékes kérhaz és

a7

szakrendelében van lehet§ség. Evente egy alkalommal helyben tudész(irg vizsgélat, idészakonként csoportosan
szervezett mammografiai vizsgalat van Tiszafiireden.

A koragyermekkori kételezd szliréseket a védéné helyben végzi, probléma esetén a haziorvoshoz

irdnyitja az érintetteket.

| c) fejleszté és rehabilitacids elldtashoz valé hozzéférés

Telepiilésiinkdn nem talalhato fejlesztd és rehabilitacios elldtast biztosité intézmény. Negyedévente az Eszak-
alféldi Ortoprofil Kft. ortopéd szakorvos részvételével szakrendelést tart. Nem kell el6zetesen beutalot kérni,
id6pontot egyeztetni. Atlagosan 8-10 f§ veszi igénybe a rendelést. A rendelés helye Tiszaszentimre, Egészséghaz.
A lakossagot egy fiokgyogyszertar latja el, napi 4 éraban.
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d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi 6nkorményzat miikédtetésében 1évé Tiszaszentimrei K6zponti Konyha latja el a szocidlis étkeztetést, iddsek
bentlakasos otthondnak lakéit, a gyermekétkeztetést (6voda, iskola). Szem el6tt tartja az egészséges életvitel és
reform étkezés lehetdségeinek nyujtasat minden korosztaly szdmara. Az étkeztetés soran lgyelnek a sziikséges
rost, z6ldség és gyiimdlcs bevitel elBirdnyzott mértékének biztositasara. Az dj, gyermekétkeztetésre vonatkozo
rendeletnek megfelelGen késziilnek az ételek.

A START Kistérségi Plusz mintaprogram keretén belil miikdd6 mezégazdasagi foglalkoztatds egyik célja az
onkormanyzat mikddtetésében lévé konyha hussal, z6ldségfélével, tojassal és tésztdval valé ellatasa. Ez a
program folyamatos és hatékony jelenleg is.

‘ a) sportprogramokhoz valéhozzaférés

A telepiilésen futball sportkér miikédik, felmend rendszerben, négy korosztallyal. Més sporthoz a fiatalok csak a
nagyobb iskoldban férnek hozzi. A rendszeres sportolasi lehetGség kére béviilt, a Mivel6dési hazban heti
rendszerességgel miikédnek: zumba csoport (20 f6), modernténc (4 csoport 45 fével), szenior tancesoport (10 f6),
néptanc (30 f§). Ezeken a mozgas-6rakon elsédiegesen a néi lakossag vesz részt. A csoportok 0sszetétel az 6vodas
korosztalytdl kezdve a nyugdijasokig terjed. A virushelyzet miatt ezek a programok részben megsziintek. Reméljik,
a helyzet normalizaléddsaval visszaallnak.

Az 6nkormanyzat sikeresen palyazott a Sportoltsz8 felujitdsara, amely munkalatok teljes koriien befejezdtek.

A Tiszaszentimre Kozségi Sportegyesiilet minden évben sikeresen pdlyazik a TAO program keretében a
sportfejlesztési programjanak megvaldsitdsara.

| f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen a széleskorii szocidlis elldtérendszer a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz fenntartasaban miikédik.
(Tiszaszentimre Reformétus Szocidlis Szolgaltaté Kézpont) A szolgaltatasban idGsek bentlakdsos otthona, hazi
segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, csaldd és gyermekjoléti szolgalat, valamint tdmogaté szolgalat mikodik.
Ujszentgyorgy és Erzsébet-major vonatkozasaban az nkormanyzat miikédteti a Tanyagondnoki szolgaltatast.

g) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmadd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nydjtdsakor

Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen eléfordult hatranyos megkiilonbbztetésrdl, vagy az egyenld banasmod

kévetelményeinek megsértésérél.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli ellitdsok és a kdzszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a célcsoporthoz
tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkézdkkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a nyilvdnossag

eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

46



Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl@ségi Programja 2018-2023

} 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa |

r a) kdzosségi élet szinterei, férumai ‘

Telepiilésiinkon 15 civil szervezet miikddik. Tevékenységiikkel a telepilés kulturalis életét szinesitik. Célszer({
lenne szines tevékenységiiket projektben is megtervezni. Osszekapcsolva a hagyomanyteremtés és szabadid&s
tevékenység célcsoportjait: gyermekek, fiatalok, iddsek, nék. A kozségi 6nkormanyzat célja a programokba valé
bekapcsolodasa: hagyoményérzés. Beadott palyazata a Reformatus templom és a kéz6sségi haz feldjitasa is ezt
célozza. Ez a feldjitas is megtdrtént 2015-ben. Telepilésunkon nagy részt és feladatot vallala helyi mvel&dési haz
és konyvtar a tevékenységek szervezésében és koordinalasaban.

Telepiilésiinkdn minden évben megrendezésre keriil a Falunap, Ujszentgydrgy vonatkozdsédban a Szent-Gyorgy
Napi Sokadalom. Ezen rendezvényeken részt vesznek a civil szervezetek is. Telepiiléstink csatlakozott a Szent Imre
nevii telepiilések &ltal szervezett rendezvénysorozatdba. A kozosségi élet szervezésébe bekapcsolédott a
Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz is.

[ b) k6z6sségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik) J

Nincs ilyen jelleg( probléma a telepilésen.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoményozés, dnkéntes munka stb.)

Az adomanyosztas a Reformatus egyhaz szervezésében miikadik. A lakossag felajdnlasait a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat gyiijti. Az adoményok szétosztasa a Tiszaszentimre, Széchenyi Gt 6. sz. alatt, a Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgélat székhelyén keriil sor. Miikédik a Katolikus egyhaz szervezésében két heti rendszerességgel élelmiszer
adomanyok osztasa a raszorultak részéré.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormdanyzattal

A kdzségben évek 6ta miikodik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat. Kdtelez6 feladatai tobbek kdzott a képviselt
kozosség érdekképviselete, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa. Kulonds
tekintettel a helyi 5nkormanyzatnak a nemzetiségi jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

Az dnkorményzat kozigazgatdsi szerz6dés keretében a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikodési feltételeit
biztositja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi hidnyossagok Egyiittm{ikodések kialakitasa
kezelése
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Seans®

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

demografiai trendek stb.)

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,

Tiszaszentimre kdzség eldregedé telepiilés, folyamatosan csékkend lakossagszammal. A 0-14 éves alland6
lakossdg szama az utdbbi 20 év alatt tébb mint a felére csékkent, mig 2001-ben a gyermekek szama 466 f6 volt, ez

a szam 2021-ben mar csak 224 6.

4.1. szam0 tabldzat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu téblazathdl)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | "o 003) | (Ts005) | (T5007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 971 | 1021 1992 48,74% 51,26%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 41 2,06%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 104 120 224 5,22% 6,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS017) | 30 22 52 1,51% 1,10%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szédma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédéset
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatéségi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviselS a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejl6dése a csaladi kbrnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési onkormdnyzat jegyzbje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:
Vonatkoz6 jogszabdlyok:
e agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6161997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 67/A.§
e Az altaldnos kézigazgatési rendtartasrél sz616 2016. évi CL. torvény(Akr.)
e agyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.)

Korm. rendelet (tovabbiakban: Gyer.) 83/A.§
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Feltételek, jogosultak kore:
Hdtrdnyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
az alabbi korllmények kozil egy fennall:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket egyitt neveld
mindkét sziil6, a gyermeket egyediil nevel§ sziil6, illetve a csalddba fogaddé gyam legmagasabb iskolai
végrettsége alapfoku — (alacsony iskolai végzettség, melynek igazoldsa a kérelmen megtett onkéntes
nyilatkozattal torténik)
b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket nevelé szildk
barmelyike vagy a csalddbafogadé gyam a szocialis térvény szerinti aktiv korGak ellatdsara (foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig élldskereséként tartotta nyilvan a munkagyi kozpont —
(alacsony foglalkoztatottsdg, melynek fenndllasit az eljaré hatdésag ellendrzi)
c) a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakékdrnyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakaskériilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek
- (elégtelen lakdkornyezet, illetve lakaskdralmény)
Halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében fenti harom kériilmény kéziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottség; elégtelen
lakékodrnyezet, lakdskoriilmény) legaldbb kettd fennall.

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek
pLC Lty l’(lskoru Veszélyeztetett kiskorii gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé Fé
2016 8 n.a.
2017 5 n.a.
2018 ) 2 n.a.
2019 8 17
2020 0 14
2021 8 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

20 - -

2016 2017 2018 2019 2020

® Védelembe vett kiskoru w Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett kk. gyermek 2020-ban nem volt a telepiilésen. 2021. évben azért nétt a szdmuk mert 2
problémés csaldd 4-4 gyermekkel idekoltozott a telepulésre. Emiatt nét a veszélyeztetett kk. szama is. A
veszélyeztetett kk. gyermekek magas szama a csaladok életviteli, anyagi helyzetébdl, illetve az iskolai
hianyzasokbdl adddik.

[ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szdmdra a telepilési
Onkormanyzat jegyz8je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megdllapitdsa sordn sor keril a
jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgélatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy f6re esé jovedelme ardnyaban allapitjak meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan és jelentGsen csokken.
Ennek egyik oka, hogy folyamatosan csékken a gyermeklétszam, masik oka, hogy a csaladok jovedelmi
helyzete is javul.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6

2016 n.a.

2017 107

2018 90

2019 83

2020 71

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

120

100 -

80 -

40 -

20

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2016

I

2017 2018 2019 2020 2021
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’ c) gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szima, ardnya

Az dnkormdnyzat 2017 6ta évi egy alkalommal igyekszik beiskolazasi tamogatastani nyujt a csalad
jévedelmi viszonyitdl fiiggetleniil a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezs és életvitelszer(ien a
telepiilésen él6 azon csalddoknak, akiknek gyermeke évodai nevelésben részesiil, illetve altalanos iskolai,
vagy kdzépiskolai nappali rendszer{i oktatdsban vesz részt. A beiskoldzasi tdmogatds dsszege 2021-ben
6vodas gyermekenként 10000.-Ft, altalanos vagy kozépiskolas gyermekenként 15000.-Ft volt.

l d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestl6k szama, aranya

Kedvezd jogszabdlyi valtozasok (egy fére jutd jovedelem emelkedése) miatt a 2016-o0s nevelési évt6l valamennyi
6vodas gyermek ingyenes étkezésben vett részt (aki igényelte az ellatast). Az iskolai évfolyamon a gyermekek 60-
65 %-a ingyenes, 7-8 %-a pedig kedvezményes étkeztetésre jogosult. A nyari illetve sziinidei
gyermekétkeztetésben részesiil6k szama amiatt csokkent jelent&sen, hogy csak azok gyermekek jogosultak
sziinidei (nem csak nyaron, hanem az &szi és a téli sziinetben is) gyermekétkeztetésre, akik hatranyos vagy
halmozottan hatrdnyos helyzet(iek. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama pedig
jelentdsen csokkent.

[ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Tiszaszentimrén nincs magyar allampolgérsaggal nem rendelkez gyermek.

L 4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen nincs hatranyos szegregalt teriilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozziférése

Az egészségligyi alapelldtas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi
6nkormanyzat feladata. A telepiilésen a csaldd és gyermekjdléti szolgaltatast ellatasi szerzGdés alapjan a
Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélata végzi.

a) védéndi ellatas jellemz&i (pl. a véd8né dltal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Betdltetlen éllashely nincs. A védéné Tiszaszentimre telepiilést latja el, Ujszentgydrgy egyéb belteriilet mér a
Tomajmonostorai védénéi korzethez tartozik.

27 gre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szdma
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Beftiitarivsdonsl Atlagos gyermekszam
allashelyek szama 0-3 év kozotti gyermekek széma 4 . §y”
y védéndnként
Ev (TS 109)
db Fd Fé
2016 1 71 -
2017 1 62 -
2018 1 64 -
2019 1 55 -
2020 1 48 -
2021 1 68 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védénéi allashelyek (db)
1 — — —
1 - - ——
1 [ -
1 = S —
0 - L ——— -
0 +— .
0 - s e . T . 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védéné altal ellatott korosztaly a 0-3 év kdzottiek. Az egy védénbre jutd gyermeklétszam folyamatosan
csdkken. A védénai allashely szama 1 f6, amely szerencsére folyamatosan betéltott. A véd6nd egy telepiilést 1at

el, Ujszentgydrgy mar Tomajmonostordhoz tartozik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felndttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
Sl Gyermekorvos
gyermekek részére részére szervezett | gyermekorvosok sltal eltstott orvos altal
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott elldtott
2 . R s . z p gyerekek
Ev szolgdlatok szdma | szolgaltatdsok szama | szolgalatok szdma <z4ina gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama

db db db Fé F6

2016 0 0 n.a. n.a.

2017 0 0 n.a. n.a.

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 1 1 1

Feindtt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama

m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek széma

m A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szdma

(TS 108)

w Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

® Felnbttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

TS 1071

Gyermek szakorvos ellatds a védéndi szolgalatnal havi rendszerességgel, konzultacios jelleggel elérhetd (nem
betegrendelés). A telepiilésen nincs gyermek szakorvos, a haziorvos (vegyes praxis) latja el ezt a feladatot.

¢} 07 éves korlak specialis (egészségligyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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4.3.3. a.) szam( tablézat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormdnyzati bélcsédébe
e bolcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

42.§ (1) A bblcsdei ellatas keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek napkézbeni

elldtasat kell biztositani.

(2) Bolcsédei ellatéast biztosithat a bélcsGde, a mini bolcséde, a munkahelyi bolcséde és a csaladi bolcséde.
(3) BolcsGdei ellatas keretében a sajatos nevelési igény( gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra

jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

(4) A blcsbdei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti elldtason tdl - szolgaltataskent - specialis tanacsadas,
idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel m{kodtetése vagy mds gyermeknevelést segité szolgaltatds is

biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik életévének betdltéséig lehet igénybe venni.
(5) A bélcsédei nevelési év szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.
Telepiilésiinkén bolcsGdei ellatas nincs.

4.4. a) 1.szamui tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetii 6vodés gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodés
(gy6gypedagogiai dévodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F& F6 %

2016 64 40 62,50
2017 60 36 60,00
2018 57 26 45,61
2019 50 11 22,00
2020 42 1 2,38
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L 2021 ‘ n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dvodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

[en]

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Integralt oktatas valésul meg a helyi dvodaban és a helyi iskoldban. A korai fejlesztést a INSZ Megyei Pedagdgiai
Szakszolgélat Tiszafiliredi Tagintézménye gydgypedagogusi és logopédusi létszama latja el. A korai fejlesztés
megbizasi szerz6dés alapjan heti 1 napon térténik.

l d) gyermekjoléti alapellatas

A jogszabalyi véltozasoknak készonhetden 2016. januar 1-t6l a gyermekjoléti szolgdltatas és a csalddsegités teljes
integracdja valdsult meg, igy Iétrehozva a kétszintii csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast. A kbzponti jogszabalyok
alapjan 0j intézményi formaként jelennek meg a telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok, valamint
jarasi szinten a csaldd és gyermekjéléti kézpontok. A feladatmegosztas tekintetében a jarasi csaldd és
gyermekjoéléti kdzpontok feladatkorébe kerliltek a hatdsagi intézkedéshez kapcsolddd, a gyermek védelemére
iranyuld tevékenységek (védelembe vétel, ideiglenes hatalyd elhelyezés, nevelésbe vétel, utégondozas), valamint
a specialis szolgdltatdsok biztositdsa (pszicholdgus, jogasz), a telepiilési szintl csaldd és gyermekj6léti szolgalat
feladatkodrébe pedig a lakéhely szintli minimumszolgdltatasoknak a biztositasa.

A telepiilésen ezt a feladatot a Tiszaszentimre Reformdatus Szocialis Szolgaltaté Kézpont Csaldd és Gyermekjéléti

Szolgélata végzi Tiszaszentimre és Tiszaors illetékességgel.

A jogszabalyi véltozast kovet6en a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatai négy targykor koré

csoportosithatok:

a) T4jékoztatas nyujtdsa (adatgydijtés, tdjékoztatas, pénzbeli és természetbeni elldtasokhoz, valamint a szocidlis

szolgaltatasokhoz vald hozzdjutds megszervezése, szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére

tanacsadas nyujtdsa.)

b) Szocidlis segitémunka (segiti az igénybevevéket a csalddban jelentkezé m(ikddési zavarok ellenstilyozasaban,

a csaladban él6 gyermekek gondozadsaban, elldtdsinak megszervezésében, csalddlatogatas, esetmegbeszélés,

esetkonferencia, esetkezelés)

c) Szolgéltatasok, ellatdsok kozvetitése (egyiittm(ikddik a teriiletén taldlhato szolgaltatokkal, segitséget nydjt a

szolgdltatdsok, ellatasok igénylésében)

d) Adminisztrécids tevékenységi kor (segitségnydjtds ligyintézésben, tajékoztatas nyujtas, kdrnyezettanulmany
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készités), valamint a csalddban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése
céljabol szabadidés és kozdsségi, kozosségfejlesztd programok szervezése.

I e) gyermekvédelem

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat feladatdnak elldtdsa érdekében veszélyeztetettséget észlelé és
jelzérendszert miikddtet, illetve koordindl, mely lehetévé teszi a gyermekeket dltaldban érint6 veszélyeztets okok
feltarasat. A jelz6rendszer tagjai, kiilondsen a véd6nd, koznevelési intézmények, rendSrseg, iigyészség, birdsag,
partfogoi feliigyel6i szolgdlat, térsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

rf) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok korldtozottak a telepilésunkdn. A gyermeket nevel§
csaladoknal kialakult krizishelyzetet igyekszik a telepiilés kéz8sen megoldani. Csaladon beliili erészak esetén csak
az orszagos ellatast intézmények és az egyhazi fenntartdsd intézmények elérhetok.

r g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés

A Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskoldban hagyomanyaikhoz hiven minden tanévben szervezik a jeles
napokhoz, nemzeti és vallasi iinnepekhez kapcsolddd eseményeket, megemlékezd unnepi miisorokat, illetve a
tehetséggondozast szem el6tt tartva versenyeket, palydzatok megszervezését és lebonyolitasat. Kiemelt
programjaik koz6tt szerepel pl. az &szi projekt napok megrendezése, a kardcsonyi szeretetnapok
rendezvénysorozatai, a Vasvari Napok eseményei stb. Ezeket hénapokra lebontva, minden tanévben rogzitik az
iskola Eves munkatervében.

Hagyomanyteremtd szandékkal rendszeresen megpalydzzak a Napkdzis Erzsébet tabort, Erzsébet élménytébort,
részt vesznek az EFOP-3.3.5-17-2017-00031 szamU pélyézathoz kapcsolédéan megrendezésre kerilé napkozis
taborban. E taborok programjai kiemelten kezelik a k6z6sségépitést, az egészséges életmodot, a tanuldk szabad
idejének hasznos eltdltésére nevelést, illetve sportolasi lehet&séget biztositanak a tanuldk szamara.

Fentieken tul a Tiszaszentimrei Sportegyesiilet biztositja a sportoldsi lehetéséget.
Sziinidei programok a helyi altalanos iskola szervezésén til: Hittan-tabor, jatszohdz, kézmlves foglalkozasok a
Reformdatus Egyhaz szervezésében.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Természetbeni elldtasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket
gondozo sziild, térvényes képvisels vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat biztosito neveldszils,
gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozé @poldst, gondozast nyljté intézmény vezetdje
kérelmére

a)—a bdlcsédében, mini bélcs6dében,

b) az 6vodaban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az 4ltalanos iskolai és - ha 6nkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem rendelkezik - a
kézépfoku iskolai menzai elldtds keretében
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Ha a szlilg, térvényes képvisel§ eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem
bentlakdsos intézményben __

a)—a bblcsGdében, mini bolcsGdében bdlcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatdsi napokon a
reggeli f6étkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna formdjaban két kisétkezést,

b} a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az
ovodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg fGétkezést, valamint tizérai és
uzsonna formajaban két kisétkezést
kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskolaban az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.
Az étkezések koziil az ebéd kiilén is igényelhetd.

(3} Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

o) a teleplilési dnkormanyzat

aa)--az éltala fenntartott bdlcsédében, mini bolcsédében és 6vodaban, tovabba

ab)--a kbzigazgatasi teriiletén a tankeriileti kdzpont, valamint az allami szakképzési és feinGttképzési szerv (e §
alkalmazésaban a tovabbiakban egyiitt: kéznevelési fenntarto) altal fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatdsi
intézményben.

4.4. a) 2. szdm0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altaldnos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetl hétranyos helyzetd
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk ardnya az
Ev nappali oktatasban (syogypedagdgiai oktatassal egylitt) altalanos iskolai tanuldkon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 40 30,53
2017 n.a. 45 37,82
2018 n.a. 55 40,15
2019 n.a. 17 11,97
2020 n.a. 12 8,96
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

58



Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenl@ségi Programja 2018-2023

4.4, a) 4. szam\ tablazat - Hatranyos és halmozottan hétrényos helyzet
Megallapitott hatranyos Megillapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykoriva
¢ nagykoriva valt gyermekek véilt gyermekek szama
Y szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6
2016 33 17
2017 21 11
2018 22 3
2019 20 3
2020 18 3
2021 10 2

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenls banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jarasi, dnkormdanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Tudomasunk szerint erre iranyuld bejelentés nem tortént eddig a telepiilésen.

| j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

A telepiilés Onkorményzata 2017 6ta pénziigyi lehet&ségeinek fliggvényében beiskolazasi
tamogatast nydjt az dltalanos iskolasoknak, kézépiskoldsoknak, valamint az 6vodaskordaknak is.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenidsége

4.4.4. szam( tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi

Egy altalanos iskolai
osztalyra juto

Mas teleplilésrdl

szama a y tanulok BRI
e szama (a helyek szama s2aE P bejaré altalanos
. - e ar . 1 A 16k
oktatasban (a gyogypen:!agoglal (gyogype('iagogml oktatasban |s’k G0 .
Tanéy nappali oktatassal oktatdassal Vo Thedibelal aranya a nappali
e egyitt) egyiitt) EYOgypedagoglal | . atasban (TS 084)
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
080) (TS 082)
db db db fé %
2016 1 16,38 3,82
2017 1 14,88 2,52
2018 0 8 1 17,13 2,92
2019 0 8 1 17,75 1,41
2020 0 8 1 16,75 2,24
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
| 10 -
8 "
6 - _
4 . .
2 - —
|
0 _ = | | J - L
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagodgiai osztalyok szama
u Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
» Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
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a) kiilonleges bandsmédot igénylé gyermek,tanulé:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé
gyermek, tanuld, ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék:

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulék:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kulonleges
binasmodot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértSi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi,
magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal  kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése, tovabbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajdtos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az egyenld banasmoéd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jévahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatdst nydjt, illetve amelyhez kdzvetve — igy
kiilondsen kézterhek elengedése, elszdmoldsa vagy ad6jovairds Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kilonosen az oktatisba térténd bekapcsolodds feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdldsa, az oktatds kdvetelményeinek megéllapitasa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolodé szolgéltatasok biztositasa es igénybevétele, az
oktatassal osszefiiggd juttatdsokhoz valé hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvéanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel dsszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda
Az utébbi években csokkent a hatranyos helyzet(i, csaldadban nevelt gyermekek szdma, de emelkedett az
ideiglenesen csalddba fogadott gyermekek szama, mely az dvodai dsszlétszam 15-20%-a. Fokozott felkésziilést és
figyelmet igényel a pedagogusok részér6l, hiszen a nevelésbe vett gyermekek tébbsége pszichés, magatartdsi,

tanulasi nehézséggel kiizd.

Rendszeres, j6 kapcsolatuk van a Tiszafiiredi Szakszolgélat szakembereivel. Szakmai segitségiikre,
irinymutatasukra mindig szamithatnak. Gydgypedagdgus, logopédus, pszicholégus segitségét a sziilbk,
nevel6sziilSk is igénybe vehetik.

Heti egy-egy alkalommal gyégypedagogus és logopédus tart kiscsoportos foglalkozast azoknak a gyermekeknek,
akiknek a felmérések alapjan erre sziikségiik van. Ezek prevencios és beszédjavité foglalkozasok, els@sorban
nagycsoportos koru gyermekeknek.

Az Intézmény feladata tébbek kézott a szocidlis hatranyok csokkentése, teljes kérti be ovodéztatasra vald
torekvés, a csalddok preventiv megsegitése. Ennek érdekében szoros kapcsolatot alakitottak ki a véddndvel és a
Gyermekjoléti szolgélattal, programjukba épitettek olyan elemeket, mely segiti a szulékkel vald j6 kapcsolat
elmélyitését. llyen az &szi egészségnap és tavasszal a gyermeknap, ezen a sziil6k is részt vehetnek.

Pedagdgiai programjuk részletesen tartalmazza a pedagdgusok feladatait és lehetfségeit a hdtréanyok
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csokkentésével kapcsolatban. Uj médszereket vezettek be, melyekkel hatékonyabb differencialést lehet elérni az
onallé tanulas terén. Uj differencidldst segitd nyomon kovetési naplot alkalmaznak, melybd| egyértelmiivé valik a
szUl§ szamara is, hogy hol tart gyermeke fejlédése.

Eredményként itélik meg, hogy minden 6vodaba jelentkez8 gyermeket fel tudnak venni, a két és fél évet
betditotteket is. Minimalis az igazolatlan hidnyzdsok szdama, mely leginkabb az oOvodai
atjelentkezésekbdl adodik.

Tiszaszentimrei Vasvari P4l Altaléanos Iskola
Iskolai neveld és oktaté munkajuk egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanul6k fejlesztése, melynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialéds; valamint
kiilénféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.
Munkdjuk sordn kiemelten kezelik

* asajatos nevelési igény(;
a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd4;
a kiemelten tehetséges;
a tanulasi kudarccal kiizd6k,
a szocidlis hatrannyal kiizd§ tanuldk egyéni fejlesztését.
A hétranyos helyzetd, veszélyeztetett, a kiilonleges banasmaédot igénylé tanulék viszonylag magas
ardnya sziikségessé teszi a gyerek- és ifjusagvédelmi feladatok pedagdgiai programban val6
rogzitéset.
Legfontosabb feladatok:

* Aveszélyeztet§ tényezék feltardsa

e Pontos nyilvantartds vezetése
Megkilonboztetett rendszerességgel, tudatossdggal végzik e kategdridba tartozd tanulknal:

e adifferencialt képességfejlesztést, a csoportos és egyéni felzarkdztatd, tehetséggondozé programokat,

® 3 tanuldsiranyitast,

e ateljesitmények motivalt értékelését,

e akozdsségbe vald beilleszkedésiik iranyitasat, szervezését.
Folyamatosan, naprakészen végzik az ifjisagvédelemben résztvevd intézmények koordinalasat. (Gyermekjoléti
Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgdlat, Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Megyei Szakért6i Bizottsag,
Rendé&rkapitdnysag Blinmegel6zési Ifjusagi csoportja, Iskolarendér, Véding).
Madszertanilag nagy hangsulyt kell fektetni a pszicholégiailag megalapozott egyéni nevel@i eljardsokra, a megértd,
szolidaris, segit§ szandéku, szeretetteljes nevel6i megkozelitésre.
Tudjak, hogy e gyerekek integralt oktatdsa hozzajarul fejlédésiikhéz, s a pozitiv példék erés személyiségformald
hatdssal birnak.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagégiai tevékenységekkel kivanjiak
elérni:
e fejlesztépedagogus tdmogatdsaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi timogatas,
e t3bbségi drakon tdmogatd légksr kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldd stratégia alkalmazasaval,
¢ a felnbttek és a serdil6k kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehetévé teszi, hogy a tanuld
problémadival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanitdjahoz,
tanaraihoz,
® személyes szeretetteljes bandsmaod kialakitasaval,
teljesithets, redlis kodvetelmények tdmasztdsaval, a pozitiv énkép kialakuldsanak tamogatdsaval
(dicsérettel, biztatassal),
a szill6kkel valé rendszeres kapcsolattartassal,
az egy osztdlyban tanito tanarok egyiittm(ikodésével, egységes nevelési elvek alkalmazésaval;
az osztalykdzosség segit6 erejének mozgodsitasaval,
a kozos iskolai és iskoldn kiviili programok soran a peremhelyzet(i tanulék bevonésaval,
kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval ardnyos biintetési rendszer kialakitdsaval,
sziikség esetén pszicholdgus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.
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A tanulSk fejlesztése a rendelkezésre 4116 torvényi 6raszamok alapjan, az éves tantargyfelosztasban meghatarozott
moédon torténik. A fejlesztést fejleszt6 pedagogus/szaktanar végzi.

A sajatos nevelési igényli tanulék fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo id6keretek (habilitacios és
rehabiliticids drakeret) és csoportszervezési el8irdsok megtartaséval specidlis szakemberek igénybevételével
folyik.

Altaldnos, minden sériiléstipus esetén megvalésitandé feladatok:

e A sérilt vagy gyengén fejlett alapképességek fejlesztése: nagy- és finommozgasok, térbeli és id6beli
tajékozodas, figyelem, vizudlis és akusztikus percepcid, szerialitds, emlékezet, beszéd, nyelvi készség,
sz6kincs, gondolkodds, aritmetikai képesség, személyiségvonasok, szocializacid.

e A megismers tevékenységekhez sziikséges kompetencidk (ismeretek, képességek, attit{idok) kialakitasa
és fejlesztése.

2.9.4 Tehetséges tanul6k fejlesztése - tehetséggondozas
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
Minden pedagdgus, de elsdsorban az osztalytanitd, szaktandr és osztalyfénok feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelel6en gondoskodhassunk fejlesztésiikrél. E tevékenység kiterjed a tandrai
és tanoran kiviili teriiletekre egyarént, egylittmiikddést tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével
foglalkozé intézményekkel és szakemberekkel.
A tehetségfejlesztés lehetbségei az iskoldban:

-  Differencialt tandrai munka

- Tehetséggondozo programok, foglakozasok

- Felkészités versenyekre, palyazatokon valé részvételre

- Felkészités kozépiskolai tanulmanyokra

- Személyes beszélgetések, a biztatés, a jutalmazas megfelel§ formainak megkeresése

- Kiugré tehetségek szakemberhez vald irdnyitdsa, aki gondoskodik megfelelS fejlesztésiikrol.

b) a kbzneveléshez kapcsol6dé kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szédma stb.)

Altalanos Iskola
4.4.11 szdmU téblazat-iskolai személyi feltételek

m
O

Hianyz6 létszam

Nem szaktanitast végz6 tanitd
Szaktanitast végzd tanitok szama
Szaktanitdst végz6 tanarok szdma
Gyogypedagbgusok létszama
Gyermekvédelmi felel§s
Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegité személyzet

iR |RPIOIOIN|N|OC
Ool0O|0O|o |00 |C|O

A hatranyos helyzet(i gyermekek aranya az iskolaban 10,22 %, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya 30 %, a
sajatos nevelési igény( tanulék arénya: 9 %. A 8. évfolyamot valamennyi tanulé 7 tanévre visszamendlegesen vizsgalva

eredményesen befejezte.
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4.4.5. szamu téblizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezbk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
y nappali oktatdasban (TS 083)
Tanév
Fé
2016 18
2017 20
2018 13
2019 12
2020 16
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdasban

Ovoda

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitsltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai gyermekcsoportok szima (gy6gypedagégiai neveléssel 3
egylitt)
Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6 h-tol 17 h-ig
A nyéri dvoda-bezdrds id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama

Gyoégypedagbgusok létszama
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Dajka/gondozéné
Kisegité személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

* A gyogypedagdgusokat megbizasi szerzédéssel alkalmazzdk, igy tudjak biztositani a szakért§ bizottsag

szakvéleményében elGirt draszamot.
Ures 6v6néi allashely nincs, valamennyi alldshelyet diplomas évodapedagdgussal latnak el, 3 f6 dajka és 1 f6

pedagégiai asszisztens segiti a munkdt. Az 6vodai gyermeklétszam optimalis. A 2018/19-es tanévtdl kezdGdden a

vegyes 6vodai csoport helyett, korcsoportos évodai csoportok vannak.
Az 6voda 2003 6ta vallalja fel a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek nevelését, oktatdsat. Heti egy —egy

alkalommal gyogypedagdgus, logopédus foglalkozik a kiilonleges ellatast igénylé gyermekekkel, mert az SNI-s
gyermekeket kizarolag gyogypedagogus fejlesztheti.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregdcios

Egyes intézményeken beliil szegregacios elkiilonités nincs. Az 6voddban 3 csoport van, ahol a gyermekek
életkoruk szerinti csoportokban vannak elhelyezve. Az dltalanos iskoldban évfolyamonkeént 1-1 osztély van,
igy itt sem valésulhat meg a jogellenes elkiilonités. Az osztalyok létszama alacsony, amely nagyobb

odafigyelést tesz lehet6vé.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozé

eltérések

A telepiilésen egy iskola és egy 6voda m(ikédik, igy nincs dsszehasonlit6 adat.

[ e) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A védelembe vett gyermekek és az alapellatdsban gondozott gyermekek szaméra kotelez6 a napkozis ellatds,

tanuldszoba.

r 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa. J

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

F8ként a hitrinvos és halmozottan hatranyos Pélyaorientaciés programok biztositasa, életvezetési
" y . " e Y "> | programok, tanacsadas szerevezése a szlilGk részére.
helyzet(i gyermekekre jellemz§ a sziil6k altali negativ

minta atérokitése, a jovGkép hianya.
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} 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl@ségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jogtekintetében.

® a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek
terén t6rténd végrehajtasardl és az azt médositéd 2002/73/EK irdnyelv,

® a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé bandsméd elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalGsitasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsméd elvének a

[ 5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége I
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitésarol.

[ a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében ‘

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.

A néket és férfiakat egyenlé bandasmod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis
biztonsag teriiletén.

A Munkatorvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
killondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld béandsmod kévetelményét meg kell tartani. A munka
egyenlé értékének megdllapitdsanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot kell
figyelembe venni., Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminécié fogalmat, amely régziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mads, 6sszehasonlithatd felelgsséget, a munkaerd-
piaci helyzetben |év6 személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
torvény a nemet, csaladi llapotot, az anyasdgot és terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya N@&k ardnya B
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,4 4,88 5,14%
2017 6,25 7,18 6,72%
2018 6,93 6,59 6,76%
2019 6,3 8,26 7,28%
2020 9,79 8,95 9,37%
2021 6,39 7,17 6,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

dllaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Né&k ardnya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresékén

Ev munkan(t;lskt(;lgc;l)( aranya belil (TS 058)
% %
2016 44,59 54,55
2017 45,26 58,14
2018 46,81 52,27
2019 45,36 54,55
2020 57,02 59,42
2021 68,24 53,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szAmu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeresék szama

Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo
2016 74 12
2017 95 19
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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[ b) n6k részvétele foglalkoztatast segitG és képzési programokban

2018-2023 kozott az allami foglalkoztatasi szerv feladatait ellatd Tiszafiiredi Jarasi Hivatal mdikodtet
foglalkoztatast segit6 és képzési programokat hazai és unios forrasbol egyarant.

A programok lehet&ségei széles korben hozzaférhetdk az allaskeresék szamara. A nék adltaldban nem kézvetlen
célcsoportjai a projekteknek (kivéve "NGk 40" munkaerd piaci program), de egyéb munkaeré piaci jellemz6ik
alapjan a célcsoportba sorolhatok (GYES-rél visszatérék, tartés munkanélkiliek, 50 év felettiek, alacsony iskolai

végzettségliek stb.)

Telepiilés szinten konkrét létszamadat nem &ll rendelkezésre, azonban elmondhatd, hogy a teljes iddszak alatt,
kiilénbdz6 projektekben vehettek részt a nék.

A teleplilési 6nkormanyzat, mint kdzfoglalkoztato is részese volt az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k és
kdzfoglalkoztatottak képzése programoknak (TAMOP-2.1.6. és GINOP-6.1.1.).

l ¢) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehet6ségei J

Nem rendelkeziink adatokkal.

‘ d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) ‘

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkdzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A n8k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmdra nyujtott napkdzbeni
elldtdsokhoz térténé hozzaférés. A telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté
rendszerének kiépitése és m(ikodtetése, a teriiletén laké gyermekek ellatdsanak megszervezése. A telepiilési
onkormanyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint, biztositja - a Biztos Kezdet Gyerekhaz kivételével - a személyes
gondoskodast nyGjté gyermekj6léti alapelldtdsokat, valamint, ha a Gyvt. alapjan nem koteles az elldtds
biztositasara, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehet§ ellatasokhoz vald hozzajutast. Telepiilésiinkon
miikodik csalad és gyermekjoléti szolgalat, voda. Az dltalanos iskolas gyermekek szamara biztositott a napkézbeni
ellatés. A bolcsédei ellatast az 6nkormanyzat ellatdsi szerz6dés Utjan kivanja biztositani. Biztositott a jogosultak
szdmdra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a gyermekétkeztetés (intézményi és sziinidei).
A n6k munkaba allasdnak segitése, a munka és a magénélet egyensulyanak megteremtése és az uj helyzetekhez
rugalmasan alkalmazkodo csaladi rendszer tdmogatasa céljabdl ,,NG-Kdz-Pont létrehozdsa Jasz-Nagykun-Szolnok
Megye — lll. sz. vélasztékorzetében, EFOP-1.2.9-17-2017-00113” kddszamon konzorcium keretében sikeres
palyazat benyujtasara kerult sor. A palyazat id6tartama: 36 hénap.
KonzorciumvezetG:
Regionalis Fejlesztési Egyesiilet Tiszafiired
Székhely: 5350 Tiszafiired, Orvényi (it 5 sz.,
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Konzorciumi tagok:
Tiszasz6l6si K6z6s Onkormdanyzati Hivatal
5244 Tiszasz6lds, FS u. 21.
Tiszaszentimrei K6zos Onkorményzati Hivatal
5322 Tiszaszentimre, HGs0k tere 7.
A pélyézat keretében Tiszasz616s6n (5244 Tiszasz616s Névtelen Gt 75 sz.) Csalad és KarrierPONT jott létre. Terlileti
hatélya féként Tiszaszentimre, Ujszentgyorgy, Tiszadrs, Tiszaderzs, Tiszafiired telepiilésekre tejed ki.
A Csaldd és KarrierPont folyamatosan szolgéltatasokat nyuijt, tandcsadd tevékenységeket végez.
- A Tiszafiired Kistérségben é16 nék munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a foglalkoztatas elgsegitése képzések,
tréningek szervezésével
- A csalad és a munka dsszeegyeztetésének elémozditasa olyan személyre szabott tandcsadasokkal, tréningekkel,
ahol kiemelt témaknak kell lennie az életvezetési tanacsoknak, a csaladi funkciok megerdsitésének, a gyermeki
értelmi-érzelmi sziikségletek kielégitésének, erdszakmentes kommunikécionak, stressz kezelésnek
- Segitség nyujtas a munkavallalds megkonnyitéséhez, a munkaerd-piacra valo gyors visszatéréshez, jelentésen
csokkentve ezzel a térségben kialakult szegénységi kockdzatokat, munkakeresési tréningek, 6nérvényesitd
tréningek, munkajogi alapok megismertetése, stb.
- Az atipikus foglalkoztatasi formdk népszeriisitése nem csak a munkavallalék, de a munkaltatok kdrében is
fokozottan figyelve a térségben kialakult munkaeréhidnyra, kiilonbdz6 szektorok munkaerd felvételi képességére.
- A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelésére: a népesedési kihivds kezelése érdekében. ElGsegiteni a
hatranyos helyzet(i fiatalok 6nallé életkezdését, Osztondzve a fiatalok sikeres integraciojat képességeik
kibontakoztatasaval.
Ezeket a célokat harom nagy tevékenységcsoporton keresztiil éri el és a kévetkezé célcsoportoknak nyujtja a
szolgaltatast:
a) tiszafiiredi térségben é6 aktiv kord n&i munkavallalék
- kiilonos tekintettel a palyakezdd fiatalok
- kisgyerekes anydk
- fogyatékos gyermeket nevel§ vagy fogyatékossaggal él6k- gyermekeét egyediil neveld szll6k
- nagycsalddos
- hozzatartozét gondozé

b) a térségben elérhet§ potencidlis munkaadok megkeresése: kapcsolat felvétele a gazdasagi kamarakkal.
Bevonni tervezett partner: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, amely szervezettel
egyittm(ikodési megallapodast terveziink kétni.

c) Kiemelt célja a férfiak és nék, a generdcidk kozotti kapcsolat segitése, egylttmiik6désliik tamogatasa. A
programok megvaldsitasanak célja, hogy hozzdjaruljunk az atipikus foglalkoztatési formak népszer(sitéséhez
és elterjesztéséhez.

Egyéni iigyfelek:

Az aktiv korG munkavallalok, akiknek gyakran nehézséget okoz a munka és a magénélet 6sszehangolasa, kiilonds

tekintettel a munkaerg-piac szempontjabél hatranyos helyzetiiekre:

25 év alatti fiatalok és palyakezddk,
Gyes-rél, Gyed-r6l visszatérdk,
fogyatékos gyermeket neveldk,
fogyatékossaggal él6k,

gyermeket egyedil nevelSk,
nagycsaladosok,

id6s hozzatartozot gondozdk,
alacsony iskolai végzettségiek,
szakképzetlenek,

VVVVVYVYVYVY
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50 felettiek,

foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesilék,

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességliek,

a legalabb 24 hénapja munkanélkiiliek,

akik hozzatartozéjuk elladtdsa, gondozasa miatt hatranyt szenvednek a munkaerdpiacon,
egyéb.

YVVVVYYVYVY

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoénd feladata a kismamadk segitése, tdmogatdsa, kiilonféle vizsgalatokra valé elkiildése. A 0-3 év kozotti
gyermekek fejlédésének folyamatos felligyelete, valamint a 3-14 év k6z6tti gyermekek fejliédésére is odafigyel.

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

Jellemz6en az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erdszakos cselekedetek
nagy része ma még felderitettelen. A gyermekvédelmi, a szocidlis szolgaltatdsok, a védénéi haldzat, a renddri
tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben tudjik, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona) ‘

A teleplilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds nincs. Csak az orszagos illetékességli és hataskorii
szervezetekhez tudunk fordulni. A Csalad és Gyermekjéléti Szolgdlat tud segiteni csalddgondozas keretében és
rendkiviili esetben intézkedik.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

A nék részvételére nemcsak a n6i nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, a kozligyekrél vald
dontésben, hanem azért is, mert ez szolgalja leginkabb a koz6s érdekeket.

A helyi kozéletben a nék szerepvallalasanak ergsédése megfigyelhetd az elmult években. A polgarmester 2006 6ta
né, a képvisel6k 50%-a nd, az iskola, az dnkormanyzati intézmények, vezetdi n6k, a Reformatus Szocidlis
Szolgaltaté Kdzpont vezetdje nd, a reformatus gyiilekezet lelkésze né, a polgarmesteri hivatal kdztisztviselSi 100%-
ban nék. A telepulés egyik legnagyobb foglalkoztatéjanak vezetdje szintén né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzdek a telepiilésen.
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‘ 5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Csaladbarat munkaltatéi szemlélet kialakitdsa.

Csalddbarat munkahelyek alacsony Atipikus foglalkoztatasi formdk népszerdsitése.

szdma, atipikus foglalkoztatasi
formdék hidnya
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs dontése alapjan a 2012-es év az aktiv id8sodés és a nemzedékek kozotti
szolidaritas eurdpai éve volt. E kezdeményezés igyekezett rairanyitani a figyelmet arra, hogy Eurdpdban minden
eddiginél hosszabb ideig élnek az emberek, és idGsebb éveiket is egészségesebben toltik, mint korabban. Rdmutat
emellett arra is, hogy mindez lehetséget tartogat szamunkra. A tevékeny, aktiv idéskor nagyon fontos a
nemzedékek kozotti szolidaritas fenntartdsdban azokban a tarsadalmakban, amelyekben egyre tébb az idés
ember.

Tiszaszentimre K6zség Onkormdényzata évek dta kiemelt feladatanak tekinti a helyi szint(i ,idésbarat” politika
kialakitdsat. Ennek érdekében kiilonos figyelemmel kezeljilk az idés lakossaggal torténé egyuttmiikédést, az
idgskord emberek életkdrilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén a réluk valé gondoskodast.

A telepiilésen 50 férShelyes id6sek otthona, nappali elldtas és tdmogatd szolgélat is m(ikodik a Tiszaszentimre
Reformatus Szocialis Szolgaltaté Kézpont fenntartdséban.

Az iddskori népesség fébb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek stb.)

A demografiai mutat6kbdl is kitlinik, hogy Tiszaszentimre lakossdganak eldregedése tovabb folytatédik.

Az id6sek csaladi dllapotara jellemzd, hogy korban elrehaladva csékken a hazasok és névekszik az
Ozvegyek aranya, ezen beliil a nék szama.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- névekszik az atlagéletkor

- magasabb a kézépkoruak halandésaga

- a n6k élettartama hosszabb

Az id8skorban jellemzé megbetegedések: mozgaskorlatozottsag, daganatos, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak. Az idéskorra fel kell késziilni. Nem mardl, holnapra jelentkezik.
Tédjékoztatast még aktiv korban el kell kezdeni, az egészségligyi allapot véltozasarol, az akadaly-mentesitésre valo

fokozatos felkészitésben, a magany megel6zésérdl, az izolacio és az elszigetel§dés prevenciéjardl beszélni kell.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé | .. .y
< o . - Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012

) N (TS 030)

Osszesen) osszesen)
2016 430 263 163,50%
2017 431 243 177,37%
2018 432 232 186,21%
2019 428 224 191,07%
2020 422 210 200,95%
2021 427 225 189,78% .

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szam0 tablazat — Nyugdijban, elltasban, jaradékban és egyéb jarandosdgban részesiilék

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ey jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé sszesinyyestiay
férfiak szdma (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 247 381 628
2017 244 372 616
2018 232 358 590
2019 227 344 571
2020 211 330 541
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
700
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w Férfiak = NGk
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkorqn Eletkorcfn Oregségi | .. . Ozve"gynl'es Ozvegyi és | Id8skoraak
alapulé alapula . Oregségi sziiloi tetpe s
A 5 nyugdijba e . szlil6i jaradékadban
ellatasba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba s 5 )
s a n - ] nyugdijba | részesitette
Ev o | ..o, | részesilld | , | n k havi
részesiilé | részesiilo férfiak részesuld | részesllo részesiilé stlagos
férfiak nék ; nékszama | férfiak | ooy T
szama szama =2ang (TS 070) szama ndkszama] szdmaliio)
T 72 TS 134
(1s067) | (tsoes) | (1> 069 sory | (5072 | (15134)
2016 4 1 181 229 3 56 n.a.
2017 4 1 177 226 3 51 3
2018 4 1 175 225 1 46 4
2019 2 1 177 227 2 37 4
2020 2 1 163 217 2 35 4
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
Forras: TelR,
KSHTstar
Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak m N6k
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerg-piacihelyzete

ra) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijkorhatdr emelkedésével egyidejlileg egyre kevesebb azoknak a szama, akik agy déntenek, hogy nyugdij
mellett szeretnének még dolgozni. A kbzfoglalkoztatdsban nyugdijasok foglalkoztataséara lehetdség nincs.
Azoknak a foglalkoztataséra sincs igazan lehet8ség, akik a j6vedelmiik kiegészitésre, vagy azért, mert szeretnék
még a megszerzett tudésukat hasznositani, a nyugdij mellett dolgoznanak. A n6k kozott, akik elérik a 40 év
szolgdlati id6t, szinte mindenki él a kedvezményes nyugdijazas lehetdségével. A nyugdij melletti foglalkoztatésra
leginkabb a fizikai megterhelést nem igénylé munkakérdkben kerdl sor.
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6.2. szamd tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tibldzatbél)
" Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott alldskeresdk
szama dsszesen
. 1S 74 95 94 97 121 85
fsszesen
. F6 7 8 9 5 12 7
41-45 év (TS 042)
% 9,46% 8,42% 9,57% 5,15% 9,92% 8,24%
. F6 8 12 7 14 6 10
46-50 év (TS 043) =
% 10,81% 12,63% 7,45% 14,43% 4,96% 11,76%
. F6 3 4 7 11 16 10
51-55 év (TS 044) -
% 4,05% 4,21% 7,45% 11,34% 13,22% 11,76%
. Fé 11 5 5 8 7 8
56-60 év (TS 045)
% 14,86% 5,26% 5,32% 8,25% 5,79% 9,41%
" . F6 6 14 19 15 19 12
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,11% 14,74% 20,21% 15,46% 15,70% 14,12%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsebb korban vald tanulds nem igazan jeliemz6 telepiilésiinkre, féleg azért sem, mert az idskorban
megszerzett tudds hasznositdsara a munkaerépiacon nincs igazan lehetdség. A nyugdijasok kérében
leginkabb a szamitastechnikai ismeretek, az internet alkalmazas elsajatitasa valik egyre fontosabba. A
kézintézményekben a nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet8ségei korlatozottak. Foglalkoztatdsukat
tdmogatd programok nem mikddnek.

‘ ¢) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatés teriiletén

Féként a versenyszférdban, a fizikai megterhelést jelentd szakmakban pl. épitSipar, az id6sebb korosztaly
nem tudja teljesiteni az elvart kdvetelményeket, igy foglalkoztatdsukra sincs lehetdség.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet gyakorldsahoz
valé hozzaférés

[ a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

Az Gnkormdnyzat és a Reformdtus Szocialis Szolgaltato Kézpont a helyi elldtérendszert folyamatosan az
igényekhez, a sziikségletekhez igazitja, mind a pénzbeli, mind a szocialis szolgéltatdsok teriiletén.

Az egészségligyi, szocialis, kozmlvelSdési és egyéb szolgiltatasok egy része a kézség minden lakdja
részére biztositott, egy része kor alapjdn az id6sek szamara szervezGdik.
Jellemz§ a kozségben megjelend szolgéltatdsokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatdsok személyre
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szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak.

Alapvet6 cél az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetS a feleslegessé valds érzése.

Az egészségiigyi elldtast segiti a teljeskoriien feltjitott egészséghaz.

Telepiiléstinkon az alabbi szocidlis alapszolgéltatasok elérhetdek: Tdmogatd szolgélat, haziorvosi ellatds; hazi
segitségnydjtas gondozas. Személyes gondoskodast nylijté szakositott ellatas: idések bentlakasos otthona

miikodik a telepiilésen.

6.3. szam( tablazat — Nyugdijban, elltasban, jaradékban és egyéb jarandésdghan részesilk szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o -
= jarandésagban részesiilé férfiak jarandésagban részesiilé nék Osszes myiigdlias
szdma (TS 063) szdma (TS 064)

2016 247 381 628
2017 244 372 616
2018 232 358 590
2019 227 344 571
2020 211 330 541
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

77



Tiszaszentimre K6zség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyeni&ségi Programja 2018-2023

65 év feletti Napeall Hézi Szocilis
lakossag szama el!atast:a:\ segitségnyujtasban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, i;;ssiisrl:i':k részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 fé6 6
2016 430 30 37 85
2017 431 29 36 89
2018 432 29 32 82
2019 428 29 33 86
2020 422 27 31 86
2021 427 27 30 81
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
100

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Nappali elldtds m Hazi segitségnyljtas m Szocidlis étkeztetés

| b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

ldések napja rendezvényt mind a telepiilés idGsei szdméra, mind a szocialis szolgaltatdst igénybe vevGk
szamara évek 6ta megrendezi a telepiilés. A helyi kdnyvtar, mivelédési haz és a civil szervezeteken keresztiil
a kulturdlis rendezvények szervezhet6k: viddm miivek fesztivélja, kérusok versenye, kakasfGzG-fesztival.
Bekapcsolédnak a Szent Imre nevét viseld telepiilések rendezvényeibe, minden éveben tevékeny résztvevéia
Gyorgy-napok és a Tiszaszentimrei falunap rendezvényeinek. Siitnek, féznek a kdzségi rendezvényeken,
rendezvényekre hagyomanyos ételeket készitenek.

‘ ¢) id6sek informatikai jartassaga —‘
Az id8sebb korosztédly nagyon motivalt az informatikai ismeretek elsajtitasara.

1 6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen I

Az idsek napjéhoz kapcsoloddan az id8s lakossagot m(isoros esten kdszénti a polgarmester a helyi miivelSdési
hdzban, mely évente keriil megrendezésre.

1985 6ta miikodik az Ady Endre MivelGdési Hazban a Nyugdijas Egyesiilet, és azon belill a Margaréta
Hagyomany6rz6 és Szinjatszé Csoport. Az elmuilt évek sordn allandé résztvevéi és fellépéi a telepiilés kulturalis
rendezvényeinek. Kézremiikodésikkel nagy segitséget nydjtanak a kiilénbdz8 Ginnepségek, évforduldk méltd
megunneplésében.

Havonta két alkalommal tartanak klubfoglalkozast, melyhez az intézmény téritésmentesen biztositja a termet és
a technikai berendezést, valamint segitséget nyuijt a szervezé munkaban.
A nyugdijasok kéziil sokan aktiv tagjai a Polgarér Egyesuletnek, a Sportegyesiiletnek, a Népdalkérnek.

ldGsekbdl szenior tanccsoport alakult. Egyre tébb az id6seket célzé programok széma a telepiilésen, illetve a
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rendezvényeken valé részvétel sordn is a legaktivabb réteget képezik.

6.5 Kévetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatérozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Magas az egyediil él6k arénya. Kiemelt figyelem az egyediil élGkre. Prevencios
tevékenység.

e vtz , Tarsadalmi befogadds és elfogadas erdsitése.
A generdacidk egyre nagyobb mértéki eltdvolodasa. € :
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l 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilontsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjdban szamottevéen korlatozott, és ez
szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ JegyzGkdnyv
kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyltt
korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl|6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

I 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal éI6 személyek f&bb jellemz§i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Sajnos az Ujszentgydrgydn lévé védett munkahely az épiilet llagénak (tetészerkezetének) megromlasa miatt
megszlnt. Az ott foglalkoztatott dolgozdk jelenleg Tiszafuredre jarnak &t. Az épiilet az 6nkormanyzat tulajdona,
melynek feldjitdsa pénziigyi forrds hidnyaban csak pélydzati Uton lehetséges. Az 6nkormanyzat az épllet
tet@szerkezetét a tovabbi allagromlas miatt, palyazat hidanydban 2020-ban sajat er6bdl felljitotta. Tiszaszentimrén
taldlhaté egy 32 fét foglalkoztatd tamogatott munkahely. Az dnkormaényzat évek 6ta lehetdséget biztosit a
megvaltozott munkaképességl dolgozok foglalkoztatdsara, kihaszndlva az EFOP pdlydzat adta lehet§ségeket,
illetve a palydzaton tul is az 6nkormanyzat jelenleg is alkalmaz megvaltozott munkaképesség(i dolgozot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek elldtasaiban részesiil6k Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szédma - N6k (TS 062)
2016 52 79 131
2017 54 78 132
2018 47 71 118
2019 41 68 109
2020 39 67 106
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jard
ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

100

ol 1l ol ul sl
IR 1 IR 5} &=
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m Férfiak m NSk

80



Tiszaszentimre Kdzség Onkorményzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2018-2023

7.1.2. szamu tablézat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesiilo fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

] b) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén !

Hatranyos megkilonbsztetéssel kapcsolatosan negativ észrevétel nem volt.

| c) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok ‘

Tamogato szolgdlat miikddik, mely orvosi elldtashoz valé széllitdst, gondozéshoz és informéacidhoz juttatast
biztosit a fogyatékossagi témogatésban részesiil6k szdmara. Programok szervezése kifejezetten erre a
célcsoportra eddig nincs.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocialis ellatasokat igénybe vevék kézétt nagy valdszinidséggel jelen vannak fogyatékkal él6 személyek is,

nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.

Ell&tasi formak:

e Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjén biztositott fogyatékossagi témogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget eldsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jévedelmétdl fuggetlendl -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbél eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

e Rokkantsagi jaradék: A rokkantségi jaradékrdl sz616 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése elétt teljesen munkaképtelenné vdlt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladé mértékii egészségkarosoddst szenvedett és nyugellatdst, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

e Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kdzlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személyjogosult
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e Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személyjogosult,
= aki kdzlekedGképességében sulyosan akadalyozott,
= aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mingsil,
= akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel&z8en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsil

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

e Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiildnésen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)-(2))

e Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esély(i hozzaférés
lehetdségét a kdzérdek(i informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamdra a kozszolgdltatasok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.§)

¢ Kozszolgaltatasokhoz val6 egyenl6 esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilénb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esély(i hozzaférést.
A kozszolgdltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az 6ndllé életvitelét segité kutyajat - kiilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint -
beviheti a kozszolgdltatdst nyGjto szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szdmara nyitva allé
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C.§)

o Kozlekedés: A koziekedési rendszereknek, tovdbbd a témegkoziekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lennilik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalatu parkoldban a
kbzlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfeleld szdmu és alapteriilet(i parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10.§)

¢ Tamogat6 szolgalat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgdlat igénybevételét, tovabba
segédeszkozt. Az arhoz nyUjtott tdamogatdssal beszerezhet§ segédeszkdzok korét és a tamogatés
mddjat, valamint mértékét kiilén jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11.§)

e [Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adodd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovdbbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatdat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

e Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol
figgden korai fejlesztésben és gondozdsban, dvodai nevelésben, iskolai neveléshen és
oktatdsban, fejleszt6 felkészitéshen, szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felsGoktatasban
vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, haaz - az
e célra létrehozott szakért6i és rehabilitaciés bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint
- a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényds, a fogyatékos személy
az 6vodai nevelésben és oktatdsban a tébbi gyermekkel, tanuléval egyitt - azonos 6vodai
csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog,
hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot.
13.8).

e Lakéhely, k6zdosségbe valé befogadas, onallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
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fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelelé - csaladi, lakdotthoni, intézmeényi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy Iétszamd
apolé— gondozd intézetek kivaltasa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkal.

o Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamdra lehet6vé kell tenni a miivelédési, kulturalis, sport-
és mas kbdzosségi célu létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szdmdra - sportolasi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadidds intézmények haszndlatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18.8)

e A rehabiliticibhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitaciés szolgaltatasok, ellatésok biztositjak. Az ehhez kapcsolddo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenléség elémozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allé szervezet latja
el. A szervezet szadméara torvény vagy kormanyrendelet tovébbi feladatokat allapithat meg
([Fot.19.-20.

§).

e A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kbzvetleniil vagy szabadon vélasztott képvisel6kon keresztill, beleértve a fogyatékossaggal élé
személyek jogét és lehet&ségét a szavazasra és vélaszthatésagra (2007. évi XClI. tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek o©nérvényesit6 mozgalmainak erfsodése, sajat maguk képviseleti
lehetdségének tdmogatdsa kiemelt feladat.

‘ a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége ‘

A fogyatékkal é16 személyeken kiviil az akadalymentes kérnyezetnek haszonélvezdi a kisgyermekes,
babakocsival kdzlekedd sziilk, a beteg és id6s emberek.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé kézépiiletek fizikai akadalymentesitése teljes koriien megoldott, az
Onkormaényzati Hivatalban az infokommunikdaciés akaddlymentesités is biztositott.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége

A mivelddési haz és konyvtar fizikai akadalymentesitése biztositott, az egészséghdz és a szocialis
ellatérendszer épiileteinek fizikai akadalymentesitése biztositott. A sportrendezvények megkozelitése
biztositott. Szolgaltaté épiiletek megkdzelitése a fogyatékkal él6k szamara is biztositott. A lakdépiiletek
altalaban foldszintesek, legfeljebb padlastér beépitéssel. Egyéb informaciéval, adattal a lakoépuletek
akadéalymentesitésérdl nem rendelkeziink.

‘ ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem dnkormanyzati fenntartdsi munkahelyek akadalymentesitettségérél nem rendelkeziink adatokkal.

‘ d) kdzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége |

A kbzdsségi kozlekedés nem akadalymentesitett. A jérdak, parkok a fogyatékkal él6k szamara is
hasznalhatdak, megkdzelithetbek.

e) fogyatékos személyek szémara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem rendelkeziink helyben ilyen szolgdltatasokkal.
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L f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Fogyatékkal él6k csoportja szervezése lenne indokolt, mivel az dpolési dijban részesiilék, akik tartés beteg vagy
fogyatékkal él6t gondoznak izoldlédhatnak a koz6sségtél. Szamukra pozitiv feltdltédést, beszélgetést, a
mindennapok monotdnidjat megtdéré programok szervezése indokolt. Lelki megsegitésiikre a reformatus egyhaz
szervezésében rendszeres lehetdséget biztositanak a , Lelkifréccs” taldlkozdsok.

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A fogyatékkal él6k esélyegyeniGségének Sziikségletorientalt, egyéb szocialis
tdmogatdsa. Szocialis alapszolgaltatasok szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés biztositasa.
infrastrukturajanak fejlesztése. Egyuttm(ikddés a civil szervezetekkel, a tdmogato
szolgalattal. Helyi civil szervezet létrehozdsanak
kezdeményezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel8sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érintd civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok széama stb.)

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény hatdrozza mega helyi koziigyek,
valamint a helyben biztosithato kozfeladatok kdrében elldtand6 helyi &nkorményzati feladatokat. Ezek koziil a
kézfeladatok koziil a gyermekjoléti szolgaltatasokat és ellatdsokat, a szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat, a
tanyagondnoki szolgaltatds kivételével a Tiszaszentimrei Reformdtus Egyhazkézséggel kététt megallapodas
alapjan a Tiszaszentimre Reformatus Szolgéltaté Kézpont latja el.

A jogszabalyban meghatdrozott kozfeladatait az dnkormanyzat latja el, civil szervet kdzfeladatot nem lat el
telepiilésiinkdn, de a civil szervezetek tevékenyen kézremiikédnek az dnkormanyzat kdtelezé és dnként vallalt
feladatinak ellatasaban, tevékenységiik, az altaluk képviselt korosztalyok, kdzdsségek szinte a telepiilés tejes
lakosségat lefedik. Az 6nkorményzat évente 2 millié Ft vissza nem téritend6 tamogatast nyujt a civil szervezetek
mikdédéséhez.

A telepiilésen m(ikddd civil szervezetek:
- Tiszaszentimrei Nyugdijas Egyesiilet
- Tiszaszentimre Kozségi Polgardr Egyesiilet
- Tiszaszentimre Kozségi Sportegyesiilet
- Tiszaszentimréért Egyesiilet
- Tiszaszentimrei Horgasz Egyesiilet
- Tiszaszentimrei Ovoda Ovodasaiért Alapitvany
- A Tiszaszentimrei Gyermekekért Alapitvany
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- Tiszaszentimre Népmiivészetéért Alapitvany

- Ujszentgyorgy Lakossagaért Alapitvany

- Tiszaszentimre Id6skor( Lakossagaért Alapitvany
- Margaréta Népdal és Hagyomany6rzd Kor

rb) dnkormanyzati, nemzetiségi 5nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatésa
Telepiilésiinkén minden évben megrendezésre keriil a Falunap, Ujszentgyérgy vonatkozdsaban a Szent-Gyorgy
Napi Sokadalom, Kakas f6z6 Fesztivél. Ezeken a rendezvényeken részt vesznek a civilszervezetek is. Telepiilésiink
csatlakozott a Szent Imre nevii telepiilések altal szervezett rendezvénysorozathoz is. A kozosségi élet szervezésébe
bekapcsolédott a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhdz: ,Adventi Szeretetnapok” hagyomanyt teremtd rendezvény-
sorozatdval.

A kbzségben mUikodik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat. Az 6nkormanyzat és a Nemzetiségi Onkormanyzat kozti
egylttmiikodési megallapodas alapjan az onkormanyzat, illetve a K6zos Onkorményzati Hivatal biztositja a
Nemzetiségi Onkorményzat miikodési feltételeit. A nemzetiségi dnkormanyzattérvényben meghatdrozott
nemzetiségi kozszolgéltatasi feladatokat elldtd, testiileti formdban miikodd, jogi személyiséggel rendelkezd,
demokratikus valasztasok Gtjan e torvény alapjén létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kozosseget megilleté
jogosultsagok érvényesitésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskérébe
tartozé nemzetiségi koziigyek telepiilési, teriileti vagy orszagos szinten torténd 6ndll6 intézésére jon létre.

| ¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal valé partnerség
A kézség kapcsolatrendszerének fontos eleme a Tiszafiiredi jérdshoz tartozé telepiilésekkel valé szoros
egyittmiikodés, egyes teriileteken kozds feladatellatas.

Tiszaszentimre Kozségi Onkormdnyzat jelenleg 2 tarsulas tagja:
Tisza-tavi Régié Hulladéklerakéit Rekultivalé Egycéli Onkormanyzati Tarsulds,

- Tisza-tavi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulds

Koz0os feladatellatas:
- A siirgfsségi betegelldtast a Tiszafiiredi Kuthy Elek Egészségiigyi Intézmény litta el telepiiléslinkdn, de

2015.07.01-t8| ezt az ellatast ,kiilsés” vallalkozads (AGRIA-UGYELET Egészségiigyi Szolgaltaté Kft.) miikodteti,

tovabbra is a mentbszolgalattal kdzdsen.

Kozos Onkorményzati Hivatal fenntartdsa Tiszadrs Kozség Onkorményzataval Tiszaszentimrei Koz0s
Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel.

Az 6nkormanyzat tobb olyan palyazatban is részt vesz, melyben t6bb telepiilés 6nkormanyzata, illetve egyhazak
is tagjai. llyen a Tisza-tavi templomok atjén li. TOP-os projekt, amely konzorciumban az dnkormanyzatunk a
gesztor, amely 3 6nkorményzat (Kenderes, Tiszaszentimre, Tiszaors, Abédszalok) és 6 egyhazkdzség részvételével
valosul meg (Reformatus egyhdz: Karcag, Tiszaflired, Katolikus egyhaz: Tiszaszentimre, Tiszaflired, Fegyvernek,
Zsidé hitkozség: Karcag)

A masik palyazat ,Egyiittm(ikodés megvaldsitdsa a fenntarthaté kdzlekedésfejlesztés érdekében TOP-os projekt,
melyben 6nkormanyzatunk konzorciumi tag, 9 6nkormanyzat részvételével val6sul meg (Fegyvernek, Orményes,
Kétpd, Kuncsorba, Kunhegyes, Tomajmonostora, Tiszaigar, Tiszaszentimre, Nagyivan).

] d) a nemzetiségi 6nkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Telepiiléstinkdn tdbb vélasztasi ciklus 6ta miikddik Cigany Nemzetiségi Onkormdnyzat. A Nemzetiségi
Onkorményzat megvalaszthat6 tagjainak Iétszama: 3 f6. A nemzetiségi 6nkormanyzat a cigdny nemzetiségi
onkormanyzat érdekeinek képviseletét, a hagyomanyainak apoldsat végzi. A nemzetiségi énkormdnyzat
célcsoportja a cigdny lakosség.
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J e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenysége szinte a telepiilés tejes lakossdgat lefedi, szinte minden célcsoportot érint
valamilyen szinten. Tevékenységiik tobbek koz6tt kiterjed a gyermek tovdbbtanuldsanak segitésére, a
nyugdijasok kdzdsségformdlé tevékenységére, a telepiilés kézbiztonsdgara, amely minden célcsoport érdekét
szolgélja. A telepiilés sport és kulturdlis életére, a kdzintézmények eszkézellatottsaganak javitasara stb.

[ f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Sajnos a védett munkahely megsziint Ujszentgyérgydn, de a megvaltozott munkaképességii dolgozdk
foglalkoztatdsa (23 fG) tovabbra is megmaradt.
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l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga ‘

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
snkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés adatszolgéltatasaban részt vettek a telepiilésen dolgoz6 szocidlis, egészségugyi, gyermekjoléti,
oktatasi, nevelési szakemberek. Médszere a személyes, telefonos, illetve online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a program tervezett véleményezésére
koncentralédott. A teljes tervezet az Onkormanyzat honlapjan www.tiszaszentimre.hu kdzzétételre kerdl, igy
allampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkozék bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program hozzéférhetd lesz a telepiilés honlapjan. fgy az intézkedési terveket
megismerhetik, megvaldsitasat folyamatosan ellendrizhetik. A Helyi Esélyegyenl8ségi Program
megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi és javaslatot készit a HEP szlikség szerinti
aktualizélasara.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

I A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi
hidnyossagok kezelése

Egylittmiikodés a Csalad és Karrier Ponttal,
a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal, a
Csalad és Gyermekjdléti Szolgalattal

Gyermekek

F6ként a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekekre jellemzé a
sziil6k altali negativ minta atorokitése, a
jovékép hianya. Tovabbtanulasi
nehézségek.

Palyaorientacids programok biztositdsa,
életvezetési programok, tanacsadas
szerevezése a sziil6k részére.

Id&sek

Magas az egyediil él6k aranya.
Generécidk egyre nagyobb mértéki
eltavolodasa

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre.
Prevencids tevékenység.
Tarsadalmi elfogadds és befogadas
ersitése.

N6k

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama,
atipikus foglalkoztatasi formak hidnya

Csaladbarat munkaltatdi szemlélet kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatasi formak népszerdsitése.
Egyuttmiikddés a Csalad és Karrier Ponttal.

Fogyatékkal
élék

Fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének
tdmogatdsa.

Szilkségletorientalt, egyéb szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozési teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel6st
Romak
és/vagy Onkormanyzat, Jarasi Hivatal

mélyszegény-
ségben él6k

Adédssagesapda-pénzgazdélkodasi
hianyossagok kezelése

Foglalkoztatdsi Osztdlya, Cigany
Nemzetiségi Onkormaényzat,
FelelGs: jegyz6

A negativ hatranyok csokkentése, megfelelé
jovBkép kialakitasanak segitése, a gyermekek

Onkormanyzat, Vasvari Pal Altalanos Iskola,
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, Csaldd és

Gyermekek tovabbtanuldsanak segitése Gyermekjoléti Szolgélat,
Felelds: jegyz6
Onkormanyzat, Reformatus Szocidlis Szolgaltato
Id§sek Fokozott figyelem az id&sekre. Koézpont, egészségiigyi intézmények, civil
szervezetek
FelelGs: jegyz0
,, « 2 o Onkorményzat, védénd, Csalad és Gyermekjoléti
NGk A ndk, elsésorban a gyermeket nevel6 nék Szoleslat Y Y J
helyzetének javitasa. ganat,
Felels: jegyz6
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k teljes Onkorményzat, Szocialis Szolgéltatd
élék esélyegyenldségének tamogatdsa. Kdzpont, civil szervezetek

Felel6s: jegyz6
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Adéssdgcsapda-pénzgazdalkodasi hidnyossdgok kezelése

Feltart probléma megnevezése

Hidnyos ismeretek a pénzkezelés terén és az adbssag keletkezése
targykorében.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Eletvezetési problémak beazonositisa.

Célcsoporttal valé egylittmiikédés kialakitasa.

Révidtava: egyiittm(kodés kiépitése a célcsoporttal,
partnerszervezetekkel

K6zéptavu: Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szdmanak novelése
Hosszutavi: Ongondoskodas megtanulésa

A cél Gsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Kézségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019-
2025)

- Az egyes szocidlis ellatasi formak szabdlyzasarol sz616 4/2015. (11.27.)
OR

- Afiatalok életkezdési tamogatasarél szélé 20/2006. (X11.22.) OR

- Agyermekjéléti alapellatasokrdl sz6lo 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjlsagi Stratégia {2009-2024)

e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

o NO&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl@ségét Elésegitd Nemzeti

Stratégia (2010-2021)

¢ |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

1. Intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatdsa, kérdsives
felmérés

2. Problémak megtargyalasa

3. Tanacsadas, informacidk ataddsa, utmutatis

Az intézkedés feleldse

Erintett célcsoport,
6nkormanyzat munkatérsai,
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont,
Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat, civil szervezetek,
kodzlizemi szolgaltatdk

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

R: 2019. junius 30.
K: 2020. junius 30.

H: 2023. jdnius 30.

Az intézkedés eredményességét mérg
indikdtorok

Rovidtavu: KérdSivek dsszegyiijtése, elemzése,

Kozéptavu: a felmért célcsoport 50%-anak részvétele a programban,
csaladokra, egyénekre szabott fejlesztési tervek

Hosszutavi: a célcsoport 75%-anak részvétele a programban,

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Onkormanyzat, Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, Tiszafiiredi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csalad és Karrier Pont, kéziizemi szolgaltaték

Résztvevsk tevékenysége, bevondsa, kérdSivek elkészitése,

sokszorositdsa, 6nkéntes segitk bevondsa, anyagi timogatés,
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kézmUszolgaltatdkkal valé kapcsolatfelvétel

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga

Folyamatos kapcsolattartas a csalddokkal, visszaesés megakadélyozésa
A célesoport motivaldsa, mely az dngondoskodashoz vezet
Folyamatos kapcsolattartas, megerdsités.

Onkormanyzatok kozétti egyiittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
legyittm(ikédés bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Tiszaszentimre Kézség Onkorményzatanak
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A negativ hatranyok csokkentése, megfelel6 jovékép
A Intézkedés cime: kialakitasanak segitése, a gyermekek tovabbtanulasanak segitése

B Feltart probléma megnevezése A csaladok nehéz anyagi helyzete, rossz csaladi minta,
érdektelenség, jovékép hianya.

A gyermekek életmddjanak, életvitelének, a szabadidés
tevékenységeinek a feltarasa.

Rovidtava cél: a sziil6kkel valé kapcsolatfelvétel, az erre alapuld
prevencids munka kidolgozasa.

Kézéptavi cél: Fejleszté motivacios programok kidolgozasa, a
hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkdztatdsa. Eletvezetési
programok szervezése sziil6k, gyermekek részére

Hosszatdvu cél: A gyermekekkel, sziilékkel valé folyamatos
egyluttmiikodés az iskola befejezéséig.

C Az intézkedéssel elérni kivint
cél

- Tiszaszentimre Koézségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019-
2025)

- Azegyes szocidlis ellatasi formak szabalyzasardl sz616 4/2015. {11.27.) OR
- Afiatalok életkezdési tdmogatdsardl sz6l6 20/2006. (XI1.22.) OR

- A gyermekjdléti alapellatasokrél szolé 4/2019. (111.29.) OR

D A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:
¢  Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)
e, legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl@ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepciod

E A cél kapcsolédasa orszégos
szakmapolitikai stratégidkhoz

1. F6ként az altalanos iskolds kort gyermekek szdmara tandran

F Tevékenységek o )
kiviili programok megszervezése,

(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve 2. a gyermekek szakkdrokbe val6 bevonasa,

3. magatartasi problémakbél adddé viselkedés fejlesztés,
onismeret fejlesztés.

Oktatadsi, nevelési intézmények vezetdi, Cigdny Nemzetiségi

G Az intézkedés feleldse = ; . = e ,
Onkormadnyzat elndke, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje,

H intézkeds I6sitasdnak R: 2020. junius 30.
Az intézkedés megvalésitdsana K: 2022. jnius 30.

hatarideje
H: 2023. junius 30.

L . . L Révidtavu: az érintett csaladok legalabb 50%-anak felkeresése

: iﬁ:llizgizl:z:es eredményességét mérd Kdzéptavu: programok szervezése, az érintettek bevondsa
Hosszatava: Javuld tanulmanyi eredmények, javuld tovabbtanulasi

esélyek, megfelel§ palyavalasztas- javuldas 20%

Dokumentalds: KérdGivek, kimutatdsok, programtervek, meghivék,

jelenléti ivek

Pedagégusok, csaladgondozdk

J Azintézkedés megvaldsitasahoz szikséges| p gy, 44 |ehetéségek, Csalad és Karrier Pont adta lehetéségek
(human, pénzigyi, technikai eréforrasok) kihasznalisa
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Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Alulmotivaltsag a tanuldsban, a tovabbtanuldsban, sok a mentalis
és magatartasi problémaval terhelt gyermek. Sziil6k éltali negativ
minta atorokitése, szocializacids hidnyossagok. Jovikép hidnya
miatt a sziil6k, gyermekek oktatési intézménnyel valé
egyuttmiikodésének erésitése. Eletvezetési programok,
tanacsadas szervezése a csaladok részére.

Onkormanyzatok kozétti
egytittm{ikddésben megvalésuld
intézkedés esetében az egyiittmikddés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

A nék, elsGsorban a gyermeket neveld nék helyzetének javitasa.

Feltart probléma megnevezése

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama, atipikus foglalkoztatasi
formak hidnya.

K6z06s egylittm(ikddési szandék hidnya.

Kevés munkahelyi lehetdség. A csalddi, magdnéletbeli feladatok és
felelGsségek altalaban egyoldalian a n6ket terheli.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtavi: Csalddbarat munkaitaté szemlélet kialakitdsa

Kdzéptavi: Foglalkoztatasi programok, n6ket tamogatd eszkozdkkel
(gyermekfelligyelet, dvodai nyitvatartdshoz igazodé programok)
Hosszatavi: A kisgyermeket nevel§ nék csaladi és munkaerd piaci
helyzetének javitasa

A cél &sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Gazdasigi programja (2019
2025)

Az egyes szocialis ellatasi formak szabalyzasardl szé16 4/2015. (11.27.) OR
- Afiatalok életkezdési timogatasarél sz6lé 20/2006. (X11.22.) OR

A gyermekjoléti alapellatasokrol sz616 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsolédasa orszagos

szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:

¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)

*  Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

o  legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl§ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  QOrszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Adatgy(ijtés és elemzés az dnkormanyzati intézmények és
gazdalkodo szervezetek munkaeré politikajarol

- Helyi vagy térségi ndi civil szervezetek bevonasa

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat, Csaldd és Gyermekjéléti szolgalat, Védénéi
szolgdlat, Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Civil szervezetek

Az intézkedés megvaldsitasanak hatdrideje

R: 2020. junius 30.
K: 2021. junius 30.
H: 2023. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Problémas teriiletek felmérése. Kisgyermekes sziil6k
foglalkoztatasanak elGsegitése. Tréningek szervezése palyazati
lehetGségek fliggvényében. Adatbazis létrehozédsa, karbantartasa.
Civil szervezetekkel vald kapcsolatok kialakitdsa.

Az intézkedés megvalédsitasahoz szlikséges
{human, pénziigyi, technikai) er6forrasok

Humanerd&forras (csaladsegits, 6nkéntesek)

technikai feltételek ((Mivel6dési Haz, Szocialis szolgaltato kézpont
székhelye)

Pénziigyi: nkormanyzat éves kdltségvetése, palyazati lehetségek

Az intézkedés eredményeinek fenntartdsa

Forrds: 6nkormanyzat éves koltségvetése, palyazati lehet6ségek
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Onkormanyzatok kézétti egylittmiikédésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egyittm{ikddés bemutatasa

,,Ebben az esetben nem relevéns”
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Intézkedés cime:

Fokozott figyelem az id8sekre

Feltart probléma
megnevezése

Magas az egyediil él6k aranya. A generaciok egyre nagyobb
mérték( eltdvoloddsa. Egymasra figyeléssel, szorosabb
egylittmiikodéssel lehet a célokat elérni, ellenkezd esetben nincs
lehetGség a fejlédésre

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre, prevencios tevékenység.
Rovidtavu: Tarsadalmi elfogadés és befogaddas erdsitése
Kbézéptavh: Korosztalyok kozotti kapesolatfelvétel, egyiittmiikddés
HosszUtavu: Szocialis szakellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés biztositdsa

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

. Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019
2025)

- Azegyes szocidlis ellatasi formak szabalyzasarél sz616 4/2015. (11.27.) OR
. Afiatalok életkezdési timogatasardl sz6l6 20/2006. (XI1.22.) OR

A gyermekjoléti alapellatasokrdl sz616 4/2019. (11.29.) OR

A cél kapcsoléddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegitd Nemzeti

Stratégia (2010-2021)

e [d&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

1. Id6s, egyediil él6k szamdra célzott programok szervezése

2. Adatroégzités, feldolgozas,

3. Operativ beavatkozasok kidolgozasa az id&s korosztalyon beliili
kiilénb6z6 célcsoportokra, a sziikséges szolgdltatasok feltérképezése

Az intézkedés felelése

Polgarmester, Jegyz8, Reformatus Szocialis Szolgdltato Kézpont
igazgatdja, Nyugdijas Egyesiilet elnbke

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

R: 2020. junius 30.
K: 2020. junius 30.
H: 2023. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Révidtavu: programszervezés a magany ellen- eredmény: 20 %
Kozéptavu: Adatbdzis Iétrehozdsa, amely hozzaférhetd az érintett
szervezetek szdmara, valamint annak naprakészen tartdsa —
eredmény: 30%

Hosszutavu: A szitkséges szocialis szolgaltatasok feltérképezése —
eredmény 20%

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humdn: csaladsegitd, lelkész, onkéntes, nyugdijas egyesiilet tagja
Pénziigyi: éves koltségvetés, palyazatok
Technikai: mivel8dési haz, pardkia, kisbuszok
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Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga

Forras: Onkormanyzat és a Reformatus Szocidlis Szolgaltaté Kozpont koltségvetése,
palydzatok, adomanyok

Onkormanyzatok kdzétti
legylittmikédésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

| Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének tamogatasa

Feltart probléma megnevezése

A fogyatékkal éi6k 6nallé életvitele teljeskdriien nem tdmogatott. Kevés
a hozzéférheté adat. Célcsoport bevonasa az adatbazis létrehozasaba.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtdwi: Civil szervezetek létrehozasanak tdmogatéasa

Kézéptavi: Az igényelt szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositasa

Hosszi  tava: A szolgaltatasok  infrastrukturajanak
esélyegyenléség tamogatasa. Adatbazis folyamatos frissitése.

bévitése,

IA cél 6sszhangja mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Koézségi Onkormdanyzat Gazdasagi programja (2019
2025)

- Azegyes szocialis ellatasi formak szabalyzasardl sz616 4/2015. (11.27.) OR
- Afiatalok életkezdési tamogatasarél sz616 20/2006. (XI1.22.) OR

A gyermekjéléti alapellatasokrdl sz616 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsolddasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és

elemei:

e  {)j Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjuisagi Stratégia (2009-2024)

e legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

o NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

e |désligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

- Adatbazis készitése.
- Palyazati lehetGségek feltérképezése.

Az intézkedés felel8se

Onkormaényzati Hivatal szocialis ligyintéz6je, Reformétus Szocidlis
Szolgéltaté kézpont csalddsegitdje, Tamogaté Szolgalat vezetdje, Térségi
Jarobeteg Szakellatas, haziorvos

Az intézkedés megvaldsitisanak hatérideje

R: 2020. jdnius 30.
K: 2020. jdnius 30.
H: 2023. janius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Rovidtavu: fogyatékkal él6k civil szervezetekkel vald egylittmiikddése 20%

Kozéptavi: Az igényelt szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
biztositasa 30%
Hosszu tavua: Adatbazis folyamatos frissitése 30%

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai) eréforrasok

Human: csaladsegits, gondozondk, nkéntesek

Pénziigyi: palyazati lehetdségek, adomanyok

Technikai er6forras: Tamogaté Szolgaltatas gépjarmiive, adomanyok
(segit6 eszkbzok)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Tamogato Szolgaltatas mikédésének fenntartasa, adoméanyok juttatasa
Forras: allami normativa, adomanyozdk

Onkormanyzatok kdzotti egylittmiikédésben
megvalosuld intézkedés esetében az
egyluttmiikodés bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”
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=

‘ 3. Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikédd nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdgk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményitk miikodését érints, és az esélyegyenléség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmodra és esélyegyenl@ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 véllaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba t6rténé beépitésének
garantalasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m{ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk
létre.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Férum feladatai:

- az Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-
testiiletének rendszeres tijékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok meghatarozasa

- a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében lefektetett célok megvalésuldsdhoz szitkséges
beavatkozasok évenkénti feliilvizsgdlata, a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Tervébe, a médositott Helyi
Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terv elGkészitése képviselG-testiileti déntésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggb problémak megvitatasa

- a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossédg elé tarasa,
kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum

szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselbje,
partnerek képviselje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Férum miikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Férum mikodését megfelelen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv megvalosuldsardl készitett
beszamolé elfogadésara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai
kéziil, illetve djabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsét, végrehajtasdt a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Férum
ellenérzi, és javaslatot készit a Helyi Esélyegyenl&ségi Program sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjan.
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l Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakéja, az 6nkormdnyzat intézményei és azok munkatdrsai,
valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program. Az érdekeltek korének meghatarozasan tul a kommunikéciés formékat, konkrét
tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvaldsuldsat déntéen befolydsolja, hogy
az érintettek elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel tamogatjék-e a program végrehajtasat. Eppen
ezért szilkséges minden elérhet6 eszkozt és helyi médiumot (honlap, tajékoztaté kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) bevonni a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet
kialakitasa érdekében.

A program elfogadasdt megelGzéen, a véleménynyilvanitds lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményformdlas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasiban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés ddntéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média 3ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilénbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzet(iek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl|6séggel osszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyeniGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a jegyz6 felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolatbiztositésa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP ForumvezetGjével.
- Felel8sségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Férum vezetGjének feladata és felel§ssége:

- @ Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terv megvalositdsanak koordinaldsa (a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében érintett felek tevékenységének ésszehangoldsa,
instrudlasa),

- a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terv végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kkivizsgdldsa az ©nkormdanyzat
felelGsével k6z6sen

- a Helyi EsélyegyeniGségi Program Forum 6sszehivasa és m(ikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepllési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenlségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelgsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvenyesilésérél.

Minden, az onkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglaini a
szerz&désbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztés, egyiittmiikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felulvizsgalat soran
kideriil, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében vallalt célokat nem sikeril teljesiteni,
a Helyi EsélyegyenlGségi Program Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozési terilet feleldsétol,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A Helyi Esélyegyeni&ségi Program Férum a beszémolét a benyujtastol szamitott 30
napon beliil megtérgyalja, és javaslatot tesz az Gnkormanyzat képvisel6testilletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén a Helyi Esélyegyenl&ségi Program
Intézkedési Terv végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelGs(6k) meghatérozasardl, és — sziikség
esetén — felel§sségre vonasaral.

Az egyenlS banasmod elvét sértd esetekben a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terv
végrehajtasaért felel§s személy megteszi a sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kévetkezményeinek elhdritdsardl.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervét mindenképp médositani sziikséges, ha
megallapitdsaiban Iényeges valtozds kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegendd médon jérulnak hozzd a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tiszaszentimre kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, a megvitatast kdvetben a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1l. Ezt kovetBen Tiszaszentimre kdzség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 172/2018.(XIl.6.) szam0 hatdrozatdval elfogadta.

- Mellékletek: képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6.
Koczurné Téth Ibolya sk.

polgarmester

A Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6 Koczurné Téth Ibolya sk.

polgarmester

Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Juhdszné Papp Irén sk.
jegyz6
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Lakatos Rudolf sk.
CNQ elndk
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Kalméarné Nagy Erzsébet sk.
igazgatd
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Ladanyi Aranka sk.
6vodavezetd
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Téthné Vizi Krisztina sk.
igazgato
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Juhasz Edina sk.

csaladsegit6

Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Soltészné Imre Edina sk.
Csalad és KarrierPONT
vezetd

Zaradék:

Tiszaszentimre Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2018-2023. évekre vonatkozd Helyi EsélyegyenliGségi
Programjat, annak feliilvizsgalatat és atdolgozasat kdvetden a 146/2022.(X11.15.) szamu hatdrozataval, a fentiek szerint
egységes szerkezetbe foglalva elfogadta.

Melléklet: a képviseld-testiilet 146/2022.(XI1.15.) szamu hatdrozaténak kivonato.

Tiszaszentimre, 2022. december 15. \ c\xct(r

e
Koczurné Toth Ibolya Rozalia |
polgdrmester i ,



